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โรงเรียนชัยเกษมวิทยา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

 ที่ตั้ง : 33 หมู่ 7 ตำบลชัยเกษม อำเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

  โทรศัพท์ : 086-4786523  
 

 Website : https://chaikasemwit.ac.th 

 Email : chaikasem@hotmail.com 
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คณะผู้บริหาร 

                                                                              
 

 

 

โทรศัพท์  089-2006036                โทรศัพท์ 084-3325655 
Email Address watcharinbua@gmail.com    Email Address ake041@hotmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นายวัชรินทร์ บัวด้วง 

ผู้อำนวยการโรงเรียนชัยเกษมวิทยา 

นายเอกราช ล้อแก้ว 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนชัยเกษมวิทยา 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน......1........คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน......1........คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน.....24.......คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน......-........คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.......7.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......1.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ......................1...........................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........-........คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....-.....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.........-.........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน....34....คน 

นักเรียน จำนวน 504 คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) ผู้เรียนสามารถทำโครงงานคุณธรรมส่งเสริมอัตลักษณ์ตามแบบวิถีพุทธมาพัฒนาผู้เรียน
ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเป้าหมายที่กำหนด 
   2) ครูทุกคนมีความรู้ความสามารถในการใช้สื่อเทคโนโลยี ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
การพัฒนาทักษะทางด้านต่าง ๆ  ให้เกิดข้ึนกับผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองตามความถนัดและ
ความสนใจอย่างหลากหลาย 
            3) สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

จุดที่ควรพัฒนา   1) สถานศึกษายังขาดการนิเทศ ประเมินผลการใช้หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง ขาดการ
ประชุมชี้แจงให้ครูได้รับรู้แนวทางการประเมินผลการใช้หลักสูตร คณะกรรมการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา
ขาดการร่วมกันตรวจสอบ ทบทวนผลการใช้หลักสูตรในแต่ละปีการศึกษา และขาดการสรุปข้อมูลเพ่ือการ
จัดทารายงานการประเมินหลักสูตร 
      2) สถานศึกษายังไม่ได้นำของดีในท้องถิ่นหรือบริบทของท้องถิ่นและชุมชน มาจัดเป็น
หลักสูตรท้องถิ่นหรือบูรณาการในกระบวนการจัดการเรียนการสอนทุกระดับชั้น 
       

บริหารทั่วไป    

ปัญหา  หม้อแปลงไฟฟ้าระเบิด โรงเรียนจำเป็นต้องเช่าหม้อแปลงไฟฟ้าจากหน่วยงานภายนอก 

แนวทางแก้ไข  ส่งเรื่องของบประมาณในการติดตั้งหม้อแปลงไฟฟ้าใหม่ ไปยังหน่วยงานต้นสังกัด 

บริหารงานบุคคล    

ปัญหา  ขาดครูผู้สอนวิชาเอกแนะแนว 
  

แนวทางแก้ไข  ครูประจำชั้นแต่ละห้องรับผิดชอบสอนในรายวิชาแนะแนว 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ปัญหาเด็กนักเรียนขาดเรียน ทำให้มีผลการเรียนติด 0 ร มส จำนวนมาก     
 

แนวทางแก้ไข  ประชุมผู้ปกครองเด็กที่มีปัญหาผลการเรียนติดค้าง เพื่อหาแนวทางการแก้ไขร่วมกัน 

ปัญหา  - 

แนวทางแก้ไข  - 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนชัยเกษมวิทยา 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู ่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการเสริมสร้างสังคมแห่งความพอเพียง เชิงปริมาณ 
1. มีนักเรียนเข้าร่วมโครงการไม่
น ้อยกว ่าร ้อยละ 92 ของกลุ่ม 
เป้าหมาย 
2 .  น ัก เร ี ยนและบ ุคลากรใน
โรงเรียนร้อยละ 92 มีคุณลักษณะ
และค่านิยมเกี่ยวกับสถาบันหลัก 
ของชาติ ความรับผิดชอบ มีน้ำใจ
และใฝ่เรียนรู้ 
3. นักเรียนร้อยละ 90 มีความ
ภาคภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่า
ของความเป็นไทย มีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี
และภูมิปัญญาไทย 
4. นักเรียนร้อยละ 92 สามารถ
อยู ่ร่วมกันบนความหลากหลาย
และความแตกต่างได้ 

208,340 1. นักเรียนมีความภาคภูมิใจใน
ท้องถิ ่น เห็นคุณค่าของความ
เป ็น ไทย ม ีส ่ วนร ่ วมในการ
อนุรักษว์ัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิปัญญาไทย 
2. นักเรียนมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมเกี่ยวกับสถาบันหลักของ
ชาติ ความรับผิด ชอบ มีน้ำใจ
และใฝ่เรียนรู้ 
3. นักเรียนสามารถอยู ่ร่วมกัน
บนความหลากหลายและความ
แตกต่างได ้
4 .  น ัก เร ี ยนม ีส ุ ขภาวะทาง
ร่างกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
5 .  น ั ก เร ี ยนม ี ส ุ นทร ี ยภ าพ
ทางด้านดนตรีกีฬา ศิลปะ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

5. นักเรียนร้อยละ 94 มีสุขภาวะ
ทางร่างกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
6 .  น ั ก เ ร ี ย น ร ้ อ ยล ะ  9 4  มี
สุนทรียภาพทางด้านดนตรี กีฬา 
ศิลปะ 
เชิงคุณภาพ 
1. น ักเร ียนมีค ุณลักษณะและ
ค่านิยมเก่ียวกับสถาบันหลัก 
ของชาติ ความรับผิดชอบ มีน้ำใจ
และใฝ่เรียนรู้ในระดับ ดีเลิศ ขึ้น
ไป 
2. นักเรียนมีความภาคภูมิใจใน
ท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็น
ไทย มีส ่วนร่วมในการอนุร ักษ์
ว ัฒนธรรมประเพณ ีและภ ูมิ
ปัญญาไทย ในระดับ ดีเลิศ ขึ้นไป 
3. นักเรียนสามารถอยู่ร่วมกันบน
ความหลากหลายและความ
แตกต่างได้ในระดับ ดีเลิศ ขึ้นไป 
4. นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย
ตามเกณฑ์มาตรฐาน ในระดับ ดี
เลิศ ขึ้นไป 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

5. นักเรียนมีสุนทรียภาพทางด้าน
ดนตรี กีฬา ศิลปะ ในระดับ ดีเลิศ 
ขึ้นไป 
6. นักเรียนร้อยละ 92 มีความพึง
พอใจในการดำเนินกิจกรรม ใน
ระดับ ดีเลิศ ขึ้นไป 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

1. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
1. มีนักเรียนเข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่า 435 คน คิดเป็นร้อยละ 
92.16 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. ผ ู ้ เร ียนร ้อยละ 92 ม ีค ุณ- 
ล ักษณะและค่าน ิยมเก ี ่ยวกับ
ความร ับผ ิดชอบ หน ้าท ี ่ท ี ่ พึง
ปฏิบัติตามกฎหมาย 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้เรียนรู ้และฝึกฝน
ตนเอง เก ี ่ ยวก ับการใช ้ ส ิ ทธิ
เสรีภาพตามระบอบประชาธิป- 
ไตยในระดับ ดีเลิศ ขึ้นไป 
2. นักเรียนเคารพสิทธิของผู ้ อ่ืน
และนำประชาธ ิ ป ไตย ไป ใช้
ประโยชน์ในชีว ิต ประจำวันได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

3,000 1. นักเรียนมีวินัยในการปกครอง
ตนเองได้ตามวิถีประชาธิปไตย 
2. นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง และต่อส่วนรวม 
3. นักเรียนสามารถดำรงชีวิตอยู่
ในสังคมประชาธิปไตยได้อย่างมี
ความสุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ในระดับ ดีเลิศ ขึ้นไป 
3. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 92 
มีความพึงพอใจในระดับ ดีเลิศ 
ขึ้นไป 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการที ่มี
คุณภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

เชิงปริมาณ 
1. มีข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเข้าร่วมโครงการคิด
เป็นร้อยละ 100 ของบุคลากร
ทั้งหมด 
2 .  ม ี ก า ร จ ั ดท ำแผนพ ัฒนา
คุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี 
3. มีการจัดทำแผนปฏิบัต ิการ
ประจำปีงบประมาณ อย่างน้อยปี
ละ 1 เล่ม 
4. ผู้เรียนร้อยละ 75 ผ่านเกณฑ์
ก า รป ร ะ เ ม ิ น ต ามหล ั ก ส ู ต ร
สถานศึกษา 
5. ข้าราชการครูร้อยละ 96 ได้รับ
การพัฒนาให้มีความเชี ่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ 
เชิงคุณภาพ 
1 .  ม ี แ ผ น พ ั ฒ น า ค ุ ณ ภ า พ
การศึกษาที ่กำหนดเป้าหมาย 

3,207,123 1. โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาสอดคล้องกับบริบท
ของโรงเรียนและนโยบายของ
หน่วยงานต้นสังกัด 
2. โรงเร ียนมีแผนปฏิบัต ิการ
ประจำป ีงบประมาณที่ครอบ 
คลุมการบริหารงานทุกด้าน 
3. ผู้เรียนมีคุณภาพรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา สามารถ
นําความรู้ไปใช้เชื่อมโยงในชีวิต 
4. ครูและบุคลากรได้ร ับการ
พัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 
5. สภาพแวดล้อมทางกายภาพมี
ความสะอาด ปลอดภัย พร้อมใช้
งาน และมีสังคมที ่เอื ้อต่อการ
จัดการเรียนรู้ 
อย่างมีคุณภาพ 
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ว ิส ัยท ัศน ์  และพ ันธก ิจ  ของ
สถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน 
2. มีการบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
3. มีการบริหารจัดการเกี ่ยวกับ
งานวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านและเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง 
4. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู
และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ 
5. มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที ่เอื ้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
6. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในการสน ับสน ุนการบร ิหาร
จ ัดการและการจ ัดการเร ียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 
7. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร้อยละ 80 มี
ความพึงพอใจในการบริหารงาน 
ในระดับ ดีเลิศ ขึ้นไป 

6. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพียงพอต่อการสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 
7. ผู้ที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ
ใ น ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น ภ า ย ใ น
โรงเรียนของฝ่ายบริหาร 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 

1. กิจกรรมส่งเสริมการอ่านห้องสมุดมีชีวิต 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วย
ตนเอง รักการอ่าน และมีนิสัยใฝ่

70,000 1. ผ ู ้ใช ้บริการ ร ้อยละ 90 มี
ความพึงพอใจ ในระดับ ดีขึ้นไป 
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   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) เรียนรู้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของ

กลุ่มเป้าหมาย 
2. นักเรียนและคณะครูโรงเรียน
เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 90 ของกลุ่มเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มี
น ิส ัยร ักการอ ่านและเข ้าร ่วม
กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง มีผลการ
ประเมินความสามารถในการอ่าน 
การเขียนการสื่อสาร ได้ในระดับ 
ดี ขึ้นไป 
2.  น ักเร ียนเก ิดกระบวนการ
เรียนรู ้ที ่หลากหลายและมีใจรัก
การอ่านด้วยตนเอง ได้รับความรู้ 
รู ้จักแสวงหาความรู ้ด้วยตนเอง 
สามารถค้นคว้า สืบค้นหาความรู้
ที ่ต้องการได้ร้อยละ 90 มีความ
พึงพอใจในระดับ ดี ขึ้นไป 
3. ผู้ใช้บริการ ร้อยละ 90 มีความ
พึงพอใจ ในระดับ ดี ขึ้นไป 

2. นักเรียนและคณะครูร้อยละ 
90 เกิดกระบวนการเร ียนรู ้ที่
หลากหลายและมีใจรักการอ่าน
ด้วยตนเอง 
3. สภาพแวดล้อมของห้องสมุด
เอื ้ออํานวยต่อการเรียนรู ้ของ
ผ ู ้ เร ี ยน อย ่ างต ่อเน ื ่ องแล ะ
เพียงพอ 
4. น ักเร ียนและคร ูท ี ่ เข ้าร ่วม
ก ิจกรรม ได ้ร ับความรู้  ร ู ้จัก
แสวงหาความร ู ้ ด ้ วยตนเอง 
สามารถค้นคว้าสืบค้นหาความรู้
ที่ต้องการได ้
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4. สภาพแวดล้อมของห้องสมุด
เอ ื ้ออ ํานวยต่อการเร ียนร ู ้ของ
ผู้เรียน อย่างต่อเนื่องและเพียงพอ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

1. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ เนตรนารี อาสา
กาชาด นศท.) 
2. กิจกรรมทัศนศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปี
ที ่ 1-6 เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน (ลูกเสือ เนตรนารี 
อาสายุวกาชาด, นศท.) ร้อยละ 
100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. น ักเร ียนเข ้าร ่วมก ิจกรรม
กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที่ 
ไม ่น ้อยกว ่า ร ้อยละ 95 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 ผ่านเกณฑ์
การประเม ินก ิจกรรมพ ัฒนา
ผู้เรียน 
2 .  น ั ก เ ร ี ย น ร ้ อ ยล ะ  8 0  มี
คุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด 
3 .  น ั ก เร ี ยนร ้อยละ 80  เกิด
กระบวนการคิดและปฏิบัต ิจริง 

290,880 1.  ผ ู ้ เร ียนเก ิดการเร ียนร ู ้ ที่
หลากหลายตรงตามความถนัด
และความสนใจของผู้เรียน 
2. ผ ู ้ เร ียนม ีค ุณล ักษณะและ
ค่านิยมที ่ด ีตามที ่สถานศึกษา
กำหนด 
3. ผู ้เร ียนเกิดกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง สามารถนําไป
ประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้ 
4. นักเร ียนได้ร ับความรู ้และ
ประสบการณ์ตรงในการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพตนเอง 
5. น ักเร ียนม ีความภ ูม ิ ใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย มีส่วน
ร่วมในการอนุร ักษ์ว ัฒนธรรม
ไทย ภ ูม ิป ัญญาไทย อนุร ักษ์
ท ร ั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ต ิ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 11 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการ
ดำเนินชีวิต 
4. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 
มีความพึงพอใจในระดับ ดีเลิศ 
ขึ้นไป 
5. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 90 
ได้ร ับความรู ้และประสบการณ์
ต ร ง ใ น ก า ร พ ั ฒ น า เ ต ็ ม ต า ม
ศักยภาพ 
6. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 90 
ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย มีส ่วนร ่วมการ
อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญา
ไทย อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
7. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 80 
สามารถยอมรับที ่จะอยู ่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและหลากหลาย
ได ้
8. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 85 มี
ความพึงพอใจในระดับ ดีเลิศ ขึ้น
ไป 

6. นักเร ียนมีคุณลักษณะการ
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต ่ า งและหลากหลายที่
เหมาะสม 
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6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

- - - - 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

1. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 90 ของนักเรียนได้รับ
การส่งเสริมทักษะทางวิชาการ 
เชิงคุณภาพ 
2. นักเรียนได้รับการพัฒนาความ
เป็นเลิศทางวิชาการตามความ
ถนัดและเต็มศักยภาพ 
3. นักเร ียนที ่ม ีความสามารถ
พ ิ เศษ เข้ าแข่ งข ั นท ั กษะทาง
วิชาการในทุกด้านตามศักยภาพ 

56,320 1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเพิ ่มขึ ้นทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
2. นักเรียนนําความรู้และทักษะ
กระบวนการการเรียนรู้ที ่ได้รับ
ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
ได ้
3. นักเรียนได้รับประสบการณ์ 
โอกาสในการเพิ ่มพูนความรู้  
และพัฒนาตนเองได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

1. กิจกรรมพัฒนาสถานศึกษาให้มีสิ่งแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้และน่าอยู่ 
 

เชิงปริมาณ 
1. มีนักเรียนเข้าร่วมโครงการไม่
น ้ อ ย ก ว่ า ร ้ อ ย ล ะ  9 0  ข อ ง
กลุ่มเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอื ้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และ

375,000 1. โรงเรียนเป็นแหล่งศึกษาหา
ความร ู ้  ท ั ้ งจากภายในและ
ภายนอก 
2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะ
ในการแสวงหาความร ู ้ ด ้ วย
ตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนา
ตนเองจากสื่อเทคโนโลยีต่างๆ 
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ปลอดภ ัย ม ีความพึงพอใจใน
ระดับ ดีเลิศ ขึ้นไป 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

โครงการยกระดับผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะ
ตามศักยภาพบนพ้ืนฐานในศตวรรษที่ 21 

เชิงปริมาณ 
1. มีคร ูจ ัดกิจกรรมการเร ียนรู้
แบบ Active Learningไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหล ่งเร ียนร ู ้  รวมท ั ้ งภ ูมิ
ปัญญาท้องถิ่นไม่น้อยกว่าร้อยละ 
87.42 ของกลุ่มเป้าหมาย 
3. ครูบริหารจัดการชั้นเรียนเชิง
บวก เด ็กร ักที ่จะเร ียนร ู ้  และ
เรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ไม่
น ้อยกว ่าร ้อยละ 87.42 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 
4. ครูตรวจสอบประเมินผู ้เรียน
อย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนโดยใช้
เคร ื ่องม ือและว ิธ ีการว ัดและ
ประ เม ิ นผลท ี ่ เ ห ม า ะสม กั บ
เป้าหมาย ในการจัดการเรียนรู้ ให้
ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและนำ
ผลมาพัฒนาผู้เรียน คิดเป็นร้อย
ละ 87.42 ของกลุ่มเป้าหมาย 

711,191 1. ครูจัดการเรียนรู้ที่เน้น Active 
Learning ตามมาตรฐานการ
เร ียนรู ้ ต ัวช ี ้ว ัดของหลักส ูตร
สถานศึกษา มีแผนการจัดการ
เร ี ยนร ู ้ ท ี ่ ส ามารถนำ ไปจั ด
กิจกรรมได้จร ิง และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
2 .  คร ู ส ามารถนำส ื ่ อ  และ
เทคโนโลย ีสารสนเทศมาใช้
จัดการชั้นเรียนเชิงบวกได้ 
3. ครูสามารถตรวจสอบ และ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
มีข้ันตอนได้ 
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เชิงคุณภาพ 
1. ครูร้อยละ 87.42 จัดกิจกรรม
การเรียนรู้แบบActive Learning 
2. ครูร้อยละ 87.42 ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล ่งเร ียนรู้  
รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3. ครูร้อยละ 80 มีความพึงพอใจ
ในโครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

1. กิจกรรมเพ่ิมพูนศักยภาพครู เชิงปริมาณ 
1. มีครูเข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่า 28 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
ของกลุ่มเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
2. ครู ร้อยละ 100 เข้ารับการ
พัฒนาตามความจำเป ็น และ
ความสนใจ ตามที ่สถานศึกษา 
และหน่วยงานภายนอกจัด อย่าง
น้อย 20 ชั่วโมงต่อปีการศึกษา 

55,000 1. ครูและบุคลากรทุกคนได้รับ
การพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางว ิชาช ีพ ตรงตามความ
ต้องการของครูและสถานศึกษา 
 2. ข้าราชการครูม ีความก้าว 
หน ้ าทา งว ิ ช าช ีพ  และ เป็ น
ต้นแบบที่ดีต่อเพ่ือนครู 
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3. ครูร ้อยละ 100 เข้าร ับการ
อบรมในโครงการ พัฒนาครู
รูปแบบครบวงจร 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1 .  เพ ิ ่ มประส ิทธ ิ ภ าพ การ
บริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

1. กิจกรรมพัฒนาการบร ิหารงานกลุ ่มงาน
อำนวยการ 
 

เชิงปริมาณ 
1. มีครูเข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่า 24 คน คิดเป็นร้อยละ 80 
ของกลุ่มเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
2. คร ูร ้อยละ 80 ม ีระบบงาน
บริหารสำนักงานท่ีเป็นปัจจุบัน 
3. ครูร้อยละ 80 มีข้อมูลและการ
วางแผนอัตรากำลัง 
4. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 
มีความพึงพอใจในระดับ (ดี/ดี
เลิศ) ขึ้นไป 

943,600 1. โรงเร ียนม ีการพ ัฒนา
ระบบงานบริหารสำนักงาน
กลุ่มอำนวยการ 
2. มีอัตรากำลังเพียงพอต่อ
การปฏิบัติงาน (ครูอัตราจ้าง 
ว ิ ท ย า ก ร ช า ว ต ่ า ง ช าติ , 
ลูกจ้างชั่วคราว) 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

- - - - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการที ่มี
คุณภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

เชิงปริมาณ 
1. มีข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเข้าร่วมโครงการคิด

3,207,123 1. โรงเร ียนม ีแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาสอดคล้อง
กับบริบทของโรงเรียนและ
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เป็นร้อยละ 100 ของบุคลากร
ทั้งหมด 
2 .  ม ี ก า ร จ ั ดท ำแผนพ ัฒนา
คุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี 
3. มีการจัดทำแผนปฏิบัต ิการ
ประจำปีงบประมาณ อย่างน้อยปี
ละ 1 เล่ม 
4. ผู้เรียนร้อยละ 75 ผ่านเกณฑ์
ก า รป ร ะ เ ม ิ น ต ามหล ั ก ส ู ต ร
สถานศึกษา 
5. ข้าราชการครูร้อยละ 96 ได้รับ
การพัฒนาให้มีความเชี ่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ 
เชิงคุณภาพ 
1 .  ม ี แ ผ น พ ั ฒ น า ค ุ ณ ภ า พ
การศึกษาที ่กำหนดเป้าหมาย 
ว ิส ัยท ัศน ์  และพ ันธก ิจ  ของ
สถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน 
2. มีการบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
3. มีการบริหารจัดการเกี ่ยวกับ
งานวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านและเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง
4. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู

นโยบายของหน่วยงานต้น
สังกัด 
2. โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณท่ีครอบ 
คลุมการบริหารงานทุกด้าน 
3. ผู้เรียนมีคุณภาพรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
สามารถน ําความร ู ้ ไปใช้
เชื่อมโยงในชีวิต 
4. ครูและบุคลากรได้รับการ
พัฒนาให้มีความเชี ่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ 
5 .  สภ าพแวดล ้ อม ท า ง
กายภาพม ีความสะอาด 
ปลอดภัย พร้อมใช้งาน และ
มีสังคมที่เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้ 
อย่างมีคุณภาพ 
6 .  ม ี ร ะบ บ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศเพียงพอต่อการ
สนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ 
7. ผู ้ที่เกี ่ยวข้องมีความพึง
พอใจในการบร ิหารงาน
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และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ 
5. มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที ่เอื ้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
6. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในการสน ับสน ุนการบร ิหาร
จ ัดการและการจ ัดการเร ียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 
7. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร้อยละ 80 มี
ความพึงพอใจในการบริหารงาน 
ในระดับ ดีเลิศ ขึ้นไป 

ภายในโรงเร ียนของฝ ่าย
บริหาร 

4 .  ล ด ภ า ร ะ ก า ร ป ร ะ เ มิ น 
   ของสถานศึกษา 

- - - - 

5 .  ส ร ้ า ง ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก 
   ในการป ้องก ันการท ุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

1. กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต 
 

เชิงปริมาณ 
1. มีนักเรียน เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่า  ร้อยละ 95 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 92 มี
ความรู้และเข้าใจถึงคุณลักษณะ
ของโรงเรียนสุจริต 5 ประการ 
2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 92  
ม ี ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใจ ใ น ก า ร จั ด
กิจกรรมในระดับ ดีเลิศ ขึ้นไป 

6,000 1. น ักเร ียนมีความร ู ้และ
เข้าใจคุณลักษณะโรงเรียน
สุจริต 5 ประการ  
2. นักเรียนเข้าใจรูปแบบการ
ป้องกันการทุจร ิตทั ้ งจาก
ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ย น อ ก
สถานศึกษา            
3. นักเรียนได้พัฒนาทักษะ
การทำงาน 
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3. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 92 มี
ผลการประเมินคุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์ และค ่ าน ิ ยมตามที่
สถานศึกษากำหนด ในระดับ ดี
เลิศ ขึ้นไป 
 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ 
 

เชิงปริมาณ 
1 .  พ ั ฒ น า ข ้ อ ม ู ล  ข ่ า ว ส า ร 
ประชาส ัมพ ันธ ์งาน/ก ิจกรรม 
จำนวน 3 แพล็ตฟอร์ม 
เชิงคุณภาพ 
1 .  จ ั ด ท ำ ข ้ อ ม ู ล  ข ่ า ว ส า ร 
ประชาสัมพันธ์งาน/กิจกรรม ให้
เป็นปัจจุบัน 
2. ผู ้มีส ่วนเกี ่ยวข้องมีความพึง
พอใจในระดับคุณภาพ ระดับดี 
ขึ้นไป ร้อยละ 80 

2,000 1. พัฒนาข้อมูล ข ่าวสาร 
ประชาสัมพันธ์งาน/กิจกรรม 
จำนวน 3 แพล็ตฟอร์ม ได้
ตรงตามเป้าหมาย 
2. จ ัดทำข ้อม ูล ข ่าวสาร 
ประชาสัมพันธ์งาน/กิจกรรม 
ให้เป็นปัจจุบัน 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere  Any t ime)  
   ด ้ ว ย เ ท ค โ น โ ล ย ี ด ิ จ ิ ทั ล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

1. กิจกรรมพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใน
การจัดการเรียนรู้ 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมร้อย
ละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย ได้เข้า
ร ่ วมการแข ่ งข ันก ิจกรรม E-
Sports 

61,811 1. น ักเร ียนม ีโอกาสและ
ได้ร ับประสบการณ์ให ้กับ
นักเรียนที ่สนใจและอยาก
เป็นนักแข่งกีฬา E-Sports 
2. น ักเร ียนได ้ค ิดร ่วมกัน
อย ่างม ี เหต ุผล สามารถ



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 19 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2 .  น ั ก เ ร ี ย น ร ้ อ ยล ะ  9 4  มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี ่ยนความคิดเห็นโดยใช้
เหตุผลประกอบการตัดสินใจ และ
แก้ปัญหาได้ เป็นแบบอย่างท่ีดีได้ 
3. ครูร ้อยละ 92 ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศที่เอื ้อต่อการเรียนรู้ 
โดยสร ้างโอกาสให ้ผ ู ้ เร ี ยนได้
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
เชิงคุณภาพ 
1 .  น ั ก เร ี ยน ได ้ ร ั บความร ู ้ มี
ประสบการณ์เกี่ยวกับการแข่งขัน
กีฬา E-Sports 
2. สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื ่อสนับสน ุนการ
แข่งขันกีฬา E-Sports 
3. ครูใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาส
ให้ผู ้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง 

ต ัดส ินใจ และแก ้ป ัญหา
ต่างๆ ได้ในเวลาจำกัด 
3 .  สถานศ ึ กษาม ี ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการแข่งขันกีฬา E-
Sports 
4. ครูเลือกใช้หรือผลิตสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือ
ต ่อการเร ียนร ู ้  โดยสร ้าง
โอกาสให้ผู ้เรียนได้แสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง 

2.  สร ้างความเข ้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  

1. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริม ป้องกัน

321,100 1. นักเรียนได้ร ับการดูแล
ช่วยเหลือ ส่งเสริม ป้องกัน
และแก้ปัญหา ทั ้งทางด้าน
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   และการด ูแลส ุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

และแก ้ป ัญหา  ท ั ้ งทางด ้ าน
ร ่ างกาย อารมณ ์  ส ั งคมและ
สติปัญญา 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนชัยเกษมวิทยามีระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน ตาม
กระบวนการ วิธีการ เครื่องมือที่มี
คุณภาพ มีมาตรฐาน และสามารถ
ตรวจสอบได้ อย่างมีประสิทธิภาพ
และยั่งยืน 
2. นักเรียนมีพัฒนาการทางด้าน
ร ่ า ง ก า ย อ า ร ม ณ ์  ส ั ง ค ม  มี
พฤติกรรมที่เหมาะสม และ                          
ห่างไกลจากสิ่งเสพติด                        
3. นักเรียนและครูมีปฏิสัมพันธ์
เชิงบวก สามารถอยู่ร่วมกันอย่าง
มีความสุข 
4. โรงเรียนมีเครือข่ายผู้ปกครอง
นักเรียน ร่วมแก้ไขปัญหา ในด้าน
การศ ึกษา และปร ับ เปล ี ่ ยน
พฤติกรรมของนักเรียนให้ด ีขึ้น 
อย่างเป็นระบบ 

ร่างกาย อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญา 
2. ระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ตามกระบวนการ 
วิธีการ เครื่องมือที่มีคุณภาพ  
ม ีมาตรฐาน และสามารถ
ต ร ว จ ส อ บ ไ ด ้  อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน 
3. นักเรียนได้รับการส่งเสริม
ให ้ม ีปฏ ิส ัมพ ันธ ์ เช ิ งบวก
ระหว ่างคร ูและน ักเร ียน 
สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่าง
มีความสุข 
4 .  โรง เร ี ยนม ี เคร ื อข ่ าย
ผู้ปกครองนักเรียน ร่วมแก้ไข
ปัญหา ในด้านการศ ึกษา 
และปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ของนักเรียนให้ดีขึ ้น อย่าง
เป็นระบบ 
5 .  น ั ก เ ร ี ย น  ค ร ู  แ ล ะ
ผู ้ปกครอง ร ้อยละ 85 มี
ความพึงพอใจในระดับ ดี
เลิศ ขึ้นไป 
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5. นักเรียน ครู และผู ้ปกครอง 
ร้อยละ 85 มีความพึงพอใจใน
ระดับ ดีเลิศ ขึ้นไป  

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- - - - 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

1. กิจกรรมโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล (1 
ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ) 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีความพร้อมในการ
บริหารงานตามโครงการโรงเรียน
คุณภาพประจำตำบล 
2. มีการสร้างนวัตกรรมด้านการ
ส อน ข อ ง ค ร ู  อ ย ่ า ง น ้ อ ย  1 
นวัตกรรม 
3. ม ีการสร ้างนว ัตกรรมด ้าน
สิ ่งแวดล้อมของนักเรียน อย่าง
น้อย 1 นวัตกรรม 
4. ได้ร ับการประเมินคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ดำเน ินงาน ( Integr i ty  and 
Transparency Assessment : 
ITA) 1 ครั้ง/ปี 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีความพร้อมในการ
บริหารงานตามโครงการโรงเรียน

1,000 1. โรงเรียนมีความพร้อมการ
บร ิหารงานตามโครงการ
โรงเร ียนค ุณภาพประจำ
ตำบลและเป็นแบบอย่างที่ดี
ได ้
2 .  ค ร ู ท ุ ก คน ได ้ พ ั ฒน า
นวัตกรรมด้านการสอนของ
ครู และเป็นแบบอย่างท่ีดีได้ 
3. บุคลากรภายในโรงเรียนมี
จ ิตสำน ึกในการอน ุ ร ั กษ์
ทร ัพยากรธรรมชาต ิและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
4. โรงเรียนมีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน (Integrity 
a n d  T r a n s p a r e n c y 
Assessment :  ITA) ใน
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คุณภาพประจำตำบลในระดับ ดี
ขึ้นไป 
 2. มีผลงานการสร้างนวัตกรรม
ด ้านการสอนของคร ู   ท ี ่ เป็น
แบบอย ่างในระด ับเขตพ ื ้ นที่
การศึกษาได้ 
3. มีผลงานการสร้างนวัตกรรม
ด้านสิ ่งแวดล้อมของนักเรียน ที่
เป็นแบบอย่างในระดับเขตพื้นที่
การศึกษาได้ 
 4. มีผลการประเมินคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ดำเน ินงาน ( Integr i ty  and 
Transparency Assessment : 
ITA) ในระดับ ดีขึ้นไป 

ระดับ ดีขึ้นไป และได้รับการ
ยอมรับจากชุมชน 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การม ีรายได ้ระหว ่างเร ียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

1. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 90 ของนักเรียนได้รับ
การส่งเสริมทักษะทางวิชาการ
และอาชีพ 
เชิงคุณภาพ 
2. นักเรียนได้รับการพัฒนาความ
เป็นเลิศทางวิชาการตามความ
ถนัดและเต็มศักยภาพ 

56,320 1.  น ักเร ียนม ีผลส ัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพิ่มขึ้นทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
2. นักเรียนนําความรู้และ
ทักษะอาช ีพกระบวนการ
ก า ร เ ร ี ย น รู้ ท ี ่ ไ ด้ ร ั บ ไ ป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
ได ้
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3. นักเร ียนที ่ม ีความสามารถ
พ ิ เศษ เข้ าแข่ งข ั นท ั กษะทาง
วิชาการและอาชีพในทุกด้านตาม
ศักยภาพ 

3 .  น ั ก เ ร ี ย น ไ ด้ รั บ
ประสบการณ์ โอกาสในการ
เพิ ่มพูนความรู้ และพัฒนา
ตนเองไดอ้ย่างเต็มศักยภาพ 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ได้จัดทำไว้แล้ว  
                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น 
                    มาระบุในแบบฟอร์มที่กำหนด และ/หรือ 

 2. ให้โรงเรียนกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที ่เหมาะสมกับจุดที ่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าวด้วย 
 
 
 
 


