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โรงเรียนกุยบุรีวิทยา 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ 

ที่ตั้ง : 109 หมูท่ี 7 ถนนเพชรเกษม ตำบลกุยบุรี อำเภอกุยบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 77150 
 

 โทรศัพท : 032-681574  
 

Website : 
https://www.kuiwit.ac.th/ 

EMAIL: 
kwa_kui@Outlook.com 
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คณะผูบริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท 0835998292       

Email Address mattanee01@gmail.com        
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท 0958266563          โทรศัพท 0909866865 

Email Address j_venus2512@hotmail.com   Email Address kana_on@hotmail.com 

  

ช่ือ-สกุล นางสาวมัฑนีย ศรีนาค 

ผูอำนวยการโรงเรียนกุยบุรีวิทยา 

 

 

ช่ือ-สกุล นางสาววีนัส ใจเพชร 

รองผูอำนวยการโรงเรียนกุยบุรีวิทยา
 

 

ช่ือ-สกุล วาท่ีรอยตรีหญิงบังอร แผนไธสง 

รองผูอำนวยการโรงเรียนกุยบุรีวิทยา 
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ขอมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  เลือกประเภทโรงเรยีนกอน จากน้ันพิจารณาตามขอเท็จจริงวาโรงเรียนของทานอยูใน   

ลักษณะพิเศษใดบาง โดยใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับลักษณะโรงเรยีนของทาน สามารถเลือกไดมากกวา 1 ขอ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับขนาดโรงเรียนของทาน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ   จำนวนนักเรียนตั้งแต 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญพิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑการยายผูบริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ดวนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นักเรียน จำนวน..........957...........คน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำรองในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงคพิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห 
      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
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1) ผูอำนวยการโรงเรียน  จำนวน..............  1 คน 

2) รองผูอำนวยการโรงเรียน จำนวน..............  2 คน 

3) ขาราชการครู  จำนวน.............. 43 คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน..............   - คน 

5) ครูอัตราจาง   จำนวน..............  6 คน 

6) ลูกจาง  รวมจำนวน.......10.......คน 

6.1 ลูกจางประจำ..............................................  1 คน 

6.2 ลูกจางชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.............  - คน 

6.3 ลูกจางชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ......  9 คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน...............   - คน 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน...62...คน
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มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
       1. นักเรียนทุกคนมีผลการประเมินทักษะการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ
เปนไปตามเกณฑท่ีโรงเรียนกำหนด 
       2. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย นาสนใจ และเปนกิจกรรมท่ีพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 
มีกิจกรรมสงเสริมอาชีพตามความสนใจท่ีดำเนินการอยางตอเนื่องตลอดปการศึกษา  
       3. นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค มีการแสดงออกท่ีดี 
ในเรื่อง กีฬา ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป 
            4. นักเรียนไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางเหมาะสมและหลากหลาย
ผูเรียนไดปฏิบัติจริงและเปนคนริเริ ่มกระทำการสิ่งตาง ๆ ดวยตนเอง และสามารถนำความรูที ่ไดไปใช        
ในการสรางนวัตกรรมและการประกอบอาชีพได 
            5. ผูเรียนสามารถยอมรับและอยูรวมกันบนความแตกตางของเพศ ศาสนา เชื้อชาติ วัฒนธรรม 
ไดรับการยอมรับจากทุกคนท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
             1. สถานศึกษากำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงคไวอยางชัดเจน ใชกระบวนการในการ
กำหนดเปาหมายอยางเปนระบบเพื ่อใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและแผนการพัฒนาชาติ              
มีการเปลี่ยนแปลงใหทันตอการเปลี่ยนของสังคม 
 2. ใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการศึกษา บุคลากรมีสวนรวมคิด รวมทำ รวมรับผิดชอบ
ตอผลงาน เกิดการเรียนรูและพัฒนางานอยางตอเนื่อง 
 3. สถานศึกษาใชวงจรคุณภาพเปนหลักในการทำงาน ตั้งแตการวางแผน ลงมือปฏิบัติ นิเทศ
ติดตามผล และนำมาปรับปรุงพัฒนางานตอไป 
 4. สถานศึกษามีการพัฒนาสภาพแวดลอมทางกายภาพที่เอื ้อตอการเรียนรู  มีความสะอาด 
สวยงาม ปลอดภัย โดยการมีสวนรวมของบุคลากรในสถานศึกษา 
 5. สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรู
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 1. ครูมีความตั้งใจมุงมั่นในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนดวยกระบวนการชุมชนการเรียนรู
ทางวิชาชีพ (PLC) 
 2. ครูมีความรูความสามารถและมีความตั้งใจในการติดตามและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน เพ่ือมุงพัฒนาความสามารถของนักเรียนอยางเต็มศักยภาพ 
 3. ครูสงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูรวมกัน
อยางมีความสุข โดยจัดกิจกรรมการประกวดหองเรียนคุณภาพ    
 4. ครูสงเสริมใหนักเรียนแสวงหาความรูจากสื่อเทคโนโลยีดวยตนเองอยางตอเนื่อง          

จุดเดน    
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มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
 1. สงเสริมความสามารถในการสรางนวัตกรรมผานการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน และวิชา IS            
มีการนำไปใชและเผยแพรสูชุมชน 
     2. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน ใหผูเรียนรอยละ 70 มีผลการเรียน 3.00 ขึ้นไป 
โดยการจัดกิจกรรมตาง ๆ ที่สามารถสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตนเองเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน       
ใหสูงข้ึน 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  1. ควรมีการสำรวจความพึงพอใจของผูปกครอง ชุมชน ตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหเปนประจำ 
ทุกป 
  2. การนิเทศ ติดตามและการประเมินผลในบางโครงการ/กิจกรรมอาจเกิดความลาชา  
           3. ควรสงเสริมใหบุคลากรไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานตามนโยบาย/
ระเบียบ/แนวทางการปฏิบัติท่ีเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่อง 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 1. ครูควรพัฒนาวิชาชีพ (PLC) เพื่อสงเสริมใหครูไดแลกเปลี่ยนเรียนรูและสรางเครือขายภายนอก
เพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 2. ครูควรนำภูมิปญญาทองถิ่นและแหลงเรียนรูในทองถิ่นใหเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรม    
ใหนักเรียนไดเรยีนรู 
 3. สงเสริมการเรียนรูประวัติศาสตรในทองถิ่นใหมากขึ้น เพื่อสรางความภาคภูมิใจและสงเสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงคใหแกนักเรียน 
 4. พัฒนารูปแบบการเรยีนการสอนใหมีความหลากหลายนาสนใจและทันสมัย 
  

จุดที่ควรพัฒนา    
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

ปญหา/อุปสรรค   
1. จำนวนนักการภารโรงมีไมเพียงพอกับบริเวณพ้ืนท่ีของโรงเรียนท่ีกวางขวาง 
2. อาคารเรียน อาคารประกอบ บานพักครูอยูในสภาพเกาทรุดโทรม การบำรุงรักษาไมท่ัวถึง 

เนื่องจากงบประมาณไมเพียงพอ 
3. อาคารเรียนและบานพักครูมีไมเพียงพอ 
4. ระบบไฟฟาของโรงเรียนมีปญหาจากไฟฟาตกบอย อาจทำใหเครื่องใชไฟฟาเสียได 

เนื่องจากมีแรงต่ำภายนอกอาคาร สายเมนมีขนาดเล็กมีสภาพเกาชำรุด หมอแปลงไฟฟา 
มีขนาด kva นอย ตองเปลี่ยนขนาดหมอแปลงไฟฟาใหมีขนาดใหญข้ึน นอกจากนี้ในอาคาร 
มีแรงต่ำตองเปลี่ยนใหถูกตองตามมาตรฐาน มีระบบกราวด ระบบแรงสูงมีสภาพเกา  
มีรอยตอและมีสายเปลือย ควรเปลี่ยนปรับปรุงใหเปนสายเคเบิลอากาศ  
ตองใชงบประมาณมากในการปรับปรุงระบบไฟฟา แตโรงเรียนมีงบประมาณไมเพียงพอ  

5. นักเรียนบางสวนยังขาดระเบียบวินัย 
 

แนวทางแกไข   
1. ภาครัฐควรสนับสนุนงบประมาณในการจัดจางนักการภารโรงและยาม 
2. ภาครัฐควรสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาปรับปรุงพ้ืนท่ีและระบบไฟฟาของโรงเรียน 
3. เปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาอาคารสถานท่ีของโรงเรียน 
4. จัดกิจกรรมสงเสริมระเบียบวินัยอยางตอเนื่อง มีการติดตาม ประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

บริหารท่ัวไป    
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

ปญหา/อุปสรรค   
1. จำนวนบุคลากรของโรงเรียนมีไมเพียงพอ ขาดครูท่ีเชี่ยวชาญในบางสาขาวิชา โรงเรียนตองใช

งบประมาณในการจางบุคลากรเพ่ิมเติม ไดแก การจางครูผูสอน จางนักการภารโรง  
เจาหนาท่ีธุรการ เจาหนาท่ีพัสดุ สงผลใหการจัดสรรเงินเพ่ือนำไปพัฒนาดานอ่ืน ๆ นอยลง    

2. ครูผูสอน (ขาราชการ) ไดรับการจัดสรรไมเพียงพอกับรายวิชาท่ีโรงเรียนตองเปดสอน  
จึงทำใหตองมีการจางครูอัตราจางในกลุมสาระตาง ๆ แมจะมีอัตราท่ีคาดวาจะไดรับการจัดสรร 
แตก็ทำการลาชา ไมตอบสนองตอความตองการในการจัดการเรียนการสอนใหแกผูเรียน  

3. การกำหนดอัตราของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนของภาครัฐ 
ไมเพียงพอตอความตองการในการบริหารงานบุคคลในยุคปจจุบัน   

4. การโยกยายของครู ทำใหการทำงานขาดความตอเนื่อง บางชวงครูยายออก  
แตยังไมมีการรับเขามาทดแทน ทำใหเปนอุปสรรคตอการจัดการเรียนการสอน  
และการปฏิบัติงานอ่ืน ๆ 

5. ครูและบุคลากรบางสวนยังมีความรูความชำนาญในการปฏิบัติงานไมเพียงพอ 
6. ระบบขอมูลสารสนเทศของภาครัฐมีความยุงยาก มีลักษณะซับซอนหรือแยกหนวยงาน   

 

แนวทางแกไข   
1. จางบุคลากรเพ่ิม เพ่ือลดปญหาการขาดแคลน 
2. สงเสริมการทำงานเปนทีม มีการเรียนรูงานรวมกัน สามารถปฏิบัติงานแทนกันได 

เม่ือขาดแคลนบุคลากร 
3. สงเสริมการเรียนรูและการพัฒนางานอยางตอเนื่อง   
4. ภาครัฐควรสนับสนุนแหลงการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศใหเปนแหลงเดียวกัน  

เพ่ือปองกันความสับสนในการจัดเก็บขอมูล (one stop service) 
5. ภาครัฐควรสนับสนุนงบประมาณในการจัดจางบุคลากรในกรณีท่ีมีการจัดสรรอัตรากำลังลาชา 
6. ภาครัฐควรกำหนดอัตรากำลังใหเพียงพอตอการบริหารงานในปจจุบัน เชน จากกำหนดให

จำนวนครู 1 คน ตอนักเรียน 30 คน เพ่ิมข้ึนเปน ครู  1 คน ตอนักเรียน 20 คน  
และเพ่ิมอัตรากำลังท่ีเปนความเชี่ยวชาญเฉพาะดานโดยกำหนดใหมีในทุกโรงเรียน  
เชน นักจิตวิทยา พยาบาล  

7. ภาครัฐควรกำหนดอัตรากำลังของครูผูสอนโดยยึดจากโครงสรางของรายวิชาเปนหลัก 
เพ่ือใหเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน 

 

บริหารงานบุคคล    
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

ปญหา/อุปสรรค   
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำกวาเกณฑท่ีโรงเรียนตั้งคาเปาหมายไว  

มีผลการเรียน 0 , ร , มส , มผ 
2. นักเรียนไมพรอมในการเรียนรู ซ่ึงอาจเปนปญหาจากทางบาน หรือปญหาวัยรุนท่ัวไป 
3. นักเรียนสวนใหญยังขาดการสรางนวัตกรรมซ่ึงเปนผลจากการจัดการเรียนการสอน   
4. การจัดการเรียนการสอนของของครูบางสวนยังไมมีความหลากหลาย 

 

แนวทางแกไข   
1. จัดกิจกรรมสงเสริมการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยางตอเนื่อง  

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน ใหผูเรียนรอยละ 70 มีผลการเรียน 3.00 ข้ึนไป 
โดยการจัดกิจกรรมตาง ๆ ท่ีสามารถสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตนเองเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ของผูเรียนใหสูงข้ึน 

2. พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนใหมีความหลากหลายนาสนใจและทันสมัย  
จัดการเรียนรูแบบ Active  Learning ใหมากข้ึน 

3. สงเสริมการวัดและประเมินผลอยางหลากหลาย ตามสภาพจริง 
4. สงเสริมความสามารถในการสรางนวัตกรรมผานการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  

และสงเสริมใหผูเรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม มีการนำไปใชและเผยแพรสูชุมชน 
5. สงเสริมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหเขมแข็ง สรางเครือขายภายนอกในการดูแล  

สงตอนักเรียนในกรณีท่ีภายในไมสามารถชวยเหลือได 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

ปญหา/อุปสรรค   
1. โรงเรียนไดรับการจัดสรรงบประมาณไมเพียงพอ การจดัสรรเงินในการจัดทำโครงการ/กิจกรรม

ตาง ๆ จึงไมเพียงพอไปดวย 
2. เนื่องจากโรงเรียนเปนหนวยเบิก ตองอาศัยบุคลากรท่ีมีความรูความชำนาญในการปฏิบัติงาน

ดานการเงินและการบัญชี แตโรงเรียนยังมีความตองการบุคลากรดังกลาวเพ่ิมเติม  
เพราะครูยังขาดความรูความเขาใจในการปฏิบัติงาน 

 

แนวทางแกไข   
1. จัดทำกิจกรรมระดมเงินรายได เพ่ือนำมาใชในการพัฒนาโรงเรียน 
2. นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการบริหารจัดการโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ  
3. ใหบุคลากรทุกฝายมีสวนรวมในการจัดสรรเงินตามแผนงานโครงการตาง ๆ  

เพ่ือสรางความตระหนักและรับทราบปญหารวมกัน เพ่ือชวยกันปองกันแกไขปญหา 
ความขัดแยงในองคกร  

4. สงเสริมใหบุคลากรไดรับการพัฒนาความรู ความชำนาญในการปฏิบัติงานดานการเงิน  
การบัญชีอยางตอเนื่อง และใหเรียนรูงานเปนทีม 

5. ขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานตนสังกัดในการใหความรู การตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
ดานการเงิน การบัญชี 

 
 

 

 

 

 

บริหารงบประมาณ 
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนกุยบุรีวิทยา 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ท่ีใช )บาท(  

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาต ิและนอมนำพระบรม 
    ราโชบายดานการศึกษา 
    สูการปฏิบัต ิ
   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 3) 

โครงการ 4 สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
คานิยมท่ีพึงประสงค 
1. กิจกรรม 4.2 วันสำคัญ  
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
และวัฒนธรรม 
 

 
 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน ม.1 – ม.6 คนเขารวมกิจกรรมดานศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณี ในวันสำคัญเก่ียวกับสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย ท่ีจัดข้ึนในโรงเรียนหรือในทองถ่ิน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนเกิดความรัก ความศรทัธาในสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย และรวมกันรักษาวัฒนธรรม ประเพณ ี
ท่ีดีงามของทองถ่ิน 

 
 

30,000 

 
 
1. นักเรียนมีทักษะการดำรงชีวิต 
อยางมีประสิทธิภาพ จงรักภักดีตอชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย มีภาคภูมิใจ 
ในความเปนไทย 

2. จัดการเรยีนรูประวัติศาสตร  
    หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการ 1 ยกระดับผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรียน 
1. กิจกรรม 1.1.5 กลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 

 
 
เชิงปริมาณ 
1.  ผูเรียน ม.1 - ม.6 มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน  

 
 
 
 

 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนสูงข้ึน  
มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
เปนคนเกง คนด ีมีความสุข มีความรู 
ความสามารถ ตามมาตรฐานสากล 
 
 
 
 

**ไมกำหนดใหตองดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ใหเปนไปตามบริบท 

ของแตละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีไดจัดทำไวแลว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ท่ีใช )บาท(  

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
โครงการ 4 สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
คานิยมท่ีพึงประสงค 
2. กิจกรรม 4.3 สภานกัเรียน 
 
 
 
 
 
 
โครงการ 9 พัฒนาระบบบริหาร 
เชิงคุณภาพ 
3. กิจกรรม 9.3.6 งานสงเสริม
ประชาธิปไตย 

 
 
เชิงปริมาณ 
2. นักเรียน ม.1 – ม.6 เขารวมกิจกรรมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย เกิดการเรยีนรูเก่ียวกับประชาธิปไตย  
เชิงคุณภาพ 
2. นักเรียนมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย และสามารถนำมาปฏิบัติจริงในการดำเนินงาน
สภานักเรียน 
 
 
เชิงปริมาณ 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ดำเนินงาน 
ในการจัดการเรียนการสอนอยางมปีระสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
3. ครูสามารถวางแผนในการจดัการเรียนการสอนอยางรอบดาน 
และสงผลใหนักเรียนเกิดการพัฒนาในทุก ๆ ดาน  

 
 

3,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,500 

 
 
2. นักเรียนนำความรูเก่ียวกับการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย มาดำเนินงาน 
สภานักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
3. โรงเรียนสามารถวางแผนในการจัดการเรียน
การสอนอยางรอบดาน และสงผลใหนักเรียน
เกิดการพัฒนาในทุก ๆ ดาน  
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรูใหมีคณุภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการ 
       ท่ีมีประสิทธิภาพ 
    (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 4) 

โครงการ 1 ยกระดับผลสมัฤทธิ์ทาง 
การเรียน 
1. กิจกรรม 1.1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรู 
 
 
 
 
 

 
 
เชิงปริมาณ 
1. ผูเรียน ม.1 – ม.6 มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูร 
สถานศึกษา 8 กลุมสาระการเรียนรูสูงข้ึน 
2. ครูโรงเรยีนกุยบุรีวิทยาทุกคน มีการพัฒนากระบวนการ 
ในการจัดการเรียนรู 

 
 

176,000 
 
 
 
 
 
 

 
 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน 
ในทุกรายวิชาสูงข้ึน 
2. นักเรียนมีการพัฒนากระบวนการสืบเสาะ 
หาความรูและสรางองคความรูดวยตนเอง 
3. ครูมีการพัฒนาองคความรู เทคนิควิธีการ 
ในการจัดการเรียนรูเพ่ิมข้ึน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ท่ีใช )บาท(  

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ 9 พัฒนาระบบบริหารเชิง
คุณภาพ 
2. กิจกรรม 9.1.3 งานพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและการจัดการเรียน   
การสอน 
 

3. ครูทุกกลุมสาระการเรียนรูสามารถใชสื่อเทคโนโลยี  
ในการจัดการเรียนการสอนรูปแบบท่ีหลากหลาย  
และนำนวัตกรรมมาประยุกตใชในการจัดการเรยีนรู   
4. นักเรียนทุกคนสามารถใชคอมพิวเตอร/Smart phone  
และเครือขาย Internet แสวงหาความรู และนำเสนอผลงาน 
ในรูปแบบตาง ๆ 
5. ครู นักเรียน ทุกคน มีการจดับรรยากาศในหองเรียน 
ใหเอ้ือตอการจัดการเรยีนรู 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนตามหลักสตูรสถานศึกษา  
8 กลุมสาระการเรียนรูสูงข้ึน  
2. ครูไดรับการพัฒนากระบวนการในการจัดการเรยีนรู 
อยางรอบดาน มากข้ึน 
3. ครูมีสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือประกอบการจดัการเรียนรูในทุกรายวิชา 
4. นักเรียนมีความรู ความสามารถในการใชเทคโนโลย ี
ไดหลากหลาย 
5. หองเรียนมีความพรอมในการจดัการเรียนการสอน 
และเปนแหลงเรยีนรู 
 
เชิงปริมาณ 
6. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ดำเนินงาน               
ในการจัดการเรียนการสอนอยางมปีระสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
6. ครูสามารถวางแผนในการจดัการเรียนการสอนอยางรอบดาน 
และสงผลใหนักเรียนเกิดการพัฒนาในทุก ๆ ดาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 

4. ครูสามารถผลิต จดัทำสื่อเทคโนโลยี 
นวัตกรรม ท่ีหลากหลาย ทันสมัย  
เสรมิบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรยีนรู 
และสามารถใชสื่อในการสืบคนขอมูล 
ทางอินเตอรเน็ต 
5. นักเรียนสามารถใชสื่อเทคโนโลยี 
ในการศึกษาหาความรูและสืบคนขอมูล 
6. นักเรียนมีคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
เปนคนเกง คนด ีมีความสุข มีความรู 
ความสามารถตามมาตรฐานสากล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. โรงเรียนสามารถวางแผนในการจัดการเรียน
การสอนอยางรอบดาน และสงผลใหนักเรียน
เกิดการพัฒนาในทุก ๆ ดาน  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ท่ีใช )บาท(  

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. สงเสรมิการอาน เพ่ือเปนวิถี 
   ในการคนหาความรูและตอยอด 
   องคความรูท่ีสูงข้ึน 
   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 5) 

โครงการ 1 ยกระดับผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรียน 
1. กิจกรรม 1.2 รักการอาน 

 
 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน ม.1 - ม.6 เขารวมกิจกรรมรักการอาน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีนิสยัรักการอานและการเรยีนรูเหมาะสมกับวัย
อยางมีคุณภาพ มีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง 
จากหองสมุด แหลงเรียนรูและสื่อตาง ๆ รอบตัว  
สามารถสรปุความคดิจากเรื่องท่ีอาน ฟง ดู และสื่อสาร 
โดยการพูดหรือเขียนตามความคดิของตนเอง 

 
 

5,000 

 
 
1. นักเรียนมแีรงจูงใจใหเกิดการอาน       
อยางตอเน่ืองตามความเหมาะสมกับวัย   
อยางมีคุณภาพ 
2. นักเรียนใชสื่อการอานท่ีหลากหลาย       
ท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน          
อยางสม่ำเสมอ 
3. โรงเรียนสรางแบบอยางท่ีดีในการอาน     
สูการมีนิสัยรักการอานท่ียั่งยืน 

5. สงเสรมิ สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผูเรียน 

โครงการ 4 สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
คานิยมท่ีพึงประสงค 
1. กิจกรรม 4.1 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
2. กิจกรรม 4.2 วันสำคัญ  
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
และวัฒนธรรม 
3. กิจกรรม 4.3 สภานกัเรียน 
4. กิจกรรม 4.4 ธนาคารโรงเรียน  

 
 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน ม.1 - ม.6 ไดเขารวมกิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด 
อาสายุวกาชาด นศท. และชมรมนักจัดการขยะ  
และผานเกณฑการประเมินกิจกรรมทุกคน 
2. นักเรียน ม.1 – ม.6 เขารวมกิจกรรมเพ่ือปลูกฝงและ 
สรางจิตสำนึกใหแกผูเรียนในการบำเพ็ญตนใหเปนประโยชน 
ตอครอบครัว โรงเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  
3. นักเรียน ม.1 – ม.6 คนเขารวมกิจกรรมดานศลิปะ วัฒนธรรม 
ประเพณี ในวันสำคัญเก่ียวกับสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย ท่ีจัดข้ึนในโรงเรียนหรือในทองถ่ิน 
4. นักเรียน ม.1 – ม.6 เขารวมกิจกรรมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย เกิดการเรยีนรูเก่ียวกับประชาธิปไตย  
5. นักเรียน ม.1 – ม.6 เขารวมกิจกรรมและฝากเงินกับธนาคาร
โรงเรียน  

 
 

216,000 
30,000 

 
 

3,000 
3,000 

 
 
1. ลูกเสือ-ยุวกาชาด อาสายุวกาชาด  
มีทักษะการดำรงชีวิตอยางมีประสทิธิภาพ  
มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย  
และจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย มภีาคภมูิใจในความเปนไทย 
2. นักเรียนมีคณุธรรม จรยิธรรม เคารพตนเอง  
มีความกตญัูกตเวที ตอบิดา มารดา ครู  
และเปนตนแบบท่ีดีของโรงเรียนและชุมชน 
3. นักเรียนมีระเบียบวินัย มีความประพฤต ิ
ท่ีดีงาม มีน้ำใจ เสียสละ เอ้ือเฟอเผื่อแผ  
มีความรับผิดชอบรวมกัน และรักษา
ผลประโยชนของโรงเรียน และชวยเหลือสังคม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ท่ีใช )บาท(  

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ 
1. ลูกเสือ-ยุวกาชาด อาสายุวกาชาด ไดรับการพัฒนาศักยภาพ 
ทักษะการดำรงชีวิตอยางมีประสิทธิภาพ ความรับผิดชอบ 
ระเบียบวินัย จงรักภักดตีอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตรยิ
และภาคภูมิใจในความเปนไทย 
2. นักเรียนเปนผูท่ีมีระเบียบวินัย มีความประพฤติท่ีดีงาม   
ตามท่ีสังคมตองการ รูจักชวยเหลอืสังคม มีน้ำใจ เสียสละ 
เอ้ือเฟอเผื่อแผ มคีวามรับผิดชอบรวมกัน  
และรักษาผลประโยชนของโรงเรียน 
3. นักเรียนเกิดความรัก ความศรทัธาในสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย และรวมกันรักษาวัฒนธรรม ประเพณี     
ท่ีดีงามของทองถ่ิน 
4. นักเรียนมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย และสามารถนำมาปฏิบัติจริงในการดำเนินงาน
สภานักเรียน 
5. นักเรียนมีความรู ความเขาใจ มปีระสบการณ ในการทำงาน
ธนาคาร และรูจักวางแผนการใชเงินจนสามารถมีเงินฝาก
ธนาคารเปนเงินเก็บไวใชเมื่อจำเปน 

4. นักเรียนนำความรูเก่ียวกับการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย มาดำเนินงาน 
สภานักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
5. นักเรียนรูจักวางแผนการใชเงินจนสามารถ
มีเงินฝากธนาคารเปนเงินเก็บไวใชเมื่อจำเปน 
 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

 
 

  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 
 

โครงการ 3 สงเสริมความเปนเลศิทาง
วิชาการ 
1. กิจกรรม 3.1 OPEN HOUSE 
2. กิจกรรม 3.2 แขงทักษะวิชาการ  
8 กลุมสาระการเรียนรูและกจิกรรม
พัฒนาผูเรียน (ศิลปหัตถกรรม) 

 
 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนช้ัน ม.1 – ม.6 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห 
คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่นความคดิเห็น  
และแกไขปญหา  

 
 

250,000 
300,000 

 
 

 
 
1. นักเรียนไดพัฒนาความรู ความสามารถ 
และทักษะในดานวิชาการ ภาษา กีฬา ศิลปะ 
ดนตรี นาฏศิลป และกิจกรรมตาง ๆ           
ท่ีโรงเรียนจดัข้ึน มีความภาคภมูิใจ           
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ท่ีใช )บาท(  

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. กิจกรรม 3.3 สงเสริมความเปนเลิศ
ดานทักษะทางวิชาการทุกกลุมสาระ
การเรียนรู 
 

2. นักเรียนช้ัน ม.1 – ม.6 มีผลงาน/ช้ินงานสรางสรรค/
นวัตกรรม ท่ีเกิดจากการเรียนรู 
3. นักเรียนช้ัน ม.1 – ม.6 เขารวมกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดข้ึน   
หรือเขารวมกิจกรรมตาง ๆ กับหนวยงานภายนอก 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนสามารถคดิวิเคราะห คดิอยางมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกไขปญหา 
ในชีวิตประจำวันได  
2. นักเรียนนำความรูมาสรางสรรคช้ินงาน นวัตกรรม          
จนเกิดเปนช้ินงาน และสามารถนำมาแสดงในกิจกรรมตาง ๆ 
ของโรงเรียน 
3. นักเรียนไดพัฒนาความรู ความสามารถ และทักษะ 
ในดานวิชาการ ภาษา กีฬา ศิลปะ ดนตรี นาฏศลิป และ
กิจกรรมตาง ๆ ท่ีโรงเรยีนจัดข้ึน มคีวามภาคภูมิใจ  
และมั่นใจในศักยภาพของตนเอง สามารถสรางผลงาน/  
ช้ินงานสรางสรรค/ นวัตกรรมท่ีเกิดจากการเรียนรู 

220,000 และมั่นใจในศักยภาพของตนเอง               
จนเปนท่ียอมรับของชุมชน 
2. นักเรียนเกิดทักษะในการแสวงหาความรู
ดวยตนเอง รักการเรียนรู พัฒนาตนเอง     
อยางตอเน่ือง  
3. นักเรียนสามารถแสดงออกดานความคิด 
สรางสรรคผลงาน และมสีวนรวมในกิจกรรม 
 

8. เสริมสรางความสุขและ 
    ความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

โครงการ 5 ระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 
1. กิจกรรม 5.1 ระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 
2. กิจกรรม 5.2 สถานศึกษาปลอดภัย 
 

 
 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน ม.1 – ม.6 ไดรบัการคดักรองตามงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรยีนอยางเปนระบบ  
2. ครูท่ีปรึกษาออกเยี่ยมบานนักเรยีน ม.1 – ม.6 และรวมมือ 
กับผูปกครองในการดูแลชวยเหลือนักเรียนตามสภาพจริง  
3. ตัวแทนนักเรียน ม.1 – ม.6 จำนวน 290 คน ไดเขารวม
กิจกรรมอบรม ซอมแผนระงับเหต ุการดับเพลิง                
และการปฐมพยาบาล 

 
 

10,000 
 

10,000 

 
 
1. โรงเรียนมีฐานขอมลูการคัดกรองตามงาน
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ
และมีประสิทธิภาพ  
2. นักเรียนไดรับการสงเสริม ดูแล ชวยเหลือ 
และพัฒนาตามศักยภาพอยางรอบดาน  
3.  นักเรียนมีความรูและประสบการณจาก
การอบรมซอมแผนระงับเหตุ การดับเพลิง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
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นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีฐานขอมูลการคัดกรองตามงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรยีนอยางเปนระบบ 
2. นักเรียนไดรับการสงเสริม ชวยเหลือ แกปญหา            
ดวยการรวมกับผูปกครองจนสามารถพัฒนานักเรียน            
ใหเปนบุคคลท่ีมคีุณคาและมีประสิทธิภาพ  
3. นักเรียนมีความรูและประสบการณจากการอบรม         
ซอมแผนระงับเหตุ การดับเพลิงและการปฐมพยาบาล 

และการปฐมพยาบาลและสามารถนำความรู
ไปใชปฏิบัตไิดจริง 

 

9. เพ่ิมโอกาสและสรางความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

โครงการ 9 พัฒนาระบบบริหารเชิง
คุณภาพ 
1. กิจกรรม 9.1.7 งานทะเบียน
นักเรียน 
2. กิจกรรม 9.1.9 งานแนะแนว 
และระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 

 
 
เชิงปริมาณ 
1. ครูทุกคนสงเสริม สนับสนุน ใหนักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิ     
ทางการเรียนสูงข้ึน 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ดำเนินงาน              
ในการจัดการเรียนการสอนอยางมปีระสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูสามารถจัดการเรยีนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ         
สงผลใหมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 
2. ครูสามารถวางแผนในการจดัการเรียนการสอนอยางรอบดาน    
และสงผลใหนักเรียนเกิดการพัฒนาในทุก ๆ ดาน  

 
 

10,000 
 
- 

 
 
1. โรงเรียนจดัการเรียนการสอนได 
อยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหมผีลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนสูงข้ึน 
2. โรงเรียนสามารถวางแผนในการจัดการเรียน
การสอนอยางรอบดาน และสงผลใหนักเรียน
เกิดการพัฒนาในทุก ๆ ดาน  

 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการ 8 พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรม 8.1 อบรม ศึกษาดูงาน  
ไปราชการ 
2. กิจกรรม 8.2 พัฒนาครูสูมืออาชีพ 

 
 
เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 95  
ไดศึกษาดูงาน อบรม สัมมนาสูความเปนครมูืออาชีพ 

 
 

300,000 
 
- 
 

 
 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถ
พัฒนาความรู พัฒนาศักยภาพเขาสู 
ความเปนครมูืออาชีพดวยการศึกษาดูงาน 
อบรม สัมมนา อยางตอเน่ือง 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 11 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ท่ีใช )บาท(  

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. กิจกรรม 8.3 สงเสริมจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 
 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 95 
 มีแผนในการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 95  
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู
เชิงคุณภาพ  
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนาความรู  
พัฒนาศักยภาพเขาสูความเปนครมูืออาชีพดวยการศึกษาดูงาน 
อบรม สัมมนาอยางตอเน่ือง 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความสามารถในการวางแผน
เพ่ือพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถปฏิบัตติน           
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูและเปนท่ียอมรับของสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา               
มีความสามารถในการวางแผนเพ่ือพัฒนา
ตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถ
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู       
และเปนท่ียอมรับของสังคม 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 12 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ท่ีใช (บาท) 

   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.2) 

โครงการ 8 พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรม 8.1 อบรม ศึกษาดูงาน  
ไปราชการ 
2. กิจกรรม 8.2 พัฒนาครูสูมืออาชีพ 
3. กิจกรรม 8.3 สงเสริมจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 
 

 
 
เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 95  
ไดศึกษาดูงาน อบรม สัมมนาสูความเปนครมูืออาชีพ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 95  
มีแผนในการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 95  
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู
 
เชิงคุณภาพ  
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนาความรู  
พัฒนาศักยภาพเขาสูความเปนครมูืออาชีพดวยการศึกษาดูงาน 
อบรม สัมมนาอยางตอเน่ือง 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความสามารถในการวางแผน
เพ่ือพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถปฏิบัตติน           
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูและเปนท่ียอมรับของสังคม 

 
 

300,000 
 
- 

5,000 

 
 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สามารถพัฒนาความรู พัฒนาศักยภาพเขาสู 
ความเปนครมูืออาชีพดวยการศึกษาดูงาน 
อบรม สัมมนาอยางตอเน่ือง 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา               
มีความสามารถในการวางแผน 
เพ่ือพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถ
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู       
และเปนท่ียอมรับของสังคม 

 

2. การแกไขปญหาหน้ีสินคร ู
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.3) 

 
 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรยีนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

 
 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

 
 

  



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 13 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ท่ีใช (บาท) 

   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. สรางความตระหนัก 
   ในการปองกันการทุจริต 
   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 2) 

โครงการ 9 พัฒนาระบบบริหาร 
เชิงคุณภาพ 
1. กิจกรรม 9.1 ฝายวิชาการ 
2. กิจกรรม 9.2 ฝายอำนวยการ 
3. กิจกรรม 9.3 ฝายกิจการนักเรียน 
4. กิจกรรม 9.4 ฝายบริหารท่ัวไป 

เชิงปริมาณ 
1. ครู บุคลากรทางการศึกษา จัดทำวิสัยทัศน เปาหมาย  
และพันธกิจ ท่ีชัดเจน สอดคลองกับนโยบายทางการศึกษา 
ของโรงเรียน  
2. ครูและบุคลากรทุกคนใชระบบการบริหารเชิงคุณภาพ 
KUIWIT Model และระบบคณุภาพ PDCA ในการขับเคลื่อน  
สถานศึกษาเพ่ือเขาสูมาตรฐานโรงเรียนมาตรฐานสากล      
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงครอบคลุมทุกงาน  
3. งานทุกงานตามโครงสรางการบริหาร มีการบรหิารงาน       
อยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล  
 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีวิสัยทัศน เปาหมาย และพันธกิจ ท่ีเปนแนวทาง   
ใหครู นักเรียน บุคลากรทางการศกึษา ปฏิบัติงานท่ีรับผดิชอบ
อยางมีคุณภาพ  
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนผูท่ีมีเหตผุล                
มีความพอประมาณ และมีภูมิคุมกัน มีสำนึกในคุณธรรม      
ความซื่อสัตยสุจริต และมีความรอบรูท่ีเหมาะสม ดำเนินงาน
ดวยความอดทน ความเพียร มสีต ิปญญา และความรอบคอบ 
ในการบริหารระบบงาน 
3. การบริหารงานตามโครงสรางการบริหารโรงเรียนกุยบุรีวิทยา
มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสามารถตรวจสอบได  
 
 
 
 

- 1. ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
สามารถนำวิสัยทัศน เปาหมาย และพันธกิจ  
ท่ีเปนแนวทางใหครู นักเรียน บุคลากร 
ทางการศึกษา ไปปฏิบัติงานท่ีรับผดิชอบ 
ไดอยางมีคณุภาพ  
2. โรงเรียนกุยบุรีวิทยา ไดรับคำยกยอง ช่ืนชม 
ในการทำงานของบุคลากร มีขอมลูท่ีถูกตอง 
สามารถตรวจสอบได ใหบริการอยางรวดเร็ว 
เปนมิตรกับทุกคนท่ีมาใชบริการ  
3. โรงเรียนบรหิารจดัการเก่ียวกับระบบงาน
อยางมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล        
และมีความถูกตองตามระเบียบ สามารถ
ตรวจสอบได  

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 14 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ท่ีใช (บาท) 

   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธองคกร 

โครงการ 9 พัฒนาระบบบริหารเชิง
คุณภาพ 
1. กิจกรรม 9.4.5 งานชุมชนสัมพันธ  
2. กิจกรรม 9.4.6 งานประชาสัมพันธ
และการสื่อสาร 

 
 
เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทุกคนใชระบบการบริหารเชิงคุณภาพ 
KUIWIT Model และระบบคณุภาพ PDCA ในการขับเคลื่อน  
สถานศึกษาเพ่ือเขาสูมาตรฐานโรงเรียนมาตรฐานสากล      
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงครอบคลุมทุกงาน  
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนผูท่ีมีเหตผุล                
มีความพอประมาณ และมีภูมิคุมกัน มีสำนึกในคุณธรรม      
ความซื่อสัตยสุจริต และมีความรอบรูท่ีเหมาะสม ดำเนินงาน
ดวยความอดทน ความเพียร มสีต ิปญญา และความรอบคอบ 
ในการบริหารระบบงาน 

 
 
- 

10,000 

 
 
 
1. โรงเรียนกุยบุรีวิทยา ไดรับคำยกยอง ช่ืนชม 
ในการทำงานของบุคลากร มีขอมลูท่ีถูกตอง 
สามารถตรวจสอบได ใหบริการอยางรวดเร็ว 
เปนมิตรกับทุกคนท่ีมาใชบริการ 

ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
1. การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.4 
   และขอ 2.1) 

โครงการ 1 ยกระดับผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรียน 
1. กิจกรรม 1.1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรู 

 
 
เชิงปริมาณ 
1. ผูเรียน ม.1 – ม.6 มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูร 
สถานศึกษา 8 กลุมสาระการเรียนรูสูงข้ึน 
2. ครูโรงเรยีนกุยบุรีวิทยาทุกคน มีการพัฒนากระบวนการ 
ในการจัดการเรียนรู 
3. ครูทุกกลุมสาระการเรียนรูสามารถใชสื่อเทคโนโลยี  
ในการจัดการเรียนการสอนรูปแบบท่ีหลากหลาย  
และนำนวัตกรรมมาประยุกตใชในการจัดการเรยีนรู   

 
 

176,000 

 
 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน 
ในทุกรายวิชาสูงข้ึน 
2. นักเรียนมีการพัฒนากระบวนการสืบเสาะ 
หาความรูและสรางองคความรูดวยตนเอง 
3. ครูมีการพัฒนาองคความรู เทคนิควิธีการ 
ในการจัดการเรียนรูเพ่ิมข้ึน 
4. ครูสามารถผลิต จดัทำสื่อเทคโนโลยี 
นวัตกรรม ท่ีหลากหลาย ทันสมัย  
เสรมิบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรยีนรู 
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4. นักเรียนทุกคนสามารถใชคอมพิวเตอร/Smart phone  
และเครือขาย Internet แสวงหาความรู และนำเสนอผลงาน 
ในรูปแบบตาง ๆ 
5. ครู นักเรียน ทุกคน มีการจดับรรยากาศในหองเรียน 
ใหเอ้ือตอการจัดการเรยีนรู 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนตามหลักสตูรสถานศึกษา  
8 กลุมสาระการเรียนรูสูงข้ึน  
2. ครูไดรับการพัฒนากระบวนการในการจัดการเรยีนรู 
อยางรอบดานมากข้ึน 
3. ครูมีสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือประกอบการจดัการเรียนรูในทุกรายวิชา 
4. นักเรียนมีความรู ความสามารถในการใชเทคโนโลย ี
ไดหลากหลาย 
5. หองเรียนมีความพรอมในการจดัการเรียนการสอน 
และเปนแหลงเรยีนรู 

และสามารถใชสื่อในการสืบคนขอมูล 
ทางอินเตอรเน็ต 
5. นักเรียนสามารถใชสื่อเทคโนโลยี 
ในการศึกษาหาความรูและสืบคนขอมูล 
6. นักเรียนมีคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
เปนคนเกง คนด ีมีความสุข มีความรู 
ความสามารถตามมาตรฐานสากล 

 

2. สรางความเขมแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจติของผูเรยีน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.3) 

โครงการ 4 สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
คานิยมท่ีพึงประสงค 
1. กิจกรรม 4.1.7 กิจกรรมแนะแนว 
 
 
 
 
 
โครงการ 5 ระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 

 
 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน ม.1 - ม.6 ไดเขารวมกิจกรรมแนะแนว  
และผานเกณฑการประเมินกิจกรรมทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพ ทักษะการดำรงชีวิต 
อยางมีประสิทธิภาพ  
 
 

 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
1. นักเรียนมีทักษะการดำรงชีวิต 
อยางมีประสิทธิภาพ  
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1. กิจกรรม 5.1 ระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 
2. กิจกรรม 5.2 สถานศึกษาปลอดภัย 
 

เชิงปริมาณ 
2. นักเรียน ม.1 – ม.6 ไดรบัการคดักรองตามงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรยีนอยางเปนระบบ  
3. ครูท่ีปรึกษาออกเยี่ยมบานนักเรยีน ม.1 – ม.6 และรวมมือ 
กับผูปกครองในการดูแลชวยเหลือนักเรียนตามสภาพจริง  
4. ตัวแทนนักเรียน ม.1 – ม.6 จำนวน 290 คน ไดเขารวม
กิจกรรมอบรม ซอมแผนระงับเหต ุการดับเพลิง                
และการปฐมพยาบาล 
เชิงคุณภาพ 
2. โรงเรียนมีฐานขอมูลการคัดกรองตามงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรยีนอยางเปนระบบ 
3. นักเรียนไดรับการสงเสริม ชวยเหลือ แกปญหา            
ดวยการรวมกับผูปกครองจนสามารถพัฒนานักเรียน            
ใหเปนบุคคลท่ีมคีุณคาและมีประสิทธิภาพ  
4. นักเรียนมีความรูและประสบการณจากการอบรม          
ซอมแผนระงับเหตุ การดับเพลิงและการปฐมพยาบาล 

10,000 
 

10,000 

2. โรงเรียนมีฐานขอมูลการคัดกรองตามงาน
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ
และมีประสิทธิภาพ  
3. นักเรียนไดรับการสงเสริม ดูแล ชวยเหลือ 
และพัฒนาตามศักยภาพอยางรอบดาน  
4.  นักเรียนมีความรูและประสบการณจาก
การอบรมซอมแผนระงับเหตุ การดับเพลิง 
และการปฐมพยาบาลและสามารถนำความรู
ไปใชปฏิบัตไิดจริง 
 
 

3.  สงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.5) 

 
 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.2) 

โครงการ 9 พัฒนาระบบบริหาร 
เชิงคุณภาพ 
1. กิจกรรม 9.1 ฝายวิชาการ 
2. กิจกรรม 9.2 ฝายอำนวยการ 
3. กิจกรรม 9.3 ฝายกิจการนักเรียน 
4. กิจกรรม 9.4 ฝายบริหารท่ัวไป 
 

 
 
เชิงปริมาณ 
1. ครู บุคลากรทางการศึกษา จัดทำวิสัยทัศน เปาหมาย  
และพันธกิจ ท่ีชัดเจน สอดคลองกับนโยบายทางการศึกษา 
ของโรงเรียน  

 
 

188,000 
3,670,592 

15,000 
95,000 

 

 
 
1. ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
สามารถนำวิสัยทัศน เปาหมาย และพันธกิจ  
ท่ีเปนแนวทางใหครู นักเรียน บุคลากร 
ทางการศึกษา ไปปฏิบัติงานท่ีรับผดิชอบ 
ไดอยางมีคณุภาพ  
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2. ครูและบุคลากรทุกคนใชระบบการบริหารเชิงคุณภาพ 
KUIWIT Model และระบบคณุภาพ PDCA ในการขับเคลื่อน  
สถานศึกษาเพ่ือเขาสูมาตรฐานโรงเรียนมาตรฐานสากล      
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงครอบคลุมทุกงาน  
3. งานทุกงานตามโครงสรางการบริหาร มีการบรหิารงาน       
อยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล  
4. งานทุกงานมีการนำคอมพิวเตอรมาใชจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ  
5. ครูทุกคนสงเสริม สนับสนุน ใหนักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนสูงข้ึน 
6. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ดำเนินงาน             
ในการจัดการเรียนการสอนอยางมปีระสิทธิภาพ  
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีวิสัยทัศน เปาหมาย และพันธกิจ ท่ีเปนแนวทาง   
ใหครู นักเรียน บุคลากรทางการศกึษา ปฏิบัติงานท่ีรับผดิชอบ
อยางมีคุณภาพ  
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนผูท่ีมีเหตผุล                
มีความพอประมาณ และมีภูมิคุมกัน มีสำนึกในคุณธรรม      
ความซื่อสัตยสุจริต และมีความรอบรูท่ีเหมาะสม ดำเนินงาน
ดวยความอดทน ความเพียร มสีต ิปญญา และความรอบคอบ 
ในการบริหารระบบงาน 
3. การบริหารงานตามโครงสรางการบริหารโรงเรียนกุยบุรีวิทยา
มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสามารถตรวจสอบได  
4. การจัดเก็บขอมลูสารสนเทศอยางเปนระบบ  
และเปนฐานขอมลูในการบริหารของโรงเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. โรงเรียนกุยบุรีวิทยา ไดรับคำยกยอง ช่ืนชม 
ในการทำงานของบุคลากร มีขอมลูท่ีถูกตอง 
สามารถตรวจสอบได ใหบริการอยางรวดเร็ว 
เปนมิตรกับทุกคนท่ีมาใชบริการ  
3. โรงเรียนบรหิารจดัการเก่ียวกับระบบงาน
อยางมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล        
และมีความถูกตองตามระเบียบ สามารถ
ตรวจสอบได  
4. โรงเรียนมสีารสนเทศท่ีเปนปจจบัุน        
และใชเปนฐานขอมลูในการปฏิบัตงิาน       
และสงผลใหการบริหารงานของโรงเรียน     
เปนระบบและมีประสิทธิภาพ  
5. โรงเรียนจดัการเรียนการสอนได         
อยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหมผีลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงข้ึน 
6. โรงเรียนสามารถวางแผนในการจัด       
การเรียนการสอนอยางรอบดาน และสงผลให
นักเรียนเกิดการพัฒนาในทุก ๆ ดาน  
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โครงการ 11 พัฒนาอาคารสถานท่ี 
สภาพแวดลอมและแหลงเรียนรู 
5. กิจกรรม 11.1 พัฒนา ปรับปรุง
สำนกังาน อาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอม 
และแหลงเรียนรู 
6. กิจกรรม 11.2 สงเสริมพัฒนาระบบ
เทคโนโลยี อินเทอรเน็ต 
 
 

5. ครูสามารถจัดการเรยีนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
สงผลใหมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 
6. ครูสามารถวางแผนในการจดัการเรียนการสอนอยางรอบดาน 
และสงผลใหนักเรียนเกิดการพัฒนาในทุก ๆ ดาน 
 
 
เชิงปริมาณ 
7. นักเรียน ม.1 – ม.6 คณะครู และบุคลากรของโรงเรียน 
กุยบุรีวิทยาทุกคน พึงพอใจตอการจัดสภาพแวดลอม 
ทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรยีนรูอยางมีคณุภาพ 
8. ครูทุกคนใชแหลงเรียนรูในการเรียนการสอน               
เชิงคุณภาพ 
7. โรงเรียนมีบรรยากาศ มสีภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอ 
การจัดการเรยีนรู เปนท่ีพักผอนของนักเรียน มีอาคารเรียน
หองปฏิบัติการ หองศูนยการเรยีนรูตาง ๆ พรอมใหบริการ  
ท้ังภายในและภายนอกอาคารเรียน  

 
 
 
 
 
 

814,956 
 
 

280,000 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
7. โรงเรียนมีสภาพแวดลอม ภูมิทัศนรมรื่น 
สวยงาม เปนท่ีพักผอนของนักเรียน ครู  
และบุคลากรทางการศึกษา  
8. อาคารเรียน อาคารประกอบ หอประชุม 
หองเรียน หองปฏิบัติตาง ๆ ไดรับการดูแล 
ซอมแซม และมสีภาพพรอมใชงานตลอดเวลา  
 
 
 

5. เสริมสรางทักษะอาชีพ  
    และการมีรายไดระหวางเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.6) 

โครงการ 2 สงเสริมทักษะดานอาชีพ 
1. กิจกรรม 2.1 สงเสริมทักษะอาชีพ 
2. กิจกรรม 2.2 ตลาดนัดโรงเรียน 
สงเสริมอาชีพอิสระ 
 

 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนช้ัน ม.1 – ม.6 มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน  
และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 
2. นักเรียนช้ัน ม.1 – ม.6 เขารวมกิจกรรมสงเสริมทักษะ 
ดานอาชีพ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมคีวามรู ทักษะพ้ืนฐานในการทำงาน  
และมีเจตคติท่ีดตีออาชีพสุจริต  
2. นักเรียนเขารวมกิจกรรมสงเสรมิทักษะดานอาชีพ 

 
100,000 

 
1.  นักเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐาน 
ในการทำงาน และมีเจตคติท่ีดีตออาชีพ
สุจรติ เกิดกระบวนการคดิในการทำงาน
รวมกับผูอ่ืน 
2. นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมสามารถสรางงาน 
และสรางอาชีพใหกับตนเองมีอาชีพเสริม  
เพ่ิมรายไดแกตนเองและครอบครัว 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ขางตน ใหโรงเรียนวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีไดจัดทำไวแลว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว “ใหนำขอมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอรม 
                    ท่ีกำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเปาหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาใหไดมาตรฐานที่สูงข้ึน 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังนี้ ใหสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว 
3.   ไมไดกำหนดใหตองจัดทำทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ใหเปนไปตามบริบทของแตละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามขอ 1 – 2 ขางตน ซ่ึงโรงเรียนตองวิเคราะห   
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไมไดทำเปนโครงการแตทำเปนกิจกรรม ใหสามารถนำขอมูลตามกิจกรรมมาใชได 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคลองกับนโยบายฯ มากกวา 1 นโยบาย ใหสามารถใชเปนขอมูลในการจัดทำแผนฯ มากกวา 1 นโยบาย ได  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกวา 1 นโยบายได) 
6.  ขอมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ใหวิเคราะหและจัดทำขอมูล โดยใชขอมูลภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 และขอมูลภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว ใหจัดสงสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัด ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 เพ่ือดำเนินการตอไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิไดจัดทำแผนปฏิบัติการในปการศึกษา 2567 ใหดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใชขอมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 จัดสงใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 
  (ข) เม่ือดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปการศึกษา 2567 เรียบรอยแลว ใหจัดสงขอมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใชแบบฟอรมตามกรณี (ก) และ (ข) ใหใชแบบฟอรมขางตน โดยใหจัดทำใบหนา เพ่ิม 1 แผน ดังเอกสารดานลาง 
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