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โรงเรียนปากน้ำปราณวิทยา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ ์

ที่ตั้ง : เลขที่ 590 หมู่ 2  ต ำบลปำกน ้ำปรำณ อ ำเภอปรำณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 77220 
 

 โทรศัพท์ : 0-3263-1270 
 

 

Website: http://www.paknampranwittaya.ac.th 

 

EMAIL: nmk.ac.th@hotmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 0825356593 
Email Address: Choke.bjs@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ✓ โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายสมโชค สุทธิเมธานันท ์

ผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำปราณวิทยา 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
  ✓ ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน    1    คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน     -    คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน    16   คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน     1    คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน     2    คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน  -    คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.................................................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน      2      คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 22  คน 

นักเรียน จำนวน 302 คน 
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จุดเด่น   โรงเรียนปากน้ำปราณวิทยาดำเนินการบริหารโรงเรียนด้วยหลักการ
กระจายอำนาจและหลักการมีส่วนร่วม ใช้หลักการบริหารงานโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
(School Based Management : SBM) ผ่านนวัตกรรมการบริหารในรูปแบบ 
MUANGPRAN 5 G MODEL ประกอบด้วย หลักการมีส่วนร่วมในการดำเนินงานของ
ผู ้บริหาร ครูและบุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษา ผู ้ปกครองนักเรียน  และ
นักเรียน  ตลอดจนชุมชน  มาใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามวงจร คุณภาพ (PDCA) 
โดยมีเป้าหมายในการบริหารองค์กรไปในทิศทางเดียวกันคือ มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณธรรมนำความรู้ สู ่มาตรฐานสากล และควบคุมคุณภาพด้วยระบบการประกัน
คุณภาพภายในที่เข้มแข็ง โดยครูและบุคลากรทางการศึกษากฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดำเนินการจัดทำ SWOT Analysis 
วิเคราะห์ ตามบริบทโรงเรียน ชุมชน นโยบายรัฐบาลและแผนการศึกษาชาติ เพ่ือ
กำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการจัดการศึกษาของสถานศึกษาผ่านระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เข้มแข็ง 

จุดที่ควรพัฒนา   ผู้บริหารสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ปกครอง ชุมชนและสังคม จน
เกิดความไว้วางใจนำบุตรหลานมาศึกษาต่อในโรงเรียนปากน้ำปราณวิทยา ส่งผลต่อ
การพัฒนาโรงเรียน ทั ้งจำนวนบุคลากรที ่เพิ ่มขึ ้น งบประมาณ และการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

บริหารทั่วไป    ปัญหา  - ห้องน้ำครูและนักเรียนชำรุด และไม่เพียงพอ 
 - ระบบน้ำและไฟฟ้าชำรุด 
 - พ้ืนที่บริเวณในโรงเรียนรก ไม่เป็นระเบียบ 
 แนวทางแก้ไข   - ซ่อมแซมและพัฒนาให้อยู่ในสภาพสมบูรณ์ และพร้อมใช้งาน  

- นำครู นักเรียน และนักการภารโรงลงพัฒนาพ้ืนที่ให้สะอาด
เรียบร้อย 

 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  การส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
           ได้พัฒนาองค์ความรู้รอบด้าน 
 
แนวทางแก้ไข  ตดิตามและประเมนิผลการพฒันาบุคลากรและการ

ปฏบิตังิาน 

                     ของบุคลากรหลงัจากทีไ่ดร้บัการพฒันาแลว้ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  หลักสูตรของโรงเรียนยังไม่ตรงจุดประสงค์กับ 
บริบทของนักเรียน 
 แนวทางแก้ไข  ควรร่วมมือกันในการจัดทำหลักสูตร ให้สอดคล้องและ 

เสริมความมุ่งหมายทางการศึกษาในระดับชาติ ตรงตามความต้องการของ
ชุมชน และนำหลักสูตรไปใช้ให้เกิดผลแก่ผู้เรียน  
 

ปัญหา  การส่งเอกสารของครูที่เดินทางไปราชการมีความล่าช้า ทำให้การ
เบิกจ่ายหรือรายงานผลไม่ตรงตามกำหนดการ 

แนวทางแก้ไข  บอกกล่าวครูทีจ่ะเดินทางไปราชการหรือต้องใช้เงินให้
ดำเนินการล่วงหน้าเพื่อการเบิกจ่ายเป็นไปตามกำหนดการ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนปากน้ำปราณวิทยา 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ.โครงการส่งเสริมความจงรักภักดีและ
เทิดทูนต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
1. กิจกรรมพีธีถวายราชสดุดี 
2. กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ 
3. กิจกรรมวันเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ  
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช  
มหาราช บรมนาถบพิตร 
4. กิจกรรมวันเฉลิม พระเกียรติ สมเด็จ  
พระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินี นาถ พระบรม
ราชชนนีพันปีหลวง 
5. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ
นางเจ้าสุทิดาพัชรสุธาพิมลลักษณพระบรมราชิน 
6. กิจกรรม วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาท 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียน 285 คน  
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนมีความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ มี
คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี 
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด เกิด
ความภาคภูมิใจในความเป็น
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติใน
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิ
เบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร 

45,000 1.นักเรียนมีความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ มี
คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี ตามที่
สถานศึกษากำหนด 
1. ผู้เรียนสามารถได้เข้าร่วม
กิจกรรมวันสำคัญต่อชาติ ศาสนา 
และสถาบันพระมหากษัตริย์ 
2. ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจและให้
ความสนใจในประเพณี และ
วัฒนธรรมของท้องถิ่นตนเอง 
3. ผู้เรียนสามารถปฏิบัติตนได้อย่าง
เหมาะสมในการเข้าร่วมกิจกรรมวัน
สำคัญ 
 

 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 

  

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
    และประชาธิปไตย 2. กิจกรรม .................................. 

3. กิจกรรม .................................. 
เชิงคุณภาพ 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการส่งเสริมทักษะการอ่าน การเขียน การ
คิด การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีและการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง 
1. กิจกรรมส่งเสริมทักษะการอ่าน การเขียน 
2. กิจกรรมส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ 
3. กิจกรรมส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร 
4. กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 
5. กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ด้วยระบบ 
ICT 
6. กิจกรรมพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และระบบ
อินเทอร์เน็ต เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ 
1 ผู้เรียน 279 คน 
2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม 
 
เชิงคุณภาพ 
1 ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมทักษะ
การอ่าน การเขียน และการ
สื่อสาร 
.2 ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมทักษะ
การคิดวิเคราะห์อย่างมี
วิจารณญาณ สามารถแสวงหา
ความรู้ได้ด้วยตนเองโดยอาศัย
เทคโนโลยีในการสืบค้น 

- เงินอุดหนุนรายหัว 
10,000 บาท 
- เงินอุดหนุนเรียนฟรี 

44,148 บาท 

1 ผู้เรียนมีทักษะการอ่าน การเขียน 
และการสื่อสารและผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 
2 ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์

อย่างมีวิจารณญาณ สามารถ
แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองโดย
อาศัยเทคโนโลยีในการสืบค้นและ

ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมกิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ 

เชิงปริมาณ - เงินอุดหนุนเรียนฟรี 
225,000 บาท 

1. ผู้เรียนมีความรู้และผ่านเกณฑ์
การประเมิน กิจกรรมเข้าค่ายพัก
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เนตรนารี 
2. กิจกรรมกิจกรรมอาสายุวกาชาด 
3. กิจกรรมกิจกรรมทัศนศึกษา 

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลการ
ประเมิน ผ่าน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการ
เรียนรู้การแสวงหาความรู้ ทักษะ 
และประสบการณ์ ในด้านต่างๆ 
ได้ตามความสนใจ 
2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถรู้จักดูแลตนเองและ
ช่วยเหลือผู้อื่นได้ 

แรมลูกเสือเนตรนารี กิจกรรมอาสา
ยุวกาชาด และกิจกรรมทัศนศึกษา 
2 นักเรียนเกิดทักษะประสบการณ์

ความสามัคคีในหมู่คณะผู้เรียน
ค้นพบความถนัดความสามารถ

ความสนใจของตนเองเห็นคุณค่าใน
ตนเองและผู้อื่น 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้าน
วิชาการ 
1. กิจกรรมมหกรรมวิชาการ (OPEN HOUSE) 
2. กิจกรรมการแข่งขันศิลปหัตถกรรม 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 70 ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ ความเป็นเลิศ
ทางด้านวิชาการ และได้เข้าร่วม
แข่งขันและแสดงผลงาน ทั้ง
ภายในและภายนอกโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 

เงินอุดหนุนรายหัว 
50,000 บาท 

 

1. นักเรียนได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็น
เลิศ 

2. โรงเรียนมีกระบวนการบริหาร
และการจัดการที่ดี สามารถ

ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตาม
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. นักเรียนได้รับการส่งเสริม
พัฒนาศักยภาพและความเป็น
เลิศทางด้านวิชาการ โดยเข้าร่วม
กิจกรรมการแข่งขันทักษะด้าน
วิชาการและแสดงผลงาน ทั้ง
ภายในโรงเรียนและหน่วยงาน
ภายนอก 

หลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการ คนดีศรีปากน้ำปราณ 
1. กิจกรรมมอบทุนการศึกษา 
2. กิจกรรมประชาธิปไตยและสภานักเรียน 
3. กิจกรรมมอบประกาศนียบัตรนักเรียนที่สำเร็จ
การศึกษา 
 
 
ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

1. กิจกรรมค่ายพุทธบุตร 

เชิงปริมาณ  
 นักเรียน 124 คน 
เชิงคุณภาพ นักเรียนได้รับการ
ส่งเสริมให้มีวินัยในตนเอง มีความ
เป็นผู้นำ และปฏิบัติตนเป็นคนดี 
 
 
 
เชิงปริมาณ  
นักเรียน 312 คน 
เชิงคุณภาพ 

8,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
63,000 บาท 

นักเรียนได้ตระหนักและเห็นคุณค่า
ของตนเอง มีวินัยในตนเอง มีความ
เป็นผู้นำ มีจิตสำนึก อุทิศเวลา เพื่อ
ช่วยเหลือและพัฒนาสังคมในโอกาส
ต่างๆ และปฏิบัติตนเป็นคนดี เพื่อ
ดำรงชีวิตและสามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นอย่างมีความสุข 
 
1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นคนดี
ของสังคม 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. กิจกรรมหล่อเทียนพรรษาและแห่เทียน
พรรษา 
3. กิจกรรมวันไหว้ครู 
4. กิจกรรมธนาคารความดี  
5. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมนำประโยชน์
สู่สังคม 
6. กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
7. กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดและ
อบายมุข 
8. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ม.3 และม.6 
9. กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
10. กิจกรรมธนาคารขยะ 
11. กิจกรรมค่ายคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

     12. กิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 

1 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่
หลักสูตรกำหนด 
2 โรงเรียนขับเคลื่อนโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ได้บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายตาม 
 

2. โรงเรียนขับเคลื่อนโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ได้บรรลุ
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายตาม
คุณธรรมอันตลักษณ์ของโรงเรียน 
3. โรงเรียนได้รับความร่วมมือจาก
ทุกภาคส่วน เกิดกระบวนการมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ให้กับนักเรียน 

 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรมทำข้อตกลงการปฏิบัติงาน 
2. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรฯ (ศึกษาดูงานภายนอกสถานศึกษา) 
3. กิจกรรมประเมินการเตรียมความพร้อม 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
4. กิจกรรมพัฒนาเพิ่มศักยภาพทรัพยากรครู  

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของครูและ
บุคลากรในสถานศึกษาได้รับการ 
ส่งเสริมศักยภาพ  
2. ร้อยละ 90 ของข้าราชการครู
และบ ุคลากรทางการศ ึ กษา

- เงินอุดหนุนรายหัว 
  164,000 บาท 
- เงินรายได้
สถานศึกษา 
   168,000 บาท 
รวม 332,200 บาท 

1.ครูและบุคลากรในสถานศึกษามี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพมีความรู้
ค ว ามสามารถและท ั กษะกา ร
ปฎิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง
และมาตรฐานวิชาชีพ2. ข้าราชการ
คร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
(จ้างคร)ู 
5. กิจกรรมพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 
6. กิจกรรมอบรมผู้บริหารและครู (อบรมภายใน
และภายนอกสถานศึกษา) 

สามารถรักษามาตรฐานวิชาชีพ 
ตามข้อตกลงการพัฒนางาน (PA) 
3. ร้อยละ 80 ของครูสามารถจัด
ก ร ะ บ ว น ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ผ ่ า น
กระบวนการคิดและปฏิบัต ิจริง
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตจริงได้ระดับดีขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรในสถานศึกษา
มีความเชี ่ยวชาญทางวิชาชีพ มี
ความรู้ความสามารถและทักษะ
การปฏ ิบ ัต ิงานตามมาตรฐาน
ตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ  
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาพัฒนาและรักษา
มาตรฐานวิชาชีพตามข้อตกลง
การพัฒนางาน (PA) 
3. ครูมีศักยภาพในการจัดการ
เรียนการสอน เป็นครูยุคใหม่ 
สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ 
ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ

พัฒนาและรักษามาตรฐานวิชาชีพ
ตามข้อตกลง  การพัฒนางาน 
3. ครูมีศักยภาพในการจัดการเรียน
การสอนเป็นครูยุคใหม่สามารถจัด
ก ร ะ บ ว น ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ผ ่ า น
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง
ได ้
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
จริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตจริงได้ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการส่งเสริมการบริหารและการจัด
การศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและภาคี
เครือข่ายร่วมพัฒนา 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบงานบุคลากร 
2. กิจกรรมเสริมสร้างขวัญและกำลังใจครู 
3. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
4. กิจกรรมพัฒนางาน 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่
มีประสิทธิภาพ ผู้เกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีคุณภาพการศึกษา
ตามมาตรฐานการศึกษา บริหาร
จัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. กิจกรรมส่งเสริมให้โรงเรียนมี
การบริหารจัดการศึกษาร่วมกับผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- เงินอุดหนุนรายหัว 
  18,500 บาท 

1.โรงเรียนมีคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาบริหารการจัด
การศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นไป
ตามหลักการมีส่วนร่วม 
2. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความ
พึงพอใจต่อการบริหารจัด
การศึกษาและการให้บริการ
ของโรงเรียน 

 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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3. กิจกรรม.................................. 
3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการส่งเสริมการบริหารและการจัด
การศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและภาคี
เครือข่ายร่วมพัฒนา 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบงานบุคลากร 
2. กิจกรรมเสริมสร้างขวัญและกำลังใจครู 
3. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
4. กิจกรรมพัฒนางานประชาสัมพันธ์ 

เชิงปริมาณ  
1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่
มีประสิทธิภาพ ผู้เกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีคุณภาพการศึกษา
ตามมาตรฐานการศึกษา บริหาร
จัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- เงินอุดหนุนรายหัว 
   5,000 บาท 

1 . โ ร ง เ ร ี ย น ม ี ค ุ ณ ภ า พ
การศ ึกษาตามมาตรฐาน
การศ ึกษาบร ิหารการจัด
ก า ร ศ ึ ก ษ า ไ ด ้ อ ย ่ า ง มี
ประส ิทธ ิภาพและเป ็นไป
ตามหลักการมีส่วนร่วม 
2. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความ
พึงพอใจต่อการบริหารจัด
การศึกษาและการให้บริการ
ของโรงเรียน 
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2. กิจกรรมส่งเสริมให้โรงเรียนมี
การบริหารจัดการศึกษาร่วมกับผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการพัฒนาสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ให้ปลอดภัย 
1. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและงานอนามัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ครู นักเรียน และบุคลากรของ
โรงเรียนปากน้ำปราณวิทยาร้อย
ละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
มีสุขภาพดี 
เชิงคุณภาพ 
1. ครู นักเรียน และบุคลากรของ
โรงเรียนปากน้ำปราณวิทยา ร้อย
ละ 80 มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับสุขนิสัย สุขภาพกาย 
สุขภาพจิตดี สามารถปฏิบัติตนใน
การดูแล ป้องกันและรักษา
สุขภาพของตนเองได้ดี 

5,500 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ครู นักเรียน และ
บุคลากรของโรงเรียนปากน้ำ
ปราณวิทยามีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับสุขนิสัย 
สุขภาพกาย สุขภาพจิตดี 
สามารถปฏิบัติตนในการ
ดูแล ป้องกันและรักษา
สุขภาพของตนเองได้ 
2. ห้องพยาบาลของโรงเรียน
ปากน้ำปราณวิทยามีความ
สะอาด สะดวก และมี
เวชภัณฑ์ที่จำเป็นในการ
ปฐมพยาบาลเบื้องต้น      
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ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาความเข้มแข็ง
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

1. กิจกรรมดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2.  กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
3.  กิจกรรมพาน้องกลับมาเรียน 
4.  กิจกรรมแนะแนว 

 
 
 
 
 
 
 
 

2. ห้องพยาบาลมีความสะอาด 
สะดวก และมีเวชภัณฑ์ที่จำเป็น
ในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
3. นักเรียนรู้จักการป้องกันตนเอง
จากสิ่งเสพติดให้โทษและ
หลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่
เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย 
อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
 
เชิงปริมาณ  
 นักเรียน 270 คน ได้รับการ
ส่งเสริม พัฒนา ช่วยเหลือและ
แก้ไขปัญหาจากการดำเนินงาน
ของงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
 
เชิงคุณภาพ  
1 โรงเรียนมีระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ 
2 โรงเรียน ผู้ปกครอง หน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง หรือชุมชนมีการ
ทำงานร่วมกันอย่างมีระบบ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

23,500 บาท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โรงเรียนมีระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียน ผู้ปกครอง 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือ
ชุมชนมีการทำงานร่วมกัน
อย่างมีระบบ นักเรียนได้รับ
การส่งเสริม พัฒนา 
ช่วยเหลือและแก้ไขปัญหา
อย่างทั่วถึง 
3. นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 
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นักเรียนได้รับการส่งเสริม พัฒนา 
ช่วยเหลือนักเรียนและแก้ไข
ปัญหาอย่างทั่วถึง 
3 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ ชื่อโครงการ  ส่งเสริมทักษะทางวิชาชีพและเจต
คติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

เชิงปริมาณ เงินอุดหนุนรายหัว 
2,800 

นักเรียนมีความรู้ ทักษะทาง
วิชาชีพและเจตคติที่ดีต่อ
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    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

1. กิจกรรม ฝึกทักษะอาชีพ เพ่ือวิถีพอเพียง 
2. กิจกรรมกระถางสร้างอาชีพ 
 

ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจ มี
ทักษะทางวิชาชีพและเจตคติ ที่ดี
ต่ออาชีพสุจริต 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความรู้ ทักษะทาง
วิชาชีพและเจตคติที่ดีต่ออาชีพ
สุจริต รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
สามารถนำความรู้ เกี่ยวกับการ
ดำรงชีวิต การอาชีพ มาใช้
ประโยชน์ในการทำงานอย่างมี
ความคิดสร้างสรรค์ เห็นแนวทาง
ในการประกอบอาชีพ รักการ
ทำงาน และมีเจตคติท่ีดีต่อ การ
ทำงาน สามารถดำรงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างพอเพียงและมี
ความสุข 

อาชีพสุจริต รู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลง สามารถนำ

ความรู้ เกี่ยวกับการ
ดำรงชีวิต การอาชีพ มาใช้
ประโยชน์ในการทำงาน

อย่างมีความคิดสร้างสรรค์ 
เห็นแนวทางในการประกอบ
อาชีพ รักการทำงาน และมี
เจตคติที่ดีต่อ การทำงาน 
สามารถดำรงชีวิตอยู่ใน

สังคมได้อย่างพอเพียงและมี
ความสุข 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
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      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.............ปีการศึกษา............... (เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............) 

 
 

โรงเรียน.................................................................................... 
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