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โรงเรียนสามร้อยยอดวิทยาคม 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

ท่ีต้ัง : 554 หมู่ 3 ตำบลไร่เก่า อำเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 77180 
 

 โทรศัพท์ : 032-688-488 

 

Website: http://www.samroiwit.ac.th 

EMAIL: 
samroiwit@yahoo.com  
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 089-827-2139 

Email Address: samroiwit@yahoo.com 
 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 086-599-7718                          โทรศัพท์ 084-545-7731 

Email Address: t605@samroiwit.ac.th       Email Address: srin.a@samroiwit.ac.th 
 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 082-344-7394         โทรศัพท์ 092-699-4149 

Email Address: arthijvara.tpm@samroiwit.ac.th   Email Address: nattha.p@samroiwit.ac.th 

ชื่อ-สกุล นายสุชาติ หูทิพย ์

ผู้อำนวยการโรงเรียนสามร้อยยอดวิทยาคม 

ชื่อ-สกุล นายสุเนตร จันทร์สว่าง 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนสามร้อยยอดวิทยาคม 

ชื่อ-สกุล นายอาทิวราห์ ไตรภูมิ 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนสามร้อยยอดวิทยาคม 

ชื่อ-สกุล นางสาวณัฐา พุทธอรุณ 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนสามร้อยยอดวิทยาคม 

ชื่อ-สกุล นางสาวสริน อมรสันต์สุขศรี 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนสามร้อยยอดวิทยาคม 
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ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นักเรียน จำนวน....1,663......คน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.......1.....คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......4.....คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน.....81.....คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน.......-......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน....26.....คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.....1.....คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ..........................................1.....คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ..........-....คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ...-....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.........-.......คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

ภาพรวม จุดเด่นและจุดท่ีควรพัฒนา 

มาตรฐานท่ี 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6  ปี
การศึกษา 2565 สูงกว่าระดับประเทศทุกรายวิชา  

2)  ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและ
การคิดคำนวณสูงกว่าค่าเป้าหมาย 

3)  ผู้เรียนร้อยละ 74.43 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกว่าค่า
เป้าหมายของโรงเรียน  (เกรด3.0) สูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีโรงเรียน
กำหนดไว้ร้อยละ 12.3  

1) การจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมการพัฒนาทักษะของผู้เรียนใน 
ด้านการอ่าน การเขียน และการส่ือสารให้ชัดเจนเป็นรูปธรรม 

2) การประสานงานข้อมูลระหว่างฝ่ายวิชาการและฝ่ายกิจการ

นักเรียนในการส่งต่อข้อมูลนักเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนทุกคนมี

พัฒนาการได้เต็มตามศักยภาพ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน...113...คน 
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4) ผู้เรียนร้อยละ 96.05 มีคุณ ลักษณะอันพึงประสงค์ (ระดับ
คะแนน 2)  สูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีโรงเรียนกำหนดไว้ร้อยละ 16.05  

5)  ผู้เรียนร้อยละ 94.32 มีด้านการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน 
ผู้เรียนมีคะแนนอยู่ในระดับดี (ระดับคะแนน 2) สูงกว่าค่า
เป้าหมายท่ีโรงเรียนกำหนดไว้ร้อยละ 19.32 

6)  ผู้เรียนร้อยละ 94.25 มีสมรรถนะสำคัญ ผู้เรียนมีสุขภาวะทาง
ร่างกายและจิตสังคม มีคะแนนอยู่ในระดับดี (ระดับคะแนน 2)  
สูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีโรงเรียนกำหนดไว้ร้อยละ 19.25 

7)  โรงเรียนมีโครงการ /กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ลงมือปริบัติ
จริง มีหลักสูตรท่ีเสริมทักษะด้านอาชีพ และทักษะผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 และการสร้างนวัตกรรมตามความสนใจโดยจัดเป็น
รายวิชาเพ่ิมเติมและกิจกรรมสนับสนุนในรายวิชาชุมนุม เช่น 
กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพ กิจกรรมการแนะแนวภาษาสู่อาชีพ 
กิจกรรมชุมนุมนักธุรกิจรุ่นเยาว์ กิจกรรมชุมนุมงานทำมือ 
กิจกรรมชุมนุมงานช่าง และชุมนุมหุ่นยนต์ เป็นต้น 

8)  มีผู้เรียนท่ีมีเช้ือชาติพม่า สามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลายในสถานศึกษา 

9)  โรงเรียนมีกรอบนโยบายและจุดเน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) บูรณาการกับแหล่งเรียนรู้ท้องถ่ิน ส่งเสริม
ผู้เรียนให้มีความภูมิใจในท้องถ่ิน เห็นคุณค่าของความเป็นไทย 

10)  โรงเรียนมีการตรวจสุขภาพและทดสอบสมรรถภาพร่างกาย
ผู้เรียนให้มีสุขภาวะร่างกาย ร้อยละ 100 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

1) โรงเรียนมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษา
กำหนดชัดเจนสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา โดยความ
ร่วมมือของผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่าย 

2) โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารงานท่ีชัดเจนเอ้ือต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการข้อมูล
สารสนเทศ เป็นการจัดระบบการบริหารโดยใช้รูปแบบการ
บริหารงาน SAMROIYOD MODEL และดำเนินการพัฒนาด้วย
วงจรคุณภาพแบบ PDCA  ส่งผลให้ให้โรงเรียนได้รับรางวัล ดังน้ี 

         2.1) รางวัล Best Practice วิทยาการด้านหุ่นยนต์ 

         2.2) รางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนประจำปี
การศึกษา 2565 ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับ
ดีเด่น 

     2.3) เกียรติบัตรรางวัลผ่านมาตรฐาน การดำเนินงาน
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น ระดับ
อำเภอ ปีงบประมาณ 2565 

     2.4) โล่ประกาศเกียรติคุณ สถานศึกษาที่ได้รับผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ (ITA online) ประจำปีงบประมาณ 2565 
ผลคะแนนระดับ AA 

3) โรงเรียนมีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้าน มีการปรับหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาผู้เรียน มี
โครงการ /กิจกรรมท่ีส่งเสริมตามความถนัดและความสนใจ และ
มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา      

4) โรงเรียนมีหลักสูตรมาตรฐานสากล มีการจัดกิจกรรม
หลากหลายเพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน
อย่างเหมาะสม และเพ่ิมรายวิชา IS ท่ีสามารถจัดกระบวนการ
เรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะในศตวรรษท่ี 21 

1) โรงเรียนควรวิเคราะห์บริบทสภาพแวดล้อมของโรงเรียนทุกปี 
นำผลการวิเคราะห์เช่ือมโยง กับแผนพัฒนาการศึกษาของ
โรงเรียน ระยะ 4 ปีเพ่ือให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงด้านนโยบาย 
การเมือง การปกครองของหน่วยงานต้นสังกัด และด้าน
โครงสร้างบริหารของโรงเรียน อาทิ  ด้านความปลอดภัยใน
สถานศึกษา การจัดการเรียนรู้เชิงรุก  (Active Learning) 

2) ควรมีการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล ปรับปรุง พัฒนางาน 
จัดโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ท้ังด้านความรู้ 
ความสามารถและทักษะตามมาตรฐานตำแหน่ง โดยมีวิธีการท่ี
หลากหลาย  
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5) โรงเรียนมีโครงการ กิจกรรม  “ครูดีศรี ส.ว.”ท่ีมุ่งเน้นให้ครู
และบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพช้ันสูง และส่งเสริมให้ครูพัฒนา
ตนเองตามแผนการการพัฒนาตนเองตามกรอบนโยบายและ
จุดเน้นของสถานศึกษา 

6) โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ท้ังภายในและ
ภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทาง สังคมท่ีเอ้ือต่อการ 

จัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย และมีความปลอดภัย ได้แก่ 
ค าส่ังผู้รับผิดชอบห้องเรียน การอยู่เวรรักษาความปลอดภัย
ในสถานศึกษา และเวรรักษาความสะอาดบริเวณพื้นท่ี เป็นต้น 
7) โรงเรียนมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ )Google Data 
Studio) เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเหมาะสม เช่น รายงานข้อมูลออนไลน์การเข้าช้ัน
เรียนของนักเรียนการเช็คช่ือออนไลน์ และการรายงาน
ผลการศึกษาออนไลน์ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

1) ครูมีแผนการสอนตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด 
เป็นแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญในการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active learning) บูรณาการแหล่งเรียนรู้ท้องถ่ิน 

2) มีการใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ท้องถ่ิน ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  ได้แก่ ชุมนุมเด็กรักษ์ทุ่ง 

3) โรงเรียนมีการนิเทศภายในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) บูรณาการแหล่งเรียนรู้ท้องถ่ิน โดยคณะกรรมการ
นิเทศภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้และคณะฝ่ายบริหาร มีการ
สะท้อนผลโดยกระบวน การ PLC เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียน
การสอน 

4) โรงเรียนมีการสร้างบรรยากาศเชิงบวกในช้ันเรียน  

     - การจัดช้ันเรียนสร้างบรรยากาศในการเรียน 

     - ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

1)  ส่งเสริมให้ครูสร้างสื ่อนวัตกรรมทางการศึกษา และ
กระบวนการวิจัย โดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

2) จัดให้มีศูนย์สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาใน
สถานศึกษา 
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

     - การคัดกรองนักเรียน  

     - การป้องกันช่วยเหลือและแก้ไขนักเรียน 

     - การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เป็นต้น 

5)  โรงเรียนจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ของครู
และเป็นเวทีให้ครูและนักเรียนได้นำเสนอผลงานของตนเองหรือ
กลุ่มสาระการเรียนรู้รวมทั้งเป็นเวทีท่ีให้ครูได้พัฒนาการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียนได้ลงมือปริบัติจริง 
ในโครงการเปิดบ้านวิชาการ โดยจัดแสดงผลงานของครูและ
นักเรียนในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) บูรณา
การแหล่งเรียนรู้ท้องถ่ิน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  การวัดและประเมินผลการศึกษาท่ีมีความหลากหลาย 

แนวทางแก้ไข  จัดอบรมด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 
 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ส่ิงก่อสร้างและอุปกรณ์ต่าง ๆ ภายในโรงเรียนมีอายุการใช้งานท่ี
ยาวนานทำให้เกิดความชำรุดเสียหาย
............................................................................................................     

 .............................................................................................................. 
แนวทางแก้ไข  วางแผนซ่อมแซมในส่วนท่ีจำเป็นเร่งด่วนและวางแผน
ซ่อมแซมระยะกลางและระยะยาว
................................................................................................ 
   ............................................................................................... 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ขาดบุคลากรนักการภารโรงท่ีจำเป็นในการบำรุงรักษาอาคารสถานท่ี
และดูแลบริเวณโรงเรียน
.........................................................................................................     

 ......................................................................................................... 
แนวทางแก้ไข  จัดหา จัดจ้างนักการภารโรงจากหน่วยงานต้นสังกัด 

ปัญหา  งบประมาณในการบริหารจัดการสถานศึกษามีจำกัด ไม่เพียงพอสนองต่อนโยบายต่าง 
ๆ 
แนวทางแก้ไข  ร่วมกันวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณตามระเบียบอย่างคุ้มค่ามากท่ีสุด 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียน สามร้อยยอดวิทยาคม 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปริบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการ ประชาสัมพันธ์-สัมพันธ์ชุมชน 

1. กิจกรรม เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน ครู ได้เข้าร่วมกิจกรรม
อันเกี่ยวข้องกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ร้อยละ 95 
เชิงคุณภาพ 

นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และ
ตัวแทนชุมชนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่างๆ และเห็น
ความสำคัญของการเข้าร่วม
กิจกรรมของชุมชน 

34,840 

น ัก เร ียน คร ู -บ ุคลากร 
ผู ้ปกครองนักเรียนมีส่วน

ร่วมในกิจกรรมของสถาบัน
พ ร ะ ม ห า ก ษ ั ต ร ิ ย ์ แ ล ะ
กิจกรรมต่างๆ ของชุมชนใน
ระดับดีเลิศ 

 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการ พัฒนางานกิจการนักเรียน 
1. กิจกรรม กิจกรรมวันพระ วันพุทธ 
2. กิจกรรม ค่ายยุวชนคนคุณธรรม 
3. กิจกรรม ค่ายสร้างจิตสำนึก 

เชิงปริมาณ 
มีนักเรียนและบุคลากรร่วม
กิจกรรมทางด้านคุณธรรม อย่าง
สม่ำเสมอร้อยละ 95 

106,075 1. สังคมของนักเรียน
ประพฤติตนเป็นคนดีมี
ศีลธรรม และอยู่ร่วมกัน
อย่างมีปกติสุข 

**ไม่ก าหนดใหต้้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. กิจกรรม ค่ายส่งเสริมคุณธรรม 
 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนและบุคลากรของ
โรงเรียนประพฤติปริบัติตนอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีปกติสุข 

2. ชุมชนและผู้ปกครองเกิด
ความพึงพอใจในการ
ประพฤติปริบัติตนของ
นักเรียนอยู่ในกรอบ
ประเพณีท่ีดีงาม 

 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ช่ือโครงการ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการ
สอน 
1. กิจกรรม ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
2. กิจกรรม การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษา 
3. กิจกรรม ชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC) 
4. กิจกรรม ซ่อมบำรุงและจัดซื้อส่ือการเรียนการ
สอน 
 

เชิงปริมาณ 

1. ครูทุกคนได้รับการนิเทศอย่าง
น้อยภาคเรียนละ 4 ครั้ง 

2. นักเรียนและครูโรงเรียนสาม
ร้อยยอดวิทยาคมได้ใช้ส่ือ แหล่ง
เรียนรู้และนวัตกรรม 

3. ครูมีการจัดทำรายการการวิจัย
ในช้ันเรียน เทอมละ  1 คร้ัง 
เชิงคุณภาพ 

1. ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ 
มีความสามารถในการพัฒนา
หลักสูตรและสามารถจัดทำ
หลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้

221,886 1.ครูผู้สอนมีความรู้ ความ
เข้าใจ มีความสามารถใน
การพัฒนาหลักสูตรและ
สามารถนำไปใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. ครูจัดการเรียนการสอน
ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย
และมีส่ือเทคโนโลยีและ
อุปกรณ์ท่ีทันสมัยใช้ในการ
สนับสนุนการสอน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้
อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับ
ท้องถิ่น เทียบเคียงกับ
มาตรฐานสากล มีการพัฒนา
ทักษะท่ีจำเป็นตามกระบวนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 

2. ครูมีความรู ความเข้าใจ และ
ทักษะเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียน
รท่ีูเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและ
นำไปใช้ปรับปรุงพัฒนา การจัด
กระบวนการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3. ส่ือ แหล่งเรียนรู้ และ
นวัตกรรมช่วยในการจัดการเรียน
การสอนมีความหลากหลายหลาย 
ช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้
มากยิ่งขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

4. ครูมีการจัดทำรายงานการวิจัย
ในช้ันเรียนท่ีมีคุณภาพ ระดับ
ดีเด่นขึ้นไป 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการ พัฒนางานห้องสมุด  
1. กิจกรรม ส่งเสริมการอ่าน 

เชิงปริมาณ 
ห้องสมุดจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัย
รักการอ่านอย่างหลากหลาย
ให้แก่นักเรียนตลอดปีการศึกษา 
ร้อยละ 91      
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความพึงพอใจใน
กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน
และมีนิสัยรักการอ่านระดับมาก
ขึ้นไป ร้อยละ 91 

37,275 1. นักเรียนมีนิสัยรักการ
อ่าน รักห้องสมุดและใช้
เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
2. นักเรียนสนใจแสวงหา
ความรู้จากแหล่งต่างๆ 
สามารถใช้ห้องสมุด แหล่ง
ความรู้และส่ือต่างๆ ได้ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการ พัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
1. กิจกรรม ชุมนุม 
2. กิจกรรม ลูกเสือ 
3. กิจกรรม เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 
4. กิจกรรม สภานักเรียน 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนโรงเรียนสามร้อยยอด
วิทยาคมทุกคน ได้เข้าร่วมกิจกรรม
ชุมนุมคิดและเข้าร่วมกิจกรรมเข้า
ค่ายพักแรม เป็นร้อยละ 100 

 

299,510 1.นักเรียนได้รับการส่งเสริม
ประชาธิปไตย  มีวินัย 
เคารพข้อบังคับของสังคม
และการทำงานเป็นทีม 

2.นักเรียนมีความซื่อสัตย์ 
เสียสละ อดทน มี
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนโรงเรียนสามร้อยยอด
วิทยาคมท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมี
ความรู้หลากหลายพัฒนาตนเอง
ได้จน สามารถนำมาปรับใช้กับ
การเรียน การดำเนินชีวิตประจำ 
วันท่ีเป็นรูปธรรม และผ่านการ
ประเมิน   

อุดมการณ์ในส่ิงท่ีดีงามเพื่อ
ส่วนรวม  

3. นักเรียนรู้จักวางแผนการ
ทำงาน ฝึกการทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นและดำเนินการ
จนสำเร็จ 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม -    

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ช่ือโครงการ  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็น
เลิศ 
1. กิจกรรม เตรียมความพร้อมในการเข้าร่วมการ
แข่งขันทางวิชาการ 
2. กิจกรรม ส่งเสริมนักเรียน 
3. กิจกรรม ค่ายบูรณาการ 8 กลุ่มสาระฯ  
1กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

เชิงปริมาณ 

1. ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ
ในการเข้าร่วมแข่งขันทักษะ
วิชาการด้านต่างๆ 

2. ผู้เรียนมีความพึงพอใจในการ
จัดกิจกรรมค่ายบูรณาการ 8 กลุ่ม
สาระฯ 1กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนใน
ระดับดี ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80   

3. ผู้เรียนเข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะวิชาการด้านต่างๆ 

387,600 1. ผู้เรียนมีความรู้ 
ความสามารถในการเข้า
ร่วมการแข่งขันทักษะ
วิชาการในระดับสูงขึ้นไป
ตามลำดับ 

2. ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระ
การ 

เรียนรู้มีการบูรณาการการ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ
ในการเข้าร่วมการแข่งขันทักษะ
วิชาการในระดับสูงขึ้นไป
ตามลำดับ 

2. ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้มีการบูรณาการการจัดการ
เรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

จัดการเรียนการสอนได้
อย่างมี 

ประสิทธิภาพ 

 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ช่ือโครงการ สถานศึกษาปลอดภัย 
1. กิจกรรม จัดซื้ออุปกรณ์ความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
2. กิจกรรม จัดเวรประจำวันและเวรรักษาความ
ปลอดภัย 
3. กิจกรรม งานจราจรสถานศึกษา 
3. กิจกรรม อบรมป้องกันภัยและบรรเทา 
สาธารณภัย 
3. กิจกรรม ซักซ้อมแผนเผชิญเหตุ 

เชิงปริมาณ 

1.จัดหาอุปกรณ์มีความเกี่ยวข้อง
กับการป้องกัน ยับย้ัง เหตุการณ์
ความไม่ปลอดภัยได้ครบทุกแห่ง 

 2.ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียน ร้อยละ 90 เข้าร่วม
กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 

เชิงคุณภาพ 

1. สามารถเข้าทำการป้องกัน 
ยับย้ัง เหตุการณ์ความ 

36,660 1.ระบบการเฝ้าระวังภัย
พิบัติทางธรรมชาติ การก่อ
การร้ายและอุบัติเหตุทาง
รถจักรยานยนต์ใน
สถานศึกษาและนอก
สถานศึกษา 

2. ทุกคนได้รับการปกป้อง
และความคุ้มครองความ
ปลอดภัยท้ังด้านร่างกาย
และจิตใจ 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 10 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ไม่ปลอดภัยได้อย่างถูกต้องและ
เพียงพอ 

2.ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียนตระหนักในการเฝ้า
ระวังในสถานศึกษา 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียน ปริบัติการ
ขับเคล่ือนการเฝ้าระวังภัย และ
การให้ข้อมูลข่าวสาร และมีระบบ
การเฝ้าระวังภัยในสถานศึกษา ท่ี
เข้มแข็งและมีความพร้อมในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา 

3. รักษาความปลอดภัยท้ัง
ช่วงกลางวันและกลางคืนใน
การป้องกันดูแลรักษา
ทรัพย์สิน 

 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ช่ือโครงการ บริหารงานการเงินและบัญชี 
1. กิจกรรม จ่ายเงินอุปกรณ์การเรียน 
2. กิจกรรม หนังสือเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนได้รับการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายใน
รายการพื้นฐาน 5 รายการ ได้แก่ 
ค่าจัดการเรียนการสอน ค่าหนังสือ
เรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่า

3,053,183.93 1. นักเรียนได้รับการศึกษา
โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย สำหรับ
รายการหนังสือเรียน 
อุปกรณ์การเรียน 
เครื่องแบบนักเรียนและ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ี
ภาครัฐให้การสนับสนุน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เคร่ืองแบบนักเรียนและค่า
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนครบ ร้อยละ 
100 

เชิงคุณภาพ 

1. จัดบริการด้านสาธารณูปโภค
ใช้ในโรงเรียนได้เพียงพอ 

2. นักเรียนมีความรู้ความสามารถ 
ทักษะ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตาม
หลักสูตร และการพัฒนา 

คุณภาพผู้เรียน ผ่านกระบวนการ
เรียนรู้ ผ่านส่ือ อุปกรณ์การเรียน
และกิจกรมพัฒนาผู้เรียนโดยการ
บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 

 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ พัฒนางานบุคลากร 
1. กิจกรรม การอบรม /ประชุม/สัมมนา/ศึกษาต  
ประชุมเชิงปริบัติการ/ศึกษาต่อ 
2. กิจกรรม การจัดอบรมในโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการอบรม ประชุม สัมมนา 
ศึกษาดูงาน 20 ช่ัวโมง /ปี  ร้อยละ 
100 

290,000 
1) ครูและบุคลากรเข้ารับ
การอบรม ประชุม สัมมนา 
ศึกษาดูงาน อย่างน้อย 50 
ช่ัวโมง /ปี  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการ
อบรมในโรงเรียนระดับดีข้ึนไป อย่าง
น้อยร้อยละ 85 

2) ครูและบุคลากรมี 
ความรู้ ความสามารถตรง
กับสายงานอันจะก่อให้เกิด
ผลดีต่อการปริบัติงาน 

 
นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการ พัฒนางานบุคลากร 
1. กิจกรรม การอบรม/ประชุม/สัมมนา/ 
ประชุมเชิงปริบัติการ/ศึกษาต่อ 
2. กิจกรรม การจัดอบรมในโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการอบรม ประชุม สัมมนา 
ศึกษาดูงาน 20 ช่ัวโมง/ปี ร้อยละ 
100 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการ
อบรมในโรงเรียนระดับดีข้ึนไป อย่าง
น้อยร้อยละ 85 

290,000 1. ครูและบุคลากรเข้ารับ
การอบรม ประชุม สัมมนา 
ศึกษาดูงาน อย่างน้อย 50 
ช่ัวโมง/ปี 
2.ครูและบุคลากรมี ความรู้ 
ความสามารถตรงกับสาย
งานอันจะก่อให้เกิดผลดีต่อ
การปริบัติงาน 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู -    
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 
3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

- 
 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

- 
 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการ โรงเรียนสุจริต 
1. กิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ.น้อย 
2. กิจกรรม โรงเรียนสุจริต 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนสามร้อยยอด
วิทยาคม มีคุณลักษณะ 5 
ประการตามรูปแบบของโรงเรียน
สุจริต คือ ทักษะกระบวน      
การคิด มีวินัย มีความซื่อสัตย์ มี
ความพอเพียง และมีจิต
สาธารณะ ร้อยละ 80 
2. นักเรียนโรงเรียนสามร้อยยอด
วิทยาคม มีจิตสำนึกและร่วมสร้าง
เครือข่ายในชุมชน สังคม ในการ
ต่อต้านการทุจริต  ทุกรูปแบบ 
ร้อยละ 80 

- 1.  นักเรียนโรงเรียนสาม
ร้อยยอดวิทยาคม มี
คุณลักษณะ 5 ประการตาม
รูปแบบของโรงเรียนสุจริต 
คือ ทักษะกระบวนการคิด มี
วินัย มีความซื่อสัตย์ มีความ
พอเพียง และมีจิตสาธารณะ  
2. นักเรียนโรงเรียนสามร้อย
ยอดวิทยาคม มีจิตสำนึก
และร่วมสร้างเครือข่ายใน
ชุมชน สังคม ในการต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนสามร้อยยอด
วิทยาคม มีคุณลักษณะ 5 
ประการตามรูปแบบของโรงเรียน
สุจริต คือ ทักษะกระบวน      
การคิด มีวินัย มีความซื่อสัตย์ มี
ความพอเพียง และมีจิต
สาธารณะ  
2. นักเรียนโรงเรียนสามร้อยยอด
วิทยาคม มีจิตสำนึกและร่วมสร้าง
เครือข่ายในชุมชน สังคม ในการ
ต่อต้านการทุจริต  ทุกรูปแบบ  

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการ ประชาสัมพันธ์-สัมพันธ์ชุมชน  
1. กิจกรรม จัดรายการเสียงตามสาย 
2. กิจกรรม เผยแพร่วารสาร สว. สัมพันธ์ 
3. กิจกรรม เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางบอร์ดภาพ
ประชาสัมพันธ์ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน บุคลากรของโรงเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงาน
ต่างๆ ได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร
และกิจกรรมต่างๆ ของ โรงเรียน
ท่ีเพียงพอ ผ่านทางส่ือสังคม
ออนไลน์ เสียงตามสาย วารสาร 

44,660 1. นักเรียน บุคลากรของ
โรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 
และหน่วยงานต่างๆ ได้รับ
ทราบข้อมูลข่าวสารและ
กิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน
ท่ีเพียงพอ ผ่านทางส่ือสังคม
ออนไลน์ เสียงตามสาย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

และป้ายประชาสัมพันธ์ ร้อยละ 
94.25 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีส่ือสังคมออนไลน์และมี
ส่ือประชาสัมพันธ์อย่าง
หลากหลาย ซึ่งสามารถเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรม 
โรงเรียนท่ีเท่าทันต่อเหตุการณ์
ปัจจุบัน ตลอดจนเป็นแหล่ง
ค้นคว้าอ้างอิง และ
ประชาสัมพันธ์โรงเรียน เพื่อ
ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง 
ชุมชนและหน่วยงานต่างๆได้ใน
ระดับดีเลิศ 
 

วารสาร และป้าย
ประชาสัมพันธ์  
2. สร้างส่ือสัมพันธ์อันดี
ระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง 
ชุมชน และหน่วยงานต่างๆ
ได้ในระดับดีเลิศ 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  ช่ือโครงการ พัฒนางานโสตทัศนศึกษาและ

เทคโนโลยีเครือข่ายสารสนเทศ 
เชิงปริมาณ 201,500 1. มีวัสดุ  อุปกรณ์พอเพียง

และมีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

1. กิจกรรม พัฒนาปรับปรุงและซ่อมบำรุง
คอมพิวเตอร์ในระบบเครือข่ายของโรงเรียน 
2. กิจกรรม บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร(ICT) 
 

ผู้รับบริการมีวัสดุอุปกรณ์ใช้อย่าง
เพียงพอและระบบเทคโนโลยี
เครือข่ายสารสนเทศมีความพร้อม
ต่อการใช้งาน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
90 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้รับบริการ บุคลากรและ
ผู้เกี่ยวข้องเกิดความพึงพอใจ อยู่
ในระดับดีและดีมาก 
2. ระบบเทคโนโลยีเครือข่าย
สารสนเทศมีความพร้อมต่อการ
ใช้งาน ในระดับดี 

2. มีสถานท่ีท่ีมีบรรยากาศท่ี
เหมาะสม  ผู้รับบริการเกิด
ความพึงพอใจ 
 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการ พัฒนางานแนะแนว 
1. กิจกรรม รวบรวมข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล 
2. กิจกรรม บริการสนเทศ 
3. กิจกรรม บริการให้คำปรึกษา 

เชิงปริมาณ 
มีการจัดการบริการงานแนะแนว
ให้กับนักเรียน ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1.   การบริหารงานแนะแนว
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

27,310 1. งานแนะแนวมีศูนย์การ
เรียนรู้เพื่อวางแผนชีวิต
ให้กับนักเรียน 
2. งานแนะแนวจัดบริการ
แนะแนวให้กับนักเรียนได้  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2.   นักเรียนได้รับการบริการจาก
งานแนะแนว  

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
(Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- 
 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- 
 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
1. กิจกรรม ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมการ
เรียนรู้ 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนมีความสามารถในการ
คิด วิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ และแก้ปัญหาได้คิด
ผ่านเกณฑ์การประเมินตาม
หลักสูตร ร้อยละ 90 
2. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ตามหลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 90 
3.นักเรียนมีผลการประเมิน ด้าน
สมรรถนะสำคัญผ่านเกณฑ์การ

16,715 
1.นักเรียนมีความสามารถใน
การคิด วิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ และแก้ปัญหา
ได้  
2.นักเรียนมีคุณลักษณะอัง
พึงประสงค์ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินตามหลักสูตร 
4.นักเรียนมีสมรรถนะสำคัญ
สูงกว่าเกณฑ์ท่ีต้ังไว้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเมินตามหลักสูตร คิดเป็น
ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีทักษะในการคิด 
วิเคราะห์ และแก้ปัญหา อยู่ใน
ระดับดี (ระดับคะแนน 2) ขึ้นไป 
2. นักเรียนมีคุณลักษณะอังพึง
ประสงค์ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ตามหลักสูตรอยู่ในระดับดี (ระดับ
คะแนน 2) ขึ้นไป 
3. นักเรียนมีผลการประเมิน ด้าน
สมรรถนะสำคัญ ระดับ ดี  
( คะแนน 2 ) ขึ้นไป  
 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปริบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ที่ได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีกำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังน้ี ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
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      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปริบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปริบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี ้
  (ก) จัดทำแผนปริบัติการขับเคล่ือนฯ น้ี โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เม่ือดำเนินการจัดทำแผนปริบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 


