
 

 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา  
และผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566 

................................................ 

  ด้วย อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ในการประชุมครั้งที่ ๘/2566 
เมื่อวันที่ ๔ สิงหาคม 2566 มีมติอนุมัติให้ด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง          
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน      
ปี พ.ศ. 2566 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16 
ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 256๕ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 1 ลงวันที่ 13 มกราคม 2563 
และหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 3 ลงวันที่ 26 มกราคม 2564 ประกอบกับหนังสือส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 3724 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2566              
จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาและ
ผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

๑. ต ำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก 
1) ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา  จ านวน  10  อัตรา 
2) ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา  จ านวน    2  อัตรา 

  ๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก 
                            2.1 ต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
      1) ปัจจุบันต้องเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งเดียวกันกับต าแหน่งที่สมัครเข้ารับ  
การคัดเลือก 
      2) มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 3) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา 
 ๔) ด ารงต าแหน่ง หรือ เคยด ารงต าแหน่งอย่างใดอย่างหนึ่ง ต่อไปนี้ 

      ๔.1) ด ารงต าแหน่งครู ทีม่ีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าครูช านาญการ 
      ๔.2) ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าศึกษานิเทศก์ช านาญการ 
      ๔.3) ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามตรา 38 ค.(2)  
ที่มีระดับต าแหน่งไม่ต่ ากว่าช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี 
      ๔.4) ต าแหน่งอื่นท่ี ก.ค.ศ. เทียบเท่า 

 ๕) ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติตาม ข้อ 1) – ๔) ครบถ้วนนับถึง            
วันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย 
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 2.2 ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
                1) ปัจจุบันต้องเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งเดียวกันกับต าแหน่งที่สมัครเข้ารับ  
การคัดเลือก  

2) มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

3) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา 
๔) ด ารงต าแหน่ง หรือ เคยด ารงต าแหน่ง อย่างใดอย่างหนึ่ง ต่อไปนี้ 

๔.1) ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  
และมีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่ารองผู้อ านวยการช านาญการ 

๔.2) ต าแหน่งครู ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าครูช านาญการพิเศษ  
และมีประสบการณ์การบริหารไม่ต่ ากว่าหัวหน้ากลุ่ม มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

๔.3) ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
และมีประสบการณ์การบริหารไม่ต่ ากว่าหัวหน้ากลุ่ม หัวหน้าหน่วย หรือผู้อ านวยการกลุ่ม มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

๔.4) ต าแหน่งอ่ืนที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า 
 ๕) ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติตาม ข้อ 1) – ๔) ครบถ้วนนับถึง 
วันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย 

๓.  ก ำหนดกำรรับสมัครคัดเลือก 
     ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก สามารถขอรับใบสมัครได้ที่ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ หรือดาวน์โหลดใบสมัครได้จากเว็บไซต์ http://www.sesaopkn.go.th 
หรือ Facebook Page : “ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์” โดยให้กรอกรายละเอียดใน
ใบสมัครให้ถูกต้องและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานให้ครบถ้วน ณ ห้องประชุมหิรัญญิการ์ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  304 ถนนสละชีพ ต าบลประจวบคีรีขันธ์ อ าเภอเมือง จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ตั้งแต่วันอังคำรที่ 1๕ – วันจันทร์ที่ 2๑ สิงหำคม 256๖ (ไม่เว้นวันหยุดรำชกำร) ตั้งแต่เวลำ 
๐๘.๓๐ น. – 12.00 น. และ 13.00 น. - ๑๖.๓๐ น. 

๔.  เอกสำรและหลักฐำนที่ต้องน ำมำยื่นในวันสมัครคัดเลือก โดยให้ผู้สมัครรับรองส ำเนำ
ถูกต้องทั้งด้ำนหน้ำและด้ำนหลัง (ถ้ำมี) และจัดเรียงเอกสำรตำมล ำดับ ดังนี้  
 ๔.๑ ใบสมัครตามแบบท่ีก าหนด  จ ำนวน  1  ชุด 
 ๔.๒ รูปถ่ายหน้าตรงขนาด ๑ นิ้ว ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน จ ำนวน ๓ รปู 
          ๔.๓ ส าเนาสมุดประวัติ หรือส าเนา ก.พ.๗ หรือส าเนา ก.ค.ศ.๑๖ ทีเ่ป็นปัจจุบัน 
โดยให้เจ้าหน้าทีง่านทะเบียนประวัติลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้องทุกหน้า จ ำนวน ๑ ชุด 
          ๔.๔ ส าเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ (หนังสือรับรองคุณวุฒิจะใช้ได้
เฉพาะผู้ที่ส าเร็จการศึกษาแล้วแต่ยังไม่ได้รับปริญญาบัตร กรณีที่ผู้สมัครท าปริญญาบัตรฉบับจริงสูญหาย               
ให้ติดต่อขอรับใบแทนปริญญาบัตรจากสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา) ที่ผู้มีอ านาจอนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาแล้ว 
ตั้งแต่ระดับปริญญาตรีขึ้นไปทุกวุฒิ จ ำนวนวุฒิละ ๑ ฉบับ 
          ๔.๕ ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาที่ยังไม่หมดอายุ (นับถึงวัน
สุดท้ายของการรับสมัคร) จ ำนวน ๑ ฉบับ พร้อมฉบับจริง 
     ๔.๖ ส าเนาบัตรประชาชน จ ำนวน ๑ ฉบับ 
          ๔.๗ ส าเนาทะเบียนบ้าน จ ำนวน ๑ ฉบับ 

/๔.๘ หลักฐาน... 
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          ๔.๘ หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (ถ้ามี) จ ำนวน ๑ ฉบับ 
          ทั้งนี้ ผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร หรือมีเอกสารไม่ครบถ้วน               
ตามประกาศรับสมัครคัดเลือก จะไม่มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 

  5. วิธีกำรและเงื่อนไขในกำรสมัคร 
 ๕.๑ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องยื่นใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกด้วยตนเอง ตาม
วัน เวลา และสถานที่ท่ีก าหนดในประกาศรับสมัคร โดยผู้สมัครต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและ
ครบถ้วนด้วยตัวบรรจง พร้อมเอกสารประกอบในใบสมัคร ทั้งนี้ เจ้ำหน้ำที่จะรับสมัครเฉพำะผู้ที่มีเอกสำร
ครบถ้วนสมบูรณ์ตำมที่ก ำหนดไว้ในประกำศรับสมัครเท่ำนั้น หำกไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ จะไม่รับเอกสำร
หลักฐำนเพิ่มเติมในภำยหลัง 
          ๕.๒ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมาย
ลงทะเบียนในเขตการจ่ายของไปรษณีย์ไว้ในใบสมัคร และหมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ เมื่อมี               
การเปลี่ยนแปลงที่อยู่ในภายหลังต้องแจ้งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ทราบ
โดยเร็ว หำกไม่ด ำเนินกำรแจ้ง ผู้ได้รับกำรคัดเลือกจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ 

๕.๓ ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องเลือกสมัครในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา หรือส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา หรือส านักงานบริหารการศึกษาพิเศษ ได้เพียงแห่ง
เดียวเท่ำนั้น หำกปรำกฏว่ำผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกสมัครเกินกว่ำหนึ่งแห่งจะตัดสิทธิกำรคัดเลือกทั้งหมด 

๕.๔ ในวันสมัครเข้ารับการคัดเลือกผู้สมัครต้องรับรองตนเองด้วยว่าในวันบรรจุและ
แต่งตั้งตนเองไม่ติดเงื่อนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ส าหรับผู้สมัครที่ปัจจุบันปฏิบัติหน้าที่อยู่ในพ้ืนที่เขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนใต้ฯ ต้องรับรองตนเองด้วยว่า หากตนเองเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกในวันบรรจุ
และแต่งตั้งต้องไม่ติดเงื่อนไขการปฏิบัติหน้าที่อยู่ในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนใต้ฯ หรือ
เงื่อนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

5.5 กรณีที่ตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศ               
รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือผู้อ านวยการ
สถานศึกษา ให้ถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง ทั้งนี้ หากผู้ใดได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้งแล้ว ต้องถูกเพิกถอนค าสั่ง และจะเรียกร้องสิทธิใดๆ มิได้ 

๕.6 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องลงลายมือชื่อในใบสมัคร และพิมพ์ลายนิ้วมือหัวแม่มือขวา
ในบัตรประจ าตัวผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัครในวันสมัครเข้ารับการคัดเลือก 

 6. กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก  
  อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้า           
รับการคัดเลือก ภำยในวันพฤหัสบดี ที่ 24 สิงหำคม 2566 โดยจะประกาศเรียงตามหมายเลขประจ าตัว          
ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ทางเว็บไซต์ http://www.sesaopkn.go.th หรือ Facebook Page : “ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์” 

    7. หลักสูตรและวิธีกำรคัดเลือก 
      อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  จะด าเนินการคัดเลือกตาม
หลักสูตรและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/          
ว 16 ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 256๕ และหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ 
ศธ 04009/ว 3724 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 256๖ โดยมีรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

/8. วัน เวลำ... 
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  8. วัน เวลำ และสถำนที่ด ำเนินกำรคัดเลือก  
      อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จะด าเนินการคัดเลือกตาม
ก าหนดการ ดังนี้ 

ภำค ก ความรู้และความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่  

วัน/เวลำ ประเมินด้วยวิธีกำรสอบข้อเขียน คะแนนเต็ม หมำยเหตุ 

วันเสาร์ที่ 9 กันยายน 2566
เวลา ๐๙.0๐ – ๑2.0๐ น. 

ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน              
ในหน้าที่ 

100 คะแนน  

ส าหรับสถานที่ด าเนินการคัดเลือก ภาค ก จะแจ้งให้ทราบในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ
เข้ารับการคัดเลือก  

9. กำรประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก ภำค ก และมีสิทธิเข้ำรับกำรประเมิน ภำค ข และ ภำค ค 
  อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการ
คัดเลือก ภาค ก และมีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค เรียงตามล าดับเลขประจ าตัวผู้สมัคร โดยจะ
ประกาศภำยในวันพุธ ที่ 13 กันยำยน 2566 ทางเว็บไซต์ http://www.sesaopkn.go.th หรือ Facebook Page : 
“ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์” 

  ทั้งนี้ การด าเนินการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค จะด าเนินการตามปฏิทิน ดังนี้ 

ที ่ กำรด ำเนินกำร คะแนน วัน และ เวลำ หมำยเหตุ 

1 ยื่นเอกสารประกอบการ
ประเมิน ภาค ข และภาค ค 

- ระหว่างวันพฤหัสบดีที่ 
14 – วันอาทิตย์ที่ ๑7 
กันยายน 256๖ ตั้งแต่
เวลา 08.30 – 16.30 น. 

ให้ผู้ผ่านการคัดเลือก
ภาค ก และมีสิทธิ
เข้ารับการประเมิน
ภาค ข และ ภาค ค 
ยื่นเอกสารประกอบ 
การประเมินด้วยตนเอง 
ณ กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

2 ประเมินภาค ข ประวัติ 
ประสบการณ์ และผลงาน 
 (1) ประวัติและประสบการณ ์
 (2) ผลงาน 

(เต็ม 100 คะแนน) 
 

60 คะแนน 
40 คะแนน 

 

 
  ระหว่างวันจันทร์ที่ ๑๘     
  – วันศุกร์ที่ ๒๒   
     กันยายน 256๖ 

 
คณะกรรมการจะ
ด าเนินการประเมิน
จ า ก เ อ ก ส า ร
ป ร ะ ก อ บ ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ที่ ผู้ ผ่ า น         
การคัดเลือกได้ยื่นไว้ 

3 ประเมินภาค ค  
ความเหมาะสมกบัต าแหน่ง 
 (1) วิสัยทัศน์และแนวคิดใน
การบริหารจัดการสถานศึกษา   

(เต็ม 100 คะแนน) 
 

50 คะแนน 

 (2) การสัมภาษณ์ 50 คะแนน ระหว่างวันเสาร์ที ่
๒3 – วันอาทิตย์ที่ 24 
กันยายน 256๖ 

เ ว ล าและสถานที่
จ ะ แ จ้ ง ใ ห้ ท ร า บ
พร้อมกับประกาศ
ร า ย ชื่ อ ผู้ ผ่ า น               
การคัดเลือกภาค ก 
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 1๐.  เกณฑ์กำรตัดสิน 
      10.๑ ผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ จึงจะมีสิทธิ     

เข้ารับการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค โดยจะประกาศรายชื่อเรียงตามล าดับเลขประจ าตัวผู้สมัคร 
1๐.๒ ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ โดยจะประกาศ

รายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกเรียงล าดับที่ผู้ที่ได้คะแนนรวม ทั้ง ๓ ภาค จากมากไปหาน้อย  
    กรณีผู้ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนน ภาค ข มากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ใน
ล าดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนน ภาค ข เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาค ก มากกว่า เป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่ดีกว่า  
หากยังได้คะแนน ภาค ก เท่ากันอีก ให้ผู้ที่มีอาวุโสมากกว่าตามแนวปฏิบัติการจัดล าดับอาวุโสในราชการ  
ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด เป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่ดีกว่า 

 1๑. กำรประกำศผลกำรคัดเลือก 
  อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จะประกาศผลการคัดเลือก 
ภำยในวันศุกร์ ที่ 29 กันยำยน 2566 ทางเว็บไซต์ http://www.sesaopkn.go.th หรือ Facebook Page : 
“ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์” 

12. เงื่อนไขระยะเวลำกำรขึ้นบัญชีผู้ได้รับกำรคัดเลือก 
 การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ก าหนดระยะเวลาสองปี นับตั้งแต่วันประกาศขึ้นบัญชี 
ผู้ได้รับการคัดเลือก เว้นแต่มีประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งใหม่ บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งก่อน      
เป็นอันยกเลิก 

     1๓. วิธีกำรเรียกตัวและเงื่อนไขกำรบรรจุและแต่งตั้ง 
  1๓.๑ การบรรจุและแต่งตั้งครั้งแรก ให้ใช้ประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกเป็น
หนังสือเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือก ให้มารายงานตัวตามล าดับที่ในประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก  
โดยก าหนดวันรายงานตัวเพ่ือเลือกสถานศึกษาท่ีจะบรรจุและแต่งตั้ง  
      การบรรจุและแต่งตั้งครั้งต่อไป ให้ท าหนังสือเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกโดยตรง
เป็นรายบุคคลตามล าดับที่ในประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ตามที่อยู่ที่ปรากฏในเอกสารการสมัคร โดยแจ้ง
ก าหนดวันรายงานตัวไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน แต่ไม่เกินสิบวันนับแต่วันประทับตราลงทะเบียนของไปรษณีย์ต้นทาง 
 1๓.๒ กรณีผู้ได้รับการคัดเลือกรายใด ไม่มารายงานตัว ตามวัน เวลา และสถานที่           
ที่ก าหนด หรือมารายงานตัวแต่ไม่เลือกสถานศึกษาที่จะบรรจุและแต่งตั้ง หรือไม่สมัครใจที่จะรับการบรรจุและ
แต่งตั้ง ให้ถือว่าผู้นั้นสละสิทธิการบรรจุและแต่งตั้ง และจะยกเลิกการขึ้นบัญชีเฉพาะรายนั้น เว้นแต่มีเหตุผล     
ความจ าเป็นให้ผู้ด าเนินการคัดเลือกพิจารณาเป็นการเฉพาะราย 

1๓.๓ ผู้ได้รับการคัดเลือกเลือกสถานศึกษาใดแล้วจะเปลี่ยนแปลงมิได้ 
        1๓.๔ ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา ๕๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ด าเนินการบรรจุและแต่งตั้งผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตรงตามมาตรฐานต าแหน่งที่ 
ก.ค.ศ. ก าหนด ตามล าดับที่ที่ข้ึนบัญชี 
       1๓.5 กรณีที่ตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครในต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา
หรือผู้อ านวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี รายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัครและตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ให้ถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือผู้อ านวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ หากผู้ใดได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้งไปแล้วต้องถูกเพิกถอนค าสั่งบรรจุและแต่งตั้ง และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ 

 

/15. ข้อตกลง... 
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15. ข้อตกลงในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ 
1๕.๑ ภายหลังจากที่ได้รับค าสั่งบรรจุและแต่งตั้งต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือ

ผู้อ านวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี จะต้องจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ (Performance Agreement) 
เพ่ือน าไปสู่การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา ๑ ปี โดยมีข้อความ
ระบุถึงการที่รองผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือผู้อ านวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี จะปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามลักษณะงานในต าแหน่ง ตามกรอบภารกิจของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และยอมรับที่จะปฏิบัติงานให้บรรลุตามองค์ประกอบ 
ตัวชี้วัด และวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

1๕.๒ การลงนามในบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงานในหน้าที่ของรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาหรือผู้อ านวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี จะมีผู้ลงนามในฐานะผู้ให้ข้อตกลงและผู้รับข้อตกลงดังนี้ 

1)  ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา ให้รองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับ
การบรรจุและแต่งตั้งเป็นผู้ให้ข้อตกลง โดยมีผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้รับข้อตกลง และก าหนดให้มีพยาน
ในการท าข้อตกลงตามท่ีผู้อ านวยการสถานศึกษาจะเห็นสมควร 

กรณีสถานศึกษาไม่มีผู้อ านวยสถานศึกษา ให้รองผู้อ านวยการสถานศึกษา          
ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ท าข้อตกลงกับผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๒)  ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาท่ีได้รับการบรรจุ
และแต่งตั้งเป็นผู้ให้ข้อตกลง โดยมีผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้รับข้อตกลง และก าหนดให้มี
พยานในการท าข้อตกลงตามท่ีผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะเห็นสมควร 

ทั้งนี้ รูปแบบบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ให้เป็นไปตามตัวอย่างรูปแบบบันทึก
ข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด โดยจัดท า
บันทึกข้อตกลงฯ จ านวน ๒ ฉบับ ส าหรับผู้ให้ข้อตกลง ๑ ฉบับ และส าหรับผู้รับข้อตกลง ๑ ฉบับ 

1๖. กำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่เพื่อพัฒนำกำรศึกษำเป็นระยะเวลำ ๑ ปี 
              1๖.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน และด าเนินการ
ประเมินตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนการประเมิน เกณฑ์การตัดสิน และวิธีการประเมิน ตามที่ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด โดยมีรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้  
              1๖.๒ ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง ต้องได้รับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน        
ในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา ๑ ปี ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนการประเมิน เกณฑ์            
การตัดสินและวิธีการประเมิน ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานก าหนด โดยให้มีการประเมิน               
๒ ครั้งๆ ละ ๖ เดือน หากผลการประเมินใน ๖ เดือนแรก ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ผู้ประเมินแจ้งผล            
การประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบ เพ่ือพัฒนาตนเองและปรับปรุงการปฏิบัติงานในหน้าที่ และเมื่อครบ ๖ เดือน
หลัง ให้มีการประเมินครั้งที่ ๒ และให้ผู้ประเมินสรุปผลการประเมิน หากผลการประเมินรวมทั้ง ๒ ครั้ง ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน ให้ผู้รับการประเมินปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือ
ผู้อ านวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี ต่อไป แต่หากผลการประเมินรวมทั้ง ๒ ครั้ง ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ให้ด าเนินการตามมาตรา ๗๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.
๒๕๔๗ และ กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารับเงินเดือนในอัตราก าลัง
ทดแทน พ.ศ.๒๕๕๑ โดยด าเนินการสั่งย้ายหรือเกลี่ยอัตราก าลังเพ่ือแต่งตั้งผู้ที่มีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์
การประเมินรายนั้น ไปด ารงต าแหน่งเดิมซึ่งเป็นต าแหน่งก่อนเข้าสู่ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือ
ผู้อ านวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี ในหน่วยงานการศึกษาที่มีอัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด           
ผลการประเมินของคณะกรรมการเป็นประการใดแล้วให้ถือเป็นอันสิ้นสุด 

/1๖.๓ ในกรณี... 
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