
กลุ่มนโยบายและแผน

แผนปฏิบัติการแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗

สพม.ประจวบคีรีขันธ์สพม.ประจวบคีรีขันธ์
“องค์กรนวัตวิถี สร้างคนดี มีความสุข”“องค์กรนวัตวิถี สร้างคนดี มีความสุข”

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์

กระทรวงศึกษาธิการกระทรวงศึกษาธิการ



 

    
 

 
คำนำ 

  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546
หมวด 3 การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 (1) ก่อนจะดำเนินการ       
ตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และ (2) การกำหนด
แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ต้องมีรายละเอียดของขั ้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณ            
ที ่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั ้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ ์ของภารกิจ               
และตัวชี ้ว ัดความสำเร็จ ของภารกิจของหน่วยงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ      
ว ิธ ีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ด ี (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 4 ให้ส ่วนราชการจัดทำ                
แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั ้น โดยจัดทำแผนห้าปี ซึ ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ       
แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรี  
ที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง และมาตรา 7 กำหนดให้ส่วนราชการทบทวนภารกิจว่าภารกิจ
ใดที ่มีความจำเป็น หรือสมควรที ่จะยกเลิก ปรับปรุง  หรือเปลี ่ยนแปลงการดำเนินการหร ือไม่              
โดยให้คำนึงถ ึงย ุทธศาสตร ์ชาต ิ แผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร ์ชาต ิ แผนการปฏิร ูปประเทศ        
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที ่แถลงต่อรัฐสภาและแผนอ่ืน         
ที่เกี่ยวข้อง ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐ
ปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ดังนี้ เพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ    
ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566-2570 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล 
(นายเศรษฐา ทวีสิน) แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2566 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบาย 
การจัดการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) นโยบาย       
และจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567     
บริบทต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้อง และเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ (Electronic 
Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform :  eMENSCR) 
ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ          
และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์      
จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ขึ ้น เพื ่อให้หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทาง           
ในการปฏิบัติงาน และจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ 1 
 

บทนำ 
  
1. ความเป็นมา 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546
หมวด 3 การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 (1) ก่อนจะดำเนินการ     
ตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และ (2) การกำหนด 
แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้
ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวชี้วัดความสำเร็จ  
ของภารกิจของหน่วยงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 4 ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น โดยจัดทำ      
แผนห้าปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ      
และสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง และมาตรา 7 
กำหนดให้ส่วนราชการทบทวนภารกิจว่าภารกิจใดที่มีความจำเป็น หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง       
หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการหรือไม่ โดยให้คำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลง         
ต่อรัฐสภาและแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบ     
ให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

  ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ           
ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 - 2570 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) 
นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา ทวีสิน) แถลงต่อรัฐสภา เมื ่อวันที ่ 11 กันยายน 2566 เป้าหมาย         
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 
นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567         
บริบทต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้อง และเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ (Electronic 
Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform :  eMENSCR)      
ตามระเบียบว ่าด ้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเน ินการตามยุทธศาสตร ์ชาติ                        
และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์          
จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ขึ ้น เพื ่อให้หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทาง            
ในการปฏิบัติงาน และจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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2. วัตถุประสงค ์
  การจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เพื่อใช้สำหรับเป็นกรอบทิศทางในการปฏิบัติงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีได้อย่างมีประสิทธิภาพ       
รวมถึงการนำเข้าข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

3. วิธีดำเนินงาน 
  1. ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์บริบทยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนการปฏิรูปประเทศ ฉบับปรับปรุงแผนพัฒนาเศรษฐกิจ    
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา ทวีสิน) แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 11 
ก ันยายน 2566 เป ้าหมายการพ ัฒนาท ี ่ย ั ่ งย ืน (Sustainable Development Goals :  SDGs)     
เป้าหมายที่ 4 เป้าหมายด้านการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และบริบทอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  2. วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลในการกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ประกอบด้วย สถิติทางการศึกษา ผลการทดสอบ          
ทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) บริบท ด้านเศรษฐกิจ การเมือง เทคโนโลยี โรคติดต่อ        
โรคอุบัติใหม่ สังคม วัฒนธรรม การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร  รวมทั้งโครงสร้างและการบริหาร
จัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เพื่อนำข้อมูลไปประกอบการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
  3. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ (SWOT Analysis) โดยการวิเคราะห์จุดแข็งและจุดอ่อนจากสภาพแวดล้อม
ภายในถึงความสัมพันธ์ของกลยุทธ์ โครงสร้าง ระบบ รูปแบบ บุคลากร ทักษะและค่านิยมร่วม               
และวิเคราะห์โอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก เพื่อนำมาสังเคราะห์เป็นผลการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
  4. จัดทำร่างเค้าโครงแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
  5. ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567       
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ร่วมกับกลุ่มงานในสังกัด 
  6. จัดทำรายละเอียดโครงการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล 
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
  7. เสนอขออนุมัติแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน     
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
  8. เผยแพร่เอกสารแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน   
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ในรูปแบบไฟล์เอกสารบนเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ และทางออนไลน์อื่น ๆ เช่น Facebook, Line เป็นต้น 
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4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษา    
ระดับมัธยมศึกษาถึงผู้เรียนคุณภาพ สู่สังคม   

5. ข้อมูลทั่วไปของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 5.1 ที่ตั้งและอาณาเขต 
  ที่ตั้ง จังหวัดประจวบคีรีขันธ์เป็นจังหวัดหนึ่งใน 25 จังหวัดภาคกลางของประเทศไทย
อยู่ระหว่างเส้นรุ้งที่ 12 องศา 31 ลิปดาเหนือ เส้นแวงที่ 99 องศา 9 ลิปดาตะวันออก กับ 100 องศา       
1 ลิปดาตะวันออก อยู่ทางทิศตะวันตกของกรุงเทพมหานครประมาณ 325.3 กิโลเมตร 

      ขนาด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์เป็นจังหวัดขนาดกลาง มีพื้นที่ 6,367.62 ตาราง
กิโลเมตร หรือประมาณ 3,979,762.50 ไร่ ความยาวของจังหวัดจากทิศเหนือจดทิศใต้ประมาณ 212 
กิโลเมตร ส่วนแคบที่สุดของประเทศและจังหวัดอยู่ในเขตตำบลคลองวาฬ อำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 
จากอ่าวไทยถึงแนวพรมแดนไทย – เมียนมา ประมาณ 12 กิโลเมตร 

5.2 อาณาเขต 
       ทิศเหนือ  ติดต่อกับอำเภอชะอำ อำเภอท่ายาง อำเภอแก่งกระจาน         
                                         จังหวัดเพชรบุร ี
                 ทิศใต ้  ติดต่อกับอำเภอปะทิว อำเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร 
                 ทิศตะวันออก ติดต่อกับทะเลอ่าวไทย 
                 ทิศตะวันตก ติดต่อสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา 
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แผนภาพที่ 1  แผนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

5.3 ลักษณะภูมิประเทศ  
  ลักษณะโดยทั่วไปของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ทิศตะวันตกเป็นเทือกเขาตะนาวศรี         
ซึ่งกั ้นพรมแดน ระหว่างไทยกับเมียนมา ลาดเอียงลงสู่ทะเลอ่าวไทยด้านตะวันออก และมีเทือกเขา       
และภูเขาอยู่ทั่วไป ทั้งบริเวณ ตอนกลางและบริเวณชายฝั่งทะเลของจังหวัด เทือกเขาที่สำคัญ  ได้แก่ 
เท ือกเขาสามร ้อยยอด ความส ูงโดยเฉล ี ่ย ของเท ือกเขาด ้านตะว ันตกประมาณ 750 เมตร                   
เหนือระดับน้ำทะเลสูงสุด 1,215 เมตร และต่ำสุด 306 เมตร ส่วนความสูงจากระดับน้ำทะเล        
แถบชายฝั่งตะวันออกโดยเฉลี่ยประมาณ 1 – 5 เมตร จากความลาดชันสูง ก่อให้เกิดลำห้วยหลายสาย
ไหลลงสู ่คลองและแม่น้ำ ได้แก่ แม่น้ำปราณบุรี แม่น้ำกุยบุรี คลองบางสะพาน คลองบางนางรม         
และคลองกรูด และในทะเลอ่าวไทยใกล้ชายฝั่ง มีเกาะรวม 21 เกาะ  (กรมแผนที่ทหาร) 
 5.4 ลักษณะภูมิอากาศ  
  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์อยู่ในเขตมรสุมร้อนชื้น มี 3 ฤดูกาล ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่ กลางเดือน 
กุมภาพันธ์ ถึงกลางเดือนพฤษภาคม ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่ กลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคม ฤดูหนาว  
เริ่มตั้งแต่กลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์ อากาศโดยทั่วไปไม่ร้อนไม่หนาวจนเกินไป ความชื้น
เฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ ค่อนข้างสูงเนื่องจากอยู่ใกล้ทะเล ในปี 2563 มีปริมาณน้ำฝน 970.6 มิลลิเมตร/ปี 
ปริมาณฝนสูงสุด 59.3 มิลลิเมตร/วัน จำนวนวันที่ฝนตก 100 วัน อุณหภูมิเฉลี่ย 28.7 องศาเซลเซียส 
(เฉลี่ยต่ำสุด 25.5 องศาเซลเซียส เฉลี่ยสูงสุด 32.4 องศาเซลเซียส) ความชื้นสัมพัทธ์เฉลี่ย 74.0 %  
(เฉลี่ยต่ำสุด 62.0 % เฉลี่ยสูงสุด 32.4 % ) 
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5.5 ข้อมูลการปกครอง / ประชากร  

  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ แบ่งการปกครองออกเป็น 8 อำเภอ 48 ตำบล 435 หมู่บ้าน     
มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 61 แห่ง ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาล 16 แห่ง 
(เทศบาลเมือง 2 แห่ง และเทศบาลตำบล 14 แห่ง) และองค์การบริหารส่วนตำบล 44 แห่ง 

 
 
 
 
 
 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ทั ้งหมด 61 แห่ง ประกอบด้วย      

องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง คือ องค์การบริหารส่วนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์, เทศบาลเมือง  2 แห่ง 
ได้แก่ เทศบาลเมืองประจวบคีรีขันธ์ และเทศบาลเมืองหัวหิน, เทศบาลตำบล 14 แห่ง, และองค์การบริหาร
ส่วนตำบล  44 แห่ง 
 

คำขวัญประจำจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

 

เมืองทองเนื้อเก้า มะพร้าวสับปะรด สวยสดหาดเขาถ้ำ งามล้ำน้ำใจ 

6. ข้อมูลพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เป็นสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา 1 ใน 62 เขต ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน      
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่จัดตั้งขึ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกำหนดและแก้ไข
เปลี่ยนแปลงเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ตามประกาศ ณ วันที่ 28 มกราคม 2564 เพื่อบริหาร         
จัดการศึกษา กำกับดูแล สนับสนุนและส่งเสริมการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานระดับมัธยมศึกษา            
ของโรงเรียนในสังกัดทั้ง 18 แห่ง ให้เป็นไปตามนโยบาย และได้มาตรฐานการศึกษาโดยทั่วถึง มีคุณภาพ
และเป็นธรรม 

 
 
 
 
                                                         

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%AB%E0%B8%B4%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
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         6.1 สถานที่ตั้งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
 

   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ที่อยู่ 304  ตำบลประจวบคีรีขันธ์   
   อำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 77000 

 โทร. 0 3260 1039 โทรสาร 0 3260 1039 

 E-Mail: prachuap.spm@gmail.com 
        

       Facebook Fan page : สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์           
                                                      
 

       YouTube Chanel: SPM.PKN_chanel 
 

6.2 เขตพื้นที่บริการ 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีบทบาทและภารกิจหลัก       
ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 มีเขตพื้นที่บริการด้านการศึกษา 
จำนวน 18 โรง 

6.3 อำนาจหน้าที่ 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เป็นหน่วยงานทางการศึกษา   
ที ่อยู ่ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีภารกิจบทบาท            
และอำนาจหน้าที่ตามที่กฎหมายกำหนด โดยประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการ
ภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา พ.ศ. 2560 วันที่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 ข้อ 5             
ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอำนาจหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้ าที่ของสำนักงาน     
เขตพ้ืนที่การศึกษา ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหน้าที่ 
ดังต่อไปนี้ 

1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื ้นที ่การศึกษา               
ให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน               
และความต้องการของท้องถิ่น 
  2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงาน       
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับ
ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

  6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ  รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริมสนับสนุน     
การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

mailto:prachuap.spm@gmail.com
https://www.facebook.com/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%98%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C-104764845057523
https://www.facebook.com/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%98%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C-104764845057523
https://www.youtube.com/channel/UCYSUQU22UKsR0lJ2ZMGFC2Q
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  8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง          
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่น 
ที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  9. ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา 
  10. ประสาน ส ่งเสร ิม การดำเน ินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ                
และคณะทำงานด้านการศึกษา 
  11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั ้งภาครัฐ 
เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื ่นที่เกี ่ยวข้อง        
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
โครงสร้างการบริหารงาน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 กลุ่มนโยบายและแผน 
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  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เป็นสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา 1 ใน 62 เขต ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน      
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ที ่จัดตั ้งขึ ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การกำหนดและ          
แก้ไขเปลี ่ยนแปลงเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา ตามประกาศ ณ วันที ่ 28 มกราคม 2564            
เพ่ือบริหารจัดการศึกษา กำกับดูแล สนับสนุนและส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับมัธยมศึกษา 
โดยแบ่งส่วนราชการภายในตามโครงสร้างการบริหารงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามั ธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ ดังนี้ 
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แผนภาพที่ 2  แผนที่โรงเรียนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

• อำเภอหัวหิน 
1. โรงเรียนหนองพลับวิทยา 
2.โรงเรียนหัวหิน 
3.โรงเรียนหัวหินวิทยาคม 

• อำเภอปราณบุรี 
4. โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการปราณบุรี 
5.โรงเรียนปากน้ำปราณวิทยา 
6. โรงเรียนเมืองปราณบุรี 

• อำเภอสามร้อยยอด 
7 .โรงเรียนสามร้อยยอดวิทยาคม 

• อำเภอกุยบุรี 
8. โรงเรียนยางชุมวิทยา 
9. โรงเรียนกุยบุรีวิทยา 

• อำเภอเมือง 
10. โรงเรียนหว้ากอวิทยาลัย 
11. โรงเรียนอ่าวน้อยวิทยานิคม 
12. โรงเรียนประจวบวิทยาลยั 

• อำเภอทับสะแก 
13. โรงเรียนหว้ยยางวิทยา 
14 โรงเรียนทับสะแกวิทยา 

• อำเภอบางสะพาน 
15. โรงเรียนชัยเกษมวิทยา 
16 โรงเรียนธงชัยวิทยา 
17. โรงเรียนบางสะพานวิทยา 

• อำเภอบางสะพานน้อย 
18. โรงเรียนบางสะพานน้อยวิทยาคม 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ บริหารจัดการโดยใช้พื้นที่เป็น
ฐาน โดยแบ่งเป็น 2 สหวิทยาเขต ดังนี้ 
  1. สหวิทยาเขตเกาะหลัก  ประกอบด้วย 
      1.1 โรงเรียนประจวบวิทยาลยั 
   1.2 โรงเรียนอ่าวน้อยวิทยานิคม 
   1.3 โรงเรียนหว้ากอวิทยาลัย 
   1.4 โรงเรียนทับสะแกวิทยา 
   1.5 โรงเรียนหว้ยยางวิทยา 
   1.6 โรงเรียนบางสะพานวิทยา 
   1.7 โรงเรียนชัยเกษมวิทยา 
   1.8 โรงเรียนธงชัยวิทยา 
   1.9 โรงเรียนบางสะพานน้อยวิทยาคม 

  2. สหวิทยาเขตสิงขร  ประกอบด้วย 
   2.1 โรงเรียนยางชุมวิทยา 
   2.2 โรงเรียนเมืองปราณ 
   2.3 โรงเรียนปากน้ำปราณวิทยา 
   2.4 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการปราณบุรี 
   2.5 โรงเรียนหวัหิน 
   2.6 โรงเรียนหวัหินวิทยาคม 
   2.7 โรงเรียนหนองพลับวิทยา 
   2.8 โรงเรียนสามร้อยยอดวิทยาคม 
   2.9 โรงเรียนกุยบุรีวิทยา 
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7. ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 
ตารางท่ี 1  ข้อมูลขนาดโรงเรียน 
 

 
 
ตารางท่ี 2  ข้อมูลจำนวนนักเรียนในสังกัด 
 

 

 

ข้อมูลจากระบบ DMC  ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขนาดโรงเรียน จำนวนโรงเรียน ร้อยละ 
ขนาดเล็ก (1-499 คน) 7 38.89 
ขนาดกลาง (500-1,499 คน) 6 33.33 
ขนาดใหญ่ (1,500-2,499 คน) 3 16.67 
ขนาดใหญ่พิเศษ (2,500 ขึ้นไป) 2 11.11 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน จำนวนห้องเรียน 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 3,506 99 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 3,343 95 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 3,329 98 

รวมนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 10,178 292 
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 2,703 79 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 2,490 81 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 2,370 78 

รวมนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 7,563 238 
รวมนักเรียนทั้งหมด 17,741 530 

ครู 934 (ตามกรอบอัตราฯ) 
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ตารางท่ี 3  ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
 

ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา                                               
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

ที ่ โรงเรียน ผู้อำนวยการ 
รอง

ผู้อำนวยการ 

ครู
ผู้ช่วย 

ครู 
คศ.1 

ครู 
คศ.2 

ครู 
คศ.3 

คร ู

คศ.4 
รวม 

1 ประจวบวิทยาลัย 1 4 20 38 33 24 1 120 
2 อ่าวน้อยวิทยานิคม 1 - 2 6 6 2 - 17 
3 หว้ากอวิทยาลัย 1 - - 8 - 1 - 9 
4 ทับสะแกวิทยา 1 1 7 14 10 3 - 35 
5 ห้วยยางวิทยา 1 - 2 4 3 2 - 12 
6 บางสะพานวิทยา 1 4 23 62 15 11 - 114 
7 ธงชัยวิทยา 1 1 1 6 7 5 - 20 
8 ชัยเกษมวิทยา 1 1 2 8 12 2 - 25 
9 บางสะพานน้อย

วิทยาคม 
1 1 3 16 5 1 - 27 

10 กุยบุรีวิทยา 1 2 9 19 7 9 2 47 
11 ยางชุมวิทยา 1 - 5 3 1 3 - 13 
12 เมืองปราณบุร ี 1 1 8 14 9 5 - 37 
13 ปากน้ำปราณวิทยา 1 - 4 6 1 2 - 14 
14 เตรียมอุดมศึกษา

พัฒนาการปราณบุร ี
1 3 16 23 19 17 - 76 

15 หัวหิน 1 4 7 40 33 33 - 115 
16 หัวหินวิทยาคม 1 1 5 16 7 3 - 32 
17 หนองพลับวิทยา 1 1 1 11 5 4 - 21 
18 สามร้อยยอดวิทยาคม 1 4 7 29 22 21 - 84 

รวมทั้งหมด 18 25 137 417 202 151 3 937 
  

    ข้อมูลจารระบบ HRMS – OBEC ณ วันที่ 10 มกราคม 2567 
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ตารางท่ี 4  ข้อมูลบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

ตำแหน่ง จำนวน 

1. ผู้อำนวยการ 1 

2. รองผู้อำนวยการ 2 

3. ศึกษานิเทศก์ 4 

4. บุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 38 ค.(2) 1๐ 
• กลุ่มอำนวยการ 2 

• กลุ่มบริหารงานบุคคล 2 

• กลุ่มนโยบายและแผน 2 

• กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 1 

• กลุ่มกฎหมายและคดี 1 

• กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร - 

• กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 2 

• กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา - 

• ช่วยราชการ  - 
5. พนักงานราชการ 11 
6. ลูกจ้างชั่วคราว 12 

รวมทั้งสิ้น 40 
 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 มกราคม 2567 
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สรุปผลการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ด้านผลสัมฤทธิท์างด้านการเรียน 

ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
เปรียบเทียบกับระดับสังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับประเทศ 

ตารางที่ 5  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565                  
    ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้

สพม.ปข ประเทศ สพฐ. 
ผลการพัฒนา 

ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ผลต่าง ค่าเฉลี่ย ผลต่าง 
ภาษาไทย 57.54 52.95 +4.59 53.91 +3.63 สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
คณิตศาสตร ์ 25.36 24.39 +0.97 24.66 +0.70 สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
วิทยาศาสตร์ 35.01 33.32 +1.69 33.67 +1.34 สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
ภาษาอังกฤษ 33.76 32.05 +1.71 31.75 +2.01 สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 

 

 จากตารางแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ขั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3              
ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพื ้นที ่การศึกษา เปรียบเทียบกับระดับสังกัดคณะกรรมการการศึกษา            
ขั้นพื้นฐาน และระดับประเทศ เมื่อพิจารณาระหว่างระดับเขตพื้นที่การศึกษา กับระดับสังกัดคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีคะแนนเฉลี่ยในปี 2565 สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับ
สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แก่ ภาษาไทย (+3.63), คณิตศาสตร์ (+0.70), วิทยาศาสตร์   
(+1.34) และ ภาษาอังกฤษ (+2.01) ตามลำดับ และเมื่อพิจารณาระหว่างระดับเขตพื้นที่การศึกษากับ
ระดับประเทศ พบว่า ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีคะแนนเฉลี่ยในปี 2565 สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
ภาษาไทย (+4.59), คณิตศาสตร์ (+0.97), วิทยาศาสตร์ (+1.69) และ ภาษาอังกฤษ (+1.71) ตามลำดับ 

 

แผนภูมิแสดงผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ระดับเขตพื้นที่การศึกษาเปรียบเทียบกับระดับสังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

และระดับประเทศ
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

แผนภูมิแสดงผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

สพม.ปข ประเทศ สพฐ.
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ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา
เปรียบเทียบกับระดับสังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับประเทศ 

ตารางที่ 6  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565                  
               ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้

สพม.ปข ประเทศ สพฐ. ผลการพัฒนา 
ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ผลต่าง ค่าเฉลี่ย ผลต่าง 

ภาษาไทย 51.96 44.09 +7.87 45.79 +6.17 สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
คณิตศาสตร์ 25.35 21.61 +3.74 22.39 +2.96 สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
วิทยาศาสตร์ 30.91 28.08 +2.83 28.78 +2.13 สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
สังคมศึกษาฯ 35.58 33.00 +2.58 33.62 +1.96 สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
ภาษาอังกฤษ 25.38 23.44 +1.94 23.59 +1.79 สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 

 

จากตารางแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ขั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 6               
ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพื ้นที ่การศึกษา เปรียบเทียบกับระดับสังกัดคณะกรรมการการศึกษา            
ขั้นพื้นฐาน และระดับประเทศ เมื่อพิจารณาระหว่างระดับเขตพื้นที่การศึกษา กับระดับสังกัดคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่าทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีคะแนนเฉลี่ยในปี 2565 สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับ
สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แก่ ภาษาไทย (+6.17), คณิตศาสตร์  (+2.96), วิทยาศาสตร์ 
(+2.13), สังคมศึกษา (+1.96) และภาษาอังกฤษ (+1.79) ตามลำดับ และเมื่อพิจารณาระหว่างระดับ     
เขตพื้นที่การศึกษากับระดับประเทศ พบว่า ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีคะแนนเฉลี่ยในปี 2565 สูงกว่า
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ได้แก่ ภาษาไทย (+7.87), คณิตศาสตร์ (+3.74), วิทยาศาสตร์ (+2.83),    
สังคมศึกษา (+2.58) และภาษาอังกฤษ (+1.94) ตามลำดับ 

 

แผนภูมิแสดงผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษาเปรียบเทียบกับระดับสังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

และระดับประเทศ 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ

แผนภูมิแสดงผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6

สพม.ปข ประเทศ สพฐ.
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ตารางที่ 7  คะแนนทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ขั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เปรียบเทียบ              
    กับปีการศึกษา 2564 และปีการศึกษา 2565 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ร้อยละของนักเรียนได้คะแนนทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

มากกว่าร้อยละ 50 ขึ้นไป 
ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2564 ผลต่าง 

ภาษาไทย 70.40 92.68 -22.28 
คณิตศาสตร์ 4.97 7.21 -2.24 
วิทยาศาสตร์ 7.14 5.39 1.75 
ภาษาอังกฤษ 8.98 8.96 0.03 

  

จากตารางแสดงร้อยละของนักเรียนขั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ที่ได้คะแนนทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) มากกว่าร้อยละ 50 ขึ้นไป 
เปรียบเทียบปีการศึกษา 2565 กับปีการศึกษา 2564 พบว่า จำนวนกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้คะแนน
ทดสอบระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) มากกว่าร้อยละ 50 ขึ้นไป มีจำนวน 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้     
ได้แก่ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ โดยวิทยาศาสตร์เพิ่มขึ้นร้อยละ 1.75 และภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้น   
ร้อยละ 0.03 
 

แผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนขั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ที่ได้คะแนนทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) มากกว่าร้อยละ 50 

ขึ้นไป เปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2564 และปีการศึกษา 2565 
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ร้อยละของนักเรียนขั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ที่ได้คะแนนทดสอบ

ระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) มากกว่าร้อยละ 50 ขึ้นไป

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565
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ตารางที่ 8  คะแนนทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ขั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เปรียบเทียบ                   
    กับปีการศึกษา 2564  และปีการศึกษา 2565 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ร้อยละของนักเรียนได้คะแนนทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

มากกว่าร้อยละ 50 ขึ้นไป 
ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2564 ผลต่าง 

ภาษาไทย 56.13 47.46 8.67 
คณิตศาสตร์ 6.40 4.07 2.34 
วิทยาศาสตร์ 4.89 2.91 1.99 
ภาษาอังกฤษ 4.27 6.01 -1.74 
สังคมศึกษา 4.27 6.85 -2.58 

 

จากตารางแสดงร้อยละของนักเรียนขั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ที่ได้คะแนนทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) มากกว่าร้อยละ 50 ขึ้นไป 
เปรียบเทียบปีการศึกษา 2565 กับปีการศึกษา 2564 พบว่า จำนวนกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้คะแนน
ทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) มากกว่าร้อยละ 50 ขึ้นไป มีจำนวน 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ได้แก่ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ โดยภาษาไทยเพ่ิมขึ้นร้อยละ 8.67 คณิตศาสตร์เพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 2.34 วิทยาศาสตร์เพิ่มร้อยละ 1.99 
 

แผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนขั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ที่ได้คะแนนทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) มากกว่าร้อยละ 50 

ขึ้นไป เปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2564 และปีการศึกษา 2565 
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ร้อยละของนักเรียนขั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ที่ได้คะแนนทดสอบ
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) มากกว่าร้อยละ 50 ขึ้นไป

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 

 
  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของสำนักงาน                 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนน 98.81       
ซ่ึงถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ AA   



 

    
 

 

ส่วนที่ 2 
กฎหมาย ระเบยีบ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 
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ส่วนที่ 2 

กฎหมาย ระเบียบ  
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของคณะรัฐมนตร ี 

เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 
2560 ซึ ่งในส่วนที ่เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการ            
ให้เด็กทุกคนได้ร ับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั ้งแต่ก ่อนวัยเร ียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ            
อย่างมีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง  
เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย 
 รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้ง
ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุน   
ให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ   
ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ การดำเนินการและตรวจสอบ  
การดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 
 การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้  
ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับ
การศึกษาตามวรรคสาม รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา  
ตามความถนัดของตน 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดคำนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
หมายถึง การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษา และกำหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคล      
มีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึง
และมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
 การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ 
สังคม การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้ 
หรือไม่มีผู้ดูแล ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ 
 การศึกษาสำหรับคนพิการ ให้จัดตั ้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  
และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้ร ับสิ ่งอำนวยความสะดวก สื ่อ บริการ และความช่วยเหลืออื ่นใด          
ทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่กำหนดในกฎกระทรวง 
 การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ ่งมีความสามารถพิ เศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที ่เหมาะสม           
โดยคำนึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น 
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คำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่ 28/2559  เรื ่องให้จัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 15 ปี            
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  
 ได้กำหนดนิยามการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี เป็นการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล) 
(ถ้ามี) ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.3) หรือ
เทียบเท่า และให้หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ 
  ความสอดคล้องของแผนในระดับต่าง ๆ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560     
ในการแบ่งแผนออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 
  แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล
เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดัน
ร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 
  แผนระดับที่ 2 หมายถึง แผนซึ่งเป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่างๆ เพื่อบรรลุ  
ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ซึ ่งประกอบไปด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ เพื่อถ่ายทอด
ไปสู่แนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 
  แผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดทำขึ้นโดยหน่วยงานของรัฐ เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็น
การพัฒนาของแผนระดับที่ 1 และ 2 ไปสู่การปฏิบัติ หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่าง
ประเทศ ซึ่งรวมถึง แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนปฏิบัติการด้าน... แผนปฏิบัติราชการ... แผนปฏิบัติการ
ประจำป ี

 ซึ่งวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนทั้ง 3 ระดับท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้ดังนี้ 
 2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
  2.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
   2.1.1.1 เป้าหมาย  
    1. เป้าหมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
    2. เป้าหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวติ 
   2.1.1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
    1. ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
    2. ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
    3. ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    4. ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
   2.1.1.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีบทบาทในการจัดและส่งเสริม
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ นอกจากนี้ยังพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้ เรียนพิการ ผู้ เรียนด้อยโอกาส ผู้ เรียนที่มีความสามารถพิเศษ       
มีการขับเคลื ่อนการพัฒนาการศึกษาการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผลการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับ
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คุณภาพสถานศึกษาต่าง ๆ ในทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ          
ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  2.1.2 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
   2.1.2.1 เป้าหมาย  
    เป้าหมาย 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
   2.1.2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
    ประเด็น 4.1 การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
   2.1.2.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
ด้วยการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั ้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
ในรายการพื้นฐาน 5 รายการ ได้แก่ 1) ค่าจัดการเรียนการสอน 2) ค่าหนังสือเรียน 3) ค่าอุปกรณ์การเรียน     
4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน และ 5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ดังกล่าว เป็นการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการการศึกษา สำหรับผู ้มีรายได้น้อยและ  
กลุ่มผู้ด้อยโอกาสทั่วประเทศ รวมทั้งการสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาในระดับพื้นที่พิเศษ 
ได้แก่ โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพื้นที่เกาะแก่ง และโรงเรียนในพื้นที่ข้างเคียงโครงการ
พัฒนาดอยตุง อันเนื่องมาจากพระราชดำริให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ  
และการพัฒนาสื ่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อการศึกษา โดยการส่งเสริมการจัดการศึกษา            
ด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT)       
เพ่ือสร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
  2.1.3 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความม่ันคง (รอง) 
   2.1.3.1 เป้าหมาย  
    เป้าหมาย 2.2. บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
   2.1.3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
    ประเด็น 4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
   2.1.3.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานมีแผนการพัฒนาการศึกษาในเขต    
พัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้การจัดการศึกษาพื้นที่ดังกล่าวสอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต 
วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู ้รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน อยู ่ร่วมกัน         
อย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
อย่างทั่วถึง บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัตงิาน
และแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ ้มกันป้องกันยาเสพติด       
ในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและ 
เยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคมเสริมสร้างมาตรฐาน      
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความม่ันคงในระยะยาวต่อไป 
  2.1.4 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ดา้นการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ (รอง) 
   2.1.4.1 เป้าหมาย  
    1. เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์
ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
    2. เป้าหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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   2.1.4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
    1. ประเด็น 4.1 ภาครัฐที ่ย ึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ  
และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  
    2. ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย
และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
    3. ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   2.1.4.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีแผนในการบริหารจัดการศึกษา 
ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน  
มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอน การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน 
พัฒนาผู ้นำเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส ่วนร่วม 
ในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภบิาล 
ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
 2.2 แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  
  2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
   1. ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
    (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
     เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะ      
ที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 
     เป้าหมายที ่ 2 คนไทยได้ร ับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120002) 
     การบรรลุเป้าหมาย  
      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุ
เป้าหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู ้เรียน       
ทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง 
พร้อมทั ้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที ่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ           
การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของ
พื้นที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ     
การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพื่อพัฒนา
ศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็ นในศตวรรษที่ 21          
การยกระดับคุณภาพโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนคุณภาพ 
    (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
     แผนย่อยที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่ 21 
     แนวทางการพัฒนา  
      1. ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี 21   
      2. เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่   
      3. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท      



 23 
 

    
 

      4. พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
      5. สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
     เป้าหมายของแผนย่อย  
      คนไทยได้ร ับการศึกษาที ่ม ีค ุณภาพตามมาตรฐาน มีท ักษะการเร ียนร ู ้  และ            
ทักษะที ่จำเป็นของโลกศตวรรษที ่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู ้อย่างต่อเนื ่องตลอดชีว ิตดีขึ้น            
(รหัสเป้าหมาย 120101) 
     การบรรลุเป้าหมาย 
      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุ
เป้าหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู ้เรียน  
ทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง  
พร้อมทั ้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที ่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของ
พื้นที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ 
การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพ เพื ่อสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที ่มีคุณภาพ            
ให้โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที ่มีคุณภาพ มีสภาพแวดล้อม         
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ ด้วยการส่งเสริมด้านโครงสร้างพื้นฐาน ทั้งอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้       
และวัสดุอุปกรณ์ด้านจัดการศึกษา ทั้งบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และด้านการมีส่วนร่วมของเอกชน  
บ้าน วัด/ศาสนสถานอื่น ๆ รัฐ และโรงเรียน เพื่อผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง     
และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน 
     แผนย่อยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
      แนวทางการพัฒนา  
       1. พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา   
       2. สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่
เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ      
      เป้าหมายของแผนย่อย  
       ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
เพื ่อประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ ่มขึ ้น (รหัสเป้าหมาย 
120201) 
      การบรรลุเป้าหมาย  
       สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุ
เป้าหมาย รวมถึงการมีแผนการพัฒนา /แนวทาง/ รูปแบบ / เครื่องมือ/ฐานข้อมูลระบบอิเล็คทรอนิคส์ 
ระบบการสำรวจแววนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา แบบสอบถามความคิดเห็น
ผู้บริหาร ครู ศึกษานิเทศก์ นักเรียนและพ่อ แม่ ผู้ปกครองนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การ วิจัย   
และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา ติดตามเชิงลึก พร้อมทั้ง
ให้คำปรึกษา แนะนำ และเป็นพ่ีเลี้ยง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ทั้ง ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสอดคล้องกับศักยภาพ พร้อมทั้งมีทักษะ
และศักยภาพในการประกอบอาชีพที่เหมาะสม การส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาให้กับนักเรียน             
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ที ่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผู ้ มี ความสามารถพิ เศษ ด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์           
การยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ        
ด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี และกีฬา การพัฒนาศูนย์โอลิมปิกวิชาการ  
 

   2. ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
    (2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
     คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย
สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 110001) 
     การบรรลุเป้าหมาย  
      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีบทบาทในการจัดและส่งเสริม
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้ผู้เรียนตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 
    (2.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
     แผนย่อยที่ 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
     แนวทางการพัฒนา  
      แนวทางที ่ 3 จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ม ีพัฒนาการ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกด้านโดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานที่เน้นการพัฒนาทักษะสำคัญด้านต่าง ๆ 
     เป้าหมายของแผนย่อย  
      เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพ 
มากขึ้น (รหัสเป้าหมาย 110201) 
     การบรรลุเป้าหมาย  
      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุ
เป้าหมาย รวมถึงการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษาในพื้นที่รวมถึง 
การพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ และการดำเนินโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
    แผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
     แนวทางการพัฒนา  
      1. จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะ
ด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การทำงาน
ร่วมกับผู้อื่น 
      2. จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี   
ที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของการเรยีนรู้  
เน้นให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่านการออกแบบการเรียนรู้ 
ที ่มีครูคอยเป็นผู้สนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้แก่ผู ้เรียน เพื ่อให้การเรียนรู ้สามารถ ตอบสนอง         
ความต้องการได้กับเด็กทุกกลุ่ม 
      3. จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ  
ที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน 
      4. จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะ
การเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและทำงาน
ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม 
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      5. จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที ่เชื ่อมต่อกัน
ระหว่างสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา     
และความฉลาดทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
     เป้าหมายของแผนย่อย  
      วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์  
รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 110301) 
     การบรรลุเป้าหมาย  
      สำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน ม ีแผนการดำเน ินการ                
ให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการส ่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู ้ท ี ่หลากหลาย 
ให้เอื ้อต่อการเรียนรู ้ตลอดชีวิต การพัฒนาสื ่อการเรียนรู ้ในการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน การจ้าง              
ครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียน
มัธยมศึกษาขนาดกลางและเล็กที่ประสบปัญหาขาดแคลนครูวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การส่งเสริม 
นิสัยรักการอ่าน การพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา      
การขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาและสร้างเสริมสมรรถนะผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เพื ่อการศึกษาต่อและการมีงานทำ การขับเคลื ่อนนักจิตวิทยาโรงเรียนประจำเขตพื้นที่ การศึกษา        
การขับเคลื่อนการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษา 
   3. ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
    (3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
     เป้าหมาย  
      คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น (รหัสเป้าหมาย 
170001) 
     การบรรลุเป้าหมาย  
      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีระบบให้ความช่วยเหลือผู ้เร ียน
กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
    (3.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
     แผนย่อยที่ 3.2 มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
      แนวทางการพัฒนา  
       1. จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย โดยพัฒนา
ระบบ และกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ เพื่อให้สามารถ   
ให้ความช่วยเหลือกับกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลายและครอบคลุมครบกลุ่ม อาทิ ทั้งเด็ก สตรี ผู ้สูงอายุ           
ผู้มีความบกพร่องทางร่างกายเหยื่อของความรุนแรงต่าง ๆ และการค้ามนุษย์ แรงงานในภาคการผลิตที่มี
ความเสี่ยง ผู้ติดเชื้อ และบุคคลที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ 
       2. ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพื ้นฐานที่เหมาะสมให้ประชากรกลุ ่มต่างๆ 
โดยเฉพาะกลุ่มเด็ก-เยาวชน สตรี ผู้พิการ ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เพื่อให้เข้าถึงบริการของรัฐ
และโอกาสทางสังคมได้อย่างเท่าเทียม และส่งเสริมความมั่นคงด้านที่อยู่อาศัย  
       3. ระดมพล ังความร ่วมม ือสร ้างโอกาสและการม ีส ่วนร ่วมของช ุมชน               
โดยการส่งเสริมการจัดสวัสดิการชุมชนในรูปแบบพึ ่งตนเอง ส่งเสริมให้ครอบครัวและชุมชนเป็น            
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สถาบันพื ้นฐานในการจัดระบบการคุ ้มครองทางสังคมแก่สมาชิกของตน โดยมีภาคีต่าง ๆ เกื ้อหนุน            
ตามศักยภาพ/ความพร้อม ของแต่ละภาคีโดยภาครัฐส่งเสริมให้เกิดการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
สนับสนุนการรวมกลุ่มองค์กรชุมชนและเชื่อมโยงเป็นเครือข่าย รวมทั้งมีการใช้กลไกที่มีอยู่แล้วในการ        
เป็นทุนทางสังคมให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการคุ้มครองกลุ่มเป้าหมายในสังคม 
       4. สนับสนุนให้มีการพัฒนาและนำใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ   
เพื่อการจัดสวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน อาทิ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง 
สวัสดิการสังคมที่เชื ่อมโยงกับระบบฐานข้อมูลต่าง ๆ และส่งเสริมให้มีการแลกเปลี ่ยนข้อมูลระหว่าง          
ภาคีพัฒนาต่าง ๆ โดยเฉพาะระดับครัวเรือนและชุมชน เพื่อนำไปสู่การคุ้มครองทางสังคมและหลักประกัน        
ทางสังคม  
     เป้าหมายของแผนย่อย  
      มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ ่มเป้าหมายที ่ต ้องการความ
ช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น (รหัสเป้าหมาย 170201) 
     การบรรลุเป้าหมาย  
      สำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน สน ับสน ุนค ่าใช ้จ ่ าย                   
ใน การจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพ
เด็กพิการ ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ในศูนย์การศึกษาพิเศษ จัดการศึกษาสำหรับเด็กด้อยโอกาส ใน
โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ ในโรงเรียนเรียนร่วม ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนานักเรียนในพื้นที่พิเศษ ได้แก่ 
โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพื้นที่เกาะแก่ง และโรงเรียนในพื้นที่ข้างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุง            
อันเนื ่องมาจากพระราชดำริให้ได้ร ับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั ่วถึงและมีคุณภาพ ส่งเสริม                
การจ ัดการศ ึกษาด ้านเทคโนโลย ีทางไกลผ ่านดาวเท ียม ( DLTV)  และเทคโนโลย ีทางไกล                           
ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
   4. ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง) 
    (4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
     เป้าหมาย 
      ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมขึ้น (รหัสเป้าหาย 010001) 
     การบรรลุเป้าหมาย  
      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้เกิด
ความสมานฉันท์ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ป้องกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแก้ไขปัญหา
ชว่ยเหลือเด็กท่ีติดยาเสพติดให้กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม 
    (4.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
     แผนย่อยที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
      แนวทางการพัฒนา  
       1. ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติด
ตั้งแต่ต้นน้ำ-กลางน้ำ-ปลายน้ำ ในการดำเนินการอย่างเป็นระบบ 
       2. ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
      เป้าหมายของแผนย่อย 
       1) ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อ 
การบริหาร (รหัสเป้าหมาย 010201) 
       2) ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น และพัฒนาประเทศ (รหัสเป้าหมาย 010202) 
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      การบรรลุเป้าหมาย  
       สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีแผนการพัฒนาการศึกษา           
และแผนการเสริมสร้างภูมิคุ ้มกันเพื่อสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้การจัด
การศึกษาพ้ืนทีด่ังกล่าวสอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รัก
สามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัย
ในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษาเพื ่อสร้างภูมิคุ ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็น ผู ้เสพรายใหม่      
พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนา
ระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู ่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาใน
กลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความม่ันคงต่อไป 
   5. ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
    (5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
     เป้าหมาย  
      คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็น
คนไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็น           
ที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น (รหัสเป้าหมาย 100001) 
     การบรรลุเป้าหมาย  
      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร  
และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู ้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่า  
แห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี สร้างเครือข่าย
ชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม 
    (5.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
     แผนย่อยที่ 3.1 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้าง      
จิตสาธารณะ และการเป็นพลเมืองท่ีดี 
      แนวทางการพัฒนา  
       แนวทางที ่ 2 บูรณาการเรื ่องความซื ่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และ      
ด้านสิ่งแวดล้อม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตาม
พระราชดำริ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิ ลปะ    
และวัฒนธรรมของชาติ และภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
      เป้าหมายของแผนย่อย  
       คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล 
ทั ้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที ่ดี เข้าใจในการปฏิบัต ิตนปรับตัวเข ้ากับ
สภาพแวดล้อมดีข้ึน (รหัสเป้าหมาย 100101) 
      การบรรลุเป้าหมาย  
       สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการส่งเสริมให้นักเรียน  
ครู ผู ้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู ้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล  
ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี  
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อีกทั้งสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรที่ทำงาน 
ด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
   6. ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
    (6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
     เป้าหมาย  
      ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเป้าหมาย 210001) 
     การบรรลุเป้าหมาย  
      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับ
วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
    (6.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
     แผนแม่บทย่อยท่ี 3.1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      แนวทางการพัฒนา  
       1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลกูฝัง
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
       2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใส
สะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชน 
      เป้าหมายของแผนย่อย  
       ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต (รหัสเป้าหมาย 210101) 
        การบรรลุเป้าหมาย  
       สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิค
การเรียนการสอนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผู้นำเยาวชนต่อต้านการทุจริต 
พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร  ครู
และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริต        
ทุกรูปแบบ 
  2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
   หมุดหมายการพัฒนา  
    1. หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์  
การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 
     เป้าหมายการพัฒนา 
     เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ
ที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และ         
มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่าง
สงบสุข 
      ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 เมื่อสิ้นสุดแผน 
      ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรม
ประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลง
ร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน 
      ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน 
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     กลยุทธ์การพัฒนา 
      กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน  
มีอุปนิสัยที่ดี โดย 
        1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู ้ปกครองและสร้างกลไกประสาน    
ความร่วมมือ เพื่อดูแลหญิงตั้งครรภ์ให้ได้รับบริการที ่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย     
ตั้งแต่อยู่ในครรภ์ 6 ปี 
        2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแล      
ที ่เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถทำงานร่วมกับพ่อแม่ผู ้ปกครองใน          
การส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมอง         
และกระบวนการเรียนรู ้แก่เด็ก ควบคู ่กับการพัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการ        
เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน 
        3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรร
ทรัพยากรที่เพียงพอสำหรับการดำเนินงาน เพ่ือให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพื้นท่ีที่มีคุณภาพ 
        4) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการเรียนรู ้และการดูแลปกป้อง     
เด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคมและภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคล  
เพ่ือการส่งต่อไปยังสถานศึกษาและการพัฒนาที่ต่อเนื่อง 
       กลยุทธ์ย่อยที ่ 1.2 พัฒนาผู ้อยู ่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพื ้นฐานให้มี      
ความตระหนักรู้ในตนเองมีทักษะดิจิทัลและมีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย 
        1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
เพื่อให้ผู ้เรียนสามารถจัดการตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถรวมพลังทำงานเป็นทีม        
มีการคิดขั้นสูงด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติโดยนำร่องกับสถานศึกษาที่มี   
ความพร้อม และมีมหาวิทยาลัยในพื้นที่สนับสนุนความรู้และความเชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ 
        2) การยกระดับการอาชีวศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้ร่วมกับกลุ่มอาชีพผู้ประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษาสายปฏิบัติการ เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ
ตามความต้องการของตลาดงานมีงานทำและมีรายได้ตามสมรรถนะ และเป็นผู้ประกอบการใหม่ได้ 
        3) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ 
โดยวางแผนจำนวนความต้องการครูในแต่ละสาขา พัฒนาหลักสูตรการผลิตครูที่มีการเตรียมความพร้อม
ด้านวิชาการและด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์   
ต่าง ๆ พัฒนาระบบการคัดกรองที่สะท้อนสมรรถนะวิชาชีพครู ปรับบทบาทของครูจาก “ผู ้สอน”      
เป็น “โค้ช” ที่อำนวยการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และมุ่งสู่การยกระดับครูสู่วิชาชีพชั้นสูง 
        4) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตาม
สภาพจริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที ่เหมาะสม       
กับผู้เรียนเป็นรายบุคคล ที่เชื่อมโยงสู่การทำงานในอนาคต 
        5) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ (1) การแก้ไขภาวะการถดถอย
ของความรู้ในวัยเรียนโดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานและการเรียนรู้ที ่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน (2) การพัฒนาระบบ     
แนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทาง      
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การเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัด (3) พัฒนา
สถานศึกษาและสร้างสังคมที่เอื ้อต่อการเรียนรู ้อย่างปลอดภัยทั ้งในสังคมจริง และสังคมเสมือน          
โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพ      
ความหลากหลายทั้งทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคล เพ่ือการวางอนาคต
ในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน ให้หลีกเลี่ยงยาเสพติดการพนัน 
และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครองสวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระทำโดยวิธีรุนแรง        
ทั้งทางกาย ทางวาจา และการกลั่นแกล้งในรูปแบบต่าง ๆ (4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณ     
และทรัพยากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาค
และเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพื้นที่  
(5) การกระจายอำนาจ ไปสู ่สถานศึกษาและเพิ ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคม                   
ในการสนับสนุนการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ที่เอื้อให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระ
ในการบริหาร ด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อน
การสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเร ียนและพื ้นที่  ตลอดจนส่งเสริมบทบาท             
ของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วม
ลงทุนเพื ่อการศึกษา (6) การส่งเสริมผู ้มีความสามารถพิเศษโดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไก          
การบริหารจัดการและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ       
การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์ทำงานวิจัยในองค์กรชั้นนำ ตลอดจนส่งเสริมการทำงาน
ที่ใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ (7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษา
และแหล่งเรียนรู้ที ่หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่ม      
ให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพื่อยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบ 
ให้เอื้อต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์การที่ไม่แสวงหากำไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการ
พิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดตั ้งสถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบ               
ในการพัฒนาผู้ต้องคำพิพากษา 
        6) การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รวมถึง
การรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทยให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน 
เพื่อให้เป็นพื้นฐานของสังคมไทยและเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศไทย
และนำเสนอความเป็นไทยสู่สากล 
       กลยุทธ์ย่อยที ่ 1.3 พัฒนาผู ้เรียนช่วงวัยการศึกษาระดับอุดมศึกษาให้มี
สมรรถนะที่จำเป็นและเชื่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคตและการสร้างสรรค์นวัตกรรม โดย 
        1) ปฏิรูประบบอุดมศึกษาและการจัดสรรทรัพยากรให้เป็นไปตามอุปสงค์ 
โดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน มีการพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบการจัดการศึกษา มาตรฐาน
การอ ุดมศ ึกษาและระบบประก ันค ุณภาพการศึกษา และส ่งเสร ิมการม ีส ่วนร ่วมร ับผ ิดชอบ                 
และระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา 
        2) ส่งเสริมบทบาทของสถาบันอุดมศึกษา ในการแก้ปัญหาภาวการณ์
ถดถอยของการเรียนรู้จากการแพร่ระบาดของโควิด-19 เชื่อมโยงโลกของการเรียนและการทำงานตลอด
ชีวิตด้วยการจัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคล สร้างและขยายความร่วมมือในการจัดการศึกษา
ระหว่างภาครัฐและเอกชนให้เข้มแข็งและส่งเสริมนวัตกรรมการจัดการเรี ยนรู้ด้วยกลไกนวัตกรรม
การศึกษาขั้นสูง เพื่อผลิตกำลังคนตามความต้องการของประเทศ รวมทั้งส่งเสริมสถาบันอุดมศึกษา     
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ในพื ้นที ่ พัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาบุคลากรรองรับการพัฒนาที ่เข ้าใจบริบทสังคม              
และชุมชนในท้องถิ่น 
        3) การเชื ่อมโยงระบบและกลไกการทำงานวิจัย ของเครือข่ายวิจัย       
กับศูนย์ความเป็นเลิศทั้งในและต่างประเทศ เพื่อรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าในระดับโลก
ทำงานพัฒนาและต่อยอดงานวิจัยเพื ่อการพัฒนาประเทศ ส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาทำงาน       
ร่วมกับนักวิจัยและผู้ประกอบการสตาร์ทอัพในรูปแบบบริษัทโฮลดิ้งเพื่อการพัฒนาธุรกิจฐานนวัตกรรม 
รวมถึงผลักดันให้สถาบันอุดมศึกษาทำงานวิจัยร่วมกับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในภาคการผลิต
และบริการให้สามารถปรับสู ่เศรษฐกิจฐานความรู ้และนวัตกรรมเพื ่อยกระดับขีดความสามารถ             
ในการแข่งขันของประเทศ และเรียนรู้เทคโนโลยีเสมือน เพื่อการเตรียมพร้อมสำหรับโลกอนาคต 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จำเป็นเพื่อการประกอบ
อาชีพและเชื่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคต โดย 
        1) ส่งเสริมและกระจายโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะให้กับแรงงานทุก
กลุ่ม ทั้งการเพิ่มพูนและพัฒนาทักษะความรู้ใหม่ เพื่อให้มีทักษะตรงกับงานและอาชีพที่เปลี่ยนแปลงไป
และการพัฒนาทักษะเดิมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการทำงาน โดยให้สถาบันการศึกษาร่วมกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และหน่วยงานพัฒนาของรัฐ วางแผนสำรวจข้อมูล
และจัดทำหลักสูตรระยะสั้น เพื่อพัฒนาทักษะพื้นฐานและทักษะที่จำเป็นในการทำงานและการใช้ชีวิต 
โดยมีการปรับกฎระเบียบให้มีความยืดหยุ่นเพื่อสนับสนุนการดำเนินการในรูปแบบที่หลากหลายได้ 
โดยเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีและรูปแบบการทำงานในอนาคตและประชาชนควรได้รับเครติต     
ในทักษะอนาคต เพ่ือใช้พัฒนาทักษะในหลักสูตรที่ได้รับการรับรองและสนับสนุนจากภาครัฐ 
        2) การพัฒนาแพลตฟอร์มที ่เช ื ่อมโยงการเรียนรู ้ การพัฒนาทักษะ      
และการเข้าสู่เส้นทางอาชีพเข้าด้วยกันอย่างเบ็ดเสร็จ และมีหน่วยงานรับผิดชอบที่ชัดเจน เพื่อให้เกิด
ความสะดวกแก่ผู้ที่ต้องการพัฒนาทักษะสามารถต่อยอดสู่การทำงาน และเชื่อมโยงการเรียนรู้ในรูปแบบ
ต่าง ๆ โดยมีการรับรองมาตรฐาน รวมถึงการเสริมสร้างผู้ประกอบการที่เชื ่อมโยงกับภาคการผลิต     
และบริการในพื้นที ่
        3) ปรับรูปแบบการทำงาน ในการใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
มีความคล่องตัวในการทำงานได้ทุกที่ และสร้างวัฒนธรรมการทำงานในทุกองค์กรที่ส่งเสริมให้คนเก่งได้
แสดงความสามารถและแข่งขันอย่างเป็นธรรมเพื่อขจัดปัญหาทุจริตคอร์รัปชันและเพิ่มขีดความสามารถ
ขององค์กร รวมถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน โดยเฉพาะสิทธิด้านแรงงาน เพ่ือให้แรงงานมีความม่ันคงและ
ปลอดภัย 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมีคุณค่าของสังคม โดย 
        1) พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลังของสังคม ให้ผู้สูงอายุเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ 
ประสบการณ์ ภูมิปัญญาที่สั ่งสมมาตลอดช่วงชีวิตสู ่คนรุ ่นหลัง เพื่อให้เกิดการสืบสานและต่อยอด       
การพัฒนาสังคมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับคนต่างวัย และส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุได้ทำงาน
ตามศักยภาพ รวมทั้งพัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัย และหลักสูตรระยะสั้น เพ่ือพัฒนาความรู้ สมรรถนะ
ทางดิจิทัล ทักษะทางธุรกิจ และการใช้ชีวิตที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุแต่ละกลุ่ม 
        2) พัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื ้ออำนวยต่อการดำเนินชีวิตของผู้สูงอายุ     
ให้สามารถใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข และการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของ
ผู้สูงอายุแก่คนวัยอื่น ๆ รวมทั้งพัฒนานวัตกรรมรองรับการดำเนินชีวิตของผู้สูงอายุ 
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      กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดย 
        1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ 
และพื้นที่สร้างสรรค์ที่หลากหลาย ทั้งพื้นที่กายภาพ และพื้นที่เสมือนจริง โดยกำหนดมาตรการจูงใจที่
เหมาะสมเพื่อให้สถาบันการศึกษาหน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม 
ภาคเอกชนโดยเฉพาะผู้ประกอบการสตาร์ทอัพสร้างพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และพ้ืนที่สร้างสรรค์ที่มีคุณภาพ 
มีสาระที่ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพ้ืนที่
กายภาพ และพื้นที่เสมือนจริง เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และใช้ประโยชน์ ในการพัฒนาและแสดง
ศักยภาพอย่างสร้างสรรค์ อันเป็นปัจจัยสำคัญในการสร้างค่านิยมและพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
        2) สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อท่ีใช้ภาษาถ่ิน
เพ่ือให้ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ สื่อทางเลือกสำหรับผู้พิการทางสายตา
และผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจำกัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาที่
เข้าถึงได ้
        3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็น
รูปธรรม ที ่สามารถเชื ่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ 
การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัยตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพ่ือ
สร้างความคล่องตัว และเปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ 
        4) กำหนดมาตรการจูงใจ ให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิตโดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรม
สำหรับคนทุกกลุ่มการจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดทำกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร   
โดยกำหนดเงื่อนไขการให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่
สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู ้ที ่มี       
ความยืดหยุ่นและหลากหลายของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพื่อให้ผู ้เรียนสามารถ     
วางเส้นทางการเรียนรู ้ที ่ตอบสนองต่อจุดมุ ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอน
ประสบการณ์ได้ ทั้งนี้ ให้มีการพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะ    
ในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษที่มีความต้องการที่ซับซ้อน 
    2. หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคม 
ที่เพียงพอ เหมาะสม 
     เป้าหมายการพัฒนา 
      เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาส
ในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
       ตัวชี้วัดที่ 1.1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจน
ข้ามรุ่นระดับมัธยมศึกษาตอนต้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
       ตัวชี้วัดที่ 1.2 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีปัญหา
พัฒนาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์ลดลงร้อยละ 20 
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     กลยุทธ์การพัฒนา 
      กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
        กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพ
ที่มีคุณภาพ จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพื่อแบ่งเบา
ภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพื้นที่
กายภาพและพื้นที่เสมือนจริงหรือออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็ก
ยากจนให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 
    3. หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
     เป้าหมายการพัฒนา 
     เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
      ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 
     เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
      ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบ ดัชนีรฐับาล
อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐ
ออนไลน์ ไม่เกินอันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 0.82 
     กลยุทธ์การพัฒนา 
      กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก   
และประหยัด 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่น
ให้บริการแทนโดยยกเลิกภารกิจการให้บริการของภาครัฐที่มีต้นทุนสูง เมื่อเทียบกับเอกชน หรือไม่มี
ความจำเป็นที่ภาครัฐต้องดำเนินการ โดยพัฒนากลไกและสร้างแรงจูงใจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาคเอกชนวิสาหกิจเพื ่อสังคม องค์การนอกภาครัฐ และภาคีการพัฒนาอื ่น ๆ เข้ามาดำเนินการ         
หรือร่วมดำเนินการในลักษณะนวัตกรรมการให้บริการในการตอบสนองความต้องการของประชาชน    
และการพัฒนาประเทศที่มีการร่วมรับผลประโยชน์และความเสี่ยงในการดำเนินการ 
       กลยุทธ์ย ่อยที ่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู ่กับ
พัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานของภาครัฐ
จากการควบคุมมาเป็นการกำกับดูแลหรือเพิ่มความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัติ 
อนุญาตต่าง ๆ พร้อมทั้งปรับกระบวนการทำงานภาครัฐโดยลดขั้นตอนที่ไม่จำเป็นและให้มีการเชื่อมโยง
การให้บริการระหว่างหน่วยงานให้เกิดการทำงานแบบบูรณาการ โดยกำหนดเป้าหมายการบริการภาครัฐ
แบบเบ็ดเสร็จในทุกบริการที่ภาครัฐยังต้องดำเนินการให้เกิดการบูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่างเป็น
รูปธรรมตั้งแต่ระดับนโยบาย แผนงบประมาณ กำลังคนและการติดตามประเมินผล ให้เป็นเอกภาพ    
และมุ่งสู่เป้าหมายร่วมกัน 
      กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐ     
ให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อต่อการพัฒนา
ประเทศ 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหาร
จัดการภาครัฐโดยปรับบทบาทและภารกิจใหม่ให้รองรับแนวทางการพัฒนาประเทศและสถานการณ์ใน
อนาคต ส่งเสริมการกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะในเรื ่องโครงสร้างภาครัฐ
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อัตรากำลัง งบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างให้เกิดความยืดหยุ่น คล่องตัว มีประสิทธิภาพในการบริหารของ
ส่วนราชการและจังหวัดและแก้ไขปรับปรุง พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ให้เอื้อต่อการกระจายอำนาจ
ของส่วนราชการและการบูรณาการการทำงานร่วมกันของหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีศักยภาพพร้อมรับภารกิจจากส่วนกลางไปดำเนินการได้ ทั้งนี้ ควรมีการกำหนด
กลไกที่สามารถให้หน่วยงานของรัฐสามารถปรับเปลี่ยนการทำงานหรือสร้างนวัตกรรมโดยไม่ติดอยู่
ภายใต้กรอบเงื่อนไขของกฎระเบียบเดิมโดยเร็วเป็นอันดับแรก 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผย
ข้อมูลผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ สามารถเข้าถึง
ข้อมูลและมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการดำเนินงานของ
หน่วยงานรัฐผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการ
และนำไปประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานของรัฐในการแก้ปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน เพื่อลด    
การทุจริตคอร์รัปชัน 
      กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหาร
จดัการเพื่อการพัฒนาประเทศ 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล โดยจัดทำ
ข้อมูลสำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศทั ้งในด้านงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล         
และข้อมูลอื่นของหน่วยงานของรัฐทั้งหมดอย่างบูรณาการให้เป็นดิจิทัลที่มีมาตรฐาน ถูกต้อง ปลอดภัย 
พร้อมใช้งาน มีการจัดเก็บที่ไม่ซ้ำซ้อน ไม่เป็นภาระกับผู้ให้ข้อมูล มีการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงาน
ของรัฐกับภาคเอกชน เพื่อให้เกิดการวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบาย
และการบริการภาครัฐให้สอดคล้องกับบริบทการพัฒนาได้อย่างเป็นปัจจุบัน พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูล     
ที่จำเป็นต่อสาธารณะในการใช้ประโยชน์ร่วมกันในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ เร่งพัฒนาระบบที่บูรณาการ
ข้อมูลสำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐในภาพรวมที่สำคัญต่อการตัดสินใจในเชิงนโยบาย      
ให้แล้วเสร็จเป็นลำดับแรก 
       กลยุทธ์ย่อยที ่ 3.2 ปรับเปลี ่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจ ิทัล       
โดยออกแบบกระบวนการทำงานใหม่ ยกเลิกการใช้เอกสารและขั้นตอนการทำงานที่หมดความจำเป็น
หรือมีความจำเป็นน้อยนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตลอดกระบวนการทำงาน ตั้งแต่การวางแผน 
การปฏิบัติงาน และการติดตามประเมินผล โดยเฉพาะการให้บริการประชาชนและผู้ประกอบการให้มี
ความคล่องตัว สะดวก รวดเร็ว มีช่องทางและรูปแบบการให้บริการที ่หลากหลายที่สอดคล้องกับ       
การทำงานแบบดิจิทัล 
      กลยุทธ์ที ่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและ
พัฒนาบุคลากร ให้มีทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ 
มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูด
และรักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยให้ความสำคัญกับการเชื่อมโยงแผนกลยุทธ์
องค์กรและกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลที่สามารถดำเนินการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติได้
อย่างแท้จริงโดยจะต้องทบทวนแนวทางการขับเคลื ่อนภารกิจเพื ่อให้ภาครัฐมีขนาดและต้นทุนที่
เหมาะสมตลอดจนปรับเปลี่ยนตำแหน่งงานที่สามารถถ่ายโอนภารกิจมาเป็นตำแหน่งงานหลักที่มี
ความจำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อีกทั้งปรับปรุงรูปแบบการจ้างงานภาครัฐให้หลากหลาย ยืดหยุ่น
ครอบคลุมการจ้างงานในรูปแบบสัญญา หรือรูปแบบการทำงานไม่ตลอดชีพมากขึ้น และลดการจ้างงาน
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แบบตลอดชีพเพ่ือให้สามารถตอบสนองต่อบริบทและเงื่อนไขการจ้างงานในปัจจุบันและดึงดูดผู้มีความรู้
ความสามารถเข้ามาปฏิบัติงานในภาครัฐเพื่อผลักดันภารกิจได้อย่างทันการณ์และมีประสิทธิภาพ     
พร้อมทั ้งให้ความสำคัญกับการสร้างพื ้นที ่นวัตกรรม รูปแบบการจ้างงานเพื ่อให้การขับเคลื ่อน           
การเปลี่ยนแปลงเป็นไปอย่างรวดเร็วเป็นรูปธรรม และเหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัลแบบองค์รวมตลอดจนพัฒนาทัศนคติ จริยธรรม องค์ความรู้ และทักษะ      
พร้อมทั้งพัฒนาระบบการประเมินผลบุคลากรภาครัฐที่สามารถส่งเสริมและสะท้อนศักยภาพในการร่วม
ขับเคลื่อนเป้าหมายของประเทศอย่างเป็นระบบทั้งในระดับองค์กร ระดับทีม และระดับบุคคล ตลอดจน
ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลที่สามารถยกระดับการใช้ทรัพยากรบุคคลทุกคนให้เกิด      
ความคุ้มค่าและประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ 
       กลยุทธ์ย่อยที่ ๔.๒ ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมาย 
ที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น โดยภาครัฐ
ต้องให้ความสำคัญกับการบังคับใช้กฎหมายที่จริงจัง การปรับเปลี่ยนบทบาทมาเป็นผู้อำนวยความ
สะดวกแก่ภาคเอกชนและประชาชนในการพัฒนา และปฏิรูปกฎหมายให้มีเป้าหมายที่วัดได้ในการสรา้ง
ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ รวมทั้งปรับปรุง
กระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นและมีการทำงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างบูรณา
การ เพ่ือให้เกิดกระบวนการทำงานที่รวดเร็ว เป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้อย่างทั่วถึงรวมทั้งกำหนดให้มีหน่วยงานกลางดำเนินการเร่งรัดการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่
ล้าสมัย ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็น ซ้ำซ้อน หรือเป็นอุปสรรคต่อการดำเนินงานและการปรับตัว
ให้ทันการณ์ของภาครัฐโดยเฉพาะกฎหมายที่ขัดกับการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลในทุกระดับและกฎหมายที่
เกี่ยวกับการตรวจสอบการดำเนินการของภาครัฐที่ต้องมุ่งเป้าร่วมกันในการพัฒนาประเทศ พร้อมทั้ง     
จัดให้มีการพัฒนาและบูรณาการฐานข้อมูลกลาง ด้านกฎหมายของประเทศที่มีความปลอดภัยสูง   
สะดวก เข้าถึงได้ง่าย จำแนกประเภทตามการใช้งานของผู้ใช้บริการ 
 2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
   1. เป้าหมายที่ 1 การธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
   2. ผลสัมฤทธิ์ ทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจและมีทัศนคติที่ดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
มากยิ่งขึ้น 
   3. ตัวชี้วัด ความสำเร็จของการจัดทำชุดข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษตัรยิ์ 
และเผยแพร่ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ภายในปี 2570 
   4. กลยุทธ์ 
    กลยุทธ์หลักท่ี 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
      กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 กำหนดให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องจัดและพัฒนาหลักสูตร     
หรือการเรียนรู ้ เกี ่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ทั ้งในและนอกชั้นเรียน โดยมุ่งเน้นการสร้าง    
ความเข้าใจและการตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของ
ประชาชนในชาติ 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดทำและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงาน แก่เด็ก 
เยาวชน และประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดทำสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง 
รวมถึงมีการจัดทำระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
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     กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพ  
ในความแตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 2.6 สร้างความตระหนักรู้เรื ่องสิทธิมนุษยชนในทุกระดับตั้งแต่ระดับ
ครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ให้บุคคลตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพ
และไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน 
      กลยุทธ์ย่อยที ่ 2.7 เสริมสร้างหรือพัฒนาประสิทธิภาพกลไกการบริหารจัดการ       
ความขัดแย้งและการแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนและการถูกเลือกปฏิบัติในระดับหน่วยย่อย 
ตั้งแต่ระดับ ครอบครัว สถานศึกษา สถานที่ทำงาน และชุมชน รวมทั้งเพิ่มช่องทางการเข้าถึงเพื่อร้องเรียน
หรือร้องทุกข์กระบวนการยุติธรรมได้อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 
  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   1. เป้าหมายที่ 3 ประชาชนมีความเชื่อมั่นต่อการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   2. ผลสัมฤทธิ์ การยอมรับและตระหนักถึงคุณค่าของการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
หลากหลาย 
   3. ตัวชี้วัด ร้อยละความสำเร็จของการสร้างความเชื่อมั่นต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหา
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ภายในปี 2570 
   4. กลยุทธ์ 
    กลยุทธ์หลักท่ี 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพื้นที่ 
      กลยุทธ ์ย ่อยที ่  2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีว ิตของประชาชนในพื ้นที่              
โดยเสริมสร้างองค์ความรู้และทักษะที่จำเป็นอย่างทั่วถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร  
ที่สอดคล้อง กับความต้องการและวิถีชีวิต การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การขยายโอกาสการ
เข้าถึงการศึกษาอย่างไม่เลือกปฏิบัติ การเสริมสร้างบทบาทของครอบครัวและชุมชนให้มี   ความเป็น
ปึกแผ่นและสามารถพึ่งพาตนเองได้ การส่งเสริมการเรียนและใช้ภาษาที่หลากหลาย ตลอดจนการแก้ไข
ปัญหาความยากจน และลดความเหลื่อมล้ำในพื้นท่ี  
  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
   1. เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ได้อย่าง    
มีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม  
   2. ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ้น รวมทั้งสามารถบูรณาการการทำงานกับทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการค้า
มนุษย์ร่วมกัน 
   3. ตัวชี้วัด การพัฒนาภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับปีฐานปี 2569 ภายในปี 2570 
   4. กลยุทธ์ 
    กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกัน และแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย ์
      กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพ่ือให้
เด็กและเยาวชนสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ 
      กลยุทธ ์ย ่อยที ่  2.8  ส ่งเสร ิมและพัฒนาการใช้นว ัตกรรมและเทคโนโลยี             
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ โดยเฉพาะการปราบปรามการแสวงประโยชน์ทางเพศ   
ต่อเด็กทางอินเทอร์เน็ต การสืบสวนสอบสวนเพื่อให้ได้มาซึ่งเส้นทางการเงินและทรัพย์สิน 
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  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
   1. เป้าหมายที่ 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
   2. ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด 
   3. ตัวชี้วัด สัดส่วนของผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อประชากร 
1,000 คน ภายในปี 2570 
   4. กลยุทธ์ 
    กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
และสังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและลดความต้องการ     
ยาเสพติด 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้เท่าทัน   
ยาเสพติดทั้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์      
ให้สอดคล้องกับแต่ละกลุ ่มเป้าหมาย ทั ้งรูปแบบ เนื ้อหา วิธ ีการ และช่องทางการสื ่อสาร และ               
ให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายในทุกขั้นตอน 
 2.3 แผนระดับท่ี 3 
   2.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
    เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคน
สามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และ
การพัฒนาประเทศ เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทาง 
การพัฒนาการศึกษา และการเรียนรู้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้
บริบทเศรษฐกิจและสังคม ของประเทศและของโลกที่ขับเคลื ่อนด้วยนวัตกรรมและความคิด
สร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร  เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้      
ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579     
ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุ เป้ าหมาย ของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่         
การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา 
(Quality)  ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปี
ข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพื ่อความมั ่นคงของสังคม และ
ประเทศชาติ  2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถ      
ในการแข่งขันของประเทศ  3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้        
4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริม
คุณภาพชีว ิตที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม  6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา           
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้กำหนดประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็น          
ท ี ่ เก ี ่ยวข ้องกับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที ่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงช ีวิต                 
และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้   
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   2.3.2 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
    กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)      
โดยนำกรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และการพัฒนา   
การเรียนรู้ แผนการปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมทั้ง 
แผนระดับ 2 และแผนระดับ 3 ประเด็นอ่ืนที่เกี่ยวข้อง นโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล 
และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มาใช้เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ 
ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการหรือเป้าประสงค์ ตัวชี ้ว ัดและค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์และแนวทางหรือมาตรการการดำเนินงาน และผลสัมฤทธิ ์หรือประโยชน์ที ่คาดว่าจะได้รับ     
เพื่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ  
ซึ่งมีสาระสำคัญ 6 เรื ่อง ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 2) การผลิต     
และพัฒนากำลังคน เพื ่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคน         
ทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
ทั ่วถึงและเสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพื ่อการสร้างเสริมคุณภาพชีว ิตที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม            
และ 6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
   2.3.3 แผนพัฒนาการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน (พ.ศ. 2566 –  2570) สำน ักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ที่สำคัญและส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคม ประเทศไทยจะได้มีความมั่นคง    
มั่งคั่ง และยั่งยืน และหน่วยงานในสังกัดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกระดับสามารถ 
นำแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา         
ขั้นพื้นฐานไปใช้เป็นกรอบและแนวทางในการดำเนินงานต่อไป โดยการกำหนดเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด
แนวทางการพัฒนา ภายใต้กลยุทธ์ 4 เรื่อง กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย
จากภัยทุกรูปแบบ กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และกลยุทธ์ที่ 4 
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
   2.3.4 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 - 2570) เพื่อใช้เป็นกรอบในการกำหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการ       
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผนปฏิบัติราชการระยะ 
5 ปี  (พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 
2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้ง ใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตาม 
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ประเมินผลการดำเนินงาน โดยกำหนดกลยุทธ์หน่วยงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/
โครงการสำคัญ ภายใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย   
จากภัยทุกรูปแบบ 2) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน          
3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการศึกษา เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศ
ต่อไป 
  2.3.5 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้ศึกษาวิเคราะห์ทบทวนบริบท           
ที่เกี่ยวข้องซึ่งมีการปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์ระดับประเทศ โดยคำนึงถึงความสอดคล้องยุทธศาสตร์
ชาติ พ.ศ. 2561 -2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่สิบสาม (พ.ศ. 2566 -2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ         
(พ.ศ. 2562- 2565) นโยบายรัฐบาล เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals 
: SDGs) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 -2579 นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง) และ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 -
2570) ของกระทรวงศึกษาธ ิการ และบริบทต่าง ๆ ที ่ เก ี ่ยวข ้อ ง เพื ่อใช ้เป ็นกรอบแนวทาง                   
ในการปฏ ิบ ัต ิ งานและจ ัดทำคำของบประมาณรายจ ่ายประจำป ีของสำน ักงานศ ึกษาธ ิการ                 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
 

1. วิสัยทัศน์ 
องค์การหลักในการบูรณาการ บริหารการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 
ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีคุณภาพและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

2. พันธกิจ 
1. ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการ  ทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ การจัดการศึกษาและผู้เรียนมี

คุณภาพมีทักษะและสมรรถนะการเรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21  
3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของสังคม 
4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาได้อย่างทั ่วถึงและมี

คุณภาพ 
5. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล และพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
3. อัตลักษณ์/ค่านิยมองค์กร 

อัตลักษณ์ : ยิ้มไหว้ ทักทาย เต็มใจบริการ ก้าวทันเทคโนโลยี 
ค่านิยมองค์กร : SMART 

  S = Service Mind มีจิตบริการ 
  M = Morality and integrity การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย์ 
  A = Achievement การมุ่งสู่เป้าหมาย 
  R = Relation สร้างความสัมพันธ์ที่ดี 
  T = Teamwork การทำงานเป็นทีม 
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 2.4. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 

  เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที ่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและ        
เท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  เป้าหมายย่อย (Target) 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียน           
ที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา     
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมี
ความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี ่ยวข้อง รวมถึงทักษะ
ทางด้านเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 
พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศในการศึกษาและสร้างหลักประกันว่า    
กลุ ่มที ่เปราะบางซึ ่งรวมถึงผู ้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับ              
อย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยที ่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู ้ใหญ่ทั ้งชายและหญิง 
ในสัดส่วนสูง สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็น
สำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิต    
ที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้
ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความชื ่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่
วัฒนธรรมมีส่วนร่วม  ให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573  
   เป้าหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื ่องมือและอุปกรณ์
การศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย 
ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.C เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด   
และรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 

 2.5 นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
   2.5.1 นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา ทวีสิน) 
    คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นายเศรษฐา ทวีสิน) แถลงต่อรัฐสภา วันจันทร์ที่ 11 
กันยายน 2566 รัฐบาลจะดำเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษา และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริม
ให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสร้างศักยภาพของผู ้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน           
เพื่อสร้างอนาคต สร้างรายได้ กระจายอำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์      
การเรียนที ่เหมาะสมต่อผู ้ เร ียนแต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ จัดทำหลักสูตร                 
และให้คำแนะนำที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม       
ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) และการวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพื่อต่อยอด      
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ให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยไม่ละเลยการศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมา       
ของประเทศ และการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ เพื่อให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลก สมัยใหม่อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 
    รัฐบาลจะให้ความสำคัญต่อความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว 
เพื่อช่วยให้นักเรียนได้รับคำแนะนำด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อ
การตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียน
ทุกคน นอกจากนี้ รัฐบาลจะส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษา ทั ้งสายวิชาการ        
และสายอาชีพให้มีรายได้จากวิชาที่เรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพื่อสร้างบุคลากรที ่มีทักษะ      
และความสามารถตรงต่อความต้องการของการจ้างงาน และที่สำคัญที่สุดรัฐบาลจะดำเนินการแก้ไข
ปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาที่เป็นรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้น   
ในสังคมไทย 
   2.5.2 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
    1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
     1.1 สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกัน
ภัยคุกคามในชีวิตทุกรูปแบบ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน 
ครู และบุคลากร ในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น 
       1.2 ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู ้ในการใช้สื ่อสังคมออนไลน์        
และไซเบอร์ อย่างสร้างสรรค์ 
         1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความ
ตระหนักรู้และจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัว      
ต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
         1.4 พัฒนาบทบาทและภารกิจด้านความปลอดภัยของทุกหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน    
    2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
         2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู ้สู ่สมรรถนะตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เต็มรูปแบบ เพ่ือสร้างสมรรถนะท่ีจำเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน 
     2.2 จ ัดการเร ียนรู ้เพื ่อส ่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู ้ เร ียน โดยเน้นการเรียนรู้            
จากการปฏิบัติจริง ในรูปแบบ Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการ 
ส่งต่อในระดับที่สูงขึ้น 
     2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพื่อเป็น
ฐานในการพัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นแห่งอนาคต 
     2.4 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู ้และกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียนเพื ่อพัฒนาทักษะ       
และสมรรถนะด้าน Soft Power ให้กับผู้เรียน 
     2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู ้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู ้ตามความสนใจผ่านดิจิทัล
แพลตฟอร์มที่หลากหลาย 
         2.6 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟื้นฟูภาวะถดถอย
ทางการเรียนรู้ (Learning Loss) 
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     2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัต ิศาสตร์ หน้าที ่พลเมือง         
และศีลธรรมให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพ้ืนที่ 
     2.8 ส ่งเสริมการให้ความรู ้และทักษะด้านการเง ินและการออม (Financial 
Literacy) ให้กับผู้เรียน โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
     2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้นำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้
ในการวางแผน การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
                      2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์     
ที่ตัวผู้เรียน 
    3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  
         3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูล
ในการติดตามและส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น รวมทั้งแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 
     3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบ
การศึกษา เพื่อรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ
และเป็นไปตามมาตรฐาน โดยบูรณาการร่วมกันกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
     3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ    
และกลุ ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ ่มเยาวชนอายุ 15-24 ปีที ่ไม่ได้อยู ่ในระบบการศึกษา การทำงาน        
หรือการฝึกอบรม (Not in Education, Employment or Training : NEETs) 
     3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) 
และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) รวมทั้งการศึกษาทางเลือกอ่ืน ๆ 
     3.5 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ในหน่วยงานที่จัดการศึกษา 
และให้มีหน่วยงานกลางในการขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตในภาพรวม และการเชื่อมโยงทั้ง
ระหว่างรูปแบบ ประเภท และระดับการศึกษา 
    4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
     4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั ้น แบบโมดูล 
(Modular System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการ
อาชีวศึกษาทั้งในระบบนอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course)   
เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษา     
อย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานทำ  
     4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับ
สมรรถนะกำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศ
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการ        
ในการผลิตกำลังคนทีต่อบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
     4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill 
Up-skill และ new skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทาง
อาชีพในรูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้ งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการ
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
     4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา       
(V-NET) ตามสมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน 
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ศึกษาต่อ ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตร
สมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency)   
     4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start Up) ภายใต้ศูนย์พัฒนา
อาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา  เพื่อการส่งเสริม 
และพัฒนาผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. 
และสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
       4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลัง
แรงงานในภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ ่มยุวเกษตรกร
อัจฉริยะ (Young Smart Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้  
         4.7 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ ่มเป้าหมายผู ้อยู ่นอกระบบโรงเรียนและ
ประชาชนที่สอดคล้องมาตรฐานอาชีพเพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะ และได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตาม
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
   5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร     
         5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมิน
ตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal 
: DPA)   
     5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตาม
กรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและระดับอาชีวศึกษา  
         5.3 พัฒนาคร ูให ้ม ีความพร้อมด้านว ิชาการและทักษะการจ ัดการเร ียนรู้   
การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู ้วางแผนเส้นทาง         
การเรียนรู ้ การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีว ิตของผู ้เร ียนได้ตามความสนใจและความถนัด           
ของแต่ละบุคคล  
          5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล เพื่อนำผลไป
ใช้ในการยกระดับการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน   
     5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะที ่สอดคล้อง      
และเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
     5.6 ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรด้านภาษาอังกฤษ   
เพ่ือการสื่อสารในการทำงาน 
     5.7 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทั้งระบบ ควบคู่กับการ
ให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
    6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
     6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ๔.๐ ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาเป็นกลไกหลัก ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื ่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล 
(Sharing Data) การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก   
     6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งาน
เครือข่ายสื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
         6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลัก
ความจำเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ  
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         6.4 เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตสำนึกต่อต้าน          
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
        7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ ดำเนินการจัดทำ
กฎหมายลำดับรอง เพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับ
ประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
  แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
   1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเน้น       
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการ            
จัดการศึกษา โดยดำเนินการจัดทำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
พร้อมน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ 
   2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื ่อนนโยบายการ          
จัดการศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ สู ่การปฏิบัติระดับพื ้นที ่ ทำหน้าที ่ตรวจราชการ ติดตาม 
ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว ่าการกระทรวงศึกษาธิกา ร            
และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ      
ทราบตามลำดับ 
   3. กรณีมีปัญหาในเชิงพื้นที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล    
และดำเนินการแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้ง
รายงานต่อคณะกรรมการต ิดตามฯ ตามข้อ 2 ปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ และร ัฐมนตร ีว ่ าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ตามลำดับ 
   4. สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ 
(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื้นที่ (Area) ซึ่งได้ดำเนินการอยู่ก่อนแล้ว               
หากมีความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ                   
พ.ศ. 2567 ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด กำกับ 
ติดตาม ตรวจสอบให้การดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 

2.5.3  นโยบายและจ ุดเน ้นของสำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้ นฐาน                    
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 - 2568 
     1. ปล ูกฝ ังความร ักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบาย           
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
      1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาเพื่อการบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
      1.2 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาเพ่ือการบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนขับเคลื ่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10          
สู่การปฏิบัติให้ครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน 
     2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
      2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู ้ประวัติศาสตร์  หน้าที ่พลเมืองศีลธรรม และ
ประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัยเพื่อคุณภาพผู้เรียน 
      2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตย เพ่ือส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยดิจิทัล 
     3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
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      3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 
      3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจ    
ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
     4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
      4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
      4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเงิน PISA 
     5 ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
      5.1 ส ่งเสริมให้ผ ู ้ เร ียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื ่อส ่วนรวม           
การมีจิตอาสา ทำความดีด้วยหัวใจ 
      5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
      5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วม ให้เกิด      
วิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดีและแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
     6 จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
      6.1 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนการสอนสำหรับเด็ก     
ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษก่อนวัยเรียน 
      6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็น
พิเศษ ระหว่างสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
      6.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในแต่ละจังหวัด 
     7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
      7.1 พัฒนานักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ 
ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฎศิลป์และด้านกีฬา 
      7.2 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
      7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู ้มีความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ       
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
     8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
      8.1 ตรวจสอบ ประเมิน และปรับปร ุงโครงสร ้างพ ื ้นฐานทางกายภาพ             
ของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยอบอุ่น มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 
      8.2 พัฒนาเครือข่าย ระบบ และกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
      8.3 ป้องกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติด 
      8.4 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ด้วยระบบ OBEC Safety Center 
     9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
      9.1 พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง 
เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็น
รายบุคคล เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง 
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      9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและ    
เด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ ที่หลากหลายเหมาะสมตาม
ศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
     10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      10.1 พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลางให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
และมีทักษะในการบริหารสถานการณ์ 
      10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ(Coaching) 
      10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล       
การจัดการเรียนรู้ จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จำเป็น 
      10.4 พัฒนาคร ูและบุคลากรทางการศึกษา ให ้ม ีความร ู ้และสมรรถนะ          
ด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
   2.5.4 นโยบายเร่งด่วน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2567 (2 ด้าน 8 ข้อ) 
     ด้านที่ 1 ภาระครู และบุคลากรทางการศึกษา 
     ข้อที่ 1 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
       1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ 
         และการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 
       1.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     ข้อที่ 2 การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
        2.1 จัดตั้งสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
        2.2 จัดทำข้อมูลสารสนเทศหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        2.3 จัดทำแนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู และดำเนินการตามแนวทางฯ  
         ตามสภาพทางการเงิน 
     ข้อที่ 3 การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
        3.1 จัดทำแผนการบริหารโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 
        3.2 จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก 
         และโรงเรียนขยายโอกาส 
        3.3 เสนอปรับเกณฑ์อัตรากำลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร 
         สายสนับสนุน 
        3.4 จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
         พัสดุภาครัฐโดยให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้ดำเนินการ 
         แทนโรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน 
        3.5 จัดทำรูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและ 
         โรงเรียนขยายโอกาส 
        3.6 สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล DLTV 
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     ด้านที่ 2 ลดภาระนักเรียน และผู้ปกครอง 
 ข้อที่ 4 การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
  4.1 จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยสำหรับการเรียนรู้ 
  4.2 จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
  4.3 พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์ม    
   การเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ให้แก่ผู้เรียนทุกที่ทุกเวลา 
 ข้อที่ 5 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  5.1 จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
  5.2 กำหนดมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
  5.3 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้เป็นไปตามมาตรฐาน  
 ข้อที่ 6 เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
  6.1 พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
  6.2 ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
  6.3 ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  6.4 พัฒนาต่อยอดห้องแลปสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
  6.5 ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) 
   ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 ข้อที่ 7  สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวและการ coaching ตลอดจนการดูแล 
  สุขภาพกาย และสุขภาพจิต 
  7.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะ (Coaching) สำหรับครูและ 
   บุคลากรทางการศึกษาที่เก่ียวข้อง 
  7.2 พัฒนาครูทุกคนให้เป็นครูแนะแนว 
  7.3 ส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียนด้วยระบบ School Health Hero 
 ข้อที่ 8  การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 
  8.1 พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
  8.2 ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
  8.3 ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 
  8.4 สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ 
 

จุดแข็ง (Strengths) 
 

ด้านโครงสร้าง 
1. การกำหนดโครงสร้างสายงานการบังคับบัญชาของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ชัดเจนส่งผลให้การกำกับ การประสานงานการส่งเสริม        
การนิเทศติดตาม และการประเมินผลเป็นไปอย่างมีระบบครบวงจร 

2. มีการบริหารงานตรงตามสายงาน มีระบบ มีข้ันตอน ชัดเจน 
3. การมอบหมายงานตรงตามกรอบภารกิจการดำเนินการ 
4. การกำหนดบุคลากรรับผิดชอบงานตรงตามกรอบภารกิจ 

 

ด้านกลยุทธ์ของหน่วยงาน 
5. การกำหนดทิศทางพัฒนาการศึกษาขององค์กรชัดเจน สอดคล้องเชื่อมโยงกับนโยบาย   

ของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน          
และหน่วยงาน  ที่เก่ียวข้อง โดยกระบวนการมี ส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

6. กำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด มาตรการ แนวทางการดำเนินงาน 
โครงการ กิจกรรม สอดคล้องเชื่อมโยงและครอบคลุมตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 

7. การถ่ายทอดนำกลยุทธ์ของหน่วยงานที่กำหนด ขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติทั้งในระดับเขต
พ้ืนที่ การศึกษาและสถานศึกษา 

 

ด้านระบบในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
8. มีการบริหารและการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล 

และ ด้านการบริหารทั ่วไป อย่างมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักการกระจายอำนาจ และ         
หลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย         
แบ่งหน้าที่ชัดเจน มีคู่มือการปฏิบัติงานครอบคลุมทุกกลุ่ม 

9. มีระบบการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
ปฏิบัติตาม ระเบียบ กฎหมาย โดยองค์คณะบุคคล 

10. สถานศึกษาเข ้มแข็ง สามารถดำเน ินการบร ิหารและจัดการศึกษา ด ้านว ิชาการ                
ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไป ภายใต้เงื ่อนไข       
ที่มีข้อจำกัดด้านต่างๆ ตามความพร้อมและความต้องการ ได้อย่างเหมาะสม 

11. การติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาที ่เ ป ็นระบบ ชัดเจน       
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และตัวชี้วัด สามารถวัดผลการดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ด้านแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารจัดการ 
12. ผู้บริหารสำนักงานบริหารและจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน มีคุณธรรม 

จริยธรรม มีภาวะผู้นำและบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
13. ผู ้บริหารสำนักงานส่งเสริมสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน            

ที่เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่และชุมชน 
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ด้านบุคลากร/สมาชิกในหน่วยงาน 
14. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงาน ส่วนใหญ่มีความรู้ความสามารถ 

และทักษะการปฏิบัติงาน ตามสมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพ 
15. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงาน มีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ

เพ่ือใช้เป็นกรอบข้อบังคับในการประพฤติปฏิบัติตนและอยู่ในระเบียบวินัย 
 

ด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถ  
16. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส่วนใหญ่มีความรู้

ความสามารถเพียงพอต่อการ ปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ 
17. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะและสมรรถนะ       

ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
 

ด้านค่านิยมร่วมของสมาชิกในหน่วยงาน  
18. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามีค่านิยมในการทำงานไปในทิศทางเดียวกันเนื ่องจาก          

มีกระบวนการกำหนดค่านิยมจากการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง 
19. หน่วยงานมีการกำหนดค่านิยมร่วมและกำหนดวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือให้เกิดความเป็นหนึ่ง

เดียวของบุคลากรในองค์การ 
 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
 

 ด้านโครงสร้าง 
1. การปรับเปลี่ยนโครงสร้างของหน่วยงาน เช่น การเพิ่มกลุ่มใหม่ 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มกฎหมายและ

คดี กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แต่ไม่กำหนดกรอบอัตรากำลัง  
ให้ส่งผลให้ภาระงานเพิ่มขึ้นแต่ขาดแคลนอัตรากำลัง บุคลากรทางการศึกษาขาดความเชื่อมั่น 
วิตกกังวล ขาดขวัญและกำลังใจ 

 

ด้านกลยุทธ์ของหน่วยงาน 
2. นโยบายกำหนดโดยส่วนกลาง บางครั ้งไม่สอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการ       

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
3. นโยบายที ่กำหนดไม่บรรลุผล เนื ่องจากไม่มีความต่อเนื ่อง นโยบายเปลี ่ยนไปตาม

สถานการณ์การเมืองเป็นหลัก ขึ้นอยู่กับการเมืองที่จะเข้าไปเป็นผู้กำหนดนโยบาย 
 

ด้านระบบในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
4. ระบบสารสนเทศยังไม่ครอบคลุม ขาดความเป็นเอกภาพ 
5. กระบวนการดำเนินงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาบางเรื่อง ควรปรับหรือลดขั้นตอน

เพ่ือให้สะดวกต่อผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
6. การกำหนดตัวชี ้ว ัดของเขตพื ้นที ่การศึกษา บางส่วนยังไม่เป็นไปในทิศทางเด ียว               

กับความต้องการของโรงเรียนในสังกัด เช่น ปัญหาที่โรงเรียนมีไม่ได้ถูกนำมากำหนดตัวชี้วัด   
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นต้น 

7. สถานศึกษาขาดแคลนบุคลากรที่มีคุณวุฒิด้านการเงินการบัญชีและพัสดุ 
8. ระบบสารสนเทศยังไม่ครอบคลุม ขาดความเป็นเอกภาพ 
9. ไม่ได้นำผลการประเมินที่ผ่านมาไปใช้ในการวางแผนและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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ด้านบุคลากร/สมาชิกในหน่วยงาน 
10. บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีไม่เพียงพอกับภาระงานบุคลากร

ในแต่ละกลุ่มงานไม่มีความรู้ความเข้าใจในภาระงานของกลุ่มงานตนเอง จึงไม่สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่แทนบุคคลอ่ืนได้ ในกรณีที่ผู้รับผิดชอบงานติดภารกิจ 

11. ขาดแคลนบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(1) และ 38 ค.(2) ที่ปฏิบัติงาน     
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกรอบอัตรากำลัง 

12. ครูมีภาระงาน นอกเหนือจากงานสอนมากเกินไป 
 

ด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถ  
13. บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา มีการปรับเปลี ่ยน โยกย้าย อยู ่ตลอดเวลา         

ทำให้ปฏิบัติงานไม่ต่อเนื่อง ขาดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานทดแทนกัน 
14. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการพัฒนางานด้านวิจัยและนวัตกรรม     

ค่อนข้างน้อย รวมทั้งขาดการนำผลงานที่เกิดขึ้นไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพ    
ทางการศึกษา 

15. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู ้ความสามารถเฉพาะด้าน       
เช่น ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านช่างก่อสร้าง เป็นต้น 

16. ระบบข้อมูลสารสนเทศของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษายังไม่เอื้อต่อการบริหารจัดการ
เท่าท่ีควร เนื่องจากบุคลากรไม่สามารถเข้าใจเทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ด้านค่านิยมร่วมของสมาชิกในหน่วยงาน  
17. ผู้ปฏิบัติงานขาดความตระหนักและไม่เห็นความสำคัญในค่านิยมร่วม 

 

โอกาส (Opportunity) 
 

 ด้านพฤติกรรมของผู้รับบริการ 
1. ผู้ปกครองให้ความสำคัญด้านการศึกษาเพิ่มขึ้นและนิยมส่งบุตรหลานเข้าเรียนสถานศึกษา   

ที ่จัดการศึกษาที ่มีคุณภาพ ส่งผลให้สถานศึกษาต้องเร่งพัฒนารูปแบบกระบวนการ           
จัดการศึกษาท่ีดีมีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

2. หน่วยงานตั้งอยู่ในพื้นที่ที่เป็นศูนย์กลางการศึกษา ผู้ปกครองสามารถเลือกสถานศึกษา        
ที่ศึกษาให้บุตรหลานได้ตามศักยภาพ 

3. มีหน่วยงานประเมินสถานศึกษา เช่น สมศ. สทศ. ทำให้ผู ้ปกครอง/นักเรียนเกิดความ
เชื่อมั่นต่อการจัดการศึกษา 

 

 ด้านการเมืองและกฎหมาย 
4. มีกฎหมายรองรับการจัดการศึกษาท่ีให้โอกาสทางการศึกษากับประชากรวัยเรียนทุกกลุ่ม 
5. นโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ ส่งผลให้อัตราการศึกษาของนักเรียนสูงขึ้น 
6. มีระเบียบกฎหมายที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษา เช่น พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พรบ.ข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ฯลฯ ส่งผลให้การบริหารจัดการในเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษามีประสิทธิภาพ 
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 ด้านเศรษฐกิจ 
7. การขยายตัวด้านเศรษฐกิจอาเซียน ส่งผลต่อโอกาสทางการศึกษาด้านงานอาชีพของผู้เรียน

มากขึ้น 
8. ภาวะการณ์เปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจ ส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 

 ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
9. มีภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีหลากหลาย ให้การสนับสนุนช่วยเหลือด้านการจัดการศึกษาได้อย่างดี 
10. สังคมโดยภาพรวมเห็นคุณค่าประโยชน์ของการศึกษา ส่งผลให้สนับสนุนการศึกษา          

ด้วยรูปแบบที่หลากหลายมากขึ้น 
11. การเปดิประชาคมอาเซียน ส่งผลให้เกิดการเรียนรู้วัฒนธรรม ความเป็นอยู่และอาชีพ 
12. มีความหลากหลายในด้านวัฒนธรรมและภาษาในแต่ละท้องถิ่น จึงเอื้อต่อการจัดการศึกษา

ตามบริบทของพ้ืนที่ 
13. ชุมชนมีการพัฒนามากขึ้นในด้านต่าง ๆ ส่งผลต่อค่านิยมของผู้ปกครอง ที่ให้ความสำคัญ

ต่อการได้รับการศึกษาของลูกหลานมากขึ้น 
14. ชุมชนเป็นแบบเกษตรกรรมมีแหล่งท่องเที่ยวตามธรรมชาติ ส่งผลให้เกิดแหล่งเรียนรู้ใน

ชุมชน 
 

 ด้านเทคโนโลยี 
15. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีการบริหาร ที่ทันสมัย   

ส่งผลต่อการสื่อสารและการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้อย่างหลากหลายและรวดเร็ว 
16. การนำระบบ ICT มาประยุกต์ใช้ ทำให้เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา 

 

อุปสรรค (Threat) 
 

 ด้านพฤติกรรมของผู้รับบริการ 
1. ผู้ปกครองนักเรียนมีค่านิยมส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียนที่แข่งขันสูง เดินทางไปเรียน

โรงเรียนในเมือง ส่งผลให้จำนวนโรงเรียนขนาดเล็กเพิ่มขึ้น เกิดความเหลื่อมล้ำทางด้าน
การศึกษา ส่งผลต่อการเข้าถึงการศึกษา 

2. สถาบันครอบครัว เป็นครอบครัวเดี ่ยวและครอบครัวแตกแยกมากขึ ้น ทำให้บทบาท        
ในการอบรมเลี้ยงดูปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมลดน้อยลง นำไปสู่พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์        
ของเด็กนักเรียน 

3. นโยบายของหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอตามการเปลี่ยนแปลง    
ของผู้บริหาร ส่งผลต่อการปฏิบัติงานของหน่วยงานในระดับพ้ืนที่ 

 

ด้านการเมืองและกฎหมาย 
4. การเมืองมีการเปลี่ยนแปลงขาดเสถียรภาพ ส่งผลต่อนโยบายด้านการศึกษาขาดความต่อเนื่อง

และเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
5. โครงสร้างที่ปรับเปลี่ยน (สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและเขตพื้นที่การศึกษา) ส่งผลให้  

เกิดความซ้ำซ้อนของการปฏิบัติงาน 
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ด้านเศรษฐกิจ 
6. อัตราการว่างงานของผู้ปกครอง และภาวะเศรษฐกิจ ค่าครองชีพของประชาชนสูงขึ้น 

ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจน ราคาพืชผลทางการเกษตรตกต่ำไม่สอดคล้องกับภาวะ
เศรษฐกิจที ่ส ูงขึ ้น ส ่งผลให้ไม่สามารถสนับสนุน การศึกษาให้บุตรหลานได้เต็มที่           
และมีนักเรียนบางส่วนที่ต้องช่วยผู้ปกครองทำงานเลี้ยงชีพ ทำให้ต้องขาดเรียน 

7. โรงเรียนได้รับงบอุดหนุนการศึกษาไม่สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจปัจจุบัน  
 

ด้านสังคมและวัฒนธรรม  
8. การย้ายถิ่นในการประกอบอาชีพของผู้ปกครอง ทำให้นักเรียนต้องย้ายติดตาม ส่งผลให้เกิด

ปัญหาการออกกลางคัน การเรียนไม่ต่อเนื่อง หรือการไม่ส่งบุตรหลานเข้าเรียน 
9. พ้ืนที่ติดชายแดนระหว่างประเทศ มีบางพ้ืนที่ใช้เป็นเส้นทางลำเลียงยาเสพติด ทำให้ชุมชน 

นักเรียนมีพฤติกรรมเสี่ยงกับปัญหาการเสพ/ขายยาเสพติดมากข้ึน 
 

ด้านเทคโนโลยี 
10. การเปลี่ยนแปลงทางสังคม การเข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศที่สะดวกรวดเร็ว ส่งผลให้

ผู้เรียนที่ขาดภูมิคุ้มกันในตัว มีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์และมีแนวโน้มให้เกิดภัยคุกคาม            
ทางไซเบอร์สูงขึ้น 

 
 
 
 
 
 

 



 

    
 

 

ส่วนที่ 3 
สาระสำคัญแผนปฏิบัติการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ส่วนที่ 3 

 

 

สาระสำคัญแผนปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๗    
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ได้ศึกษา วิเคราะห์และทบทวน 

บริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีการปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์ โดยคำนึงถึงความสอดคล้องยุทธศาสตร์
ชาติ พ.ศ. 2561-2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ       
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 
- 2570) นโยบายรัฐบาล เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่นยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายการจ ัดการศึกษาของร ัฐมนตร ีว ่าการ
กระทรวงศึกษาธ ิการ (พลตำรวจเอก เพิ ่มพูน ช ิดชอบ) และแผนปฏิบ ัต ิราชการ ระยะ 5 ปี               
(พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน และจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ซ่ึงแผนปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีสาระสำคัญภาพรวม ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์ 
ภายในปี พ.ศ.2570 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

เป็นองค์กรแห่งนวัตกรรมการศึกษา พัฒนาผู้เรียนคุณภาพสู่สังคม 
พันธกิจ 
  ๑. ส ่งเสร ิม สนับสนุนการจ ัดการศึกษาเพื ่อความเป็นเล ิศของผ ู ้ เร ียนเต ็มตามศักยภาพ                  
ตามแนวพหุปัญญา มีคุณธรรม เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะ
และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
           ๒. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรมจริยธรรม             
ตามมาตรฐานวิชาชีพ และมีความเชี ่ยวชาญในการจัดการเรียนรู ้ที ่ตอบสนองทิศทางการพัฒนา          
ของประเทศ  

๓. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาสถานศึกษา และระบบการบริหารจัดการให้มีความปลอดภัย 
มีคุณภาพ เป็นองค์กรแห่งนวัตกรรมการศึกษา และองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
        ๔. พัฒนาระบบการบร ิหารจ ัดการคุณภาพตามมาตรฐาน บนฐานการมีส ่วนร่วมของ              
ภาคีเครือข่ายอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลเหมาะสมตามบริบท 

เป้าประสงค์ 
 1. ผ ู ้ เร ียนม ีค ุณธรรม ม ีความร ักและภ ูม ิ ใจในท ้องถ ิ ่นตนเอง ม ีศ ักยภาพเป ็นพลโลก                       
มีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ และมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ตลอดจนมีความพร้อมในการรับมือ     
กับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ  
 2. ผู้เรียน ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการส่งเสริม ดูแลสุขภาพ
กายและสุขภาพจิตที่ดี โดยสหวิชาชีพ 

3. ครูมีจิตวิญญาณความเป็นครู มีความรู้ทางวิชาการตามมาตรฐานวิชาชีพการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ตามแนวทางพหุปัญญา เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม และมีทักษะการใช้เทคโนโลยี 
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4. ผู้บริหารสถานศึกษา มีความเป็นมืออาชีพ คิดเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม มีภาวะผู้นำทางวิชาการ       

มีสำนึกความรับผิดชอบ และการบริหารแบบส่วนร่วม 
5. สถานศึกษามีความปลอดภัย มีการบริหารจัดการคุณภาพตามมาตรฐาน ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศในการบริหารจัดการ สร้างเครือข่ายร่วมพัฒนา 
6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม มีการบริหารเชิงบูรณาการตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัยมาพัฒนาขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษา   

รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5  SMART 

SMART ที่ 1  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
S  =  STANDARD  มีมาตรฐาน 
M =  MORAL   มีคุณธรรม 
A =  ATTAINMENT  มีคุณภาพ 
R  =  REASONING  มีภูมิคุ้มกัน 
T  =  TEAM WORK  มีการทำงานเป็นทีม 

 SMART ที่ 2  ครู 
  S  =  Skill   มีทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ 

M =  MORALITY  มีจิตสำนึกในการเป็นต้นแบบที่ดี 
A =  ATTAINMENT  มีการจัดประเมินผลที่หลากหลาย 
R  =  RESEARCH  มีการวิจัยที่หลากหลาย 
T  =  TECHNOLOGY  มีสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีการเรียน 
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SMART ที่ 3  ผู้บริหาร 

  S  =  SUCCESS   มุ่งม่ันทำงานให้เกิดความสำเร็จ 
M =  MANAGEMENT   การบริหารจัดการที่ดี 
A =  ACADEMIC  การเป็นผู้นำทางวิชาการ 
R  =  RESEARCH  มีการวิจัยที่หลากหลาย 
T  =  TEAM WORK  มีการทำงานเป็นทีม 

 SMART ที่ 4  นักเรียน 
  S  =  SELF - DIRECT  มีการเรียนรู้ด้วยตนเองตลอดชีวิต 

M =  MORAL   มีคุณธรรม จริยธรรม 
A =  ACTIVE MENT  มีผลสัมฤทธิ์ในการทำงาน 
R  =  RESPONSE  มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
T  =  TECHNOLOGY  รู้จักใช้เทคโนโลยีแสวงหาความรู้ 

 SMART ที่ 5  โรงเรียน 
  S  =  SAFETY   ความปลอดภัย 

M = MANAGEMENT  การบริหารจัดการ 
A =  ACETIVITY   การจัดกิจกรรมเชิงบูรณาการ 
R  =  RELATION  การสร้างเครือข่าย 
T  =  TECHNOLOGY  การใช้สื่อสารประสานงาน 
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จุดเน้นหน่วยงาน/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
 

จุดเน้นที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
1. เป้าประสงค์ 

      1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 
9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ ่น PM 2.5    
การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 
             2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม ่โรคอุบัติซ้ำ 
             3. สถานศึกษา ได้ร ับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่าง            
มีประสิทธิภาพ 
     4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง               
เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 

2. ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
 

ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ เพ่ือรับมือ
กับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบและทุกประเภท 

ร้อยละ 85 

2 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/
มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety 
Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย 
(Safety Action)  ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผน
อย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 90 

 

แนวทางการพัฒนา 
1. สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มี

ผลกระทบ ต่อความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพื่อสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้
อย่างถูกต้อง  

2. พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั ้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัว          
ต่อการเปลี ่ยนแปลง โดยเปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู ้เร ียน ผู ้ปกครอง ครู         
เพื ่อส ื ่อสารกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานโดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data             
และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพื่อสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้น ในอนาคต การซักซ้อม      
ในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้เรียน อาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเชื่อมโยง
ฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัย      
ได้อย่างทันท่วงท ี 
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3. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื ้นที ่ปลอดภัยสำหรับผู ้เรียน ครู และบุคลากรทาง   
การศึกษา โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อให้อาคารเรียนอาคารประกอบ 
ของสถานศึกษาให้เอื้อต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
รวมถึงส่งเสริม และประสานการสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัยเพ่ือให้
เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

4. ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย              
ที ่เกี ่ยวข้อง เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการป้องกัน        
และปราบปรามยาเสพติด เป็นต้น เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ให้มีทักษะในการป้องกัน
และปรับตัว 

5. จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อม     
ในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมี
แผน/มาตรการในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่เพื่อให้สถานศึกษา
เป็นพื้นที่ปลอดภัย 

 

จุดเน้นที่ 2  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
  1. เป้าประสงค์ 
     1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้ร ับโอกาสทางการศึกษา       
อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
     2. ผ ู ้ เร ียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได ้ร ับการส ่งเสร ิมให ้ได ้ร ับโอกาส              
ทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
    4. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ    
    5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน 
ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

2. ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
 

ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนต้น      
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ร้อยละ 85 

2 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่นกลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

ร้อยละ 85 

3 จำนวนของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษา  
ที่เหมาะสม ตามความจำเป็นและศักยภาพ 

ร้อยละ 100 

4 จำนวนของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับ         
การส่งเสริมศักยภาพท่ีเหมาะสม 

ร้อยละ 65 

5 ร้อยละของสถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้         
ในการรับและให้บริการการศึกษา  

ร้อยละ 93 

6 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย 
เหมาะสมกับผู้เรียน 

ร้อยละ 75 
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แนวทางการพัฒนา 
การสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1. ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ 

ที่เก่ียวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
2. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาส          

ทางการศึกษาให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 ดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน 
3. จ ัดการศึกษาให้ผ ู ้ เร ียนที ่ม ีความสามารถพิเศษได้ร ับโอกาสในการพัฒนา             

เต็มตามศักยภาพ  
4.  สร ้างการศ ึกษาทางเล ือกและการศ ึกษาตลอดช ีว ิต ( Lifelong Learning)                 

ที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ 
และมีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม  

5.  ส ่งเสร ิมสน ับสน ุนการจ ัดการศ ึกษาแบบเร ียนรวมให ้ม ีค ุณภาพ และเกิด               
การบูรณาการอย่างยั่งยืน  

เพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่ 
6. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ และโรงเร ียนที ่สามารถดำรงอยู ่ได ้อย่างมีค ุณภาพ      

(Stand Alone) ให้สามารถเพิ่มโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียน        
ได้อย่างมีคุณภาพ  
 

จุดเน้นที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
1. เป้าประสงค์ 
     1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ          

และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิ
และหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ 

    2. ผู ้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ          
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

    3. ผ ู ้บร ิหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเร ียนรู ้ ทันต่อ             
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 

   4. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   5. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) 
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2. ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
 

ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

1 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ 92 

2 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่สามารถจัดการเรียนการสอน
หรือจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมพหุปัญญาของผู้เรียน โดยใช้เครื่องมือ
คัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถความถนัดของผู้เรียน 

ร้อยละ 35 

3 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด ที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 75 

4 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) และมีการวัดและประเมินผล  เพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน (Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย เพ่ือส่งเสริม การเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

ร้อยละ 85 

 

แนวทางการพัฒนา  
คุณภาพผู้เรียน 
1. ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้  มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ   

ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรัก ในสถาบันหลักของชาติ  ยึดมั่น   
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข และน้อมนำพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวสู่การปฏิบัติ  

2. พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือ  
คัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนอง 
ความแตกต่างทางพหุปัญญาของผู้เรียน  โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตาม
บริบทและวัฒนธรรม คำนึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อ      
การพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ  

3. จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความถนัดและ
ศักยภาพ ของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ความต้องการ 
ของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ  

4. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง 
นวัตกรรมวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน       
การแข่งขัน เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่นำไปสู่ Digital Life & Learning 

5. ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหารายได้ระหว่างเรียน 
6. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อม  
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คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7. ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์

นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  
8. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ

อย่างต่อเนื่องมีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู  
9. พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

(Assessment for Learning) ด ้วยว ิธ ีการที ่หลากหลาย เพื ่อส ่งเสร ิมการเร ียนรู ้ เป ็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบ
ออนไลน์(Online Training) การอบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น  

หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
10. พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู ้เร ียนรอบด้าน       

เพ่ือให้บริการแก่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์  
11. พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการศึกษา ของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน  
12. บูรณาการการศึกษาเพื ่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ         

หรือการมีงานทำ ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน  
13. สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู ให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ 

สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และ
ระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา  

14. ส ่งเสร ิมสนับสนุนศูนย ์พ ัฒนาศักยภาพบุคคลเพื ่อความเป็ นเลิศ (HCEC)            
เป็นศูนย์กลาง ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน  

จุดเน้นที่ 4 การส่งเสริมสนับสนุนประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
1. เป้าประสงค์ 

      1. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา สถานศึกษามีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ       
และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
      2. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบร ิหารจ ัดการ                
ที่ได้มาตรฐาน 
      3. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร 
โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
      4. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา สถานศึกษามีการส่งเสริมการมีส ่วนร่วม             
ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
      5. สถานศึกษาในพื ้นที ่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพื ้นที ่ล ักษณะพิเศษ            
และโรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
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2. ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

1 ร้อยละของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษาที่ส่งเสริม      
การมีส่วนรว่มกับชุมชน/หนว่ยงาน/องค์กร/บุคคลภายนอก                      
ในการบรหิารจัดการ และการใหบ้ริการการศึกษา 

ร้อยละ 92 

2 ร้อยละของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการพัฒนาบริหารจัดการ
และการให้บริการการศึกษา ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 85 

3 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดี
เลิศขึ้นไป 

ร้อยละ 82 

4 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีมีการบริหารจัดการและการใช้
ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จตามเป้าหมาย 

ร้อยละ 85 

 

แนวทางการพัฒนา 
 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา สถานศึกษามีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ           
และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 

1. พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน           
(ปพ. Online/ ระบบรายงานผลต่อ พระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล/ ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา 
(อาคาร ครุภัณฑ์)/ด้านบุคลากร) และการให้บริการอ่ืน ๆ)  

2. สร้างพัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ดี
สำหรับสถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพื่อลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บ
ข้อมูล 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 
            3. เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ  และการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากร  

4. พ ัฒนาผ ู ้บร ิหารสถานศ ึกษา คร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาให ้ม ีความรู้                 
ด้านเทคโนโลยีที่สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน  

5. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม
และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษามีการพัฒนา ระบบการบริหารจัดการและ
การมีส่วนร่วม ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

6. ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการ การใช้
ทรัพยากร ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน     
ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ  โดยนำเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน 

7. ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการ
ทางภาษีบุคลากร สิ่งอำนวยความสะดวก)  

8. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจาก
ภาคส่วนต่าง ๆ  

9. บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาอย่างต่อเนื่อง       
10. พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 

โดยเฉพาะ โรงเรียนคุณภาพมัธยมศึกษา 
 
 
 

 



 

    
 

 

ส่วนที่ 4 
การบริหารงบประมาณ 

รายจ่ายประจำป ี
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ส่วนที่ 4 
 

การบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ กำหนดนโยบาย เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม และกำหนดแผนการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปี  โดยสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานได้จัดงบประมาณ ประจำปี พ.ศ. 2567 เพื ่อเป็นค่าใช้จ่าย            
ในการบริหารงานในสำนักงาน ในวงเงินงบประมาณ 5, 000,000 บาท เพื ่อใช้สำหรับบริหาร             
จัดการศึกษา ดังนี้ 

 1. ค่าใช้จ่ายงบงานประจำ                                       จำนวน 2,681,000 บาท 
 2. ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา                  จำนวน 2,319,000 บาท 

ตารางท่ี 9 แสดงกรอบวงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์   

 

ที ่ รายการงบประมาณ งบประมาณ 
1 งบงานประจำ 

  - ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ    งบประมาณ  2,200,100   บาท  
  - ค่าสาธารณูปโภค                   งบประมาณ     480,900   บาท 

 
2,681,000 

2 งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม 4 จุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
จุดเน้นที่ 1  การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
                จำนวน  3  โครงการ 

 
 

155,000 

จุดเน้นที่ 2   การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา                          
                จำนวน  4  โครงการ 

190,000 

จุดเน้นที่ 3   ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
                จำนวน  7  โครงการ 

904,250 

จุดเน้นที่ 4  การส่งเสริมสนับสนุนประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
                จำนวน  10  โครงการ 

1,069,750 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 5,000,000 
 
 
 

 

 

 



 64 
 

    
 

จุดเน้นที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

ที ่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
สพท. สพฐ. อ่ืน ๆ 

1 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ส่งเสริมป้องกัน แก้ไข และคุ้มครอง
ความประพฤตินักเรียน 

20,000 12,500  นางสาวจิตราพร ทิมแท ้

2 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม
ประชาธิปไตยในสถานศึกษา 

45,000   นางพิมพา  จันทร 

3 สถานศึกษาปลอดภัย (Safety 
School) 

90,000   นางสาวจิตราพร ทิมแท ้

รวม 155,000 12,500   
 

จุดเน้นที่ 2 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  

ที ่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
สพท. สพฐ. อ่ืน ๆ 

1 การเสริมสร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษา 

35,000 16,000  นางสาวจิตราพร ทิมแท ้

2 สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาวิชาการ 
(ศิลปหัตถกรรมครั้งที่ 71           
ปีการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา) 

100,000   นางสาวนันทนา เทียนโชต ิ

3 อบรมผู้ดำเนินการคัดกรองคนพิการ
ทางการศึกษา 

55,000   นางสาวนันทนา เทียนโชต ิ

4 การคัดเลือกนักเรียนและ
สถานศึกษา เพ่ือรับรางวัล
พระราชทานระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ประจำปีการศึกษา 2567 
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 10,000  นางสาวนันทนา เทียนโชต ิ

รวม 190,000 26,000   
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จุดเน้นที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 

ที ่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
สพท. สพฐ. อ่ืน ๆ 

1 แนะแนวการศึกษาต่อและการ
ประกอบอาชีพ 

45,200   นางสาวนันทนา เทียนโชต ิ

2 พัฒนาการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง 

70,000   นางสาวชลธิดา ดวงงามยิ่ง 

3 พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
ภาษาไทยและการส่งเสริมการอ่านของ
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

22,000   นายสุชาติ  เขียวสอาด 

4 นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาสังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ประจำปี
งบประมาณ 2567 

90,000   นางวรรณา  พวงนิล 

5 พัฒนาโรงเรียนโครงการโรงเรยีน
มาตรฐานสากลสู่ความเป็นเลิศ
ประจำปี พ.ศ. 2567 

70,800   นางวรรณา  พวงนิล 

6 พัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัด สพ
ม.ปข. สู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 
21 

581,250   นางสาววริชฐา  วัชรวงษ์ 

7 อบรมเสริมสร้างวินัย คุณธรรม และ
จริยธรรม ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

25,000   นางสาวศศิธร  นวลย่อง 

รวม 904,250    
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จุดเน้นที ่4 การส่งเสริมสนับสนุนประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

ที ่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
สพท. สพฐ. อ่ืน ๆ 

1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

133,760   นางเกตุแก้ว อัตตะ 

2 พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน บัญชี พัสดุ และ
ยกระดับขีดความสามารถในการใช้
งานระบบอิเล็กทรอนิกส์ ” 

137,390   นางสาวสุพรรษา  วิชิ 

3 เสริมสร้างประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคล เพ่ือส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดการศึกษา สพม.
ประจวบคีรีขันธ์ 

338,802   นางชุติมา  นาขวัญ 

4 เสริมสร้างความเข้มแข็งการประกัน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

35,000   นายสุชาติ  เขียวสอาด 

5 ติดตามการบริหารด้านการเงิน การ
บัญชี ของสถานศึกษาตามแผนการ
ตรวจสอบภายใน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

58,360   นายบุญพิเศกฐ  
            วัชรานนท ์

6 เสริมสร้างประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ 

120,750   นายนิรันดร์  วินิจ 

7 สร้างวินัยและจิตสำนึกในการจัด
การพลังงานและการคัดแยกขยะของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

33,970   นายนิรันดร์  วินิจ 

8 เสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรม
องค์กร สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

28,000   นางสาวพรพิมล   
               ปานแดง 
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จุดเน้นที่ 4 การส่งเสริมสนับสนุนประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา (ต่อ) 
 

ที ่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
สพท. สพฐ. อ่ืน ๆ 

9 พัฒนาระบบและอบรมการใช้งาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร เพ่ือการบริหารจัดการ 

86,700   นายสิทธิชัย พรามณ ี

10 พัฒนาการบริหารจัดการ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

97,018   นางเกตุแก้ว อัตตะ 

รวม 1,069,750    
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 เพื่อให้การบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  
สะดวกในการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณในส่วนของงบงานประจำ  สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  ได้กำหนดการใช้จ่ายงบประมาณเป็นรายไตรมาส  รายละเอียด
ดังตารางที่ 10  
ตารางท่ี 10  แผนการใช้จ่ายงบงานประจำ  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  จำแนกเป็นรายไตรมาส 

 

 

 

รายการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

งบประมาณ 
การเบิกจ่าย 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 2,200,100 550,025 550,025 550,025 550,025 

1 ค่าเบี้ยเลี้ยงท่ีพักและพาหนะ             
ในการเดินทางไปราชการ 

300,000 75,000 75,000 75,000 75,000 

2 ค่าซ่อมแซมครุภณัฑ ์ 50,000 12,500 12,500 12,500 12,500 
3 ค่าปรับปรุงซ่อมแซมสถานท่ี 150,000 37,500 37,500 37,500 37,500 
4 ค่าใช้จ่ายบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ 50,000 12,500 12,500 12,500 12,500 
5 ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 20,000 5,000 5,000 5,000 5,000 
6 ค่าวัสดสุำนักงาน 300,000 75,000 75,000 75,000 75,000 
7 ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 39,600 9,900 9,900 9,900 9,000 
8 ค่าปฏิบัติการนอกเวลาราชการ 90,000 22,500 22,500 22,500 22,500 
9 ค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน 164,500 41,125 41,125 41,125 41,125 

10 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 70,000 17,500 17,500 17,500 17,500 
11 ค่าซ่อมบำรุงรถยนต์ราชการ 90,000 22,500 22,500 22,500 22,500 
12 ค่าจ้างลูกจ้างปฏบิัติงาน 876,000 219,000 219,000 219,000 219,000 

 1) กลุ่มอำนวยการ 
   - เจ้าหน้าท่ีธุรการ วุฒิ ปวส. 1 ราย       
     12 เดือน ๆ ละ 9,000 บาท 
   - แม่บ้าน 1 ราย 12 เดือน 
     เดือนละ 9,000 บาท 
   - พนักงานขับรถ 1 ราย 12 เดอืน 
     เดือนละ 9,000 บาท 

324,000 81,000 81,000 81,000 81,000 

 2) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
   - เจ้าหน้าท่ีธุรการ วุฒิ ปวส. 1 ราย       
     12 เดือน ๆ ละ 9,000 บาท 

108,000        
 

27,000 

 
27,000 

 
27,000 

 
27,000 

 

 3) กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมนิผลฯ 
  - เจ้าหน้าท่ีธุรการ วุฒิ ปวช. 1 ราย       
    12 เดือน ๆ ละ 9,000 บาท 

108,000   27,000 27,000 27,000 27,000 

 4) กลุ่มนโยบายและแผน 
   - เจ้าหน้าท่ีธุรการ วุฒิ ปวส. 1 ราย     
     12 เดือน ๆ ละ 9,000 บาท 

108,000   27,000 27,000 27,000 27,000 
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ตารางท่ี 10 แผนการใช้จ่ายงบงานประจำ  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  จำแนกเป็นรายไตรมาส    
                  (ต่อ) 

รายการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

งบประมาณ 
การเบิกจ่าย 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
 5) กลุ่มงานหน่วยตรวจสอบภายใน 

   - วุฒิ ป.ตรี 1 ราย 12 เดือน 
      เดือนละ 10,000 บาท 

120,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

 6) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
   - เจ้าหน้าท่ีธุรการ วุฒิ ปวส. 1 ราย       
      12 เดือน ๆ ละ 9,000 บาท 

108,000   27,000 27,000 27,000 27,000 

ค่าสาธารณูปโภค 480,900 137,100 114,600 114,600 114,600 

13 ค่าไฟฟ้า 396,000 99,000 99,000 99,000 99,000 
14 ค่าน้ำประปา 12,000 3,000 3,000 3,000 3,000 
15 ค่าโทรศัพท์ 2,400 600 600 600 600 
16 ค่าบริการไปรษณีย ์ 48,000 12,000 12,000 12,000 12,000 
17 ค่าอินเทอร์เน็ต 22,500 22,500    

รวมท้ังสิ้น 2,681,000 687,125 664,625 664,625 664,625 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

    
 

 

ส่วนที่ 5 
รายละเอียดโครงการ 



 

    
 

 

จุดเน้นท่ี 1 
การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
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ส่วนที่ 5 

 
 
 

รายละเอียดโครงการ 
 

จุดเน้นที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 

ชื่อโครงการ   พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนส่งเสริมป้องกัน แก้ไข  
     และคุ้มครองความประพฤตินักเรียน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ             กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ               นางสาวจิตราพร  ทิมแท้ 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ข้อที ่8 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
    ข้อที ่9 เพ่ิมโอกาสและสร้างเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองจุดเน้น สพม.   จุดเน้นที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย            
ลักษณะโครงการ 
          โครงการที่ใช้งบประมาณ         โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
วิธีดำเนินงาน 
          ดำเนินการเอง                      จัดจ้าง  
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
   แผนระดับท่ี 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (Z)       
   (หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน* ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
    (1) เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ (1) สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
    (2) ประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติ (1) การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
   แผนระดับท่ี 2  
   2.1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                        
        (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y1) 
         (1) แผนแม่บทประเด็น ( 17 )* ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
         (2) เป้าหมายระดับประเด็น คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
   2.2 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนย่อย 
        (หลัก) แผนย่อย (Y2) 
         (1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
         (2) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการ
ความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
         (3) แนวทางการพัฒนา (2) ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานที่เหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่าง ๆ 
โดยเฉพาะกลุ่มเด็ก เยาวชน สตรี ผู้พิการ ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เพื่อให้เข้าถึงบริการของ
รัฐและโอกาสทางสังคมได้อย่างเท่าเทียม และส่งเสริมความมั่นคงด้านที่อยู่อาศัย 
         (4) ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
         (หลัก) ชื่อองค์ประกอบ (V02) เครื่องมือในการให้ความช่วยเหลือ 
         (หลัก) ชื่อปัจจัย (F0202) นโยบาย/มาตรการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจน 
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ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                 : M2 – M3 
1) หลักการและเหตุผล   

  นโยบายสำคัญของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน คือการให้สถานศึกษาทุกแห่ง 
มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที ่เข้มแข็งและดำเนินการอย่างต่อเนื่อง เพื ่อให้เกิดความยั่งยืน           
ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพในทุกมิติ โดยเฉพาะเรื่องพฤติกรรมนักเรียน          
ได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ทั้งด้านการสื่อสารเทคโนโลยี ปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาการระบาดของ  
สารเสพติด ปัญหาครอบครัว ปัญหาภัยคุกคามทุกรูปแบบ ก่อให้เกิดความทุกข์ ความวิตกกังวล 
ความเครียด ซึ่งล้วนแต่เป็นผลเสียต่อสุขภาพจิตและสุขภาพภายของทุกคน ซึ่งส่งผลกระทบต่อการเรียนรู้    
และการดำเนินชีวิตของนักเรียนที่ต้องเผชิญปัญหาในสภาพสังคมปัจจุบัน 
  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ตระหนักถึงความสำคัญของ       
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และถือเป็นภาระหน้าที่ในการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน       
ให้มีความเข้มแข็ง เพื่อช่วยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้มีความสมบูรณ์ พร้อมทั้งทางด้าน
ร่างกาย สติปัญญา ความรู้ความสามารถ มีทักษะในการดำรงชีวิตรอดพ้นจาดสภาวะวิกฤตต่าง ๆ ได้อย่าง
ปลอดภัย จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

2) วัตถุประสงค์   
1. เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้กับสถานศึกษาในสังกัด 
2. เพ่ือให้การดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อส่งเสริมสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 18 แห่ง เป็นสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด   

และอบายมุข 
4. เพ่ือติดตามการดำเนินงานของพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน และนักศึกษา 

3) เป้าหมาย 
• เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1. พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ได้รับความรู้เพิ่มเติม  
จากการนิเทศติดตาม 

2. สถานศึกษาตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินงานด้านยาเสพติด  และสามารถ
แก้ไขปัญหาได้ 

3. สถานศึกษาและครูมีผลงานด้านระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ส่งต่อในระดับที่
สูงขึ้น 

• เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา จำนวน 18 โรงเรียน        

ได้รับการนิเทศติดตาม 
2. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษา เข้าร่วมการประเมินสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด      

และอบายมุข และผ่านเกณฑ์ที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด และมีข้อมูลเชิงประจักษ์
ชัดเจน 

3. สถานศึกษาในสังกัดที่ส่งผลงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ได้รับรางวัลตามขนาด
โรงเรียน 1 ขนาด 1 รางวัล 

4. ครูที่ส่งผลงานครูต้นแบบการจัดการเรียนรู ้บูรณาการทักษะชีวิต ได้รับรางวัลตามระดับชั้น  
ระดับชั้นละ 1 รางวัล 
 



 72 
 

    
 

• ผลที่คาดว่าจะเกิด 
1. นักเรียนในสังกัดได้รับการช่วยเหลือ พัฒนาแก้ไขปัญหาอย่างเหมาะสมกับวัย           

และดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข 
2. สถานศึกษาในสังกัดได้รับการพัฒนาและส่งเสริมในเรื่องของโครงการสถานศึกษาสี

ขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
3. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้รับการคัดเลือกให้ส่งผลงานไปใน

ระดับภูมิภาค 
4. ครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิตได้รับการคัดเลือกให้ส่งผลงาน          

ไปในระดับภูมิภาค 
• ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามโครงการ 
1. สถานศึกษาที่เข้ารับการประเมินผ่านเกณฑ์ท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนดและมีข้อมูล
และการจัดทำที่เป็นเชิงประจักษ์ได้อย่างชัดเจน 
2.โรงเรียนได้รับการคัดเลือกเพ่ือส่งผลงานต่อในระดับภาคต่อไป 
3.ครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ได้รับการคัดเลือกเพ่ือส่งผลงานใน
ระดับภาคต่อไป 

 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 

 

• กลุ่มเป้าหมาย/ ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ทั้ง 18 โรงเรียน 

4) ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ ตุลาคม 2566 - มิถุนายน 2567  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                             : M4 - M5 

3.1) งบประมาณ  ทั้งสิ้น   32,500   บาท แยกเป็น 
3.1.1) งบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  เป็นเงิน 20,000 บาท  
3.1.2) งบประมาณสำนักงานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                

เป็นเงิน    12,500 บาท 
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3.2) กิจกรรมหลัก/ งบประมาณ  

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รบผิดชอบ 
สพท. สพฐ. อ่ืนๆ รวม 

1 ติดตามการดำเนินงานของพนักงาน
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา 

- - - - จิตราพร 

2 การคัดเลือกสถานศึกษาสีขาว    
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจำปี 
2566 ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

20,000   20,000 จิตราพร 

3 การคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล 
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี 
2567 และการคัดเลือกครูต้นแบบ
การจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต 
ประจำปี 2567 

 12,500  12,500 จิตราพร 

 รวมเป็นเงิน 20,000 12,500 - 32,500  

 3.3) รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ  

  ที่ใช ้
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 กิจกรรมที่ 1 ติดตามการดำเนินงานของพนักงาน

เจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
- - - - 

2 กิจกรรมที่ 2 การคัดเลือกสถานศึกษาสีขาว   
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจำปี 2566 
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

20,000    

 กิจกรรมย่อยที่ 2.1  :  อบรมให้ความรู้การส่งผลงาน
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

    

 - ค่าอาหารกลางวันผู้เข้าร่วมอบรมและ
คณะทำงาน จำนวน 45 คน x 1 มื้อๆ ละ 100 
บาท 

 - - 4,500 - 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมกิจกรรมและ
คณะทำงาน จำนวน 45 คน x 1 มื้อๆ ละ 35 บาท 

- - 1,575 - 

 - ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คน 6 ชั่วโมงๆ ละ 600 
บาท 

- 3,600 - - 

 - ค่าวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดอบรม - - - 325 
 กิจกรรมย่อยท่ี 2.2 : ประชุมคณะกรรมการ

ประเมินการดำเนินดำเนินงานโครงการสถานศึกษา
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข (2 ครั้ง) 
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ที ่ กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ  

  ที่ใช ้
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 - ค่าอาหารกลางวันคณะกรรมการการประเมิน 

จำนวน 6 คน 2 มื้อ ๆ ละ 120 บาท 
- - 1,440 - 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะกรรมการการ
ประเมิน จำนวน 6 คน 4 มื้อ ๆ ละ 35 บาท 

- - 840 - 

 ก ิจกรรมย ่อยท ี ่  2 .3 : ประเม ินการดำเนิน
ดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข 

    

 - ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง - - 5,720 - 
 - ค่าเบี้ยเลี้ยง - - 2,000 - 
3 กิจกรรมที่ 3 ประชุมจัดทำเครื่องมือระบบการ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- - - - 

4 กิจกรรมที่ 4 การคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับ
รางวัล ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี 
2567 และการคัดเลือกครูต้นแบบการจัดการ
เรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ประจำปี 2567 

12,500 - - - 

 กิจกรรมย่อยที่ 4.1 คัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับ
รางวัล ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี 
2567 

 
   

 - ค่าอาหารกลางวันคณะกรรมการคัดเลือกเอกสาร 
จำนวน 6 คน x 1 มื้อๆ ละ 120 บาท 

- - 720 - 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะกรรมการ
คัดเลือกเอกสาร จำนวน 6 คน x 1 มื้อๆ ละ 35 บาท 

- - 210 - 

 - ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิงผู้ทรงคุณวุฒิและ
คณะกรรมการบุคคลภายนอก 

- - 2,600 - 

 - ค่าเบี้ยเลี้ยงผู้ทรงคุณวุฒิและคณะกรรมการ - - 720 - 
 - ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงรถตู้ราชการประเมินคัดเลือก

เชิงประจักษ์ 
- - 4,000 - 

 กิจกรรมย่อยท่ี 4.2 คัดเลือกครูต้นแบบ         
การจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต      
ประจำปี 2567 

    

 - ค่าอาหารกลางวันคณะกรรมการคัดเลือกเอกสาร 
จำนวน 6 คน x 1 มื้อๆ ละ 120 บาท 

- - 720 - 



 75 
 

    
 

ที ่ กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ  

  ที่ใช ้
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะกรรมการ

คัดเลือกเอกสาร จำนวน 6 คน x 1 มื้อๆ ละ     
35 บาท 

- - 210 - 

 -  ค่าเบี้ยเลีย้งผู้ทรงคุณวุฒิและคณะกรรมการ - - 720 - 
 - ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิงผู้ทรงคุณวุฒิและคณะกรรมการ

บุคคลภายนอก 
- - 2,600 - 

 รวมเป็นเงนิ 32,500 3,600 28,575 325 

3.4) แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

ที ่
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

รวม 
4 ไตรมาส 

1 ติดตามการดำเนินงานของ
พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา 

พ.ย. 66 
และ 

ก.พ. 67 

- - - - - 

2 การคัดเลือกสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ประจำปี 2566 ระดับ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ม.ค. 67     20,000 

 กิจกรรมย่อยท่ี 2.1 อบรมให้
ความรู้การส่งผลงาน
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยา 
เสพติดและอบายมุข 

 - 10,000 - -  

 กิจกรรมย่อยท่ี 2.2 ประชุม
คณะกรรมการประเมินการ
ดำเนินดำเนินงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข (2 ครั้ง) 

 - 2,280 - -  

 กิจกรรมย่อยท่ี 2.3 ประเมิน
การดำเนินดำเนินงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข 

 - 7,720 - -  

3 ประชุมจัดทำเครื่องมือระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

พ.ค. 67 - - - - - 
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ที ่
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

รวม 
4 ไตรมาส 

4 การคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับ
รางวัล ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ประจำปี 2567 และ
การคัดเลือกครูต้นแบบการ
จัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะ
ชีวิต ประจำปี 2567 

มิ.ย. 67     12,500 

 กิจกรรมย่อยท่ี 4.1 คัดเลือก
สถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล 
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ประจำปี 2567 

 - - - 8,250  

 กิจกรรมย่อยท่ี 4.2 คัดเลือก
ครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้
บูรณาการทักษะชีวิต ประจำปี 
2567 

 - - - 4,250  

รวม - 20,000 - 12,500 32,500 
 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

1. ปัจจัยความเสี่ยง   
1.1 ปฏิทินการดำเนินงานอาจมีความคาดเคลื่อน 
1.2 การเข้าร่วมกิจกรรมของบุคลากรอาจจะเข้าร่วมไม่ครบจำนวนที่กำหนด 

              2. แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
   2.1 ปรับปฏิทินการดำเนินงานให้มีความยืดหยุ่น 
   2.2 แจ้งการเข้าร่วมกิจกรรมล่วงหน้าให้ทราบอย่างน้อย 2 สัปดาห์ 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. นักเรียนในสังกัดได้รับการช่วยเหลือ  พัฒนาแก้ไขปัญหาอย่างเหมาะสมกับวัยและ
ดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข 
  2. สถานศึกษาในสังกัดได้รับการพัฒนาและส่งเสริมในเรื่องของโครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
  3. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับการคัดเลือกให้ส่งผลงานไปในระดับภูมิภาค 
  4. ครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิตได้รับการคัดเลือกให้ส่งผลงานไปในระดับ
ภูมิภาค  
 
 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

 

(นางสาวจิตราพร  ทิมแท้) (นางพิมพา  จันทร) 

ผู้เสนอโครงการ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
  

ผู้เห็นชอบโครงการ ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

 

(นางสาวอภิญญา  อุปวงค์ษา) (นายอาทิตย์  ธำรงชัยชนะ) 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
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ชื่อโครงการ      ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ                กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                  นางพิมพา  จันทร 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.      ข้อที ่2 การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
 และประชาธิปไตย 

ข้อที ่5 เสริมสร้างกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
สนองจุดเน้น  สพม.                    จุดเน้นที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
ลักษณะโครงการ 
          โครงการที่ใช้งบประมาณ         โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
วิธีดำเนินงาน 
          ดำเนินการเอง                      จัดจ้าง  
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
   แผนระดับท่ี 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (Z)       
   (หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน*ที่ 1 ด้านความมั่นคง 
    (1) เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
    (2) ประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติ การรักษาความสงบภายในประเทศ 
   แผนระดับท่ี 2  
   2.1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                        
        (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y1) 
         (1) แผนแม่บทประเด็น 01 ความม่ันคง 
         (2) เป้าหมายระดับประเด็น 010001 ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับเพ่ิมขึ้น 
   2.2 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนย่อย 
       (หลัก) แผนย่อย (Y2) 
       (1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.1.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
       (2) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย 010102 คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่ง
สถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพยืดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 
       (3) แนวทางการพัฒนา 2) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้การปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึง
ความสำคัญของสถานบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นไทยและ
ชาติไทย ผ่านทางกลไกต่าง ๆ  รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมนำและเผยแพร่
ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริต่าง ๆ ให้เกิดความ
เข้าใจอย่างถ่องแท้ และนำไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราช
กรณียกิจอย่างสม่ำเสมอ 
       (4) ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
        (หลัก) ชื่อองค์ประกอบ v 01 การตระหนักรู้ของประชาชน 
        (หลัก) ชื่อปัจจัย F0101 ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย  
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ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                 : M2 – M3 
1) หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 มาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนา
คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา มีคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชวีติ 
สามารถอยู ่ร ่วมกับผู ้อ ื ่นได้อย่างมีความสุข และเพื ่อส ่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนตระหนักถึง             
การดำเนินกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน ได้เร ียนรู ้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เคารพกฎ กติกา รู้หน้าที่  มีความเป็นผู้นำที่ดี อยู่ร่วมกันโดยใช้หลัก
ประชาธิปไตย บริหารงานโดยหลักธรรมาภิบาล เติบโตเป็นพลเมืองดี มีทักษะชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุข  

2) วัตถุประสงค์ 
1. เพื ่อส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้เรียนรู ้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุขและขับเคลื่อนกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน 
2. เพื ่อดำเนินการให้เป็นไปตามจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน              

ข้อ 5.3 สร้างส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมชน ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีชีวิต
ประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นพลเมืองดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

3. เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานสภานักเรียนระหว่างโรงเรียน   
3) เป้าหมาย 

• เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
1. นักเรียนได้เรียนรู้และได้รับการพัฒนา มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และยึดมั่นในการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. นักเรียนได้ความรู้ ความเข้าใจ แลกเปลี่ยนเรียนรู้และสามารถดำเนินกิจกรรมสภา

นักเรียนในโรงเรียนได้อย่างเป็นรูปธรรม 
3. โรงเรียนมีความตระหนักในการดำเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน      

ทั้งระบบ 
• เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

• นักเรียนในสังกัด จำนวน 18 โรงเรียน มีการพัฒนาในเรื่องของประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

• โรงเรียนได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
ได้ทุกขนาดโรงเรียนตามเกณฑ์ท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 

• ผลที่คาดว่าจะเกิด 
   โรงเรียนในสังกัดได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนระดับเขตพื้นที่
การศึกษาครบทุกขนาดโรงเรียนและส่งเข้ารับการคัดเลือกต่อในระดับประเทศ 
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• ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามโครงการ 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีคณะกรรมการสภานักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
2.โรงเรียนได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ทุกขนาด) ตามหลักเกณฑ์ที่ สพฐ. กำหนด และได้รับการส่งต่อในระดับภาค 
 

 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 
 

• กลุ่มเป้าหมาย/ ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
1. ประธานสภานักเรียน รองประธานสภานักเรียน เลขาสภานักเรียน ครูผู้รับผิดชอบงาน    

สภานักเรียน รวมโรงเรียนละ 4 คน 18 โรงเรียน จำนวนทั้งสิ้น 72 คน 
2. นักเรียนจากโรงเรียนในสังกัด 18 โรงเรียน ๆ ละ ไม่เกิน 8 คน ครูโรงเรียนละ 2 คน     

รวมทั้งสิ้น 180 คน 
3. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 18 โรงเรียน ส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบ    

สภานักเรียน 

• ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ เมษายน - กรกฎาคม 2567 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                             : M4 - M5 

3.1) งบประมาณ  ทั้งสิ้น    45,000   บาท แยกเป็น 
                 3.1.1) งบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นเงิน   45,000 บาท  

3.2) กิจกรรมหลัก/ งบประมาณ  

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รบผิด

ชอบ สพท. สพฐ. อ่ืนๆ รวม 
1 การอบรมให้ความรู้ เรื่อง การเรียนรู้และ

พัฒนาประชาธิปไตย 
22,460 - - 22,460 นางพิมพา

จันทร 

2 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อน
กิจกรรมสภานักเรียน    

18,400 - - 18,400 นางพิมพา
จันทร 

3 การแข่งขันโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปี 2567 

4,140   4,140 นางพิมพา
จันทร 

 รวมเป็นเงิน 45,000   45,000  
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 3.3) รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ  

  ที่ใช ้
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 กิจกรรมที่ 1 การเรยีนรู้และพัฒนาประชาธิปไตย จัดอบรม

ให้ความรู้การพัฒนาประชาธปิไตยให้แก่ ประธานสภา
นักเรียน รองประธานสภานักเรียนและเลขานุการสภา
นักเรียน และครูผู้รับผดิชอบงานสภานักเรียน ดำเนินการ
เลือกตั้งสภานักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  ประจำปี
การศึกษา 2567 ผู้เข้ารบัการอบรมจากโรงเรียนในสังกัด 
18 โรงเรียน ๆ  ละ   4 คน รวม 72 คน /คณะวิทยากร 2 
คน /คณะทำงาน 10 คน  รวมทั้งสิน้ 84 คน จำนวน 1 วัน 

22,460    

 -  ค่าตอบแทนวิทยาการ จำนวน 2 คน                      
(5 ชม. ๆ  ละ 600 บาท) 

 3,000 - - 

 -  ค่าอาหาร จำนวน 84 คน จำนวน 1 มื้อๆ  ละ 120 บาท  - 10,080 - 
 -  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 84 คน  

จำนวน  2 มื้อ ๆ  ละ 35 บาท 
 - 5,880 - 

 - จัดซื้อวสัดุในการดำเนินงาน  - - 3,500 
2 กิจกรรมที่ 2 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ

ขับเคลื่อนกิจกรรมสภานักเรียน 
18,400    

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับครู นักเรียน    
ที่เข้าร่วมกิจกรรมฯ จำนวน 18 โรงเรียน ๆ ละ 
10 คน รวม 180 คน จำนวน 2 มื้อ ๆ ละ 35 
บาท 

 - 12,600 - 

 - ค่าอาหารและเครื่องดื่มคณะทำงาน/กรรมการ 
จำนวน 20 คน  จำนวน 1 มื้อ ๆ ละ 120 บาท 

 - 2,400 - 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะทำงาน/
กรรมการ จำนวน 20 คน จำนวน 2 มื้อ ๆ ละ 
35 บาท 

 - 1,400 - 

 - ค่าจัดทำป้ายไวนิล จำนวน 1 ป้าย  - - 2,000 
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ที ่ กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ  

  ที่ใช ้
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
3 กิจกรรมที่ 3 การแข่งขันโรงเรียนต้นแบบ       

สภานักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปี 
2567 

4,140    

 กิจกรรมย่อย จัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือ
พิจารณาผลงานและคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบสภา
นักเรียน ด้านเอกสาร และประเมินสถานที่จริง 

    

 - ค่าอาหารและเครื่องดื่มคณะกรรมการ 6 คน  
จำนวน 1 มื้อ ๆ ละ 120 บาท 

 - 420 - 

 - ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง (ออกประเมินสถานที่จริง)  - 2,000 - 
 - ค่าชดเชยน้ำมันคณะกรรมการ  - 1,000 - 
 - ค่าเบี้ยเลี้ยงในการเดินทางไปราชการของ

คณะกรรมการ 
 - 720 - 

 รวมเป็นเงนิ 45,000 3,000 36,500 5,500 

3.4) แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

ที ่
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

รวม 
4 ไตรมาส 

1 การอบรมให้ความรู้ เรื่อง การ
เรียนรู้และพัฒนาประชาธิปไตย 

พ.ค. -มิ.ย. 
67 

- 22,460 - - 22,460 

2 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ขับเคลื่อนกิจกรรมสภานักเรียน 

พ.ค. -มิ.ย. 
67 

- 18,400 - - 18,400 

3 การแข่งขันโรงเรียนต้นแบบ
สภานักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประจำปี 2567 

เม.ย.-ก.ค. 
67 

- 2,070 2,070 - 4,140 

รวม - 42,930 2,070 - 45,000 
 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

1. ปัจจัยความเสี่ยง   
งบประมาณมีจำนวนจำกัด 

2. แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
ใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนเข้าใจบทบาทหน้าที ่และยอมรับในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. สภานักเรียนระดับโรงเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการขับเคลื่อนกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง
และเป็นระบบ 
   3. โรงเรียนที่ได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนได้รับการส่งผลงานเข้ารับ                  
การคัดเลือกในระดับประเทศ  
 
 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

 

(นางพิมพา  จันทร) (นางพิมพา  จันทร) 
ผู้เสนอโครงการ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

  
ผู้เห็นชอบโครงการ ผู้อนุมัติโครงการ 

 
 

 

(นางสาวอภิญญา  อุปวงค์ษา) (นายอาทิตย์  ธำรงชัยชนะ) 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
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ชื่อโครงการ      สถานศึกษาปลอดภัย 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ                กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                  นางสาวจิตราพร  ทิมแท้ 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.      ข้อที ่8 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา              
สนองจุดเน้น สพม.           จุดเน้นที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
ลักษณะโครงการ 
          โครงการที่ใช้งบประมาณ         โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
วิธีดำเนินงาน 
          ดำเนินการเอง                      จัดจ้าง  
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
   แผนระดับที่ 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (Z)       
   (หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน*ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
    (1) เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ (1) สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
    (2) ประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติ (1) การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
   แผนระดับท่ี 2  
   2.1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                        
        (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y1) 
         (1) แผนแม่บทประเด็น (17)* ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
         (2) เป้าหมายระดับประเด็น คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
   2.2 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนย่อย 
       (หลัก) แผนย่อย (Y2) 
       (1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
       (2) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการ
ความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
       (3) แนวทางการพัฒนา 2)ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพื้นฐานที่เหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่างๆ 
โดยเฉพาะกลุ่มเด็ก-เยาวชน สตรี ผู้พิการ ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เพื่อให้เข้าถึงบริการของ
รัฐและโอกาสทางสังคมได้อย่างเท่าเทียม และส่งเสริมความม่ันคงด้านที่อยู่อาศัย 
       (4) ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
        (หลัก) ชื่อองค์ประกอบ เครื่องมือในการให้ความช่วยเหลือ (v3_170201V02) 
        (หลัก) ชื่อปัจจัย การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน (v3_170201V02F01)  
   2.3 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  
 2.3.1 หมุดหมาย ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคม ที่เพียงพอ เหมาะสม 
         2.3.2 เป้าหมายระดับหมุดหมาย คนทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอต่อการ
ดำรงชีวิต 
 2.3.3 เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
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ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                 : M2 – M3 
1) หลักการและเหตุผล  

ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มุ ่งมั่น            
ในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้เป็นการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน “วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” มุ่งเน้นความปลอดภัย
ในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม และมุ่งมั่นพัฒนาระบบและกลไก     
ในการดูแลความปลอดภัยให้แก่ผู ้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา จากภัยพิบัติ         
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี สามารถปรับตัวต่อโรค
อุบัติใหม่และอุบัติซ้ำ ส่งเสริมความปลอดภัยสร้างความมั ่นใจให้สังคม เพื ่อคุ ้มครองความปลอดภัย              
แก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และสามารถแก้ไขปัญหาและ      
บริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างยั่งยืนด้วยการบริหารจัดการตามาตรการ 3 ป ได้แก่ ป้องกัน ปลูกฝัง       
และปราบปราม ให้เกิดความปลอดภัยให้มากที่สุด และไม่ให้เกิดเหตุการณ์นั้นซ้ำอีก เพื่อสร้างความมั่นใจ 
และสร้างความเชื ่อมั ่นให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู ้ปกครอง และประชาชนทั ่วไป            
ในการที่จะได้เรียนรู้อย่างมีคุณภาพและเกิดความปลอดภัยอย่างมั่นคงและยั่งยืน 

สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษาประจวบค ีร ี ข ันธ ์  ได ้ เล ็ งเห ็นความสำคัญ                                          
ในด้านความปลอดภัยของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงสร้างความมั่นใจ และความ
เชื่อมั่นให้แก่นักเรียน ครูและบุคลกรทางการศึกษา ผู้ปกครอง เพื่อเป็นการขับเคลื่อนนโยบายความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา (Safety School) ของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานต่อไป จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น          

2) วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่

ทุกรูปแบบ (9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ         
โรคอุบัติใหม่ ฝุ ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน อาชญากรรม      
ไซเบอร์) 

2. เพ่ือสร้างทักษะ แนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาจากภัยคุกคามทุกรูปแบบในสถานศึกษา 
3) เป้าหมาย 

• เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
1. สถานศึกษา ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
2. ร้อยละ 80 ของครูได้รับความรู้และทักษะในการใช้โปรแกรม School Health Hero       

และการดูแลสุขภาพจิต 
• เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1. กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมประชุมระบบการดูแลสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ ด้วยการ         
ใช้โปรแกรม School Health HERO ครูจากโรงเรียนในสังกัด จำนวน 18 โรงเรียน 
ประกอบด้วย ครูแอดมิน โรงเรียนละ 1 คน ครูแนะแนว โรงเรียนละ 1 คน ตัวแทนครู    
ที่ปรึกษา โรงเรียนละ 2 คน รวมทั้งสิ ้น 72 คน เข้าร่วมการอบรมการใช้โปรแกรม 
School Health HERO 

 
 
 



 86 
 

    
 

2. กิจกรรมที่ 2 การอบรมให้ความรู้การดูแลนักเรียนจากภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุข
ภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) ครูจากโรงเรียนในสังกัด จำนวน 18 
โรงเรียน ประกอบด้วย ครูแนะแนว โรงเรียนละ 1 คน ครูผู้รับผิดชอบงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนละ 1 คน ตัวแทนครูที่ปรึกษา โรงเรียนละ 3 คน รวมทั้งสิ้น 
90 คน เข้ารับการอบรมภัยที ่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ 
(Unhealthiness) 

3. กิจกรรมที่ 3 การประเมินอาคาร สถานที่ของสถานศึกษา เชิญหน่วยงานภายนอก        
หรือภาคีเครือข่าย ร่วมประเมินความปลอดภัยด้านอาคาร และสถานที่ของสถานศึกษา
ในสังกัด จำนวน 18 โรงเรียน 

4. กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตามนโยบายสถานศึกษาปลอดภัย (Safety School) ของสถานศึกษา     
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาได้รับการนิเทศติดตามการดำเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย 

5. กิจกรรมท ี ่  5 น ิทรรศการการค ัดเล ือก Best Practice สถานศึกษาปลอดภัย 
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 
18 โรงเรียน           

• ผลที่คาดว่าจะเกิด 
1. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัย 
2. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองและประชาชนทั่วไปมีความเชื่อมั่น 

มั่นใจสถานศึกษา 
3. สถานศึกษาในสังกัดปลอดภัยจากภัยคุกคาม รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ และทุกประเภท 

• ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามโครงการ 
1. สถานศึกษาทุกสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 18 โรงเรียน ขับเคลื่อนนโยบายด้านความปลอดภัยใน
สถานศึกษาและมีแผนเผชิญเหตุรองรับเหตุที่ไมปลอดภัยรายงานผลการดำเนินงาน
อบรมให้ความรู้การดูแล 
2. นักเรียนจากภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ
(Unhealthiness) 
3. สถานศึกษามี Best Practice สถานศึกษาปลอดภัย จำนวน 18 โรงเรียน 

 
ร้อยละ 80 

 
 
 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 80 

• กลุ่มเป้าหมาย/ ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

4) ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

 

 



 87 
 

    
 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                             : M4 - M5 

3.1) งบประมาณ  ทั้งสิ้น    90,000   บาท แยกเป็น 
                 3.1.1) งบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นเงิน  90,000 บาท  

3.2) กิจกรรมหลัก/ งบประมาณ  

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รบผิด

ชอบ สพท. สพฐ. อ่ืนๆ รวม 
1 ประชุมระบบการดูแลสุขภาพจิตนักเรียนวิถี

ใหม่ ด้วยการใช้โปรแกรม School Health 
HERO 

22,500 - - 22,500 จิตราพร 
 

2 การอบรมให้ความรู้การดูแลนักเรียนจากภัย
ที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกาย
และจิตใจ (Unhealthiness) 

27,500   27,500 จิตราพร 
 

3 การประเมินอาคาร สถานที่ของสถานศึกษา - - - - จิตราพร 
4 นิเทศ ติดตามนโยบายสถานศึกษาปลอดภัย 

(Safety School) ของสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ 

20,000 - - 20,000 จิตราพร  

5 นิทรรศการการคัดเลือก Best Practice 
สถานศึกษาปลอดภัย 

20,000 - - 20,000 จิตราพร  

 รวมเป็นเงิน 20,000 - - 20,000  

 3.3) รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ  

  ที่ใช ้
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 ประชุมระบบการดูแลสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ 

ด้วยการใช้โปรแกรม School Health HERO 
22,500 

   

 - ค่าอาหารกลางวนัผู้เข้าร่วมกิจกรรมและคณะทำงาน 
จำนวน 90 คน x 1 มื้อๆ ละ 120 บาท 

 - 10,800 - 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมกิจกรรมและ
คณะทำงาน จำนวน 90 คน x 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 

 - 6,300 - 

 - ค่าตอบแทนวทิยากร 2 คนๆ 3 ชั่วโมง ๆ ละ 600 
บาท 

 - 3,600 - 

 - ค่าที่พักวิทยากร 2 ห้อง ห้องละ 900 บาท จำนวน 
1 คืน 

 - 1,800 - 
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ที ่ กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ  

  ที่ใช ้
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
2 การอบรมให้ความรู้การดูแลนักเรียนจากภัยที่เกิด

จากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ 
(Unhealthiness) 

27,500    

 - ค่าอาหารกลางวนัผู้เข้าร่วมกิจกรรมและคณะทำงาน 
จำนวน 110 คน x 1 มื้อๆ ละ 120 บาท 

 - 13,200 - 

 -  คา่อาหารวา่งและเครื่องดื่มผู้เข้ารว่มกิจกรรมและคณะทำงาน 
จำนวน 110 คน x 2 มื้อๆ  ละ 35 บาท 

 - 7,700 - 

 -  ค่าตอบแทนวิทยากร 2 คน 3 ชัว่โมงๆ  ละ 600 บาท  - 3,600 - 
 -  ค่าวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการจัดกิจกรรม  - - 3,000 
3 การประเมินอาคาร สถานที่ของสถานศึกษา - - - - 
4 นิเทศ ติดตามนโยบายสถานศึกษาปลอดภัย (Safety 

School) ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรขีันธ์ 

20,000 
   

 -  ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง  - 15,000 - 
 -  ค่าเบี้ยเลีย้ง  - 5,000 - 
5 นิทรรศการการคัดเลือก Best Practice สถานศึกษา

ปลอดภัย 
20,000 

   

 -  ค่าอาหารกลางวนัคณะกรรมการและคณะทำงาน จำนวน 
15 คน x 1 มื้อๆ ละ 120 บาท 

 - 1,800 - 

 -  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะกรรมการและคณะทำงาน 
จำนวน 15 คน x 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 

 - 1,050 - 

 -  คา่ตอบแทนคณะกรรมการคดัเลือก 5 คน ๆ  ละ 1,500 บาท  - 7,500 - 
 -  ค่าชดเชยน้ำมันคณะกรรมการคดัเลือก  - 5,000 - 
 -  ค่าจัดสถานที่ในการจัดนิทรรศการ  - 3,000 - 
 - ค่าวสัดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการจัดกิจกรรม  - - 1,650 
 รวมเป็นเงนิ 90,000 - 85,350 4,650 
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3.4) แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

ที ่
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

รวม 
4 ไตรมาส 

1 ประชุมระบบการดูแล
สุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ 
ด้วยการใช้โปรแกรม School 
Health HERO 

ม.ค. 67 - 22,500 - - 22,500 

2 การอบรมให้ความรู้การดูแล
นักเรียนจากภัยที่เกิดจาก
ผลกระทบทางสุขภาวะทาง
กายและจิตใจ 
(Unhealthiness) 

มี.ค. 67 - 27,500 - - 27,500 

3 การประเมินอาคาร สถานที่
ของสถานศึกษา 

พ.ค. 67 - - - - - 

4 นิเทศ ติดตามนโยบาย
สถานศึกษาปลอดภัย (Safety 
School) ของสถานศึกษาใน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ 

พ.ค. 67 - - 20,000 - 20,000 

5 นิทรรศการการคัดเลือก Best 
Practice สถานศึกษา
ปลอดภัย 

ส.ค. 67 - - - 20,000 20,000 

รวม - 50,000 20,000 20,000 90,000 
 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

1. ปัจจัยความเสี่ยง   
1.1 ปฏิทินการดำเนินงานอาจมีความคาดเคลื่อน 
1.2 การเข้าร่วมกิจกรรมของบุคลากรอาจจะเข้าร่วมไม่ครบจำนวนที่กำหนด 

2. แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
2.1 ปรับปฏิทินการดำเนินงานให้มีความยืดหยุ่น 
2.2 แจ้งการเข้าร่วมกิจกรรมล่วงหน้าให้ทราบอย่างน้อย 2 สัปดาห์ 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัย 
 2. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองและประชาชนทั่วไปมีความเชื่อม่ัน 
มั่นใจสถานศึกษา 
 3. สถานศึกษาในสังกัดปลอดภัยจากภัยคุกคาม รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ และทุกประเภท   
 
 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

 

(นางสาวจิตราพร  ทิมแท้) (นางพิมพา  จันทร) 

ผู้เสนอโครงการ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
  

ผู้เห็นชอบโครงการ ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

 

(นางสาวอภิญญา  อุปวงค์ษา) (นายอาทิตย์  ธำรงชัยชนะ) 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

    
 

 

จุดเน้นท่ี 2 
การสร้างโอกาส ความเสมอภาค         
และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
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จุดเน้นที่ 2 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 
ชื่อโครงการ การเสริมสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ                 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                  นางสาวจิตราพร  ทิมแท้,นางสาวนันทนา  เทียนโชติ 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.  ข้อที ่9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา                   
สนองจุดเน้น สพม.           จุดเน้นที่ 2 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม 
 ทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ 
          โครงการที่ใช้งบประมาณ         โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
วิธีดำเนินงาน 
          ดำเนินการเอง                      จัดจ้าง  
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
   แผนระดับท่ี 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (Z)       
   (หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน*การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
    (1) เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ (1) สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
    (2) ประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติ (1) การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
   แผนระดับท่ี 2  
   2.1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                        
        (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y1) 
         (1) แผนแม่บทประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
         (2) เป้าหมายระดับประเด็น คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
   2.2 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนย่อย 
       (หลัก) แผนย่อย (Y2) 
         (1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
         (2) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการ
ความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
         (3) แนวทางการพัฒนา 2)ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานที่เหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่างๆ 
โดยเฉพาะกลุ่มเด็ก-เยาวชน สตรี ผู้พิการ ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เพื่อให้เข้าถึงบริการของ
รัฐและโอกาสทางสังคมได้อย่างเท่าเทียม และส่งเสริมความม่ันคงด้านที่อยู่อาศัย 
         (4) ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
        (หลัก) ชื่อองค์ประกอบ เครื่องมือในการให้ความช่วยเหลือ (v3_170201V02) 
        (หลัก) ชื่อปัจจัย การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน (v3_170201V02F01)  
   2.3 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  
 2.3.1 หมุดหมาย ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคม ที่เพียงพอ เหมาะสม 
         2.3.2 เป้าหมายระดับหมุดหมาย คนทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอต่อการ
ดำรงชีวิต  
 2.3.3 เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
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ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                 : M2 – M3 
1) หลักการและ 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไป       
เพื่อการพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ สติปัญญา และตามยุทธศาสตร์ชาติ 
เพ่ือสร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
 ตามนโยบายของรัฐบาลที ่จะแก้ไขปัญหาความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษา ซึ ่งเป็นรากฐาน             
ของเศรษฐกิจ การเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียน การกระจายอำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการ
เรียนรู้อย่างท่ัวถึง และตามนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ “เรียนดี มีความสุข” 
 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เล็งเห็นความสำคัญของการรับ
การศึกษา และเป็นการส่งเสริม สนับสนุน ให้โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ตามนโยบายและ
จุดเน้น ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

2) วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้นักเรียนได้รับโอกาสและการได้รับการส่งเสริม สนับสนุน ด้านการศึกษา 
2. เพ่ือให้นักเรียนได้รับความเป็นธรรมและเสมอภาคในทุกมิติ           

3) เป้าหมาย 
• เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1. นักเรียนในสังกัด ได้รับโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
2. นักเรียนในสังกัดได้รับการดูแลช่วยเหลือครบทุกมิติ 

• เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา ได้รับการติดตาม ดูแล ช่วยเหลือ    

และส่งต่อ จนจบการศึกษาภาคบังคับ การศึกษาขั้นพื้นฐาน  และได้ศึกษาต่อในระดับ      
ที่สูงขึ้น 

2. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 18 โรงเรียน สามารถรับเด็กเข้าเรียนในสถานศึกษาตาม   
เขตพ้ืนที่บริการ ได้ครบทุกคน 

3. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ได้รับ          
การคัดเลือกเพ่ือรับทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี จำนวน 1 ทุน 

4. นักเรียนทุน ม.ท.ศ. ได้รับการเยี่ยมบ้านทุกราย 
• ผลที่คาดว่าจะเกิด 

1. นักเรียนได้รับการช่วยเหลือและกลับสู่ระบบการศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับ , 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด สามารถรับเด็กเข้าเรียนในสถานศึกษาในเขตพื้นที่บริการ    
และตามแผนการรับนักเรียนในปีการศึกษา 2567 

3. นักเรียน ที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกลและมีอัตราการศึกษาต่อต่ำ ได้มีโอกาสศึกษาต่อในระดับ  
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายจนจบระดับปริญญาตรีได้รับทุนการศึกษา 
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• ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามโครงการ 
1. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  
จำนวน 18 โรงเรียน มีเด็กหลุดออกจากระบบการศึกษาเป็นศูนย์ 
2. สถานศึกษารับนักเรียนเป็นไปตามแผนการรับนักเรียน  
3. นักเรียนที่ขอรับการคัดเลือกนักเรียนทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ได้รับการคัดเลือก 

 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 

• กลุ่มเป้าหมาย/ ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

4) ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                             : M4 - M5 

3.1) งบประมาณ  ทั้งสิ้น    51,000   บาท แยกเป็น 
                 3.1.1) งบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นเงิน  35,000 บา 
 3.1.2) งบประมาณสำนักงานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

       เป็นเงิน   16,000 บาท 
3.2) กิจกรรมหลัก/ งบประมาณ  
 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รบผิดชอบ 
สพท. สพฐ. อ่ืนๆ รวม 

1 พาน้องกลับมาเรียน 25,000 - - 25,000 จิตราพร 
2 รับนักเรียน ปีการศึกษา 2567 - 16,000 - 16,000 นันทนา 
3 การคัดเลือกนักเรียนทุนการศึกษาเฉลิม

ราชกุมารีและทุนการศึกษาสมเด็จพระ
บรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร 
(ม.ท.ศ) 

10,000 - - 10,000 จิตราพร 

 รวมเป็นเงิน 35,000 16,000 - 51,000  

 3.3) รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ  

  ที่ใช ้
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 กิจกรรมที่ 1 : พาน้องกลับมาเรยีน 25,000    

 
กิจกรรมย่อยที ่1.1 : ประชุมคณะดำเนินการ/ประสาน
สถานศึกษา 

    

 
-  ค่าอาหารกลางวนัผู้เข้ารว่มประชุม จำนวน  
6 คน x 1 มื้อ ๆ  ละ 100 บาท 

 - 600 - 

 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 6 คน 
x 2 มื้อ ๆ  35 บาท 

 - 420 - 
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ที ่ กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ  

  ที่ใช ้
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 
กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : ลงพ้ืนที่ติดตาม นักเรียนที่หลุดออก
จากระบบการศึกษาและออกกลางคัน 

    

 -  ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง  - 18,980 - 
 -  ค่าเบี้ยเลีย้ง  - 5,000 - 
2 กิจกรรมที่ 2 : รบันักเรียน ปีการศึกษา 2567 16,000    

 
กิจกรรมย่อยที่ 2.1 : ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียน
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 3 ครั้ง 

 
   

 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มของคณะกรรมการ  
จำนวน 6 มื้อ จำนวน 10 คน ๆ  ละ 35 บาท 

 - 2,100 - 

 
-  ค่าอาหารกลางวนัคณะกรรมการ จำนวน 3 มื้อ จำนวน 
10 คน ๆ  ละ 120 บาท 

 - 3,600 - 

 -  ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง  - 4,140 - 

 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงของคณะกรรมการ ลงพ้ืนที่ตรวจเยีย่มการรับ
นักเรียน  จำนวน 12 คน  ๆละ 120 บาท 

 - 1,440 - 

 
กิจกรรมย่อยที่ 2.2 : ประชุมคณะกรรมการพิจารณาแผน
ชั้นเรียนรายปีของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 

    

 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มของคณะกรรมการ  
จำนวน 8 คน จำนวน 2 มื้อ ๆ  ละ 35 บาท 

 - 560 - 

 
- ค่าอาหารกลางวันคณะกรรมการ จำนวน 1 มื้อ  
จำนวน 8 คน ๆ  ละ 120 บาท 

 - 960 - 

 
กิจกรรมย่อยที่ 2.3 : จดัหาที่เรียนกรณีนักเรียนไม่มีที่
เรียน  

    

 
ครั้งที่ 1 ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (เสาร-์อาทิตย์) รับยืน่
คำร้องและตรวจเอกสารการจัดการจัดหาที่เรียน 

 1,680 - - 

 ครั้งที่ 2 ประชุมคณะกรรมการจัดหาที่เรียน     

 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มของคณะกรรมการ  
จำนวน 8 คน จำนวน 2 มื้อ ๆ  ละ 35 บาท 

 - 560 - 

 
- ค่าอาหารกลางวันคณะกรรมการ จำนวน 8 คน จำนวน 1 
มื้อ ๆ  ละ 120 บาท 

 - 960 - 

3 กิจกรรมที่ 3 : การคัดเลือกนักเรียนทุนการศึกษาเฉลิมราช
กุมารีและทุนการศึกษาสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยาม
มกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ) 

10,000    

 กิจกรรมย่อยที่ 3.1 : ลงพ้ืนที่เยี่ยมบ้านนักเรียนผู้ขอรับ
ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมาร ี

    

 - ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงคณะกรรมการฯ  - 3,180 - 
 - ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการฯ  - 1,250 - 
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.ที่ กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ  

  ที่ใช ้
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 
กิจกรรมย่อยที่ 3.2 : ประชุมคณะกรรมการคัดเลือก
นักเรียนทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 

    

 
- ค่าอาหารกลางวันคณะกรรมการคัดเลือกนักเรียน
ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี จำนวน 6 คน 1 มื้อ ๆ  ละ 
120 บาท 

 - 720 - 

 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะกรรมการคัดเลือก
นักเรียนทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี จำนวน 6 คน 2 มื้อๆ  
ละ 35 บาท 

 - 420 - 

 
กิจกรรมย่อยที่ 3.3  : ลงพ้ืนที่เยี่ยมบ้านนักเรียน
ทุนการศึกษาสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยาม
มกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ) 

    

 - ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงคณะกรรมการฯ  - 3,180 - 
 - ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการฯ  - 1,250 - 
 รวมเป็นเงนิ 51,000 1,680 49,320 - 

3.4) แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

ที ่
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

รวม 
4 ไตรมาส 

1 พาน้องกลับมาเรียน ม.ค.-ก.ย.
67 

- 8,300 8,300 8,300 25,000 

2 รับนักเรียน ปีการศึกษา 2567 ต.ค. 66 - 
มิ.ย.67 

5,300 5,300 5,400 - 16,000 

3 การคัดเลือกนักเรียน
ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี
และทุนการศึกษาสมเด็จพระ
บรมโอรสาธิราชฯ สยาม
มกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ) 

ก.ค.-ก.ย.
67 

- - - 10,000 10,000 

รวม 5,300 13,600 13,700 18,400 51,000 
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การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

1. ปัจจัยความเสี่ยง   
1.1 ปฏิทินการดำเนินงานอาจมีความคาดเคลื่อน 
1.2 การเข้าร่วมกิจกรรมของบุคลากรอาจจะเข้าร่วมไม่ครบจำนวนที่กำหนด    
1.3 การทุจริตมีการใช้ตำแหน่งหน้าที่ของบุคลากรเพ่ือรับฝากนักเรียนเข้าเรียนในสถานศึกษา 

              2. แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
2.1 ปรับปฏิทินการดำเนินงานให้มีความยืดหยุ่น 
2.2 การเข้าร่วมกิจกรรมของบุคลากรอาจจะเข้าร่วมไม่ครบจำนวนที่กำหนด 
2.3 แจ้งแนวปฏิบัติและประกาศนโยบายการรับนักเรียนให้สถานศึกษา ประชาชน      

ทราบโดยทั่วกัน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนได้รับการช่วยเหลือและกลับสู่ระบบการศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับ , 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด สามารถรับเด็กเข้าเรียนในสถานศึกษาในเขตพื้นที่บริการ

และตามแผนการรับนักเรียนในปีการศึกษา 2567 
3. นักเรียน ที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกลและมีอัตราการศึกษาต่อต่ำ ได้มีโอกาสศึกษาต่อใน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายจนจบระดับปริญญาตรีได้รับทุนการศึกษา 
 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

 

(นางสาวจิตราพร  ทิมแท้) (นางพิมพา  จันทร) 

ผู้เสนอโครงการ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
  

ผู้เห็นชอบโครงการ ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

 

(นางสาวอภิญญา  อุปวงค์ษา) (นายอาทิตย์  ธำรงชัยชนะ) 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
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ชื่อโครงการ สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาวิชาการ (ศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 71  
 ปีการศึกษา 2566  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวนันทนา  เทียนโชติ 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ข้อที่ 7 การจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
สนองจุดเน้น สพม. จุดเน้นที่ 2 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม 
 ทางการศึกษา  
ลักษณะโครงการ 
          โครงการที่ใช้งบประมาณ         โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
วิธีดำเนินงาน 
          ดำเนินการเอง                      จัดจ้าง  
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
   แผนระดับท่ี 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (Z)       
   (หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน*การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
    (1) เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
    (2) ประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติ การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
   แผนระดับท่ี 2  
   2.1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                        
        (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y1) 
         (1) แผนแม่บทประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
         (2) เป้าหมายระดับประเด็น 2.คนไทยได้ร ับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด             
และความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 
   2.2 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนย่อย 
       (หลัก) แผนย่อย (Y2) 
       (1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
       (2) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ         
ตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
       (3) แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการ
คัดกรองและการส่งต่อเพื ่อส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริม
สนับสนุนครอบครัว ในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งด้านกีฬา ภาษา
และวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ ส่งเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้าง
และพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา และส่งเสริมสนับสนุนมาตรการจูง
ใจแก่ภาคเอกชน และสื่อ ในการมีส่วนร่วมและผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษ มีบทบาทเด่นในระดับ
นานาชาติ 
       (4) ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
        (หลัก) ชื่อองค์ประกอบ แหล่งเรียนรู้ (v3_120201V01) 
        (หลัก) ชื่อปัจจัย ช่องทางและโอกาสในการแสดงความสามารถสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
(v3_120201V01F02)  
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   2.3 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  
 2.3.1 หมุดหมาย ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
         2.3.2 เป้าหมายระดับหมุดหมาย ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 2.3.3 เป้าหมายหลักของแผน 13 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                 : M2 – M3 
1) หลักการและเหตุผล  

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได ้มาจรฐาน นอกจากกระบวนการเร ียนการสอน             
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 แล้วนั้น การจัดการเรียนต้องยึดผู้เรียน
เป็นสำคัญ เน้นให้ลงมือปฏิบัติจริงแสวงหาความรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้และวิธีการเรียนที่หลากหลาย      
สรุปองค์ความรู ้ได้ด้วยตนเอง โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกลการคัดกรองและการส่งต่อ          
เพ่ือส่งเสริมพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ 

การจัดการแข่งขันทักษะวิชาการจำเป็นอีกกิจกรรมที่ควรส่งเสริมให้นักเรียน เพ่ือเป็นการเสริมสร้าง
การพัฒนาด้วยพหุปัญญา สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ได้ตระหนัก        
และเล็งเห็นถึงความสำคัญของกิจกรรมการจัดการแข่งขั้นทักษะวิชาการและส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญาของนักเรียน จึงได้จัดโครงการ สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาวิชาการ (ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา) ขึ้น 

2) วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
2. เพ่ือเป็นการจัดเวทีให้นักเรียนแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

3) เป้าหมาย 
• เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น-ตอนปลาย ของทุก
สังกัด ได้รับความรู้และการพัฒนาทักษะ ตามศักยภาพและมีผลงานเป็นที่ประจักษ ์

• เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น-ตอนปลาย ทุกสังกัด                
ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ผู ้ปกครอง ประชาชน เข้าร่วมกิจกรรศิลปหัตถกรรมนักเรียน       
ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ไม่ต่ำกว่า 4 ,000 คน และไม่ต่ำ
กว่า  25 โรงเรียน 

• ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 นักเรียนได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ มีทักษะวิชาการและมีนักเรียนได้เป็นตัวแทนใน
การแข่งขันในระดับที่สูงขึ้น 

• ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามโครงการ 
นักเรียนได้พัฒนาทักษะความสามารถตามความถนัดที่หลากหลาย 

 
ร้อยละ 80 
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• กลุ่มเป้าหมาย/ ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาศึกษาตอนต้นและตอนปลายทุกสังกัดในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

4) ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ ตุลาคม – ธันวาคม 2566 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                             : M4 - M5 

         3.1) งบประมาณ  ทั้งสิ้น    100,000   บาท แยกเป็น 
                 3.1.1) งบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นเงิน 100,000 บาท  
 

3.2) กิจกรรมหลัก/ งบประมาณ  

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รบผิดชอบ 
สพท. สพฐ. อ่ืนๆ รวม 

1 จัดกิจกรรมการแข่งขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 
2566 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

100,000   100,000 นันทนา 

 รวมเป็นเงิน 100,000   100,000  

3.3) รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ  

  ที่ใช ้
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 จัดกิจกรรมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน  

ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

100,000    

 
- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 170 คน ๆ  ละ 120 บาท 
จำนวน 3 มื้อ 

 - 61,200 - 

 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 170 คน ๆ  ละ        
35 บาท  จำนวน 6 มื้อ                                       

 - 35,700 - 

 -ค่าใช้จ่ายพิธีเปิด - ปิด                                         - 3,100 - 
 รวมเป็นเงนิ 100,000 - 100,000 - 

*ถัวจ่ายจริงทุกรายการ 
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3.4) แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

ที ่
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม..-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

รวม 
4 ไตรมาส 

1 จัดกิจกรรมการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้ง
ที่ 71 ปีการศึกษา 2566 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

พ.ย. - ธ.ค. 
66 

100,000 - - - 100,000 

รวม 100,000    100,000 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
1. ปัจจัยความเสี่ยง   

 จัดกิจกรรมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

2. แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
ดำเนินการแต่งตั้งคำสั ่งคณะกรรมการตัดสินการแข่งขันให้ครอบคลุมทุกกิจกรรม          

จัดประชุมคณะกรรมการตัดสินการแข่งขันทุกวัน ก่อนปฏิบัติงาน เพื ่อวางแผนการดำเนินงาน               
และปฏิบัติงานให้สำเร็จลุล่วงไปในทิศทางเดียวกัน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนได้แสดงออกซ่ึงความสามารถในด้านวิชาการ 
2. นักเร ียนได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ในด้านสุนทรียภาพทางด้านศิลปะการแสดง  

สิ่งประดิษฐ์ และด้านพลศึกษา ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3. นักเรียนมีผลคะแนนผ่านเกณฑ์การแข่งขันเป็นตัวแทนไปแข่งขันต่อในระดับภาค 
 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

 

(นางสาวนันทนา  เทียนโชติ) (นางพิมพา  จันทร) 

ผู้เสนอโครงการ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
  

ผู้เห็นชอบโครงการ ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

 

(นางสาวอภิญญา  อุปวงค์ษา) (นายอาทิตย์  ธำรงชัยชนะ) 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
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ชื่อโครงการ อบรมผู้ดำเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษาหน่วยงานที่
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา และ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
 การจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวนันทนา  เทียนโชติ , นางสาวชลธิดา  ดวงงามยิ่ง 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ข้อที่ 6 จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
สนองจุดเน้น สพม. จุดเน้นที่ 2 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม 
 ทางการศึกษา  
ลักษณะโครงการ 
          โครงการที่ใช้งบประมาณ         โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
วิธีดำเนินงาน 
          ดำเนินการเอง                      จัดจ้าง  
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
   แผนระดับท่ี 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (Z)       
   (หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน*การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
    (1) เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
    (2) ประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติ การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
   แผนระดับท่ี 2  
   2.1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                        
        (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y1) 
         (1) แผนแม่บทประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
         (2) เป้าหมายระดับประเด็น 2.คนไทยได้ร ับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด             
และความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 
   2.2 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนย่อย 
       (หลัก) แผนย่อย (Y2) 
       (1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
       (2) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ         
ตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
       (3) แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการ
คัดกรองและการส่งต่อเพื ่อส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริม
สนับสนุนครอบครัว ในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งด้านกีฬา ภาษา
และวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ ส่งเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้าง
และพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา และส่งเสริมสนับสนุนมาตร       
การจูงใจแก่ภาคเอกชน และสื่อ ในการมีส่วนร่วมและผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษ มีบทบาทเด่น   
ในระดับนานาชาติ 
       (4) ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
        (หลัก) ชื่อองค์ประกอบ ผู้สอน (ครู/อาจารย์) (v3_120201V02) 
        (หลัก) ชื่อปัจจัย กิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาของผู้เรียน 
(v3_120201V02F02)  
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   2.3 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  
 2.3.1 หมุดหมาย ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
         2.3.2 เป้าหมายระดับหมุดหมาย ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 2.3.3 เป้าหมายหลักของแผน 13 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                 : M2 – M3 
1) หลักการและเหตุผล  

จากกฎกระทรวง เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการให้คนพิการมีสิทธิได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก
สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา พ.ศ. 2550 กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ปรับปรุงหลักเกณฑ์ 
และวิธีการ การรับรองบุคคลของสถานศึกษาว่าเป็นคนพิการ ให้เหมาะสมยิ่งขึ้นโดยได้ออกประกาศ
คณะกรรมการพิจารณาให้คนพิการได้รับสิทธิช่วยเหลือทางการศึกษา เรื่อง กำหนด หลักเกณฑ์และ
วิธีการ การรับรองบุคคลของสถานศึกษาว่าเป็นคนพิการ และให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 31 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2556 เป็นต้นไป นั้น โดยสาระของประกาศ คือ คนพิการที่จะได้รับสิทธิช่วยเหลือทางการศึกษา
ต้องได้รับการคัดกรองตามแบบที่กำหนด ผู้ดำเนินการคัดกรองต้องได้รับการอบรมวิธีการใช้แบบคัดกรอง       
คนพิการทางการศึกษาก่อนปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้และมีทักษะ        
ในการใช้แบบคัดกรองคนพิการทางการศึกษา ซึ ่งจะส่งผลให้บุคคลที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ                  
ทางการศึกษาได้รับการรับรองว่าเป็นคนพิการ ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการกำหนด
ประเภทและหลักเกณฑ์ของคนพิการทางการศึกษาและได้รับสิทธิช่วยเหลือทางการศึกษาตามที่กฎหมาย
กำหนดอย่างครอบคลุมและท่ัวถึงต่อไป 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีร ีข ันธ์ เล ็งเห็นความสำคัญในการ              
จัดการเรียนการสอนแบบเรียนรวม และการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา จึ งได้จัดทำโครงการ         
อบรมผู้ดำเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษานี้ขึ้น 

2) วัตถุประสงค์ 
๑. เพื ่อให้ผู ้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ ความเป็นมาและความสำคัญในเรื่อง           

การคัดกรองตามประเภทคนพิการทางการศึกษา 
๒. เพื ่อให้ผู ้เข้ารับการอบรมมีทักษะในการใช้แบบคัดกรองตามประเภทคนพิการทาง

การศึกษา 
๓. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีเจตคติที่ดีต่อคนพิการ 

3) เป้าหมาย 
• เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

 ครูและบุคลากรที่เข้าร่วมการอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจ และสามารถคัดกรองคนพิการ        
ทางการศึกษา ร้อยละ 80 

• เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 สถานศึกษาในสังกัด 18 โรงเรียน สามารถจัดการการเรียนรวมให้กับนักเรียนคนพิการ
ทางการศึกษาให้ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพตามที่กฎหมายกำหนด 
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• ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเรื่องคนพิการทาง
การศึกษา สามารถบริหารจัดการ บริหารหลักสูตรและวางแผนการจัดการศึกษาได้อย่างมี
คุณภาพ 

• ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามโครงการ 
ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา สามารถคัดกรองนักเรียนพิการได้อย่าง
ถูกต้อง 

 
ร้อยละ 80 

• กลุ่มเป้าหมาย/ ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ 

4) ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ เมษายน – มิถุนายน 2567 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                             : M4 - M5 

         3.1) งบประมาณ  ทั้งสิ้น    55,000   บาท แยกเป็น 
                 3.1.1) งบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นเงิน   55,000 บาท  
 

3.2) กิจกรรมหลัก/ งบประมาณ  

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รบผิดชอบ 
สพท. สพฐ. อ่ืนๆ รวม 

1 อบรมผู้ดำเนินการคัดกรองคนพิการ
ทางการศึกษา 

55,000   55,000 นันทนา 

 รวมเป็นเงิน 55,000   55,000  
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3.3) รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ  

  ที่ใช ้
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 อบรมผู้ดำเนินการคัดกรองคนพิการ                

ทางการศึกษา 
55,000    

 
- ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 2 คน  
จำนวน 3 วัน ๆ ละ 6 ชม.ๆ ละ 600 บาท 

 - 10,800 - 

 
- ค่าที่พักวิทยากร จำนวน ๒ คืน ลๆะ ๑ ห้อง  
จำนวน 1,200 บาท/คืน 

 - 2,400 - 

 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มของผู้อบรมและ
คณะกรรมการดำเนินงาน  
จำนวน 64 คน จำนวน 6 มื้อ ๆ ละ 35 บาท 

 - 13,440 - 

 
- ค่าอาหารกลางวันของผู้อบรมและคณะกรรมการ
ดำเนินงาน จำนวน 64 คน จำนวน 3 มื้อ ๆ ละ 
120 บาท 

 - 23,040 - 

 - ค่าจัดซื้อจัดจ้าง ค่าถ่ายเอกสาร  - - 5,320 
 รวมเป็นเงนิ 55,000 - 49,680 5,320 

*ถัวจ่ายจริงทุกรายการ 

3.4) แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

ที ่
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

รวม 
4 ไตรมาส 

1 อบรมผู้ดำเนินการคัดกรอง
คนพิการทางการศึกษา 

เม.ย.- มิ.ย.
67 

- - 55,000 - 55,000 

รวม - - 55,000 - 55,000 
 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

1. ปัจจัยความเสี่ยง   
การเข้าร่วมกิจกรรมของครูและบุคลากรทางการศึกษา อาจจะเข้าร่วมกิจกรรมไม่ครบจำนวน 

2. แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
แจ้งการเข้าร่วมกิจกรรมล่วงหน้าให้ทราบ อย่างน้อย 2 สัปดาห์ 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเรื่องคนพิการ

สามารถคัดกรองคนพิการและวางแผนการจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
 
 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
 

 

(นางสาวนันทนา  เทียนโชติ) (นางพิมพา  จันทร) 

ผู้เสนอโครงการ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
  

ผู้เห็นชอบโครงการ ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

 

(นางสาวอภิญญา  อุปวงค์ษา) (นายอาทิตย์  ธำรงชัยชนะ) 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
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ชื่อโครงการ การคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  
 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีการศึกษา 2567  
 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวนันทนา  เทียนโชติ  
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ข้อที่ 7 จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
สนองจุดเน้น สพม. จุดเน้นที่ 2 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม 
 ทางการศึกษา  
ลักษณะโครงการ 
          โครงการที่ใช้งบประมาณ         โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
วิธีดำเนินงาน 
          ดำเนินการเอง                      จัดจ้าง  
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
   แผนระดับท่ี 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (Z)       
   (หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน*การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
    (1) เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
    (2) ประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติ การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
   แผนระดับท่ี 2  
   2.1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                        
        (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y1) 
         (1) แผนแม่บทประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
         (2) เป้าหมายระดับประเด็น 1.คนไทยมีการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ ่มขึ้น           
มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
   2.2 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนย่อย 
       (หลัก) แผนย่อย (Y2) 
       (1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง      
ในศตวรรษท่ี 21 
       (2) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
       (3) แนวทางการพัฒนา 3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
       (4) ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
        (หลัก) ชื่อองค์ประกอบ การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ (v3_120101V04) 
        (หล ัก) ช ื ่อป ัจจ ัย  มาตรฐานของสถานศึกษาและระบบการประก ันค ุณภาพการศ ึกษา 
(v3_120101V04F02) 
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ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                 : M2 – M3 
1) หลักการและเหตุผล  

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ได้กำหนดเป้าหมายการพัฒนาคนในทุกมิติ                        
และทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ รวมทั้งนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการและ
แนวทางการพัฒนาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน “การศึกษาขั้นพื้นฐานวิถีใหม่  
วิถีคุณภาพ” ใน 4 ด้าน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เป็นหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัด
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และได้รับมอบหมายจากกระทรวงศึกษาธิการในการคัดเลือกนักเรียนและ
สถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ซึ่งดำเนินการมาตั้ งแต่ปี พ.ศ.2506 ตามพระราชประสงค์                            
ของพระบาทสมเด็จพระชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ที่ทรงให้ความสำคัญ  
กับการส่งเสริมคุณภาพการศึกษา โดยทรงมีพระราชประสงค์จะพระราชทานรางวัลให้แก่นักเรียน         
ที่มีความประพฤติดีและมีความมานะพยายามศึกษาเล่าเรียนจนได้ผลดี รวมทั้ง สถานศึกษาที่จัดการศึกษา    
ดีจนนักเรียนได้รับผลการเรียนดีเป็นส่วนร่วม การคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล
พระราชทานมีการพัฒนามาอย่างต่อเนื่อง ในฐานะผู ้ดำเนินการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา                 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทุกสังกัดในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เพื่อให้การประเมินเป็นไปตามแนวทาง        
การประเมินของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น 

2) วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อดำเนินการประเมินคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน                 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2566 (ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
๒. เพื ่อยกย่องและเชิดชูเกียรติ นักเรียนที ่เรียนดี มีความประพฤติดี และสถานศึกษา                

ที่จัดการศึกษาดีเด่น 
๓. เพ่ือกระตุ้นให้สถานศึกษาจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากข้ึน 

3) เป้าหมาย 
• เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

 ร้อยละ 80 ของนักเรียนและสถานศึกษา ที ่เข้ารับการประเมินคัดเลือกฯ (ระดับเขต              
พ้ืนที่การศึกษา) ได้รับการประเมินคัดเลือกเป็นตัวแทนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เข้ารับการประเมิน         
คัดเลือก ฯ ระดับจังหวัด 

• เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 นักเรียนและสถานศึกษา มีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ และมีความประพฤติที่ดี
ขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

• ผลที่คาดว่าจะเกิด 
1. มีดำเนินการประเมินคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน                    

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2566 (ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
2. มีการยกย่องและเชิดชูเกียรติ นักเรียนที่เรียนดี มีความประพฤติดี และสถานศึกษา   

ที่จัดการศึกษาดีเด่น 
3. สถานศึกษาจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากข้ึน 
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• ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามโครงการ 
ร้อยละ 80 ของนักเรียนและสถานศึกษา ที่เข้ารับการประเมินคัดเลือก ฯ                       
(ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา) ได้รับการประเมินคัดเลือกเป็นตัวแทนระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา เข้ารับการประเมินคัดเลือกฯ ระดับจังหวัด 

 
ร้อยละ 80 

• กลุ่มเป้าหมาย/ ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
 นักเรียนและสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

4) ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ กรกฎาคม – กันยายน 2567 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                             : M4 - M5 

         3.1) งบประมาณ  ทั้งสิ้น    10,000   บาท แยกเป็น 
                 3.1.1) งบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นเงิน       -  บาท 
 3.1.2) งบประมาณสำนักงานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
           เป็นเงิน    10,000 บาท  
 

3.2) กิจกรรมหลัก/ งบประมาณ  

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รบผิดชอบ 
สพท. สพฐ. อ่ืนๆ รวม 

1 การประเมินและคัดเลือกนักเรียนและ
สถานศึกษา เพ่ือรับรางวัล
พระราชทาน ระดับการศึกษา         
ขั้นพ้ืนฐาน ประจำปี 2567 
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

- 10,000 - 10,000 นันทนา 

 รวมเป็นเงิน - 10,000 - 10,000  
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3.3) รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ  

  ที่ใช ้
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 การประเมินและคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา 

เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษา               
ขั้นพ้ืนฐาน ประจำปี 2567 ระดับสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา  

10,000    

 จัดประชุมและออกประเมิน      

 
- ค่าอาหารกลางวัน คณะกรรมการ จำนวน 5 คน  
จำนวน  3 วัน ๆ ละ 120 บาท 

 - 1,800 - 

 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คณะกรรมการ จำนวน 5 คน 
จำนวน 6 มื้อๆ ละ 35 บาท  

 - 1,050 - 

 
- ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง (รถยนต์ราชการ) จำนวน 
3 ครั้ง ๆ ละ 1,000 บาท 
จำนวน 64 คน จำนวน 6 มื้อ ๆ ละ 35 บาท 

 - 3,000 - 

 - ค่าชดเชยน้ำมันของคณะกรรมการ  - 3,000 - 
 - ค่าวัสดุ  - - 1,150 
 รวมเป็นเงนิ 10,000 - 8,850 1,150 

*ถัวจ่ายจริงทุกรายการ 

3.4) แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

ที ่
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

รวม 
4 ไตรมาส 

1 การประเมินและคัดเลือก
นักเรียนและสถานศึกษา 
เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประจำปี 2567 
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

ก.ค.- ก.ย.
67 

- - - 10,000 10,000 

รวม - - - 10,000 10,000 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
1. ปัจจัยความเสี่ยง  ไม่มีนักเรียนและสถานศึกษา เข้ารับการประเมินคัดเลือกเพ่ือรับรางวัล

พระราชทาน ฯ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2. แนวทางการบริหารความเสี่ยง ประชาสัมพันธ์และเชิญชวนสถานศึกษาที่จัดการศึกษา        

ขั้นพื้นฐาน ทุกสังกัดในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ให้ทราบประกาศ การคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา         
เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. มีดำเนินการประเมินคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพื ่อรับรางวัลพระราชทาน         

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2567 (ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
2. มีการยกย่องและเชิดชูเกียรติ นักเรียนที ่เร ียนดี มีความประพฤติดี และสถานศึกษา                

ที่จัดการศึกษาดีเด่น 
3. สถานศึกษาจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

 

(นางสาวนันทนา  เทียนโชติ) (นางพิมพา  จันทร) 
ผู้เสนอโครงการ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

  
ผู้เห็นชอบโครงการ ผู้อนุมัติโครงการ 

 
 

 

(นางสาวอภิญญา  อุปวงค์ษา) (นายอาทิตย์  ธำรงชัยชนะ) 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

    
 

 

จุดเน้นท่ี 3 
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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จุดเน้นที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 
ชื่อโครงการ แนะแนวการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวนันทนา  เทียนโชติ  
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
 ข้อที่ 7 จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
สนองจุดเน้น สพม. จุดเน้นที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ลักษณะโครงการ 
          โครงการที่ใช้งบประมาณ         โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
วิธีดำเนินงาน 
          ดำเนินการเอง                      จัดจ้าง  
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
   แผนระดับท่ี 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (Z)       
   (หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน*การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
    (1) เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิต        

ในศตวรรษท่ี 21 
    (2) ประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติ 4. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
   แผนระดับท่ี 2  
   2.1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                        
        (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y1) 
         (1) แผนแม่บทประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
         (2) เป้าหมายระดับประเด็น 1.คนไทยมีการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ ่มขึ้น          

มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

   2.2 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนย่อย 
       (หลัก) แผนย่อย (Y2) 
       (1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
       (2) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 

และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
       (3) แนวทางการพัฒนา 1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี 21 
       (4) ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
        (หลัก) ชื่อองค์ประกอบ รูปแบบและระบบการเรียนรู้ (v3_120101V03) 
        (หลัก) ชื่อปัจจัย รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการลงมือปฏิบัติ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต 
(v3_120101V03F01)  
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   2.3 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  
 2.3.1 หมุดหมาย ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต 
         2.3.2 เป้าหมายระดับหมุดหมาย คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย            
มีสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม 
และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคม          
ได้อย่างสงบสุข  
 2.3.3 เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                 : M2 – M3 
1) หลักการและเหตุผล 

 ประเทศไทยประสบปัญหาการขาดแคลนตลาดแรงงานในประเทศไทย ซึ่งมีสาเหตุและปัจจัย    
มาจากกำลังผลิตและแรงงานไม่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน และสังคมไทยเข้าสู ่ส ังคม
ผู้สูงอายุ และช่วงวัยกลางคนในปัจจุบันมีการเลือกศึกษาและเลือกประกอบอาชีพอย่างไร้ทิศทาง ส่งผล
ทำให้เกิดความไม่สอดคล้องกับตลาดแรงงาน และเกิดปัญหาการว่างงานขึ้น การแนะแนวเพื่อการศึกษา
และการมีงานทำ เป็นการให้บริการนักเรียน ซึ่งเป็นผู้ที่อยู่ในวัยเรียน/วัยรุ่น ที่กำลังจะเข้าสู่การศึกษาต่อ
ในระดับสูงขึ้นและกำลังจะเข้าสู่ตลาดแรงงาน เพื่อให้มีความรู้ด้านการศึกษา ด้ านอาชีพ การเตรียมตัว
ก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน รวมถึงให้คำแนะนำ แนวทางการศึกษาต่อ ตลอดถึงการประกอบอาชีพต่าง ๆ 
เพ่ือเป็นแนวทางในการเลือกศึกษา หรือการเลือกประกอบอาชีพให้ตรงกับบุคลิกภาพ ความถนัด ความรู้ 
ความสามารถ เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และความต้องการของ
ตลาดแรงงานในปัจจุบันและอนาคต 
 ในการนี ้ โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  
เป็นโรงเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจ                 
ตรงตามความสามารถ ความสนใจ ความถนัด และ บุคลิกภาพ เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ
ตลาดแรงงานและสามารถประกอบอาชีพได้อย่างมีความสุข ลดปัญหาการเปลี่ยนแปลงงาน ออกจากงาน 
ทำให้ประสบผลสำเร็จในอาชีพของตนเองในอนาคต สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น   

2) วัตถุประสงค์ 
1.  เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมทักษะอาชีพระยะสั้นให้กับผู้เรียน ผู้เรียนสามารถ

สร้างอาชีพและรายได้เสริมระหว่างเรียนได้ 
2.  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการเตรียมตัว เพื่อเข้าศึกษาต่อใน

ระดับอุดมศึกษา 
3) เป้าหมาย 

• เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
ครูและนักเรียนที่เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจด้านการแนะแนวการศึกษาต่อ 

• เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ร้อยละ 80 ครูและนักเรียนที่เข้ารับการอบรม ได้รับการพัฒนา มีทักษะและสามารถนำ
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนและการแนะแนวการศึกษาต่อได้ 
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• ผลที่คาดว่าจะเกิด 
1. นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที ่ 6 ทุกคนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ให้ความสำคัญกับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
2. นักเรียนทุกคนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์         

มีความรู้ความเข้าใจจากการจัดกิจกรรมทักษะอาชีพระยะสั้นและสามารถนำคว ามรู้    
ที่ได้รับไปประกอบอาชีพ สามารถสร้างอาชีพ และรายได้เสริมระหว่างเรียนได้ 

• ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามโครงการ 
1. นักเรียนได้รับการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น  
2. นักเรียนได้รับการส่งเสริมด้านการประกอบอาชีพ 

 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 

 
• กลุ่มเป้าหมาย/ ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 

ครูและนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

4) ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  ธันวาคม 2566 - มิถุนายน 2567 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                             : M4 - M5 

3.1) งบประมาณ  ทั้งสิ้น   45,200  บาท แยกเป็น 
                3.1.1) งบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นเงิน 45,200 บาท  

3.2) กิจกรรมหลัก/ งบประมาณ  

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รบผิดชอบ 
สพท. สพฐ. อ่ืนๆ รวม 

1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อการแนะแนว
การศึกษาต่อ 

10,200 - - 10,200 นันทนา 

2 คัดเลือกสถานศึกษาที่มีผลการปฏิบัติ             
ที่เป็นเลิศ Best Practice การส่งเสริม
ทักษะอาชีพระยะสั้น    

35,000 - - 35,000 นันทนา 

 รวมเป็นเงิน 45,200 - - 45,200  
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 3.3) รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ  

  ที่ใช ้
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือการแนะแนวการศึกษาต่อ 10,200    

 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มของผู้เข้าร่วมการอบรม ฯ    
และคณะกรรมการ จำนวน 60  คน จำนวน 2 มื้อ ๆ  ละ  
35 บาท            

 - 4,200 - 

 
- ค่าอาหารกลางวนัของผู้เข้าร่วมการอบรม ฯ  และ
คณะกรรมการ จำนวน 60 คน ๑ มื้อ ๆ  ละ 100 บาท 

 - 6,000 - 

2 คัดเลือกสถานศึกษาที่มีผลการปฏบิัติที่เป็นเลิศ Best 
Practice การส่งเสริมทักษะอาชีพระยะสั้น 

35,000    

 - ค่าตอบแทนคณะกรรมการตัดสนิ จำนวน 5 คน ๆ  ละ 
1,500 บาท 

 7,500 - - 

 - ค่าอาหารกลางวันของคณะกรรมการและคณะทำงาน 
จำนวน 110 คน 1 มื้อ ๆ  ละ 120 บาท 

 - 13,200 - 

 
- ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่มของคณะกรรมการและ
คณะทำงาน จำนวน 110 คน 2 มือ้ ๆ  ละ 35 บาท 

 - 7,700 - 

 - ค่าป้ายไวนิล  - - 1,600 
 - ค่าวสัด ุ  - - 5,000 
 รวมเป็นเงนิ 45,200 7,500 31,100 6,600 

3.4) แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

ที ่
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

รวม 
4 ไตรมาส 

1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือการแนะ
แนวการศึกษาต่อ 

ธ.ค.66 10,200 - - - 10,200 

2 คัดเลือกสถานศึกษาที่มีผลการปฏบิัติ
ที่เป็นเลิศ Best Practice การส่งเสริม
ทักษะอาชีพระยะสั้น 

เม.ย. 67 - - 35,000 - 35,000 

รวม 10,200 - 35,000 - 45,200 
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การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
1. ปัจจัยความเสี่ยง   

1.1 นักเรียนไม่ศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี 
1.2 ไม่มีสถานศึกษา เข้ารับการคัดเลือกสถานศึกษาที ่มีผลการปฏิบัติที ่เป็นเลิศ          

Best Practice การส่งเสริมทักษะอาชีพระยะสั้น 
2. แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

2.1 จัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อให้กับนักเรียน 
2.2 ประชาสัมพันธ์และเชิญชวนสถานศึกษาในสังกัด เข้ารับการคัดเลือกสถานศึกษา        

ที ่มีผลการปฏิบัติที ่เป็นเลิศ Best Practice การส่งเสริมทักษะอาชีพระยะสั้น       
ให้กับผู้เรียน ล่วงหน้าอย่างน้อย 2 เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที ่ 6 ทุกคนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีความรู้ความเข้าใจในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
2. นักเรียนทุกคนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มี

ความรู้ความเข้าใจจากการจัดกิจกรรมทักษะอาชีพระยะสั้นและสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประกอบ
อาชีพ สามารถสร้างอาชีพ และรายได้เสริมระหว่างเรียนได้ 
  

ผู้รับผิดชอบโครงการ ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

 

(นางสาวนันทนา  เทียนโชติ) (นางพิมพา  จันทร) 

ผู้เสนอโครงการ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
  

ผู้เห็นชอบโครงการ ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

 

(นางสาวอภิญญา  อุปวงค์ษา) (นายอาทิตย์  ธำรงชัยชนะ) 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
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ชื่อโครงการ พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวชลธิดา ดวงงามยิ่ง 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ข้อที่ 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม  
 และประชารธิปไตย 
สนองจุดเน้น สพม. จุดเน้นที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ลักษณะโครงการ 
          โครงการที่ใช้งบประมาณ         โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
วิธีดำเนินงาน 
          ดำเนินการเอง                      จัดจ้าง  
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
   แผนระดับท่ี 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (Z)       
   (หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน*การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
    (1) เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิต        

ในศตวรรษท่ี 21 
    (2) ประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติ 3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
   แผนระดับท่ี 2  
   2.1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                        
        (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y1) 
         (1) แผนแม่บทประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
         (2) เป้าหมายระดับประเด็น 1.คนไทยมีการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ ่มขึ้น          

มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

   2.2 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนย่อย 
       (หลัก) แผนย่อย (Y2) 
       (1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง      

ในศตวรรษท่ี 21 
       (2) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 

และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
(3) แนวทางการพัฒนา (2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึง       

จัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยี     
เข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนา
เนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต 
มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม 

       (4) ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
        (หลัก) ชื่อองค์ประกอบ ผู้สอน (ครู/อาจารย์)  
        (หลัก) ชื่อปัจจัย ทักษะครูผู้สอนยุคใหม่ที่ตอบสนองความต้องการของประเทศ  
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   2.3 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  
 2.3.1 หมุดหมาย ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
         2.3.2 เป้าหมายระดับหมุดหมาย  คนไทยได้ร ับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย                
มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม        
และมีภูมิคุ ้มกันต่อการเปลี ่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคม               
ได้อย่างสงบสุข  
 2.3.3 เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                 : M2 – M3 
1) หลักการและเหตุผล 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้ความสำคัญกับการเรียนวิชาประวัติศาสตร์ชาติ
ไทย มาโดยตลอด การพัฒนาการเร ียนรู ้ประวัต ิศาสตร์ชาติไทยและหน้าที ่พลเมือง เป็นนโยบาย                
และ 7 วาระเร่งด่วนที ่สำคัญของกระทรวงศึกษาธิการ ในการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้          
ให้ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 ซึ่งวิชาประวัติศาสตร์เป็น เรื่องของการศึกษา
ในแต่ละช่วงเวลา แต่ละบริบท มีความสัมพันธ์กับสังคม การเมือง การปกครอง เศรษฐกิจ และเป็นวิชา         
ที ่เรียนรู ้ความเป็นรากฐานของตนเอง และเรียนรู ้การเปลี ่ยนแปลง พัฒนา วิเคราะห์ สังเคราะห์ และ
เปรียบเทียบในการตัดสินใจในการปรับเปลี่ยน และการเรียนรู้จากอดีตเพื่อเป็นบทเรียนสำหรับปัจจุบัน โดย
องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษาประวัติศาสตร์จะทำให้เข้าใจเหตุและผลของการกระทำจากบริบทของอดีต   
ในช่วงเวลานั้น เพื่อนำมาสู่การวิเคราะห์เชิงสร้างสรรค์ ก่อให้เกิดองค์ความรู้ที่หลากหลาย อีกทั้งวิธีการ     
ทางประวัติศาสตร์ทำให้ผู้ศึกษาได้สั่งสมประสบการณ์และทักษะในการวิเคราะห์ การเข้าใจผู้อื่น การเคารพ
ความแตกต่างของแต่ละบริบท และนำไปสู่ความเข้าใจในการอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีเหตุมีผล ซึ่งสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้กับการศึกษาศาสตร์แขนงอ่ืน ๆ จะเห็นได้ว่าคุณสมบัตินี้นับเป็นองค์ประกอบสำคัญของการ
พัฒนาคุณภาพประชากรในสังคมที่เจริญก้าวหน้าขึ้น 
 เนื ่องด้วยในปัจจุบัน ครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีข ันธ์            
มีครูที ่สำเร็จด้านประวัติศาสตร์โดยตรงจำนวนน้อย และปีการศึกษาที ่ผ ่านมา การพัฒนาครูผู ้สอน
ประวัติศาสตร์มีน้อยมาก เอกสารและสื ่อที ่ให้ความรู ้ด้านการสอนประวัติศาสตร์เข้าถึงได้ยาก ทำให้             
ครูไม่สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ได้ตามเป้าหมายของหลักสูตร รวมทั้ง ไม่สามารถสนองความต้องการ     
ของผู้เรียนได้ การจัดทำหลักสูตรออนไลน์การพัฒนาครูผู้สอนด้านประวัติศาสตร์ จึงเป็นสิ่งที่ควรพัฒนา     
ให้เกิดขึ้น เพื่อให้ครูมีความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ท้องถิ่นและนำความรู้ไปบูรณาการในการจัดการเรียนรู้  
เพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ตระหนักถึงภารกิจของครูผู ้สอน    
ประวัตศาสตร์และหน้าที่พลเมืองในระดับมัธยมศึกษาให้มีโอกาสสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ร่วมกัน และสร้าง
องค์ความรู้ ในการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตร์ออนไลน์ เพื่อให้สามารถดำเนินการตามวัตถุประสงค์    
ของกระทรวงศึกษาธิการข้างต้น ส่งผลให้ผู้เรียนเข้าใจชุมชนท้องถิ่นเข้าใจบริบทสังคมไทย และสังคมโลก
อย่างเท่าทัน ดังนั้นจึงจัดโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง โดยสร้าง
บทเร ียนออนไลน ์ กำหนดการน ิ เทศต ิดตาม และเวท ีทางว ิชาการให ้คร ูผ ู ้สอนประว ัต ิศาสตร์                         
และหน้าที่พลเมือง ได้รับความรู้และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการพัฒนาการเรียนการสอนร่วมกันจนเกิด               
การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองที่มีประสิทธิภาพ และเป็นแบบอย่างได้ ส่งผลให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
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2) วัตถุประสงค์ 
1. ครูและนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ได้รับ

ความรู้  เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ท้องถ่ินจากบทเรียนออนไลน์ 
2. ครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ได้รับการนิเทศ          

และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง 
3. ครูผู ้สอนประวัติศาสตร์และหน้าที ่พลเมืองสามารถออกแบบและจัดการเรียนรู ้อย่าง          

มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามสมรรถนะที่จำเป็นและมีคุณลักษณะ           
ที่พึงประสงค ์

3) เป้าหมาย 
• เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เข้าศึกษา
ความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ท้องถิ่นจากบทเรียนออนไลน์ ร้อยละ 80 

2. ครูกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ได้รับการนิเทศการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่
พลเมืองร้อยละ 80 

3. ครูผู้สอนกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเข้าร่วมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
จัดการเรียนรู้การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองที่เป็นแบบอย่าง ร้อยละ 80 

• เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ได้รับความรู้

เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ท้องถ่ินจากบทเรียนออนไลน์ 
2. ครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ได้พัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง   
3. คร ูผ ู ้สอนประว ัต ิศาสตร ์และหน้าท ี ่พลเม ืองสามารถออกแบบและจ ัดการเร ียนรู้                        

อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามสมรรถนะที่จำเป็นและมีคุณลักษณะ                
ที่พึงประสงค์ 

• ผลที่คาดว่าจะเกิด 
1. นักเรียนและครูโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีการ

สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง
ท้องถิ่นท่ีทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21   

2. เกิดการแลกเปลี ่ยนเรียนรู้วิธีการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที ่พลเมือง          
อย่างหลากหลายและต่อเนื่อง 

3. ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เข้าใจบริบทและรักในท้องถิ่นของตนเอง  
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• ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามโครงการ 
1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
2. ครูในสังกัดได้รับการนิเทศ ติดตามและข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง   
3. ครูสามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองที่อิงท้องถิ่น
และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 ได้มีประสิทธิภาพ 

 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 80 

 

• กลุ่มเป้าหมาย/ ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

5) ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  กันยายน 2567 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                             : M4 - M5 

3.1) งบประมาณ  ทั้งสิ้น   70,000  บาท แยกเป็น 
                3.1.1) งบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นเงิน 70,000 บาท  

3.2) กิจกรรมหลัก/ งบประมาณ  

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รบผิดชอบ 
สพท. สพฐ. อ่ืนๆ รวม 

1 จัดทำบทเรียนเสริมสร้างความรู้
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 

47,600 - - 47,600 ศน.ชลธิดา 

2 นิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง         

- - - - ศน.ชลธิดา 

3 จัดเวทีนำเสนอผลงาน แลกเปลี่ยนรู้การ
สอนวิชาประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง
ที่เป็นแบบอย่าง (Best practice) 

22,400 - - 22,400 ศน.ชลธิดา 

 รวมเป็นเงิน 70,000   70,000  
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 3.3) รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ  

  ที่ใช ้
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 จัดทำหลักสูตรเสริมสร้างความรูป้ระวัติศาสตร์ท้องถิ่น 47,600    
 วันที่ 1 ประชุมเตรียมความพร้อมคณะกรรมการ     

 
- ค่าอาหารและเครื่องดื่ม จำนวน 1 มื้อ 10 คน มื้อละ 
100 บาท 

 - 1,000 - 

 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 1 มื้อ 10 คน ๆ  ละ 
35 บาท 

 - 350 - 

 - ค่าวสัด ุ  - - 1,350 

 
วันที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดทำบทเรียนเสริมสร้าง
ความรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 

    

 

- ค่าตอบแทนวิทยากร (ค่าวิทยากรกลุ่ม 2 คน   
คนละ 4.5 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บ. = 5,400 บาท 
/ค่าวิทยากร บรรยายพิเศษ จำนวน 1.5.ชั่วโมง 
600 = 900 บาท 

 6,300 - - 

 
- ค่าท่ีพักวิทยากร 2 คน ๆ ละ 1,200 บาท
จำนวน 2 คืน  

 - 4,800 - 

 
- ค่าอาหารและเครื่องดื่ม จำนวน 1 มื้อ 40 คน 
มื้อละ 100 บาท 

 - 4,000 - 

 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 1 มื้อ 40 คน ๆ  ละ 
35 บาท 

 - 2,800 - 

 
วันที่ 3  การสรา้งบทเรยีนประวัตศิาสตร์ท้องถิ่นในรูปแบบ
บทเรียนออนไลน ์

    

 
- ค่าตอบแทนวิทยากร (ค่าวิทยากรกลุ่ม 2 คน คนละ 4.5 
ชั่วโมง ๆ  ละ 600 บาท  = 5,400 บาท) 

 5,400 - - 

 
- ค่าอาหารและเครื่องดื่ม จำนวน 1 มื้อ 40 คน ๆ  ละ 100 
บาท 

 - 4,000 - 

 - ค่าอาหารว่าง  จำนวน  2 มื้อ 40 คน ชุดละ 35 บาท  - 2,800 - 
 - ค่าเชา่ Host สำหรับจดัทำบทเรยีนออนไลน์  - 5,000 - 
  - ค่าพาหนะ(น้ำมันเชื้อเพลิง)  - 9,800 - 
2 นิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่

พลเมือง 
- - - - 
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ที ่ กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ  

  ที่ใช ้
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
3 คัดเลือกและจัดเวทีนำเสนอผลงาน แลกเปลี่ยนรู้การสอน

วิชาประวัติศาสตร์และหนา้ที่พลเมืองที่เป็นแบบอย่าง 
(Best practice) 

22,400    

 วันที่ 1 ประชุมเตรียมความพร้อมคณะกรรมการ     

 
- ค่าอาหารและเครื่องดื่ม จำนวน 1 มื้อ 10 คน มื้อละ 
100 บาท 

 - 1,000 - 

 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 1 มื้อ 10 คน ๆ  ละ 
35 บาท 

 - 350 - 

 - ค่าวสัด ุ  - - 1,250 

 
วันที่ 2 นำเสนอผลงาน แลกเปลี่ยนรู้การสอนวิชา
ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองที่เป็นแบบอย่าง (Best 
practice) 

    

 - ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒ ิจำนวน 3 ท่าน  3,000 - - 
 - ค่าเดินทางของผู้ทรงคุณวุฒ ิ  - 1,500 - 

 
- ค่าอาหารและเครื่องดื่มจำนวน 1 มื้อ  90 คน มื้อละ 
100 บาท 

 - 9,000 - 

 - ค่าอาหารว่าง  จำนวน  2 มื้อ 90 คน ชุดละ 35 บาท  - 6,300 - 
 รวมเป็นเงนิ 70,000 14,700 52,700 2,600 

3.4) แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

ที ่
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

รวม 
4 ไตรมาส 

1 วางแผนการดำเนินงาน (Plan) พ.ย. 66 - - - - - 
2 จัดทำบทเรียนเสริมสร้างความรู้

ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นในรูปแบบ
ออนไลน์   

ม.ค. 67 - 47,600 - - 47,600 

3 นิเทศ ติดตาม การเข้ารว่มกิจกรรมเรียน
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นออนไลน์ และการ
จัดการเรียนรู้ทางด้านประวัติศาสตร์และ
หน้าที่พลเมืองในเขตพ้ืนการศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ ์

ก.พ. 67 
และ 

ก.ค. 67 

- - - - - 

4 คัดเลือกและจัดเวทีนำเสนอผลงาน 
แลกเปลีย่นรู้การจดัการเรยีนรู้วชิา
ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองที่เป็น
แบบอย่าง (Best practice) 

ส.ค. 67 - - - 22,400 22,400 
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ที ่
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

รวม 
4 ไตรมาส 

5 ประเมินผลและรายงานผลการ
ดำเนินงาน พัฒนาการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง    

ก.ย. 67 - - - - - 

6 นำผลการประเมิน ไปปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์
และหน้าที่พลเมืองในปีถัดไป 

ก.ย. 67 - - - - - 

รวม - 47,600 - 22,400 70,000 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
1. ปัจจัยความเสี่ยง  ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตอาจมีความเร็วไม่มากพอสำหรับการ

จัดทำบทเรียนออนไลน์ ส่งผลให้นักเรียนอาจเข้าเรียนไม่ทั่วถึง 
2. แนวทางการบริหารความเสี่ยง  ตรวจสอบระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและเตรียม

ระบบเครือข่ายสำรองสำหรับการจัดทำบทเรียนออนไลน์  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนและครูโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีการ

สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองอิงท้องถิ่นที่ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21   

2. เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองอย่าง
หลากหลายและต่อเนื่อง 

3. ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เข้าใจบริบทและรักในท้องถิ่นของตนเอง 
  

ผู้รับผิดชอบโครงการ ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

 

(นางสาวชลธิดา ดวงงามยิ่ง) (นางสาวปารณีย์ ขวีญกิจวงศ์ธร) 
ผู้เสนอโครงการ ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติตาม และประเมินผล

การจัดการศึกษา 
ผู้เห็นชอบโครงการ ผู้อนุมัติโครงการ 

 
 

 

(นายธีระชัย  รัตนรังษี) (นายอาทิตย์  ธำรงชัยชนะ) 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
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ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยและการส่งเสริมการอ่าน 
 ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
 ประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสุชาติ เขียวสอาด 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ข้อที่ 4 ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
 องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
สนองจุดเน้น สพม. จุดเน้นที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ลักษณะโครงการ 
          โครงการที่ใช้งบประมาณ         โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
วิธีดำเนินงาน 
          ดำเนินการเอง                      จัดจ้าง  
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
   แผนระดับท่ี 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (Z)       
   (หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน*การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
    (1) เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตใน

ศตวรรษท่ี 21 
    (2) ประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติ 3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
   แผนระดับท่ี 2  
   2.1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                        
        (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y1) 
         (1) แผนแม่บทประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
         (2) เป้าหมายระดับประเด็น 1.คนไทยมีการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ ่มขึ้น          

มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

   2.2 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนย่อย 
       (หลัก) แผนย่อย (Y2) 
       (1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง      

ในศตวรรษท่ี 21 
       (2) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 

และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
(3) แนวทางการพัฒนา (2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัด

กิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับ
เนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนา
เนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต 
มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม 
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       (4) ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
        (หลัก) ชื่อองค์ประกอบ รูปแบบและระบบการเรียนรู้ (v2_120101V03) 
        (หลัก) ชื่อปัจจัย กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลายและสอดคล้องกับการเรียนรู้ของผู้เรียนในแต่ละ
ช่วงวัย (v2_120101V03F03) 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                 : M2 – M3 
1) หลักการและเหตุผล 

 ประเทศไทยกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยมีเป้าหมายการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต          
เพื่อพัฒนาทักษะความสามารถในการเรียนรู้ที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ทั้งนี้ การจัดการศึกษา
และการเรียนรู้ควรมีเป้าหมายสำคัญในการพัฒนาคนในฐานะพลเมืองให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย
และจิตใจ สติปัญญา มีความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตอย่างมีเหตุผล     
มีการเรียนรู ้ด ้วยตนเองอย่างต่อเนื ่องตลอดชีว ิต เพื ่อให้มีทักษะจำเป็นในการอยู ่ร ่วมกับผู ้ อ่ืน              
อย่างมีความสุข และเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพส่งผลดีต่อการพัฒนาประเทศ การอ่าน เป็นการเรียนรู้    
ด้วยตนเองวิธีหนึ่ง และเป็นเครื่องมือสำคัญสำหรับคนไทยในทุกช่วงวัย ทั้งช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย 
วัยรุ่น วัยเรียน วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ ที่จะใช้ในการเรียนรู้องค์ความรู้ อาทิ ความรู้เกี่ยวกับโลก 
ความรู้เกี่ยวกับการเงิน เศรษฐศาสตร์ ธุรกิจ และการเป็นผู้ประกอบการ ความรู้ด้านการเป็นพลเมืองที่ดี 
ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นองค์ความรู้ที่สำคัญในศตวรรษที่ ๒๑ ผู้ที่อ่านมากและอ่านหลากหลาย    
จะได้รับการพัฒนากรอบความคิดในเรื่องต่าง ๆ และทักษะสำคัญ อาทิ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
ทักษะในการแก้ปัญหา ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม ทักษะด้านความเข้าใจความต่างวัฒนธรรม 
ต่างกระบวนทัศน์ ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู ้นำ ทักษะด้านการสื ่อสาร
สารสนเทศ และรู ้เท่าทันสื ่อ ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร        
ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ โรงเรียนจึงควรปลูกฝังและสร้างเสริมความสามารถในการอ่าน    
ให้กับผู้เรียนเพ่ือเป็นทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งการพัฒนาการอ่านด้วยตนเอง อ่านทุกวัน อ่านอย่าง
สม่ำเสมอต่อเนื่อง อ่านจนเป็นนิสัยจะช่วยสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืน สอดคล้อง
กับแผนการศึกษาชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมีเป้าหมายของยุทธศาสตร์ที่ต้องการให้ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะ
พื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และมติคณะรัฐมนตรี    
เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2552 เห็นชอบให้การส่งเสริมการอ่านเป็นวาระแห่งชาติ โดยกำหนดให้วันที่        
2 เมษายนของทุกปี ซึ ่งเป็นวันคล้ายวันพระราชสมภพของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี เป็น “วันรักการอ่าน” 
 กอปรกับภาษาไทยเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ตลอดจนการติดต่อสื่อสารเพื่อสร้างความเข้าใจ  
ทั ้งในด้านการศึกษา การประกอบกิจธุระ การงาน และการดำรงชีว ิตร่วมกันในสังคม ภาษาไทยจึง               
มีความสำคัญยิ่งและควรค่าแก่การเรียนรู้ อนุรักษ์ และสืบสานไว้ การจัดการเรียนการสอนภาษาไทยจึงเป็น
นโยบายสำคัญของกระทรวงศึกษาธิการ ทั้งนี้เพื่อให้เด็กและเยาวชนไทยสามารถใช้ภาษาไทยเป็นเครื่องมือ  
ในการดำรงชีวิต การแสวงหาความรู้ ประสบการณ์จากแหล่งข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อพัฒนาความรู้ 
กระบวนการ คิดวิเคราะห์ วิจารณ์ และสร้างสรรค์ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม และความก้าวหน้า
ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี รวมไปถึงการนำไปใช้ในการพัฒนาอาชีพ ให้มีความมั ่นคงต่อไป และจาก      
แผนปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านการศึกษาที่ได้ระบุถึงการพัฒนาการจัดการเรียน การสอนสู่การ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ มีเป้าหมายเพื่อให้ผู้เรียน ทุกกลุ่มวัย
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ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานมีทักษะที่จำเป็นของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้ง
เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะนั้น 
 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ในฐานะหน่วยงานภายใต้
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ตระหนักในความสำคัญของการสอนภาษาไทยและการ
ส่งเสริมการอ่านที่จะเป็นเครื่องมือพื้นฐานที่สำคัญสำหรับคนไทยในทุกช่วงชีวิต ที่จะใช้ในการแสวงหา
ความรู้ และพัฒนากรอบความคิดและทักษะที่จำเป็นในการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ จึงได้จัดทำ
โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยและการส่งเสริมการอ่านของสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อให้  
การจัดการเรียนรู้ภาษาไทยมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น ผู้เรียนมีสมรรถนะในการสื่อสารได้อย่างประสิทธิภาพ
และเหมาะสมตามช่วงวัย ผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้และรูปแบบการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผู้เรียน
เป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมและลงมือปฏิบัติ (Active Learning) รวมทั้งการวัด
และประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ของผู้เรียน (assessment for learning) เพื่อให้เกิดสมรรถนะกับ
ผู้เรียน และเพ่ือส่งเสริมการสร้างนิสัยรักการอ่านให้กับผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา รวมถึงส่งเสริมสนับสนุน              
ให้บุคลากรที่ทำงานเกี่ยวข้องกับการศึกษาร่วมมือกัน และเห็นถึงความสำคัญในการส่งเสริมให้ผู้เรียน     
มีนิสัยรักการอ่านให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 

2) วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยของสถานศึกษา 
2. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพด้านการอ่านและการเขียน 

ภาษาไทย 
3. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างนิสัยรักการอ่านให้กับ

ผู้เรียนที่หลากหลาย และต่อเนื่อง 
3) เป้าหมาย 

• เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการบริหารจัดการโครงการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมและ

พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยของสถานศึกษา 
2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการจัดกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพด้านภาษาไทย ได้แก่     

การ แข่งขันทักษะภาษาไทย 
3. สถานศึกษามีโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างนิสัยรักการอ่านให้กับผู้เรียนที่หลากหลาย     

และต่อเนื ่อง โดยใช้สื ่อการอ่าน ได้แก่ หนังสือจิตตนคร นครหลวงของโลก และ 
สัมมาทิฎฐิ  หนังสือพระราชนิพนธ์ในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี และสารานุกรมไทยสำหรับเยาวชน 
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• เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ครูผู้สอนภาษาไทยได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยสู่

การพัฒนาการเรียนรู้ภาษาไทยของผู้เรียน  
2. ผู ้เรียนและครูผู ้สอนภาษาไทยได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้แสดงศักยภาพ           

ด้านภาษาไทยสู่ความเป็นเลิศ  
3. นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน มีทักษะการคิด วิเคราะห์ การเรียนรู้ การแก้ปัญหา 

สำหรับการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ตลอดจนนิสัยรักการอ่าน ผ่านสื่อการอ่าน            
ที่มีคุณภาพ 

• ผลที่คาดว่าจะเกิด 
1. ครูผู้สอนภาษาไทยได้พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยส่งผลต่อผลการเรียนรู้

ภาษาไทยของผู้เรียนสูงขึ้น 
2. ผู้เรียนใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถนำไปพัฒนาการ

เรียนรู้และการดำเนินชีวิตได้ 
3. ผู ้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้ในและมีทักษะการดำรงชีว ิตในศตวรรษที ่ 21 

ตลอดจนนิสัยรักการอ่าน 
• ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามโครงการ 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถบริหารจัดการโครงการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยอย่างน้อย 1 กิจกรรม ร่วมกับทุก
สถานศึกษา เช่น การคัดกรองความสามารถด้านการอ่านและการเขียน 
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถจัดกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพด้านภาษาไทย 
ได้แก่ การแข่งขันทักษะภาษาไทย อย่างน้อย 1 รายการ 
3. สถานศึกษามีโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างนิสัยรักการอ่านให้กับผู้เรียนที่หลากหลาย
และต่อเนื่อง โดยใช้สื่อการอ่าน ได้แก่ หนังสือจิตตนคร นครหลวงของโลก และ 
สัมมาทิฎฐิ  หนังสือพระราชนิพนธ์ในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี และสารานุกรมไทยสำหรับเยาวชนได้ตามบริบท
ของสถานศึกษา 

 
ร้อยละ 100 

 
 

ดำเนินการได้ 
 

ร้อยละ 100 
 
 

• กลุ่มเป้าหมาย/ ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
1. สถานศึกษา 
2. ครูผู้สอนภาษาไทย 
3. ครูผู้จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
4. ผู้เรียน 

6) ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  ธันวาคม 2566 - กันยายน 2567 
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                             : M4 - M5 

3.1) งบประมาณ  ทั้งสิ้น   22,000  บาท แยกเป็น 
                3.1.1) งบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นเงิน 22,000 บาท  

3.2) กิจกรรมหลัก/ งบประมาณ  

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รบผิดชอบ 
สพท. สพฐ. อ่ืนๆ รวม 

1 การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน
คุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยและ
การส่งเสริมการอ่าน 

2,480 - - 2,480 ศน.สุชาติ 

2 การส่งเสริมการใช้เครื่องมือคัดกรอง
ความสามารถในการอ่านและการเขียน
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

- - - - ศน.สุชาติ 

3 การแข่งขันทักษะภาษาไทย โครงการ
รักษ์ภาษาไทย เนื่องในสัปดาห์วัน
ภาษาไทยแห่งชาติ ปี 2567 

13,200 - - 13,200 ศน.สุชาติ 

4 การส่งเสริมและพัฒนาครูด้านการจัด
กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

6,320 - - 6,320 ศน.สุชาติ 

 รวมเป็นเงิน 22,000   22,000  

 3.3) รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ  

  ที่ใช ้
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนคุณภาพการเรยีนการ

สอนภาษาไทยและการส่งเสริมการอ่าน 
2,480    

 ครั้งที่ 1 (ไตรมาสที ่1 - 2 ปีงบประมาณ 2566)     
 - ค่าอาหารกลางวัน 8 คน x 1 มื้อX 120 บาท   - 960 - 
 - ค่าอาหารว่าง จำนวน 8 คน x 1 มื้อ x 35 บาท  - 280 - 
 ครั้งที่ 2 (ไตรมาสที ่3-4 ปีงบประมาณ 2566)     
 - ค่าอาหารกลางวัน 8 คน x 1 มื้อX 120 บาท  - 960 - 
 - ค่าอาหารว่าง จำนวน 8 คน x 1 มื้อ x 35 บาท  - 280 - 
2 การส่งเสริมการใช้เครื่องมือคัดกรองความสามารถ

ในการอ่านและการเขียนของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา 

- - - - 
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ที ่ กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ  

  ที่ใช ้
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
3 การแข่งขันทักษะภาษาไทย โครงการรักษ์

ภาษาไทย เนื่องในสัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ 
ปี 2567 

13,200    

 - ค่าอาหารกลางวัน 1 และอาหารวา่ง 2 สำหรับกรรมการ 
40 คน x 190 บาท 

 - 7,600 - 

 - ค่าอาหารว่างนักเรียน 160 คน x 1 x 35 บาท  - 5,600 - 
4 การส่งเสริมและพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรม

ส่งเสริมการอ่าน 
6,320    

 - ค่าตอบแทนวิทยากร   3,600 - - 

 
- ค่าอาหารกลางวัน 1 และอาหารว่าง 2  สำหรับ         
10 คน x 1 x 190 บาท  

 - 1,900 - 

 - ค่าเดินทางไปราชการ  - 820 - 
 รวมเป็นเงนิ 22,000 3,600 18,400 - 

3.4) แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

ที ่
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

รวม 
4 ไตรมาส 

1 การประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนคุณภาพการเรียนการ
สอนภาษาไทยและการส่งเสริม
การอ่าน 

ต.ค.- ธ.ค.66 
และ 

เม.ย. - มิ.ย. 
67 

1,240 - 1,240 - 2,480 

2 การส่งเสริมการใช้เครื่องมือคัด
กรองความสามารถในการอ่าน
และการเขียนของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษา 

2 ครั้ง 
(ภาคเรยีนละ 

1 ครั้ง) 

- - - - - 

3 การแข่งขันทักษะภาษาไทย 
โครงการรักษ์ภาษาไทย เนื่อง
ในสัปดาห์วันภาษาไทย
แห่งชาติ ปี 2567 

เม.ย. - มิ.ย. 
67 

- - 13,200 - 13,200 

4 การส่งเสริมและพัฒนาครูด้าน
การจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
อ่าน 

ม.ค. - มิ.ย. 
67 

- 5,500 820 - 6,320 

รวม 1,240 5,500 15,260 - 22,000 
 
 

 



 129 
 

    
 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
1. ปัจจัยความเสี่ยง  ปฏิทินการดำเนินงานของทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2. แนวทางการบริหารความเสี่ยง  การร่วมวางแผนการดำเนินงานระหว่างผู้เกี่ยวข้อง 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีข้อมูลสารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา     

การเรียนการสอนภาษาไทยและการส่งเสริมการอ่าน 
2. สถานศึกษามีแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยและส่งเสริมการอ่านที่มีคุณภาพ             

ตามบริบทของตนเอง 
3. ผู้เรียนได้แสดงศักยภาพความสามารถด้านภาษาไทยและกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

สะท้อนสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรสถานศึกษา  
 
 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
 

 

(นายสุชาติ เขียวสอาด) (นางสาวปารณีย์ ขวีญกิจวงศ์ธร) 
ผู้เสนอโครงการ ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติตาม และประเมินผล

การจัดการศึกษา 
ผู้เห็นชอบโครงการ ผู้อนุมัติโครงการ 

 
 

 

(นายธีระชัย  รัตนรังษี) (นายอาทิตย์  ธำรงชัยชนะ) 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
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ชื่อโครงการ  การนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
  สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
  ประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางวรรณา  พวงนิล  
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ข้อที่ 7 จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
สนองจุดเน้น สพม. จุดเน้นที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ลักษณะโครงการ 
          โครงการที่ใช้งบประมาณ         โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
วิธีดำเนินงาน 
          ดำเนินการเอง                      จัดจ้าง  
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
   แผนระดับท่ี 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (Z)       
   (หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน*การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
    (1) เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิต        

ในศตวรรษท่ี 21 
    (2) ประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติ 3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
   แผนระดับท่ี 2  
   2.1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                        
        (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y1) 
         (1) แผนแม่บทประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
         (2) เป้าหมายระดับประเด็น 1.คนไทยมีการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ ่มขึ้น         

มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่ อสาร และทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

   2.2 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนย่อย 
       (หลัก) แผนย่อย (Y2) 
       (1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง      

ในศตวรรษท่ี 21 
       (2) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 

และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
(3) แนวทางการพัฒนา 1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 

       (4) ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
        (หลัก) ชื่อองค์ประกอบ การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ (v3_120101V04) 
        (หลัก) ชื่อปัจจัย การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
(v3_120101V04F03) 
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ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                 : M2 – M3 
1) หลักการและเหตุผล 

 การจัดการศึกษาหรือการจัดการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒      
ที่มุ ่งให้ผู ้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ โดยถือว่าผู้เรียนสำคัญที่สุด ครูจะต้อง         
มีศักยภาพในการจัดการเรียนรู ้ให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสูงตามมาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐาน
การศึกษาชาติ และโรงเรียนมีศักยภาพในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาเข้าสู่ระบบ การประกันคุณภาพ
การศึกษาและการยกระดับโรงเรียนชั้นนำของ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีความ
พร้อมสู ่การเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล ( World - Class Standard School) ซึ ่งบุคลากรทุกฝ่าย
จะต้องเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพื่อให้เป็นโรงเรียนที่มีระบบการพัฒนาผู้เรียน สถานศึกษา 
แหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อม หลักสูตร และการจัดการเรียนรู้ที่เอื้ออำนวยให้ผู้เรียนสามารถแสดง ถึง   
การพัฒนาตนเองก้าวไกลตามความต้องการจนถึงระดับสากล 
 ในการขับเคลื ่อนนโยบายทางการศึกษาให้ดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพนั ้น ต้องอาศัย
กระบวนการหลัก 3 ประการ ประกอบด้วย 1. กระบวนการบริหาร 2. กระบวนการเรียนการสอน และ               
3. กระบวนการนิเทศการศึกษา กระบวนการนิเทศการศึกษาจึงจัดว่าเป็นกระบวนการที่มีความสำคัญ 1 ใน 3 
กระบวนการหลักที ่มีบทบาทต่อการเสริมสร้างความเข้มแข็งของคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ทั ้งนี้           
การปฏิบัติการนิเทศการศึกษาจึงเป็นการปฏิบัติงานที่มุ่งสนับสนุนความสามารถของครู ให้สามารถจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ราบรื่นและส่งผลต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างแท้จริง 
นอกจากนี้ กระบวนการนิเทศการศึกษายังช่วยให้การดำเนินการตามโครงการต่าง ๆ  ตามนโยบายและจุดเน้น  
ของหน่วยงานต้นสังกัด อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ การนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล ระบบบริหาร
และการจัดการศึกษา จะทำให้ศึกษานิเทศก์เข้าใจถึงการนำนโยบายไปใช้ในในการปฏิบัติจริงในโรงเรียน เพื่อให้
โรงเรียนสามารถดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตอบสนองนโยบายตามแผนการศึกษาชาติได้  
 เพื ่อให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและการจัดการเรียนการสอนได้อย่าง         
มีคุณภาพได้มาตรฐาน เท่าเทียมกันโดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน ส่งผลให้ผู้เรียนทั้งในระบบ นอกระบบและ
ตามอัธยาศัย เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จึงกำหนดให้มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
เพื ่อส ่งเสริม กระตุ ้น ช ี ้แจง แนะนำ และสร้างขว ัญกำลังใจ ให้สถานศึกษาบร ิหารจัดการศึกษา                   
เพื่อมุ่งผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานการศึกษา และเพื่อให้สถานศึกษาสามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษา       
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

2) วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามภารกิจหลัก 4 ด้าน ของสถานศึกษา

และการนำนโยบายและจุดเน้นของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนที่ สู่การปฏิบัติ 

2. เพ่ือนำผลการนิเทศ ติดตามไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สถานศึกษามีความเข้มแข็ง   
ในการบริหารและการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพได้มาตรฐานเท่าเทียม  

3. เพื่อส่งเสริมสถานศึกษาให้สถานศึกษามีความเข้มแข็ง ได้รับแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา สามารถบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ และเกิดขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

4. เพื่อรายงานผลการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสถานศึกษา       
ต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
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3) เป้าหมาย 
• เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1. ประชุมจัดทำแผนการนิเทศ เครื่องมือนิเทศ และสรุปงานนิเทศ อย่างน้อยภาคเรียนละ    
4 ครั้ง 

2. โรงเรียน จำนวน 18 โรงเรียน ได้รับการนิเทศกำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน อย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

• เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด ได้รับการนิเทศตามแผนนิเทศที่กำหนด โดยผู้บริหาร

สถานศึกษาและครู ได้รับการนิเทศช่วยเหลือในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา 
รวมทั้งการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ อย่างมีคุณภาพ 

2. ร้อยละ 100 ของศึกษานิเทศก์ได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้สะท้อนผลการนิเทศด้วยกระบวนการ 
PLC พร้อมทั้งมีรายงานผลการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

3. กลุ ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีแผนปฏิบัติการนิเทศ ประจำปี
งบประมาณ 2567  ที่มีคุณภาพ ตอบสนองต่อสภาพปัญหาความต้องการในการนิเทศ      
และสามารถนำไปใช้ปฏิบัติการนิเทศ ได้จริง 

4. กลุ ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษามีรายงานผลการปฏิบัติการนิเทศ 
ปีงบประมาณ 2567 การดำเนินงานตามกลยุทธ์การบริหารจัดการศึกษาของสำนักงาน      
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีคุณภาพตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

• ผลที่คาดว่าจะเกิด 
1. โรงเรียนได้รับการนิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือ แนะนำการจัดกิจกรรมเรียนการสอน           

ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และการปฏิบัติงานตามภารกิจ      
4 ด้าน สู่ความเป็นเลิศทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ 

2. โรงเรียนในสังกัดได้รับการประสาน ส่งเสริม สนับสนุนช่วยเหลือในการดำเนินการ
โครงการตามนโยบายของ กระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. และ สพม.ประจวบคีรีขันธ์      
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

3. ศึกษานิเทศก์ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ การวิจัย การนิเทศ กำกับ
ติดตามสถานศึกษา และนำผลการพัฒนาไปใช้ เพื ่อการจัดกระบวนการเร ียนรู้          
การปฏิบัติงานในสถานศึกษาให้ แก่ครูและผู ้บริหารได้ออกแบบการจัดกิจกรรม       
การเรียนการสอนให้สอดคล้องกับบริบท ที่เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

• ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามโครงการ 
1. ร้อยละของโรงเรียนที่ได้รับการนิเทศ ติดตามผลการจัดการศึกษา 18 โรงเรียน  
   โรงเรียนละไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง ต่อภาคเรียน 
2. ร้อยละของศึกษานิเทศก์ที่ได้ร่วมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้สะท้อนผลการนิเทศ 
PLC และ จัดทำคู่มือ ปฏิทินการนิเทศ 
3. เล่มและรายงานผลการนิเทศของกลุ่มนิเทศปีงบประมาณ 2567 
4. มีจัดแผนปฏิบัติการนิเทศประจำปีงบประมาณ 2567 และแผนนิเทศรายบุคคล 

 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 100 

 
ไม่น้อยกว่า 5 เล่ม 
ไม่น้อยกว่า 6 เล่ม 
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• กลุ่มเป้าหมาย/ ผู ้ที ่ได้รับผลประโยชน์  โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 18 แห่ง , ผู้บริหารโรงเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน และผู้เกี่ยวข้อง 

4) ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                             : M4 - M5 

3.1) งบประมาณ  ทั้งสิ้น   90,000  บาท แยกเป็น 
                3.1.1) งบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นเงิน 90,000 บาท  

3.2) กิจกรรมหลัก/ งบประมาณ  

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รบผิดชอบ 
สพท. สพฐ. อ่ืนๆ รวม 

1 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด
การศึกษาโดยหน่วยงานต้นสังกัด 

47,000 - - 47,000 ศน.วรรณา 

2 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษา โดยคณะกรรมการ       
ก.ต.ป.น.    

43,000 - - 43,000 ศน.ปารณีย์ 

 รวมเป็นเงิน 90,000   90,000  

 3.3) รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ  

  ที่ใช ้
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาโดย

หน่วยงานต้นสงักัด 
47,000    

 กิจกรรมที่ 1     

 
- ค่าอาหารว่างและเครื ่องดื ่ม จำนวน 10 คน     
รวม 4 มื้อ ๆ ละ 35 บาท 

 - 1,400 - 

 - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 10 คน รวม 2 มื้อ  - 2,000 - 
 มื้อละ 100 บาท     
 กิจกรรมที่ 2     

 
- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการคณะกรรมการ
นิเทศ ฯ  และ ศึกษานิเทศก์ตามภารงานที่ได้รับ
มอบหมาย    

 - 40,000 - 

 กิจกรรม 3     

 
- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน  10 คน รวม 1  มื้อ ๆ  ละ 
100 บาท 

 - 1,000 - 

 
- ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม จำนวน   10 คน รวม 2 
มื้อ ๆ ละ 35 บาท 

 - 700 - 

 - ค่าวัสดุ  - - 1,900 
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ที ่ กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ  

  ที่ใช ้
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
2 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ

การศึกษา โดยคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.    
43,000    

 กิจกรรมที่ 1     
 - ค่าอาหารว่างคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และคณะ 

จำนวน 20 คน  รวม 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท 
 - 1,400 - 

 - ค่าอาหารกลางวันคณะกรรมการก.ต.ป.น. และคณะ 
จำนวน 20 คน  รวม 1 มื้อ ๆ ละ 100 บาท 

 - 2,000 - 

 - ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ คณะกรรมการ 
ก.ต.ป.น.                    

 - 4,000 - 

 - เอกสารเคร ื ่องม ือ ก.ต.ป.น. จำนวน 20  เล่ม             
เล่มละ 50 บาท 

 - 1,000 - 

 กิจกรรมที่ 2     
 - ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการคณะกรรมการ

ติดตาม ก.ต .ป.น .  จำนวน 3 คณะ 
 - 20,000 - 

 - ค่าวัสดุ  - - 1,400 
 - ค่าถ่ายเอกสาร  - 1,000 - 
 กิจกรรมที่ 3     

 
- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน  20 คน รวม 2  มื้อ 
มื้อละ 100 บาท 

 - 4,000 - 

 
- ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม จำนวน   20 คน รวม   
4 มื้อ ๆ ละ 35 บาท 

 - 2,800 - 

 - ค่าท่ีพัก  - 2,400 - 

 
- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ คณะกรรมการ 
ก.ต.ป.น.   

 - 3,000 - 

 รวมเป็นเงนิ 90,000 - 86,700 3,300 
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3.4) แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

ที ่
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

รวม 
4 ไตรมาส 

1 นิเทศ ติดตามความพร้อมการ
เปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2566 

พ.ย. 66 10,000 - - - 10,000 

2 ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)                   

ก.พ. 67 - 20,000 - - 20,000 

3 นิเทศ ติดตามความพร้อมการ
เปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2567 

พ.ค. 67 - - 10,000 - 10,000 

4 นิเทศ ติดตาม ตามนโยบาย 
และจุดเน้น 

มิ.ย. - ก.ย. 
67 

. . 10,000 10,000 20,000 

5 ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

ส.ค. 67 - - - 20,000 20,000 

6 สรุป และรายงานการนิเทศ  
กำกับ ติดตาม และประเมินผล
การจัดการศึกษา 

ก.ย. 67 - - - 10,000 10,000 

รวม 10,000 20,000 20,000 40,000 90,000 
 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
1. ปัจจัยความเสี่ยง  ความพร้อมของผู้รับการนิเทศ 
2. แนวทางการบริหารความเสี่ยง  ก่อนการกำหนดปฏิทินการนิเทศ จะประสานกับผู้รับ

การนิเทศก่อนทุกครั้ง 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. โรงเรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การปฏิบัติงาน       
ตามภารกิจหลัก 4 ด้าน ได้อย่างมีคุณภาพ 

2. โรงเรียนได้รับการนิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือ แนะนำการจัดกิจกรรมเรียนการสอน           
ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  สู่ความเป็นเลิศท้ังด้านวิชาการและวิชาชีพ 

3. โรงเรียนในสังกัดได้รับการประสาน ส่งเสริม สนับสนุนช่วยเหลือในการดำเนินโครงการ
ตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

4. ศึกษานิเทศก์ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ การวิจัย การนิเทศ กำกับ
ติดตามสถานศึกษา และนำผลการพัฒนาไปใช้ เพื ่อการจัดกระบวนการเรียนรู ้ การปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาให้แก่ครูและผู้บริหารได้ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับบริบท ที่
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

 

(นางวรรณา  พวงนิล) (นางสาวปารณีย์ ขวีญกิจวงศ์ธร) 
ผู้เสนอโครงการ ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติตาม และประเมินผล

การจัดการศึกษา 
ผู้เห็นชอบโครงการ ผู้อนุมัติโครงการ 

 
 

 

(นายธีระชัย  รัตนรังษี) (นายอาทิตย์  ธำรงชัยชนะ) 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
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ชื่อโครงการ  พัฒนาโรงเรียนโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากลสู่ความเป็นเลิศ 
  ประจำปี พ.ศ. 2567   
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางวรรณา  พวงนิล  
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ข้อที่ 7 การจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
สนองจุดเน้น สพม. จุดเน้นที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ลักษณะโครงการ 
          โครงการที่ใช้งบประมาณ         โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
วิธีดำเนินงาน 
          ดำเนินการเอง                      จัดจ้าง  
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
   แผนระดับท่ี 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (Z)       
   (หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน*การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
    (1) เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิต        

ในศตวรรษท่ี 21 
    (2) ประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติ 3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
   แผนระดับท่ี 2  
   2.1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                        
        (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y1) 
         (1) แผนแม่บทประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
         (2) เป้าหมายระดับประเด็น 1.คนไทยมีการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ ่มขึ้น           

มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว  สื่อสาร และทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

   2.2 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนย่อย 
       (หลัก) แผนย่อย (Y2) 
       (1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง      

ในศตวรรษท่ี 21 
       (2) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 

และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
(3) แนวทางการพัฒนา 1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 

       (4) ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
        (หลัก) ชื่อองค์ประกอบ การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ (v3_120101V04) 
        (หลัก) ชื่อปัจจัย การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
(v3_120101V04F03) 
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ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                 : M2 – M3 
1) หลักการและเหตุผล 

 สืบเนื ่องจากนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที ่มีความมุ ่งมั ่นต่อการพัฒนาคุณภาพ           
และมาตรฐานการศึกษา โดยการยกระดับโรงเรียนชั ้นนำที่มีความพร้อมสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล  
เพ่ือให้เป็นโรงเรียนที่มีการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพตามเกณฑ์สานักงานคณะกรรมการการศึกษา          
ขั้นพื้นฐาน (OBECQA) และพัฒนาก้าวสู่มาตรฐานคุณภาพแห่งชาติ (TQA) ต่อไป ส่งผลให้โรงเรียน       
มีการพัฒนาผู้เรียน หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อมและ    
การจัดการเรียนรู้ที ่เอื ้ออำนวยให้ผู ้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มีนิสัย          
ใฝ่เรียนรู้ มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ แก้ปัญหา ริเริ่มสร้างสรรค์ มีคุณธรรมนำความรู้               
ร ักความเป็นไทย และมีความสามารถก้าวไกล เป็นพลโลกที ่ม ีค ุณภาพ และสำนักบริหารงาน              
การมัธยมศึกษาตอนปลาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ศึกษา สังเคราะห์เอกสาร    
ที่เกี ่ยวข้อง ตลอดจนการจัดประชุมรับฟังความคิดเห็นจากโรงเรียนและผู้ทรงคุณวุฒิแล้วจัดทำเป็น
เอกสารแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากล โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้โรงเรียนในโครงการ
โรงเรียนมาตรฐานสากลได้เข้าใจในเจตนารมณ์ ขอบข่ายความสำเร็จ ทิศทาง และกรอบการดำเนินงาน 
ตลอดจนสามารถนำไปเป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนายกระดับโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล และ
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน ให้บังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมตามแผนกลยุทธ์ 
 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ได้ตระหนักถึงความสำคัญ           
ของการดำเนินงานดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาโรงเรียนมาตรฐานสากลสู่ความเป็นเลิศ ประจำปี 
พ.ศ. 2567 ขึ้น เพื่อให้ผู ้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนโครงการโรงเรียน
มาตรฐานสากลมีความรู ้ ความเข้าใจในเจตนารมณ์  ขอบข่ายความสำเร็จ ทิศทาง และกรอบการ
ดำเนินงาน ตลอดจนสามารถนาไปเป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนายกระดับคุณภาพของโรงเรียน       
สู่มาตรฐานสากล และขับเคลื่อนการดำเนินงาน ให้บังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 

2) วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาและประเมินการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับ QBECQA และ ScQA โรงเรียนในโครงการโรงเรียนมาตร 
สากล  

2. เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา       
ขั้นพื้นฐาน พัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้รายวิชาค้นคว้าด้วยตนเอง ( IS) 
โรงเรียนโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 

3. เพ่ือให้โรงเรียนในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล มีการขับเคลื่อนการบริหารจัดการด้วย
ระบบคุณภาพ และมีการจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนวิชา IS 
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3) เป้าหมาย 
• เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1. ผู ้บร ิหาร ครู และโรงเร ียนในโครงการโรงเร ียนมาตรฐานสากล มีศักยภาพใน                
การบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพในระดับสากลในปีการศึกษา 2566 – 2567 

2. โรงเรียนที ่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล จำนวน 14  โรงเรียน สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  

• เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. โรงเรียนในโครงการโรงเรียนมาตรฐานมีการขับเคลื่อนการบริหารจัดการด้วยระบบ

คุณภาพ มีการจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนวิชา IS และ  ได้รับการ Coaching 
and Mentoring มีการพัฒนาเป็นไปตามแนวทางการประเมินเพื่อรับรางวัลคุณภาพ
แห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับ ScQA และระดับ OBECQA 
ในปี พ.ศ. 2567-2568  ดังนี้  

1.1 โรงเรียนที่ผ่านการประเมินรางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา    
ขั้นพื้นฐาน ระดับ ScQA  จำนวน 4 โรงเรียน ได้แก่ 1) โรงเรียนกุยบุรีวิทยา ,             
2) โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการปราณบุรี 3) โรงเรียนหนองพลับ
วิทยา และ 4) โรงเรียนหัวหินวิทยาคม มีความพร้อมในการรับการติดตาม
และประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล                
ระดับ QBECQA 

1.2 โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการรุ่นที่ 3 จำนวน 1 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนธงชัย
วิทยา และ โรงเรียนที ่เข้าโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 2 
โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนชัยเกษมวิทยา และ โรงเรียนอ่าวน้อยวิทยานิคม              
มีความพร้อมในการรับการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ
โรงเรียนมาตรฐานสากล ระดับ ScQA 

2. กลุ ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีแผนปฏิบัติการนิเทศ ประจำปี
งบประมาณ 2567  ที่มีคุณภาพ ตอบสนองต่อสภาพปัญหาความต้องการในการนิเทศ และ
สามารถนำไปใช้ปฏิบัติการนิเทศ ได้จริง 

3. กลุ ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษามีรายงานผลการปฏิบัติการนิเทศ 
ปีงบประมาณ 2567 การดำเนินงานตามกลยุทธ์การบริหารจัดการศึกษาของสำนักงาน      
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีคุณภาพตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

• ผลที่คาดว่าจะเกิด 
1. โรงเรียนในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล ได้รับการพัฒนาโรงเรียนสู่ความเป็นเลิศ 
2. ผู้บริหาร ครู และ โรงเรียน ดำเนินการพัฒนาและประเมินการบริหารจัดการด้วยระบบ 

คุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับ ScQA และระดับ 
OBECQA พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา 
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• ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามโครงการ 
1. โรงเรียนในโครงการโรงเรียนมาตรฐาน  จำนวน 2  โรง ได้รับการพัฒนาโรงเรียน 
สู่ความเป็นเลิศและได้รับรางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ScQA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. โรงเรียนในโครงการมาตรฐาน  จำนวน  14 โรง  ได้รับการสนับสนุน ส่งเสริม 
ตรวจสอบ ติดตาม ให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ สู่ความเป็นเลิศ 
ประจำปีประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ร้อยละ 100 

 
 

ร้อยละ 100 
 
 

• กลุ่มเป้าหมาย/ ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล
จำนวน 14 แห่ง ผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียนในโรงเรียนโครงการโรงเรียนมาตรสากล 

4) ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  1  ธันวาคม 2566 – 30  มิถุนายน 2567 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                             : M4 - M5 

3.1) งบประมาณ  ทั้งสิ้น   70,800  บาท แยกเป็น 
                3.1.1) งบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นเงิน 70,800 บาท  

3.2) กิจกรรมหลัก/ งบประมาณ  

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รบผิดชอบ 
สพท. สพฐ. อ่ืนๆ รวม 

1 ตรวจเยี่ยมและประเมินพัฒนาการ
โรงเรียนโครงการมาตรฐานสากลเพ่ือรับ
การประเมินรางวัลคุณภาพแห่งสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับ 
ScQA ปี พ.ศ. 2566 

14,000 - - 14,000 ศน.วรรณา 
และคณะ

ศึกษานิเทศก์ 

2 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาโรงเรียน
มาตรฐานสากลสู่ความเป็นเลิศ เพ่ือเตรียม 
ความพร้อมรับการประเมินรางวัลคุณภาพ 
แห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานระดับ OBECQA และ ระดับ 
ScQA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    

56,800 - - 56,800 ศน.วรรณา 
และคณะ

ศึกษานิเทศก์ 

 รวมเป็นเงิน 70,800   70,800  

 

 

 

 



 141 
 

    
 

 3.3) รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ  

  ที่ใช ้
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 ตรวจเยี่ยมและประเมินพัฒนาการโรงเรียน

โครงการมาตรฐานสากลเพ่ือรับการประเมินรางวัล
คุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ระดับ ScQA ปี พ.ศ. 2566 

14,000    

 กิจกรรม : ประชุมคณะกรรมการเตรียมการตรวจเยี่ยมและ
ประเมินพัฒนาการ ฯ จำนวน 1 ครั้ง 1 วัน 

    

 
- ค่าอาหารว่าง เครื่องดื่ม จำนวน 8  คน 2 มื้อๆ
ละ 35 บาท 

 - 560 - 

 
- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 8 คน 1 มื้อๆ ละ 
100 บาท เป็นเงิน 

 - 800 - 

 - ค่าเดินทางของคณะกรรมการ    - 2,000 - 
 - ค่าวัสดุ  - - 720 

 
กิจกรรม : การตรวจเยี่ยม และประเมินพัฒนาการ 
(ระดับ ScQA) 

    

 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ จำนวน 8 คน 2 วัน 
คนละ 120 บาท   

 1,920 - - 

 
- ค่าเดินทางไปราชการของคณะกรรมการจำนวน 
2 วัน 2 โรงเรียน 

 - 8,000 - 

2 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาโรงเรียน
มาตรฐานสากลสู่ความเป็นเลิศ เพ่ือเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินรางวัลคุณภาพแห่งสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับOBECQA 
และระดับScQA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567    

56,800    

 • - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ผู้เข้าประชุม จำนวน 
100  คน จำนวน 4 มื้อๆละ 35  บาท   

 - 14,000 - 

 - ค่าอาหารกลางวัน ผู้เข้าประชุม จำนวน 100 คน 
จำนวน 2 มื้อๆละ 100 บาท      

 - 20,000 - 

 - ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก จำนวน 12 
ชั่วโมง ๆ ละ 1,200 บาท        

 14,400 - - 

 - ค่าท่ีพักวิทยากร จำนวน 2 คืนๆละ 1,200 บาท    - 2,400 - 
 - ค่าเดินทางของวิทยากร  - 2,000 - 
 - ค่าวัสดุ  - - 4,000 
 รวมเป็นเงนิ 70,800 16,320 49,760 4,720 
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3.4) แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

ที ่
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

รวม 
4 ไตรมาส 

1 ตรวจเยี่ยมและประเมิน
พัฒนาการโรงเรียนโครงการ
มาตรฐานสากลเพื่อรับการ
ประเมินรางวัลคุณภาพแห่ง
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ระดับ ScQA ปี พ.ศ. 2566 

ธ.ค. 66 14,000 - - - 14,000 

2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาโรงเรียน
มาตรฐานสากลสู่ความเป็น
เลิศ เพื่อเตรียม 
ความพร้อมรับการประเมิน
รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานระดับ OBECQA และ 
ระดับScQA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567    

พ.ค. 67 - - 56,800 - 56,800 

รวม 14,000 - 56,800 - 70,800 
 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

1. ปัจจัยความเสี่ยง  โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
2. แนวทางการบริหารความเสี่ยง  ประชาสัมพันธ์โรงเรียนให้ตระหนักเห็นความสำคัญ

ของโรงเรียนมาตรฐานสากลสู่ความเป็นเลิศ 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. โรงเร ียนส ังก ัดสำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษาประจวบค ีร ีข ันธ์                  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถ
ดำเนินงานตามแนวทางโรงเรียนมาตรฐานสากล และได้พัฒนาสู่ความเป็นเลิศ พร้อมรับการประเมิน
รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับ OBECQA และ ระดับ ScQA    
ได้อย่างมีคุณภาพ 

2. โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ที ่ขอรับ           
การประเมินรางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับ ScQA ผ่านการประเมิน
รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

 

(นางวรรณา  พวงนิล) (นางสาวปารณีย์ ขวีญกิจวงศ์ธร) 
ผู้เสนอโครงการ ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติตาม และประเมินผล

การจัดการศึกษา 
ผู้เห็นชอบโครงการ ผู้อนุมัติโครงการ 

 
 

 

(นายธีระชัย  รัตนรังษ)ี (นายอาทิตย์  ธำรงชัยชนะ) 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
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ชื่อโครงการ  พัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  สังกัด สพม.ปข. สู่ความเป็นเลิศในศตวรรษท่ี 21 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาววริชฐา  วัชรวงษ ์
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ข้อที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองจุดเน้น สพม. จุดเน้นที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ลักษณะโครงการ 
          โครงการที่ใช้งบประมาณ         โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
วิธีดำเนินงาน 
          ดำเนินการเอง                      จัดจ้าง  
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
   แผนระดับท่ี 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (Z)       
   (หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน*การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
    (1) เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิต        

ในศตวรรษท่ี 21 
    (2) ประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติ 3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
   แผนระดับท่ี 2  
   2.1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                        
        (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y1) 
         (1) แผนแม่บทประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
         (2) เป้าหมายระดับประเด็น 1.คนไทยมีการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ ่มขึ้น          

มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

   2.2 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนย่อย 
       (หลัก) แผนย่อย (Y2) 
       (1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
       (2) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 

และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
(3) แนวทางการพัฒนา 2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม ่

       (4) ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
        (หลัก) ชื่อองค์ประกอบ ผู้สอน (ครู/อาจารย์) (v3_120101V02) 
        (หลัก) ชื่อปัจจัย ทักษะครูผู้สอนยุคใหม่ที่ตอบสนองความต้องการของประเทศ 
(v3_120101V02F01) 
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ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                 : M2 – M3 
1) หลักการและเหตุผล 

 ตามมาตรา 56 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา          
พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม กำหนดให้ผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ต้องเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มเป็นเวลา 2 ปี 
ก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู โดยสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อม    
และพัฒนาอย่างเข้ม ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 19 ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2561 
เพื่อให้การเตรียมความพร้อมและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา บรรลุตามความมุ่งหมาย     
ในการเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และบุคลิกลักษณะในการปฏิบัติงาน ทั้งการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน         
ที่เหมาะสมกับมาตรฐานตำแหน่งและภาระงาน จนมีความรู้ ทักษะ ความสามารถในการจัดกิจกรรม
ให้แก่ผู้เรียน และตามมาตรา 75 แห่ง พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา        
พ.ศ. 2547 กำหนดไว้ว่า “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์           
มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ ให้กระทรวงเจ้าสังกัด ส่วนราชการ และหน่วยงานการศึกษาดำเนินการ    
ยกย่องเชิดชูเกียรติตามควรแก่กรณี เพื่อประโยชน์ในการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน” 
ประกอบกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาญาจักรไทย ได้บัญญัติเกี่ยวกับจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ  นโยบาย
ของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และยุทธศาสตร์ของสำนักงาน 
คณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐานที่กำหนดให้มีการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมแก่ข้าราชการ 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 ได้กำหนด       
ให้มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา                
ให้สอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษาชาติ แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการ 
ของท้องถิ่น รวมทั้งการบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่อง       
การเสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะขีดความสามารถของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา           
ทั้งในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ถือเป็นหัวใจหลักที่สำคัญในการขับเคลื่อนนโยบาย    
และยกระดับคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา ครูและผู ้บริหารสถานศึกษาเป็นผู ้มีบทบาทสำคัญ             
ในการพัฒนา ทรัพยากรมนุษย์อันเป็นรากฐานสำคัญของการปฏิรูปการศึกษา ให้เป็นคนดี คนเก่ง         
มีคุณภาพ เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีทักษะที่เข้าถึงการใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมที่ทันสมัย ดังนั ้น ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาจึงต้องมีการพัฒนาตนเองให้มีคุณลักษณะ หรือคุณสมบัติที่สำคัญ คือ เป็นผู้มีวิสัยทัศน์และ  
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง เป็นผู้นำทางวิชาการที่ทันสมัย สามารถพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีภาวะผู้นำ
ในการบริหารสถานศึกษา สร้างมนุษยสัมพันธ์ และความเป็นประชาธิปไตยในองค์กร เพื่อนำไปสู่      
ความเปลี่ยนแปลงของการบริหาร สถานศึกษาที่ดีขึ้น มีความรู้ความสามารถ มีศักยภาพ มีสมรรถนะ    
มีขีดความสามารถ สมควรได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ ให้เป็นบุคคลทรงคุณค่าทางด้านการศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จึงจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สพม.ปข. สู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 ขึ้น 
 
 

  
 



 146 
 

    
 

2) วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งเสริม สร้างขวัญ           

และกำลังใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความประพฤติดี
และปฏิบัติตนตามมาตรฐาน และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ ได้พัฒนาจิตใจ        
และสามารถสร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรม นำองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน  
และดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข 

3. เพื ่อเป็นการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มก่อนแต่งตั ้งให้ดำร งตำแหน่งครู                 
ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด และเพ่ือเพ่ิมศักยภาพครูให้พร้อมที่จะเป็นผู้นำ    
ในการขับเคลื่อนการศึกษาอย่างมีคุณภาพ และความพร้อมในด้านการปฏิบัติหน้าที่ราชการ     
สู่การเป็นครูมืออาชีพ 

4. เพื่อพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้ ทันต่อการเปลี ่ยนแปลง            
ในศตวรรษที่ ๒๑ มีความรู้สมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยี 
นวัตกรรมต่าง ๆ มี “ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง” มุ่งการยกระดับครูสู ่วิชาชีพชั ้นสูง         
มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 

5. เพื ่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา  และ
สถานศึกษา ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ แนวทางการปฏิบัติงาน และเกิดทัศนคติที่ดีต่อการทำงาน
ร่วมกัน 

3) เป้าหมาย 
• เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 25 คน ที่ครบวาระเกษียณอายุราชการ ประจำปี
งบประมาณ 2567 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างในส ังกัด                
ที่ได้รับรางวัล “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น” ประจำปี 2566 

3. ข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งคร ูผ ู ้ช ่วย ส ังก ัดสำนักงาน                
เขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 100 คน ที่บรรจุตั้งแต่เดือน
สิงหาคม 2566 – เมษายน 2567 

4. ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 42 คน 
5. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา ประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 40 คน 
• เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ ที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ       
มีขวัญและกำลังใจ และเกิดความภาคภูมิใจในวิชาชีพ 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ ที่เข้ารับการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม นำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้เป็นแนวทางในการดำรงชีวิต ประพฤติ
ตนเป็นแบบอย่าง แก่ศิษย์ เพื่อนร่วมงาน บุคคลทั่วไป และอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่าง       
มีความสุข 
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3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างในสังกัด              
ที่ได้รับรางวัล “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น” ประจำปี 2566 และ  
มีความภาคภูมิใจในการปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ จนได้รับรางวัล 

4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ที่เข้ารับการพัฒนาได้รับการ
เตรียม ความพร้อมก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู มีความรู้ ความเข้าใจ ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ เข้าใจแนวทางปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่  และมีเจตคติที่ดี และมีจิตวิญญาณ    
รักในการเป็นข้าราชการครู 

5. ข้าราชการครูที่เข้ารับการอบรมมีทักษะ มีความรู้ความเข้าใจ ในการพัฒนารูปแบบการ
จดัการเรียนการสอน ได้อย่างหลากหลาย 

6. ผู ้บริหารสถานศึกษา ที ่ผ่านการอบรมได้รับการพัฒนาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้        
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ มีความรู้สมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ   
การจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมต่าง ๆ มี “ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง” 
มุ่งการยกระดับครูสู่วิชาชีพชั้นสูง มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 

7. บุคลากรที ่เข้ารับการพัฒนาได้รับประสบการณ์ มีการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ร่วมกัน
ขับเคลื่อนแนวทางการปฏิบัติงานเกิดทัศนคติที่ดีต่อการทำงานร่วมกัน มีศักยภาพ      
ในการปฏิบัติงานที่สูงขึ้น 

• ผลที่คาดว่าจะเกิด 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ มีความประพฤติดีและปฏิบัติ

ตนตามมาตรฐาน และจรรยาบรรณวิชาชีพ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ และ

สามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน อยู่ในระเบียบวินัย ตลอดจน
เป็นแบบที่ดี และถูกต้องต่อสังคม 

3. ครูผู ้ช่วย ได้รับการพัฒนาวิชาชีพตามหลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและ
พัฒนาอย่างเข้ม ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

4. ครูผู้ช่วย มีความรู้ มีความประพฤติและคุณลักษณะเหมาะสมในหน้าที่ความรับผิดขอบ 
สามารถนำประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

5. ผู้บริหารสถานศึกษาที่รับการพัฒนาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง     
ในศตวรรษที ่  ๒๑ มีความร ู ้สมรรถนะด้านว ิชาการ ด ้านทักษะการจ ัดการเร ียนรู้                  
การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมต่าง ๆ มี “ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง” มุ่งการยกระดับครู  
สู่วิชาชีพชั้นสูง มีจรรยาบรรณ และมาตรฐานวิชาชีพ 

6. บุคลากรในสำนักงานสามารถนำความรู ้ท ี ่ ได ้ร ับ ไปปรับใช้ในการทำงานเพื ่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และสามารถปฏิบัติงานได้เต็มตามศักยภาพ มีประสิทธิภาพ 
และมีความสุข 

7. บุคลากรในสำนักงานมีความสามัคคี รักใคร่ กลมเกลียวกันมากยิ ่งขึ ้น มีการพัฒนา 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกิดแนวทางในการพัฒนาการบริหาร 
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• ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามโครงการ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำ 
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความภาคภูมิใจ 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำ 
ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจ และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ และบุคคล
ทั่วไป 
3. บุคลากรที่เข้ารับการพัฒนาสามารถนำประสบการณ์ความเข้าใจมาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงาน 
4. บุคลากรมีความพร้อมในการทำงานเป็นหมู่คณะ มีความรัก และสามัคคีมากยิ่งขึ้น 
5. บุคลากรมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ขับเคลื่อนคุณภาพ
การบริหาร สพม.ปข. 
6. ผู้อำนวยการสถานศึกษา และรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ที่ผ่านการอบรมเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีความรู้ สมรรถนะ
ด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมต่าง ๆ 
7. ผู้ส่งผลงานคัดเลือกเข้ารับรางวัลยกย่อง เชิดชูเกียรติ ผ่านการคัดเลือก 

 
ร้อยละ 90 

 
ร้อยละ 90 

 
 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 90 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 80 

 
 

ร้อยละ 80 

• กลุ ่มเป้าหมาย/ ผู ้ท ี ่ได ้ร ับผลประโยชน์  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา         
สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 964 ราย 

4) ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                             : M4 - M5 

3.1) งบประมาณ  ทั้งสิ้น   581,250  บาท แยกเป็น 
                3.1.1) งบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นเงิน 581,250 บาท  

3.2) กิจกรรมหลัก/ งบประมาณ  

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รบผิดชอบ 
สพท. สพฐ. อ่ืนๆ รวม 

1 ส่งเสริมยกย่อง เชิดชูเกียรติ ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือรับรางวัล 
“ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ดีเด่น” ประจำปี 2566 

30,300 - - 30,300 บุญเรียม 
วริชฐา 

 

2 การอบรมเชิงปฏิบัติการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม “แสงธรรม นำชีวิต” พิธีมอบ 
เกียรติบัตร “บุคลากรทรงคุณค่า” 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

103,900 - - 103,900 บุญเรียม 
วริชฐา 

 

3 การอบรมปฐมนิเทศครูผู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพ 
ในศตวรรษท่ี 21 

39,650 - - 39,650 บุญเรียม 
วริชฐา 

4 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ 
ผู้บริหารสถานศึกษา 

205,600 - - 205,600 บุญเรียม 
วริชฐา 

5 พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน “บุคลากร 
สพม.ปข” 

201,800 - - 201,800 บุญเรียม 
วริชฐา 

 รวมเป็นเงิน 581,250   581,250  

 3.3) รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ  

  ที่ใช ้
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 ส่งเสริมยกย่อง เชดิชูเกียรต ิข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา เพ่ือรับรางวัล “ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาดีเด่น” ประจำป ี2566 

30,300    

 กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการ ฯ สพม.ปข. พิจารณา
คัดเลือกผู้ส่งแบบประเมินเข้ารับการคัดเลือก เพ่ือรับ
รางวลัฯ  ตำแหน่งผู้บรหิารการศึกษา  ผูบ้ริหารสถานศึกษา  
ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

    

 
- ค่าอาหารว่างเครื่องดื่มของคณะกรรมการฯ  
  จำนวน 10 คน จำนวน 2 มื้อ มื้อละ 35 บาท 

 - 7,00 - 

 
- ค่าอาหารกลางวันของคณะกรรมการฯ จำนวน 
10 คน จำนวน 1 มื้อ  มื้อละ 120 บาท 

 - 1,200 - 
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ที ่ กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ  

  ที่ใช ้
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมการฯ เครือข่าย

ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา พิจารณา
คัดเลือกผู้ส่งแบบประเมินเข้ารับการคัดเลือก เพ่ือ
รับรางวัลฯ  ตำแหน่งข้าราชการครูบุคลากรทาง
การศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างที่
ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

    

 - ค่าอาหารว่างเครื่องดื่มของคณะกรรมการฯ  
จำนวน 20 คน จำนวน 2 มือ้ มื้อละ 35 บาท 

 - 1,400 - 

 - ค่าอาหารกลางวันของคณะกรรมการฯ จำนวน 
20 คน จำนวน 1 มื้อ  มื้อละ 120 บาท 

 - 2,400 - 

 - ค่ากรอบเกียรติบัตร จำนวน 200 กรอบ ๆ ละ 
120 บาท 

 - - 24,000 

 - ค่ากระดาษจัดทำเกียรติบัตร จำนวน 4 รีมๆ ละ 
150 บาท 

 - - 600 

2 การอบรมเชิงปฏิบัติการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
“แสงธรรม นำชีวิต” พิธีมอบเกียรติบัตร  
“บุคลากรทรงคุณค่า” ประจำปีงบประมาณ 2567 

103,900    

 กิจกรรมที่ 1 จัดพิธียกย่อง เชิดชูเกียรติ  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
ลูกจ้างประจำ สู่การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม 
“แสงธรรม นำชีวิต” ประจำปีงบประมาณ  2567 

    

 - ค่าอาหารว่างเครื่องดื่ม คณะกรรมการ จำนวน 
10 คน จำนวน 1 มื้อๆ ละ 35 บาท 

 - 350 - 

 กิจกรรมที่ 2 จัดพิธียกย่อง เชิดชูเกียรติ  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
ลูกจ้างประจำ สู่การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม 
“แสงธรรม นำชีวิต” ประจำปีงบประมาณ  2567 

    

 - ค่าของที่ระลึก จำนวน 25 ชิ้น ชิ้นละ 1,000 
บาท  

 - - 25,000 

 - ค่ากรอบเกียรติบัตรจำนวน 25 ชิ้น ชิ้นละ 120 
บาท 

 - - 3,000 

 - ค่าใช้จ่ายทางพิธีสงฆ์     
   ถวายพระสงฆ์ 1 รูป ๆ ละ 1,000 บาท  - 1,000 - 
   ค่าอาหารปิ่นโต 1 ชุด ๆ ละ 300 บาท  - 300 - 
   ค่าเครื่องไทยธรรม 1 ชุด ๆ ละ 250 บาท  - 250 - 
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ที ่ กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ  

  ที่ใช ้
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มของผู้เข้าร่วมโครงการ

และคณะกรรมการฯ จำนวน 180 คน จำนวน ๒ 
มื้อ ๆ ละ 50 บาท 

 - 18,000 - 

 - ค่าอาหารกลางวันผู้เข้าร่วมโครงการ และ
คณะกรรมการฯ จำนวน 180 คน 1 มื้อ ๆ ละ 
300 บาท 

 - 54,000 - 

 - ค่าป้ายโครงการฯ 2 กิจกรรม ๆ ละ 1,000 
บาท 

 - - 2,000 

3 การอบรมปฐมนิเทศครูผู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพ 
ในศตวรรษท่ี 21 

39,650    

 กิจกรรมที่ 1 ประชุมเตรียมการคณะทำงานฯ การ
อบรมปฐมนิเทศครูผู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพ ในศตวรรษ
ที่ 21 

    

 - ค่าอาหารว่างเครื่องดื่ม จำนวน 20 คน  
  จำนวน ๑ มื้อ คนละ 35 บาท 

 - 700 - 

 กิจกรรมที่ 2 จัดอบรมปฐมนิเทศและเสริมสร้าง
สมรรถนะครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ 

    

 - ค่าอาหารว่างเครื ่องดื ่ม ผู ้เข้ารับการอบรมและ
คณะทำงาน จำนวน 65 คน จำนวน 4 มื้อ มื้อละ 
35 บาท 

 - 9,100 - 

 - ค่าอาหารกลางวันผู้เข้ารับการอบรมและ
คณะทำงาน จำนวน 65 คน จำนวน 2 มื้อๆ ละ 
120 บาท 

 - 15,600 - 

 - ค่าจัดทำเอกสารประกอบการอบรม จำนวน 55 
เล่ม เล่มละ 50 บาท 

 - - 2,750 

 - ค่าป้ายโครงการ  - - 1,500 
 - ค่าวัสดุอบรม  - - 10,000 
4 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร

สถานศึกษา 
205,600    

 กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการเตรียมการ
อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
สถานศึกษา จำนวน 10 คน ๆ ละ 1 วัน 

    

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 10 คน       
1 มื้อๆ ละ 35 บาท 

 - 350 - 
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ที ่ กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ  

  ที่ใช ้
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ

ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 55 คน 3 วัน 
    

 *วันที่ 1 เดินทางไป/อบรม     
 - ค่าอาหารเช้าคณะทำงาน 13 คน 1 มื้อ ๆ ละ 

200 บาท 
 - 2,600 - 

 - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 55 คน 1 มื้อ ๆ ละ 
250 บาท 

 - 13,750 - 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 55 คน 2 
มื้อ ๆ ละ 50 บาท 

 - 5,500 - 

 - ค่าอาหารเย็น จำนวน 55 คน 1 มื้อ ๆ ละ 350 
บาท 

 - 19,250 - 

 *วันที่ 2 อบรม     
 - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 55 คน 1 มื้อ ๆ ละ 

250 บาท 
 - 13,750 - 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 55 คน 2 
มื้อ ๆ ละ 50 บาท 

 - 5,500 - 

 - ค่าอาหารเย็น จำนวน 55 คน 1 มื้อ ๆ ละ 350 
บาท 

 - 19,250 - 

 *วันที่ 3 อบรม/เดินทางกลับ     
 - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 55 คน 1 มื้อ ๆ ละ 

250 บาท 
 - 13,750 - 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 55 คน 2 
มื้อ ๆ ละ 50 บาท 

 - 5,500 - 

 - ค่าอาหารเย็น จำนวน 55 คน 1 มื้อ ๆ ละ 200 
บาท 

 - 11,000 - 

 - ค่าที่พัก จำนวน 29 ห้อง ๆ ละ 1,200 บาท      
2 คืน 

 - 69,600 - 

 - ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 18 ชั่วโมง ๆ ละ 
600 บาท  

 10,800 - - 

 - ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 2 คัน  - 10,000 - 
 - ค่าวัสดุและเอกสารประกอบการอบรม  - - 5,000 
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ที ่ กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ  

  ที่ใช ้
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
5 พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติงาน “บุคลากร สพม.ปข” 
201,800    

 กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงและเตรียมการอบรม
พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน “บุคลากร สพม.ปข” จำนวน 1 วัน 

    

 - ค่าอาหารว่างเครื่องดื่ม จำนวน 40 คน จำนวน 2 
มื้อๆ ละ 35 บาท 

 - 2,800 - 

 - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 40 คน จำนวน 1 มื้อ 
ๆ ละ 120 บาท 

 - 4,800 - 

 กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการบุคลากร และ
การศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จำนวน 3 วัน 

    

 * วันที่ 1 เดินทางไป/ศึกษาดูงาน (เขตพ้ืนที่)     
 - ค่าอาหารเช้า จำนวน 40 คน 1 มื้อ ๆ ละ 200 

บาท 
 - 8,000 - 

 - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 40 คน 1 มื้อๆ ละ 200 
บาท 

 - 8,000 - 

 - ค่าอาหารว่างเครื่องดื่ม จำนวน 40 คน 1 มื้อๆ ละ 
35 บาท (เขตพ้ืนที่) 

 - 1,400 - 

 - ค่าอาหารว่างเครื่องดื่ม จำนวน 40 คน 1 มื้อๆ ละ  
50 บาท (เอกชน) 

 - 2,000 - 

 - ค่าอาหารเย็น จำนวน 40 คน 1 มื้อ ๆ  ละ 350 บาท  - 14,000 - 
 * วันที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ     
 - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 40 คน 1 มื้อ ๆ  ละ 250 

บาท 
 - 10,000 - 

 - ค่าอาหารว่างเครื่องดื่ม จำนวน 40 คน 2 มื้อๆ ละ  
50 บาท 

 - 4,000 - 

 - ค่าอาหารเย็น จำนวน 40 คน 1 มื้อ ๆ  ละ 350 บาท  - 14,000 - 
 * วันที่ 3 อบรม/ศึกษาดูงาน (เขตพ้ืนที่)/เดินทางกลับ     
 - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 40 คน 1 มื้อ ๆ  ละ 250 

บาท 
 - 10,000 - 

 - ค่าอาหารว่างเครื่องดื่ม จำนวน 40 คน 1 มื้อๆ ละ 
35 บาท (เขตพ้ืนที่) 

 - 1,400 - 

 - ค่าอาหารว่างเครื่องดื่ม จำนวน 40 คน 1 มื้อๆ ละ  
50 บาท (เอกชน) 

 - 2,000 - 

 - ค่าอาหารเย็น จำนวน 40 คน 1 มื้อ ๆ  ละ 200 บาท  - 8,000 - 
 - ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 6 ชม.ๆ  ละ 600 บาท  3,600 - - 
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ที ่ กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ  

  ที่ใช ้
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 - ค่าที่พัก จำนวน 22 ห้อง จำนวน 2 คืนๆ ละ 1,200 

บาท    
 - 52,800 - 

 - ค่าพาหนะ จำนวน 3 วัน ๆ ละ 16,000 บาท  - - 48,000 
 - ค่าของที่ระลึก จำนวน 2 ชิ้น ชิ้นละ 1,500 บาท  - - 3,000 
 - ค่าป้ายโครงการ  - - 1,000 
 - ค่าวัสดุ  - - 3,000 
 รวมเป็นเงนิ 581,250 14,400 438,000 128,850 

3.4) แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

ที ่
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

รวม 
4 ไตรมาส 

1 ส่งเสริมยกย่อง เชิดชูเกียรติ  
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อรับรางวัล 
“ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาดีเด่น”ประจำปี  
2566 

ต.ค. - ธ.ค. 
66 

30,300 - - - 30,300 

2 การอบรมเชิงปฏิบัติการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม “แสงธรรม 
นำชีวิต” พิธีมอบเกียรติบัตร 
“บุคลากรทรงคุณค่า” ประจำปี
งบประมาณ 2567 

เม.ย. - 
ก.ย. 67 

- - 350 103,550 103,900 

3 การอบรมปฐมนิเทศครูผู้ช่วยสู่
ครูมืออาชีพ ในศตวรรษท่ี 21 

เม.ย. - 
ก.ย. 67 

- - 700 38,950 39,650 

4 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 7 ประชุม
คณะกรรมการเตรียมการอบรม
เชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 
10 คน 1 วัน 

ก.ค. - ก.ย. 
67 

- - - 205,600 205,600 

5 พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
“บุคลากร สพม.ปข” 

ก.ค. - ก.ย. 
67 

- - - 201,800 201,800 

รวม 30,300 - 1,050 348,100 581,250 
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การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
1. ปัจจัยความเสี่ยง  กำหนดการอบรมปฐมนิเทศครูผู้ช่วย อาจจะตรงกับวันที่ครูผู้ช่วยที่

จะเข้ารับการอบรม ติดภารกิจของสถานศึกษา หรือกิจธุระส่วนตัวที่จำเป็น 
2. แนวทางการบริหารความเสี่ยง  กำหนดการอบรมปฐมนิเทศครูผู้ช่วย เป็นการล่วงหน้า

มากกว่า 3 สัปดาห์ หรือจัดให้เข้ารับ การอบรมในคราวต่อไป 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ มีความประพฤติด ีและ     
ปฏิบัติตนตามมาตรฐาน และจรรยาบรรณวิชาชีพ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถ
นำหลักคุณธรรม จริยธรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน อยู่ในระเบียบวินัย ตลอดจนเป็นแบบที่ดี และถูกต้อง     
ต่อสังคม 

3. ครูผู้ช่วย ได้รับการพัฒนาวิชาชีพตามหลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและ
พัฒนาอย่างเข้ม ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

4. ครูผู้ช่วย มีความรู้ มีความประพฤติและคุณลักษณะเหมาะสมในหน้าที่ความรับผิดขอบ 
สามารถนำประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

5. ผู้บริหารสถานศึกษาที่รับการพัฒนาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
ในศตวรรษที่ ๒๑ มีความรู้สมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี 
นวัตกรรมต่าง ๆ มี “ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง” มุ่งการยกระดับครูสู่วิชาชีพชั้นสูง มีจรรยาบรรณ และ
มาตรฐานวิชาชีพ 

6. บุคลากรในสำนักงานสามารถนำความรู ้ที ่ได้รับ ไปปรับใช้ในการทำงานเพื ่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และสามารถปฏิบัติงานได้เต็มตามศักยภาพ มีประสิทธิภาพ และมี
ความสุข 

7. บุคลากรในสำนักงานมีความสามัคคี รักใคร่ กลมเกลียวกันมากยิ่งขึ้น มีการพัฒนา 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกิดแนวทางในการพัฒนาการบริหาร 

 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

 

(นางสาววริชฐา  วชัรวงษ์) (นางบุญเรียม  แก้วดี) 
ผู้เสนอโครงการ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

ผู้เห็นชอบโครงการ ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

 

(นายธีระชัย  รัตนรังษ)ี (นายอาทิตย์  ธำรงชัยชนะ) 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
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ชื่อโครงการ  อบรมสร้างเสริมวินัย คุณธรรม และจริยธรรม ของข้าราชการครู
 และบุคลากรทางการศึกษา ในการดำเนินงานของสำนักงาน       

  เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  
  ประจำปีงบประมาณ 2567 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มกฎหมายและคดี 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวศศิธร นวลย่อง 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ข้อที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองจุดเน้น สพม. จุดเน้นที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ลักษณะโครงการ 
          โครงการที่ใช้งบประมาณ         โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
วิธีดำเนินงาน 
          ดำเนินการเอง                      จัดจ้าง  
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
   แผนระดับท่ี 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (Z)       
   (หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน*การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
    (1) เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    (2) ประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติ 6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ      

ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต 
   แผนระดับท่ี 2  
   2.1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                        
        (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y1) 
         (1) แผนแม่บทประเด็น การต่อต้านการทุจริตและพฤติมิชอบ 
         (2) เป้าหมายระดับประเด็น ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   2.2 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนย่อย 
       (หลัก) แผนย่อย (Y2) 
       (1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
       (2) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

(3) แนวทางการพัฒนา 2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความ
ใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และ
ตอบโจทย์ประชาชน โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรม      
ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชามีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบและเป็นตัวอย่างในการ
บริหารงานด้วยความชื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ดำเนินการให้ถือเป็น
ความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้าน    
การทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐเข้ามา      
มีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วม           
ในการเฝ้าระวัง สอดส่องติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้ เกิดการทจุริต
ประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงาน
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ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มีความปลอดภัยในการปฏิบัติงานมีความก้าวหน้า   
ในเส้นทางอาชีพ และควรมีมาตรการยกระดับความสามารถของหน่วยงานภาครัฐ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่นและหน่วยงานระดับต่ำกว่ากรม โดยเฉพาะหน่วยงานที ่ม ีหน ้าที่                
ในการอนุมัติ อนุญาต ให้มีการพัฒนา เสริมสร้างและต่อยอดองค์ความรู ้และทักษะการ    
เปิดเผยข้อมูลการป้องกันการทุจริต และการให้บริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้มีคุณภาพ ครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้อง ทั้งนี้ ควรให้ความสำคัญกับการพัฒนาการเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารและระบบคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ สนับสนุนการเปิดเผยข้อมูล
ให้เป็นไปตามหลักสากลและพัฒนาการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐเพื่อให้ประชาชนรับรู้และมีส่วนร่วม 
เพ่ือการเฝ้าระวังและลดโอกาสการทุจริต 

       (4) ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
        (หลัก) ชื่อองค์ประกอบ จิตสำนึก (v3_210102V01) 
        (หลัก) ชื่อปัจจัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสำนึก ค่านิยมต่อต้านการทุจริตในสังคม (v3_210102V01F01) 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                 : M2 – M3 
1) หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ได้กำหนดให้หน่วยงานทางการศึกษา ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ต้องปฏิบัติราชการ   
ตามระเบียบแบบแผนที่ราชการกำหนดด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  และถือประโยชน์สูงสุดของผู้เรียน      
เป็นสำคัญ โดยไม่ทำให้ราชการเกิดความเสียหาย 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ได้ให้ความสำคัญเกี่ยวกับการดำเนินการ
ตามแนวทางนโยบายและทิศทางการพัฒนาที่กำหนดตามกรอบการบริหารราชการแผ่นดินอย่าง            
มีประสิทธิภาพ เพ่ือเป็นการป้องกันควบคุม กำกับดูแลการปฏิบัติราชการมิให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดกระทำผิดวินัยและการปฏิบัติราชการด้วยความโปร่งใส่ ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์จึงเห็นสมควรจัดโครงการสร้างเสริมวนิัย 
คุณธรรม และจริยธรรม ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่บรรจุใหม่ เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับวินัย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จริยธรรม และคุณลักษณะของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ดี เพื่อให้สามารถปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ และวางรากฐาน    
การปลูกจิตสำนึกต่อต้านการทุจริตทำให้คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

2) วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ

วินัย และข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    
ให้สามารถปฏิบัติราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรม ซื่อสัตย์และรับผิดชอบ 

2. เพื ่อพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ โดยเสริมสร้างกลไกการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย 
เพ่ือให้การดำเนินงานของหน่วยงานเป็นไปด้วยความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

3. เพื ่อให้ข ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณลักษณะของข้าราชการคร ูและ          
บุคลากรทางการศึกษาที่ดี และมีการปรับปรุงหรือพัฒนาในองค์ความรู้ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
ต่อเนื่อง  
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3) เป้าหมาย 
• เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่บรรจุใหม่ในปี 2566 สังกัดสำนักงาน     
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จริยธรรมที่ถูกต้อง 

• เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่บรรจุใหม่ในปี 2566 สังกัดสำนักงาน      

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ซึ่งได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จริยธรรม มีคุณลักษณะของข้าราชการครูและบุคลากร        
ทางการศึกษาที่ดี สามารถปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ และคดีทุจริต
และประพฤติมิชอบลดลง 

• ผลที่คาดว่าจะเกิด 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่บรรจุใหม่ในปี 2566 จำนวน 60 คน  

ปฏิบ ัต ิราชการถ ูกต ้องตามระเบ ียบแบบแผนของทางราชการ และคด ีท ุจร ิตและ           
ประพฤติมิชอบลดลง 

• ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามโครงการ 
ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 70 ของจำนวนทั้งหมด มีคะแนนแบบทดสอบหลังการ
อบรมผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 

 
ร้อยละของจำนวน           
ผู้เข้าร่วมการอบรม 

• กลุ่มเป้าหมาย/ ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่บรรจุใหม่  
ในปี 2566 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

4) ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  เมษายน – มิถุนายน 2567 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                             : M4 - M5 

3.1) งบประมาณ  ทั้งสิ้น   25,000  บาท แยกเป็น 
                3.1.1) งบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นเงิน 25,000 บาท  

3.2) กิจกรรมหลัก/ งบประมาณ  

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รบผิดชอบ 
สพท. สพฐ. อ่ืนๆ รวม 

1 อบรมให้ความรู้ด้านวินัย กฎหมาย และ
ระเบียบในการดำเนินงาน เพ่ือเสริมสร้าง    
ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

25,000 - - 25,000 ศศิธร 

 รวมเป็นเงิน 25,000   25,000  
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 3.3) รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ  

  ที่ใช ้
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 อบรมให้ความรู้ด้านวินัย กฎหมาย และระเบยีบในการ

ดำเนินงาน เพ่ือเสริมสร้างความเขม้แข็งและมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

25,000    

 กิจกรรม ประชุม     
 ๑. ประชุมวางแผนเตรียมดำเนินงานโครงการ     

 
- ค่าอาหารว่างสำหรับผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 10 คน 
1 มื้อๆละ 35 บาท (10x1x35) 

 - 350 - 

 
๒.ประชุมเชิงปฏิบัติการ ติดตามผลการประเมิน
โครงการ 

    

 
- ค่าอาหารว่างสำหรับผู้เข้ารว่มประชุม จำนวน 10 คน 1 
มื้อๆ ละ 35 บาท (10x1x35) 

 - 350 - 

 
กิจกรรม ดำเนินการอบรมการพัฒนาให้ความรู้ทาง
วินัยรวมคณะทำงาน จำนวน 73 คน ระยะเวลา   
1 วัน 

    

 
- ค่าอาหารว่างสำหรับผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 10 คน 
1 มื้อๆละ 35 บาท (10x1x35) 

 - 5,110 - 

 
-  ค่าอาหารกลางวัน สำหรับผู้เข้าร่วมโครงการ         
คณะทำงาน และวิทยากร รวมจำนวน 73 คน 1 มื้อ ๆ
ละ 120 บาท (73x1x120) 

 - 8,760 - 

 
- ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 2 คน ชั่วโมงละ 600 
บาท จำนวน 6 ชั่วโมง 1 วัน(600x3x2) 

 3,600 - - 

 - ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิงวิทยากร  - 3,000 - 
 - ค่าที่พักวิทยากร  - 2,400 - 
 - วัสดุอุปกรณ์  - - 1,430 
 รวมเป็นเงิน 25,000 3,600 19,970 1,430 

3.4) แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

ที ่
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

รวม 
4 ไตรมาส 

1 อบรมให้ความรู้ด้านวินัย 
กฎหมาย และระเบียบในการ
ดำเนินงาน เพื่อเสริมสร้าง    
ความเข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

เม.ย. - 
มิ.ย. 67 

- - 25,000 - 25,000 

รวม - - 25,000 - 25,000 
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การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
1. ปัจจัยความเสี่ยง  ผลการดำเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายของโครงการ 
2. แนวทางการบริหารความเสี ่ยง  ขอความอนุเคราะห์ผู ้เชี ่ยวชาญจากหน่วยงาน          

ที ่เกี ่ยวข้อง ทำหน้าที ่เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู ้และถ่ายทอดประสบการณ์            
แก่ผู้เข้าร่วมการอบรม 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับวินัย กฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับ จริยธรรม และสามารถปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมาย  
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณลักษณะของข้าราชการที่ดี และมีการ

พัฒนาองค์ความรู้เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานได้ต่อเนื่อง 
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถือ

ประโยชน์สูงสุดของผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยไม่ทำให้ราชการเกิดความเสียหาย 
4. จำนวนเรื่องกล่าวหา/ร้องเรียน และคดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

 

(นางสาวศศิธร นวลย่อง) (นายชัยรัตน์ รัตนราช) 
ผู้เสนอโครงการ ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 

 
ผู้อนุมัติโครงการ 

 
 
 

(นายอาทิตย์  ธำรงชัยชนะ) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 



 

    
 

 

จุดเน้นท่ี 4 
การส่งเสริมสนับสนุนประสิทธิภาพ      

การบริหารจัดการศึกษา 
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จุดเน้นที่ 4 การส่งเสริมสนับสนุนประสิทธิภาพการบริหารจัด 
 
ชื่อโครงการ  พัฒนาศักยภาพด้านการบริหารจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการ

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนโยบายและแผน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางเกตุแก้ว  อัตตะ 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ข้อที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองจุดเน้น สพม. จุดเน้นที่ 4 การส่งเสริมสนับสนุนประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ 
          โครงการที่ใช้งบประมาณ         โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
วิธีดำเนินงาน 
          ดำเนินการเอง                      จัดจ้าง  
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
   แผนระดับท่ี 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (Z)       
   (หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน*การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
    (1) เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์

ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
    (2) ประเด็นของยุทธศาสตร์2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย  

และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
   แผนระดับท่ี 2  
   2.1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                        
        (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y1) 
         (1) แผนแม่บทประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
         (2) เป้าหมายระดับประเด็น บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ ของผู้ใช้บริการ 
   2.2 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนย่อย 
       (หลัก) แผนย่อย (Y2) 
       (1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
       (2) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

(3) แนวทางการพัฒนา 3) จัดทำงบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อให้
งบประมาณเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของ
หน่วยงานทั้งในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพ้ืนที่ และภารกิจอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย
ให้สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายของแต่ละแผนงาน/โครงการ และเป้าหมายร่วมตามระยะเวลา
ที ่กำหนดไว้ สอดคล้องกับสถานการณ์และความเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้เครื ่องมือ               
ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยร่วมกัน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติอย่างยั่งยืน 

       (4) ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
        (หลัก) ชื่อองค์ประกอบ การขับเคลื่อน (v3_200201V02) 
        (หลัก) ชื่อปัจจัย การดำเนินงานที่ยืดหยุ่นตามสถานการณ์ (v3_200201V02F02) 
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ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                 : M2 – M3 
1) หลักการและเหตุผล 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ให้ความสำคัญกับการพัฒนาประเทศ           
ในทุกด้านและมุ่งหวังที่จะให้ประเทศเกิดการขับเคลื่อนพัฒนาไปข้างหน้าได้อย่างเป็นขั้นตอน มีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน โดยมาตรา 65 บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ   
อย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการ
กัน เพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกัน ไปสู่เป้าหมายของประเทศ มาตรา 257 และมาตรา 258         
ที่กำหนดให้ทำการปฏิรูปประเทศ เพื่อวางรากฐาน การพัฒนาไปสู่ประเทศที่มีความสามัคคีปรองดอง     
มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีความสมดุล ประชาชนในสังคม      
มีโอกาสทัดเทียมและมีคุณภาพชีวิตที ่ดี รวมทั้งมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศและการปกครอง         
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข จึงได้ม ีการตราพระราชบัญญัติ              
การจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560เพื่อดำเนินการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว 20 ปี โดยกำหนด  
ให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ กำหนดวิธีการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการจัดทำ
ยุทธศาสตร์ชาติ การติดตาม ตรวจสอบและการประเมินผล รวมทั้งกำหนดมาตรการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ประชาชนทุกภาคส่วนดำเนินการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และพระราชบัญญัติ       
ว่าด้วยแผนและข้ันตอนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2560 เพ่ือจัดทำแผนการปฏิรูปประเทศ โดยกำหนดให้
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการปฏิรูปประเทศแต่ละด้าน และโดยหลักการตามหมวด 3 แห่งพระราชบัญญัติ
การจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 และหมวด 3 แห่งพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการดำเนินการปฏิรูป
ประเทศ พ.ศ. 2560 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ขึ้น เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดทุกระดับใช้เป็นกรอบและทิศทาง         
เพื ่อการขับเคลื ่อนนโยบาย ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และจุดเน้นสู ่การปฏิบัติ เพื ่อความสำเร็จและ          
บรรลุเป้าหมาย จัดทำงบประมาณของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานที่ตอบสนอง          
ต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ใช้การบริหารงบประมาณเป็นเครื ่องมือสำคัญที ่จะขับเคลื ่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ ตามบทบาทภารกิจของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหน่วยงาน   
ในสังกัด ทั้งในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพื้นที่ และภารกิจอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย      
ให้สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายของแต่ละแผนงาน/โครงการ และเป้าหมายร่วมตามระยะเวลา    
ที่กำหนดไว้ สอดคล้องกับสถานการณ์และความเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้เครื่องมือด้านนวัตกรรม
และเทคโนโลยีที่ทันสมัยร่วมกัน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติ  

2) วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือสื่อสารสร้างความเข้าใจนโยบายให้แก่บุคลากรในสังกัดนำไปปฏิบัติได้ถูกต้องร่วมกัน 
2. เพื ่อทบทวน วิส ัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายการดำเน ินงานให้สอดคล้องนโยบาย              

ของรัฐบาลปัจจุบัน 
3. เพ่ือกำหนดกรอบแนวทางในการดำเนินงาน ตามงบประมาณค่าใช้จ่ายประจำปีที่ได้รับจัดสรร 
4. เพื่อจัดลำดับความสำคัญและเร่งด่วนของการทำงานไว้ล่วงหน้า ลดความซ้ำซ้อนในการทำงาน

ที่มีลักษณะเกี่ยวข้องกับหลายกลุ่มงาน 
5. พื ่อใช้เป็นเครื ่องมือในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการจัดการศึกษา        

อย่างเป็นระบบ 
6. เพื ่อมีกรอบและแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานของสำนักงานเขตพื ้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ และสถานศึกษาในสังกัด  
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3) เป้าหมาย 
• เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ กลยุทธ์ จุดเน้นของรัฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความต้องการ/
ความจำเป็นของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

2. รายงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ 

3. รายงานผลการติดตามการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

• เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ สามารถใช้แผนปฏิบัติการ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในการบริหารการศึกษาสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ กลยุทธ์ จุดเน้นของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความต้องการ/ความจำเป็นของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

2. หน่วยงานในสังกัดสามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
• ผลที่คาดว่าจะเกิด 

1. หน่วยงานในสังกัดมีการบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ จัดทำโครงการที่สอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับรอง (แม่บทประเด็น แผนย่อย แผนปฏิรูปประเทศ    
และแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง) 

2. บุคลากรมีความตระหนักและรับรู้ถึงบทบาทหน้าที่ ให้ความสำคัญกับการนำงบประมาณ   
ที่ได้รับไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยคำนึงถึงประโยชน์ที่จะได้รับของผู้เรียน สถานศึกษา 
และผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานจนเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร 
สามารถบริหารโครงการให้เป็นไป ตามหลักธรรมาภิบาลได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

3.   หน่วยงานในสังกัดสามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีแผนปฏิบัติการ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 สำหรับขอตั้งงบประมาณและเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน       
ที่มีคุณภาพ 

5.   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีแนวในการป้องกันความเสี่ยงต่อ
การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 

6.   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีแผนปฏิบัติการสำหรับบริหาร
งบประมาณ และใช ้จ ่ายงบประมาณอย่างมีค ุณภาพ มีความเช ื ่อมโยงสอดคล้อง               
กับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ กลยุทธ์ จ ุดเน้นของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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• ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามโครงการ 
1. ร้อยละ 80 ของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
บรรลุตามเป้าหมายและตัวชี้วัด 
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีแผนงาน โครงการ 
กิจกรรม เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย เป้าหมาย และตัวชี้วัด ให้บรรลุยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
ร้อยละ 80  

 
ร้อยละ 100           

• กลุ่มเป้าหมาย/ ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ และสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง 

4) ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                             : M4 - M5 

3.1) งบประมาณ  ทั้งสิ้น   133,760  บาท แยกเป็น 
                3.1.1) งบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นเงิน 133,760 บาท  

3.2) กิจกรรมหลัก/ งบประมาณ  

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รบผิดชอบ 
สพท. สพฐ. อ่ืนๆ รวม 

1 ประชุมคณะกรรมการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (ครั้งที่ 1) 

4,750 - - 4,750 เกตุแก้ว 

2 ประชุมคณะกรรมการวิพากย์
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (ครั้งที่ 2) 

4,750 - - 4,750 เกตุแก้ว 

3 อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำโครงการ และ
การใช้งานระบบติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ (eMENSCR) 

39,260 - - 39,260 เกตุแก้ว  

4 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 นอกสถานที่ 2 วัน 1 คืน 

85,000 - - 85,000 เกตุแก้ว  

 รวมเป็นเงิน 133,760 - - 133,760  
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3.3) รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ  

  ที่ใช ้
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 ประชุมคณะกรรมการจดัทำแผนปฏิบัติการประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 (ครัง้ที่ 1) 
4,750    

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 25 
คน ๆ  ละ 35 บาท 2 มื้อ  (35 บาท x 25 คน x  2 มื้อ) 

 - 1,750 - 

 -  ค่าอาหารกลางวนัสำหรับผูเ้ข้าร่วมประชุม จำนวน 1 มื้อ 
มื้อละ 120 บาท   (120 บาท x 25 คน x  1 มื้อ)    

 - 3,000 - 

2 ประช ุมคณะกรรมการจ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ครั ้งที ่  2) 
(วิเคราะห์กลั่นกรองโครงการ) 

4,750    

 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมประชุม 
จำนวน 25 คน ๆ ละ 35 บาท 2 มื้อ  
(35 บาท x 25 คน x  2 มื้อ)    

 - 1,750 - 

 
- ค่าอาหารกลางวันสำหรบัผู้เข้ารว่มประชุม จำนวน 1 มื้อ 
มื้อละ 120 บาท  (120 บาท x 25 คน x 1 มื้อ)    

 - 3,000 - 

3 อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำโครงการ และการใช้งาน
ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)     
2 วัน 

39,260    

 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้ร่วมอบรม จำนวน 37 
คน ๆ  ละ 35 บาท 4 มื้อ (35 บาท x 37 คน x  4 มื้อ) 

 - 5,180 - 

 
- ค่าอาหารกลางวันผู้ร่วมอบรม จำนวน 37 คน ๆ  
ละ 120 บาท 2 มื้อ (120 บาท x 37 คน x  2 มื้อ) 

 - 8,880 - 

 
- ค่าพาหนะวิทยากร ไป – กลับ  
(ระยะทาง 300 ก.ม.  x 4 x  2) 

 - 2,400 - 

 - ค่าที่พักวิทยากร 1 ห้อง ๆ  ละ 1,200 บาท 2 คืน  - 2,400 - 

 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คน 12 ชั่วโมง ๆ  ละ 1,200 
บาท 

 14,400 - - 

 - ค่าห้องประชุม  - 3,000 - 
 - ค่าวัสดุที่ใช้ในการอบรม  - - 1,500 
 - ค่าจ้างถ่ายเอกสาร – เข้าเล่ม (เอกสารการอบรม)  - 1,500 - 
4 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 นอกสถานที่ 2 วัน 1 คืน 
85,000    

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  38 คน ๆ  ละ  50 บาท             
  (50 บาท x 38 คน x  4 มื้อ) 

 - 7,600 - 

 - ค่าอาหารกลางวัน  38 คน ๆ  ละ 300 บาท 2 มื้อ              
  (300 บาท x 38 คน x  2 มื้อ) 

 - 22,800 - 
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ที ่ กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ  

  ที่ใช ้
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 - ค่าอาหารเย็น  38 คน ๆ  ละ 300 บาท  1 มื้อ                

  (300 บาท x 38 คน x  1 มื้อ) 
 - 11,400 - 

 - ค่าที่พัก 22 ห้อง ๆ  ละ 1,200 บาท 1 คืน                          - 26,400 - 
 - ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง  - 13,000 - 
 - ค่าวัสดุ  - - 2,000 
 - ค่าจ้างถ่ายเอกสาร – เข้าเล่ม แผนปฏิบัติการฯ  

  จำนวน 20 เล่ม ๆ  ละ 90 บาท 
 - 1,800 - 

 รวมเป็นเงิน 133,760 14,400 115,860 3,500 
 

3.4) แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

ที ่
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

รวม 
4 ไตรมาส 

1 ประชุมคณะกรรมการจัดทำ
แผนปฏบิัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
(ครั้งที่ 1) 

ต.ค. 66 4,750 - - - 4,750 

2 ประชุมคณะกรรมการวิ
พากย์แผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  
(ครั้งที่ 2) 

พ.ย. 66 4,750 - - - 4,750 

3 อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
โครงการ และการใช้งาน
ระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) 

พ.ย. 66 39,260 - - - 39,260 

4 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 นอกสถานที่ 2 วัน 
1 คืน 

พ.ย. 66 85,000 - - - 85,000 

รวม 133,760 - 25,000 - 133,760 
 
 



 167 
 

    
 

 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

1. ปัจจัยความเสี่ยง   
1.1 กลุ่มเป้าหมาย ติดภารกิจไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ 
1.2 ระยะเวลาในการดำเนินการไม่เพียงพอ 

2. แนวทางการบริหารความเสี่ยง   
2.1 หากผู้เข้าร่วมประชุมติดภารกิจให้ส่งผู้แทนเข้าร่วมประชุม 

2.2 มีการวางแผนระยะเวลาในการดำเนินงานที่ชัดเจน ยืดหยุ่นได้ตามสถานการณ์ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. หน่วยงานในสังกัดมีการบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ จัดทำโครงการที่สอดคล้อง

กับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับรอง (แม่บทประเด็น แผนย่อย แผนปฏิรูปประเทศ และแผนอ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวข้อง) 
2. บุคลากรมีความตระหนักและรับรู ้ถ ึงบทบาทหน้าที ่ ให้ความสำคัญกับการนำ

งบประมาณที่ได้รับไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยคำนึงถึงประโยชน์ที่จะได้รับของผู้เรียน สถานศึกษา 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานจนเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร สามารถบริหาร
โครงการให้เป็นไป ตามหลักธรรมาภิบาลได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

3. หน่วยงานในสังกัดสามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. หน่วยงานในสังกัดสามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีแนวในการป้องกันความ

เสี่ยงต่อการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 
6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีแผนปฏิบัติการสำหรับ

บริหารงบประมาณ และใช้จ่ายงบประมาณอย่างมีคุณภาพ มีความเชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ กลยุทธ์ 
จุดเน้นของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

 

    
            

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

 

(นางเกตุแก้ว อัตตะ) (นางเกตุแก้ว อัตตะ) 
ผู้เสนอโครงการ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

ผู้เห็นชอบโครงการ ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

 

(นางสาวอภิญญา  อุปวงค์ษา) (นายอาทิตย์  ธำรงชัยชนะ) 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
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ชือ่โครงการ  พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี พัสดุ
 และยกระดับขีดความสามารถในการใช้งานระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสุพรรษา  วิชิ 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ข้อที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองนโยบาย สพป./สพม. จุดเน้นที่ 4 การส่งเสริมสนับสนุนประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ 
          โครงการที่ใช้งบประมาณ         โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
วิธีดำเนินงาน 
          ดำเนินการเอง                      จัดจ้าง  
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
   แผนระดับท่ี 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (Z)       
   (หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน*การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
    (1) เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    (2) ประเด็นของยุทธศาสตร์ 6. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   แผนระดับท่ี 2  
   2.1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                        
        (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y1) 
         (1) แผนแม่บทประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
         (2) เป้าหมายระดับประเด็น ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   2.2 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนย่อย 
       (หลัก) แผนย่อย (Y2) 
       (1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
       (2) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

(3) แนวทางการ 2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใส
สะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบ
โจทย์ประชาชน โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรม ไม่คดโกง 
รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที ่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือผู ้บังคับบัญชามีมาตรการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบและเป็นตัวอยา่ง
ในการบริหารงานด้วยความชื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ดำเนินการให้ถือ
เป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อตา้น
การทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ของรัฐ        
เข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนรว่ม
ในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุน และคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ
งานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มีความปลอดภัยในการปฏิบัติงานมีความก้าวหน้า
ในเส้นทางอาชีพ และควรมีมาตรการยกระดับความสามารถของหน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครอง      
ส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานระดับต่ำกว่ากรม โดยเฉพาะหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการอนุมัติ อนุญาต 
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ให้มีการพัฒนา เสริมสร้างและต่อยอดองค์ความรู้และทักษะการเปิดเผยข้อมูลการป้องกันการ
ทุจริต และการให้บริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพ ครบถ้วน 
สมบูรณ์ ถูกต้อง ทั้งนี้ ควรให้ความสำคัญกับการพัฒนาการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและระบบ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ สนับสนุนการเปิดเผยข้อมูลให้เป็นไปตามหลัก
สากลและพัฒนาการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐเพ่ือให้ประชาชนรับรู้และมีส่วนร่วม เพ่ือการเฝ้าระวัง
และลดโอกาสการทุจริต 

       (4) ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
        (หลัก) ชื่อองค์ประกอบ จิตสำนึก (v3_210102V01) 
        (หลัก) ชื่อปัจจัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสำนึก ค่านิยมต่อต้านการทุจริตในสังคม (v3_210102V01F01) 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                 : M2 – M3 
1) หลักการและเหตุผล 

 การบริหารงานการเงินในหน่วยงานภาครัฐถือว ่าเป็นภาระหน้าที ่ท ี ่สำคัญต่อผู ้บริหาร            
และผู้ที่เกี่ยวข้อง จึงจำเป็นต้องรู้เรื่องกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คณะรัฐมนตรี รวมถึงกระบวนการต่าง ๆ 
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน          
และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ.2562 หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ สวัสดิการ ค่ารักษาพยาบาล สวัสดิการ
ค่าการศึกษาบุตร และพัสดุภาครัฐ ถือว่าเป็นภาระหน้าที่ที่สำคัญต่อผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่เกี ่ยวข้อง       
ทุกระดับ เนื่องจากการบริหารจัดการพัสดุและการจัดซื้อจัดจ้างเป็นกระบวนการที่ประกอบด้วยกิจกรรม   
และต้องปรับเปลี่ยนหลักวิธีการให้สอดคล้องกับระบบเศรษฐกิจ สังคม การเมืองตามกระแสการเปลี่ยนแปลง
ของโลกาภิวัตน์ ตลอดจนการบริหารพัสดุภาครัฐ จึงมีความแตกต่างจากงานธุรการทั ่วไปโดยสิ ้นเชิง              
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารพัสดุทั้งหมด จึงจำเป็นต้องรอบรู้เรื่องกฎหมาย ระเบียบ ข้องบังคับคณะรัฐมนตรี 
รวมถึงกระบวนการบริหารด้านการจัดซื้อจัดจ้างตามวิธีการที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 อันจะส่งผลต่อการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ และอีกทั้งปัจจุบัน
หน่วยงานภาครัฐยังมีการปรับรูปแบบการทำงานโดยให้เข้าใช้งานผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์มากยิ ่งขึ้น           
ผู้ที่เกี่ยวข้อง จึงจำเป็นต้องเรียนรู้และทำความเข้าใจในการเข้าใช้งานระบบอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือให้ปฏิบัติงาน
ได้อย่างถูกต้อง จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี พัสดุ           
และยกระดับขีดความสามารถในการใช้งานระบบอิเล็กทรอนิกส์นี้ขึ้น 

2) วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้เจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี พัสดุ และผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ความ
เข้าใจในระบบงานและสามารถ ปฏิบัติงาน ในระบบอิเล็กทรอนิกส์ ได้อย่างถูกต้อง ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

3) เป้าหมาย 
• เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

 เจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี พัสดุ และผู้เข้ารับการอบรม เข้าใจในระบบงาน       
มากยิ่งขึ้นโดยสามารถเข้าใช้งานได้อย่างถูกต้อง 

• เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ ความเข้าใจ ในระบบงานโดยสามารถปฏิบัติงานและถ่ายทอด 

ขั้นตอนกระบวนการการทำงานให้ผู้อื่นได้อย่างถูกต้อง แม่นยำ 
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• ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 ลดความผิดพลาด ในการปฏิบัติงานส่งผลให้การเบิกจ่ายถูกต้องรวดเร็ว และทันภายในเวลา  
ที่กำหนด 

• ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามโครงการ 
1. ผู้เข้ารับการอบรม สามารถเข้าปฏิบัติงานได้ด้วยตนเองได้อย่างถูกต้อง 

 
ร้อยละ 90   

• กลุ่มเป้าหมาย/ ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  
1. ผู้บริหารสถานศึกษาเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ  รวมทั้งบุคลากร

สำนักงานเขต จำนวน 168 คน 
2. ข้าราชการและลูกจ้างประจำที่เกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567      

จำนวน 55 คน 

4) ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  มกราคม – สิงหาคม 2567 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                             : M4 - M5 

3.1) งบประมาณ  ทั้งสิ้น   137,390  บาท แยกเป็น 
                3.1.1) งบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นเงิน 137,390 บาท  

3.2) กิจกรรมหลัก/ งบประมาณ  

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รบผิดชอบ 
สพท. สพฐ. อ่ืนๆ รวม 

1 พัฒนาผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน และ
บัญชี รวมคณะทำงาน 

55,700 - - 55,700 สุพรรษา 
สิรินดา 

2 พัฒนาผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุฯ รวม
คณะทำงาน 

64,640 - - 64,640 สุปราณี 

3 จัดทำคำขอรับเงินบำเหน็จบำนาญ 
(Digital Pension) รวมคณะทำงาน 

17,050 - - 17,050 เมวี  

 รวมเป็นเงิน 137,390   137,390  
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3.3) รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ  

  ที่ใช ้
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 พัฒนาผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี   55,700    
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (75×35×2)  - 10,500 - 
 - ค่าอาหารกลางวัน (75×120×2)  - 18,000 - 
 - ค่าตอบแทนวิทยากร (2×600×12)  14,400 - - 
 - ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง  - 3,000 - 
 - ค่าห้องพักวิทยากร (2×1,200×2)  - 4,800 - 
 - ค่าวสัด ุ  - - 5,000 
2 พัฒนาผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุฯ 64,640    
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (93×35×4)  - 13,020 - 
 - ค่าอาหารกลางวัน (93×120×2)  - 22,320 - 

 
- ค่าตอบแทนวิทยากร (ภายนอก 9×1,200)+(ภายใน 
3×600) 

 12,600 - - 

 - ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง  - 6,000 - 
 - ค่าห้องพักวิทยากร (3×1,200×2)  - 7,200 - 
 - ค่าวสัด ุ  - - 3,500 
3 จัดทำคำขอรับเงินบำเหน็จบำนาญ (Digital Pension) รวม

คณะทำงาน 
17,050    

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (55×35×2)  - 3,850 - 
 - ค่าอาหารกลางวัน (55×120×1)  - 6,600 - 
 - ค่าตอบแทนวิทยากร (ภายใน 3×600)  3,600 - - 
 - ค่าวสัด ุ  - - 3,000 
 รวมเป็นเงนิ 137,390 30,600 95,290 11,500 

3.4) แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

ที ่
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

รวม 
4 ไตรมาส 

1 พัฒนาผู้ปฏิบัติงานด้าน
การเงินและบัญชี   

ม.ค. - 
มี.ค. 67 

- 55,700 - - 55,700 

2 พัฒนาผู้ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุฯ 

ม.ค. - 
มี.ค. 67 

- 64,640 - - 64,640 

3 จัดทำคำขอรับเงินบำเหน็จ
บำนาญ (Digital 
Pension) 

ก.ค. - ก.ย. 
67 

- - - 17,050 17,050 

รวม - 120,340 - 17,050 137,390 
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การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

1. ปัจจัยความเสี่ยง  ความผิดพลาดด้านการเงิน บัญชี พัสดุ และการใช้งานในระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 

2. แนวทางการบริหารความเสี่ยง  กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ แนะนำขั้นตอน 
การปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี พัสดุ และการใช้งานในระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
2. ผู้เข้ารับการอบรมจัดทำเอกสารการเบิกจ่ายมีข้อผิดพลาดน้อยลง ส่งผลให้สามารถเบิก

จ่ายเงินได้รวดเร็วขึ้น 
3. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถเข้าใช้งานในระบบอิเล็กทรอนิกส์ได้ด้วยตนเอง 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

 
 

(นางสาวสุพรรษา  วิชิ) (นางสิรินดา  ขำพิทักษ์) 
ผู้เสนอโครงการ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงิน 

และสินทรัพย์ 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

 

(นางสาวอภิญญา  อุปวงค์ษา) (นายอาทิตย์  ธำรงชัยชนะ) 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
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ชื่อโครงการ  เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล เพ่ือส่งเสริม 
  และสนับสนุนการจัดการศึกษา สพม.ประจวบคีรีขันธ์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางชุติมา  นาขวัญ 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ข้อที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองนโยบาย สพป./สพม. จุดเน้นที่ 4 การส่งเสริมสนับสนุนประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ 
          โครงการที่ใช้งบประมาณ         โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
วิธีดำเนินงาน 
          ดำเนินการเอง                      จัดจ้าง  
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
   แผนระดับท่ี 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (Z)       
   (หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน*การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
    (1) เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์

ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
    (2) ประเด็นของยุทธศาสตร์ 1. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ           

และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 
   แผนระดับท่ี 2  
   2.1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                        
        (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y1) 
         (1) แผนแม่บทประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
         (2) เป้าหมายระดับประเด็น บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
   2.2 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนย่อย 
       (หลัก) แผนย่อย (Y2) 
       (1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
       (2) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 

จริยธรรม มีจิตสำนึก มีตวามสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
(3) แนวทางการ  2) เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไปตาม
ระบบคุณธรรมอย่างแท้จริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรม
จริยธรรมและจิตสำนึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนอง    
ความต้องการในการปฏิบัติงานมีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งทำงาน          
ในภาครัฐ โดยมีการประเมินผลและเลื่ อนระดับตำแหน่งของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์          
ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการป้องกันการแทรกแซงและการใช้ดุลยพินิจ         
โดยมิชอบ การสร้างความก้าวหน้าให้กับบุคลากรภาครัฐตามความรู้ความสามารถและศักยภาพ    
ในการปฏิบัติงาน และการสร้างกลไกให้บุคลากรภาครัฐสามารถโยกย้ายและหมุนเวียนได้อย่าง
คล ่องต ัวเพื ่อประโยชน์ของภาคร ัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจ ้างงานบุคลากรภาครัฐ                  
ทุกประเภทให้มีรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับภารกิจในรูปต่าง ๆ อาทิ การจ้างงานที่มีลักษณะ
ชั่วคราว ให้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการทบทวน 
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และปรับเปลี ่ยนระบบค่าตอบแทนที่เป็นธรรมมีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน         
โดยปรับปรุงวิธีการกำหนดและพิจารณาค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของบุคลากรภาครัฐ         
ให้มีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจรวมถึงสามารถเทียบเคียงกับตลาดการจ้างงาน
ได้อย่างสมเหตุสมผล โดยไม่ให้เกิดความเหลื ่อมล้ำของค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ 
ระหว่างบุคลากรของรัฐ 

(4) ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
        (หลัก) ชื่อองค์ประกอบ กระบวนการการบริหารทรัพยากรบุคคล (v3_200501V01) 
        (หลัก) ชื่อปัจจัย หลักเกณฑ์ กฎ แนวปฏิบัติที่ตอบสนองต่อสถานการณ์ (v3_200501V01F01) 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                 : M2 – M3 
1) หลักการและเหตุผล 

 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดนโยบายเพื ่อขับเคลื ่อนการปฏิรูปการศึกษา เพื่อให้       
เกิดการพัฒนากำลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการ และรองรับการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนปัจจัย     
ด้านคน จึงเป็นส่วนสำคัญและมีบทบาทที่จะขับเคลื ่อนทำให้การปฏิรูปการศึกษาให้ประสบผลสำเร็จ        
การเสริมสร้างความเข้มแข็ง การบริหารทรัพยากรบุคคลจึงมีความจำเป็นและสำคัญอย่างยิ่ง เพราะจะช่วย
การบริหาร จัดการภารกิจต่าง ๆ บรรลุ ตามเป้าหมายที่กำหนด กอปรกับพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติม    
คำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่ 19/2560 เร ื ่อง การปฏิร ูปการศึกษาในภูม ิภาค                             
ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565  และประกาศคณะกรรมการ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เรื ่อง ตั ้ง อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา ได้มีการ
ดำเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่ง อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา การบริหารงานบุคคลโดยองค์คณะ
ดังกล่าว จึงมีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ ่งที ่ต้องทำงานเชื ่อมโยงกับสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ซึ่งมีหน้าที่ ในการดูแลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถ
ปฏิบัติงานเพื ่อตอบสนองภารกิจของหน่วยงาน โดยยึดหลักการกระจายอำนาจระบบคุณธรรมและ           
หลักธรรมาภิบาล มุ่งเน้นการกระจายอำนาจ เพื่อให้การบริหารจัดการมีความคล่องตัว เกิดความอิสระ           
ในการปฏิบัติงานภายใต้กฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ ผู้ปฏิบัติงานได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถ      
มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน นำไปสู่การบริการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักบริหาร     
แบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน 
 ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานบุคคล ที่มีขอบข่ายภารกิจปฏิบัติงานในด้านงานวางแผน อัตรากำลัง 
งานสรรหา บรรจุ แต่งตั ้ง งานบำเหน็จความชอบ และทะเบียนประวัติ การดูแลสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ               
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานตอบสนองนโยบายและภารกิจของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว ถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
ภายใต้กฎหมายและระเบียบ และเพื่อส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้สามารถปฏิบัติงานได้สอดคล้อง       
กับบริบท การปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
ในปัจจุบัน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จึงจัดทำโครงการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา สพม.ประจวบคีรีขันธ์ ขึ้น 

2) วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ สมรรถนะ ทักษะความรู้และความเข้าใจการบริหารจัดการ

ด้านทรัพยากรบุคคล และเพ่ือพัฒนานวัตกรรมการบริหารงานบุคคลได้อย่างต่อเนื่อง 
2. เพื ่อให้มีการบริหารงานบุคคลที ่ด ีม ีการวางแผน การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครู           

และบุคลากรทางการศึกษาที่ถูกต้องเหมาะสม มีข้อมูลสารสนเทศที่ทันสมัยเป็นปัจจุบัน 
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3. เพื ่อให้มีการขอพระราชทานเครื ่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลาประจำปี     
ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย เหมาะสม ถูกต้องครบถ้วน ตามหลักเกณฑ์ 

4. เพ่ือให้การขอมีขอเลื่อนวิทยฐานะ ดำเนินการโดยถูกต้องตามหลักเกณฑ์และระเบียบ รวดเร็ว 
5. เพื่อให้การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถใช้ในขับเคลื ่อน

นโยบายพัฒนาการศึกษา เป็นไปด้วยความถูกต้องเป็นธรรมในการปฏิบัติงานบริหารงานบุคคล 
6. เพื่อสนับสนุนภารกิจ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ในการทำหน้าที่

ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะการบริหารงานบุคคลของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ตามแนวทางการบริหารงานแห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

7. เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เชื่อมโยงระบบการบริหารงานบุคคลระหว่าง อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่ 
การศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

8. เพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ ให้มีความคล่องตัวและเข้มแข็ง 

3) เป้าหมาย 
• เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1. มีข้อมูลวางแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา      
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 18 โรงเรียน     
โดยสามารถจัดการเรียนการสอนครบทุกห้อง และตรงวิชาเอก 

2. จัดทำข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลทะเบียนประวัติ และข้อมูลพ้ืนฐานด้านการบริหารงานบุคคล
เพ่ือนำไปใช้ในการพัฒนาองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพต่อไป 

3. สามารถบริหารอัตรากำลังพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราวทุกตำแหน่ง ที่ได้รับจัดสรร
ทั ้งกระบวนการสรรหา การเกลี ่ยอัตรากำลัง ทั ้งในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา             
และโรงเรียน จำนวน 18 โรงเรียน 

4. มีการดำเนินการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และเหรียญจักรพรรดิมาลา
และสร้างขวัญ เสริมกำลังใจ จัดทำพิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย 
และเหรียญจักรพรรดิมาลา ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่ได้รับ
พระราชทาน 

5. จ ัดประช ุมคณะทำงาน/คณะกรรมการด ้านต ่าง ๆ ในการบร ิหารงานบ ุคคลได้                  
เกิดประสิทธิภาพ สำเร็จลุล่วงไปด้วยดีในทุกขั้นตอน 

6. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ร ับการเลื ่อนเงินเดือนตามหลักเกณฑ์          
และวิธีการ ที ่ ก.ค.ศ. กำหนด ส่งผลให้สถานศึกษาในสังกัดบริหารจัดการศึกษาได้         
อย่างมีประสิทธิภาพ และผู้เรียนมีผล สัมฤทธิ์ทางการเรียนอย่างมีคุณภาพ 

7. ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 13 คน 
เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 6 คน รวมทั้งสิ้น 19 คน จำนวน 12 ครั้ง 
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• เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด มีอัตรากำลังเป็นไปตามหลักเกณฑ์

และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด และตรงตามสาขาวิชาเอกที่ขาดแคลน 
2. สถานศึกษาในสังกัด ได้รับจัดสรรบุคลากรที่มีความรู้ ความสารถเหมาะสม และตรงตาม

ความต้องการของสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการบริหารจัดการทรัพยากร
บุคคลอย่างมีประสิทธ ิภาพ โดยยึดหลักความเสมอภาค ย ุต ิธรรม ความโปร ่งใส               
และความสามารถตรวจสอบได้ 

3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกำลังใจในเรื่องการได้รับการเลื่อนเงินเดือน 
ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ตรงตามเวลา ไม่เกิดความกังวล ทำให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างเต็มที่ 
มีประสิทธิภาพ 

4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ้ความสามารถ มีสมรรถนะตรงตาม
มาตรฐานวิชาชีพได้รับการแต่งตั ้งเข้าสู่ตำแหน่ง และมีวิทยฐานะที่สูงขึ ้น เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ทำให้มีขวัญกำลังใจในการทำงาน 

5. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มาขอรับบริการทุกคน มีความพึงพอใจทุกคน        
ที่ได้รับการบริการด้วยความรวดเร็ว และเต็มใจ ทำให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

6. อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีศักยภาพและมีส่วนร่วมในการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีข ันธ์ สามารถยกระดับคุณภาพการบริหารงานบุคคลได้มี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลบนหลักธรรมาภิบาล 

7. อ.ก.ค.ศ. เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีร ีข ันธ ์ ได้แลกเปลี ่ยนเร ียนรู้
ประสบการณ์นำไปบริหารจัดการตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

8. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ได้รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
แนวทางในการพัฒนาส่งผลให้การบริหารงานบุคคลมีประสิทธิภาพบรรลุเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิผล 

• ผลที่คาดว่าจะเกิด 
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ และสถานศึกษา มีบุคลากร

ตามเกณฑ์อัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ และสถานศึกษามีบุคลากร

ตามสาขาวิชาที่ต้องการ 
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจในการให้บริการ 
5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีการพัฒนางานด้านการ

บริหาร งานบุคคลตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด และเกิดประสิทธิภาพตามหลักธรร
มาภิบาล 
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• ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามโครงการ 
1. ความพึงพอใจของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีการพัฒนางานด้านการบริหารงาน
บุคคลตามเกณฑ์ มาตรฐาน และเกิดประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 
ร้อยละ 80   

• กลุ่มเป้าหมาย/ ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 964 ราย 

4) ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  มกราคม – สิงหาคม 2567 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                             : M4 - M5 

3.1) งบประมาณ  ทั้งสิ้น   338,802  บาท แยกเป็น 
                3.1.1) งบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นเงิน 338,802 บาท  

3.2) กิจกรรมหลัก/ งบประมาณ  

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รบผิดชอบ 
สพท. สพฐ. อ่ืนๆ รวม 

1 งานอัตรากำลัง 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการ
บริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและ
บ ุคลากรทางการศ ึกษา พน ักงาน
ราชการ และลูกจ้างชั่วคราว ปี 2567 
จำนวน 10 คน 5 ครั้ง 

9,500 - - 9,500 บุญเรียม 
ชุติมา 

2 งานสรรหา 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมการ
จัดทำข้อมูลเอกสารการย้าย และ
คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง  
การย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ปี 2567 จำนวน 10 
คน 6 ครั้ง 

 
11,400 

 
- 

 
- 

 
11,400 

 
บุญเรียม 
ชุติมา 

 กิจกรรมที่ 3 ประชุมคณะกรรมการ
จัดทำข้อมูลเอกสารการย้าย และ
คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง การ
ย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ประจำปี 
2567 จำนวน 10 คน 6 ครั้ง 

11,400 - - 11,400 บุญเรียม 
ชุติมา 
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ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รบผิดชอบ 
สพท. สพฐ. อ่ืนๆ รวม 

3 งานบำเหน็จความชอบ 
กิจกรรมที่ 4 ประชุมคณะกรรมการ
บริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ประจำปี 2567 จำนวน 12 
คน จำนวน 2 ครั้ง 

 
1,680 

 
- 

 
- 

 
1,680 

 
บุญเรียม 
ชุติมา 

 กิจกรรมที่ 5 ประชุมคณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองการเลื่อนเงินเดือน 
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ 
และพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้าง
ลูกจ้างประจำ ประจำปี 2567 
จำนวน 10 คน 2 ครั้ง 

1,400 - - 1,400 บุญเรียม 
ชุติมา 

 กิจกรรมที่ 6 ประชุมการพิจารณาการ
จัดสรร และการรับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ และเหรียญ
จักรพรรดิมาลา จำนวน 10 คน  2 ครั้ง 

1,400 - - 1,400 บุญเรียม 
ชุติมา 

 กิจกรรมที่ 7 การจัดพิธีมอบ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ จำนวน 150 
คน จำนวน 1 วัน 

5,250 - - 5,250 บุญเรียม 
ชุติมา 

 กิจกรรมที่ 8 ประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามข้อตกลงการพัฒนางาน ว.pa ของ
ผู้บริหารสถานศึกษา  ปี 2567  
จำนวน 6 คน 4 ครั้ง 

4,560 - - 4,560 บุญเรียม 
ชุติมา 

 กิจกรรมที่ 9 การประชุม
คณะกรรมการ Coaching และ
คณะกรรมการประเมินผู้ได้รับการ
แต่งตั้ง ตำแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา 
จำนวน 20 คน 2 ครั้ง ๆ 1 วัน 

3,800 - - 3,800 บุญเรียม 
ชุติมา 

 กิจกรรมที่ 10 การประชุม Coaching  
ผู้ได้รับการแต่งตั้ง ตำแหน่ง รอง
ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 48 คน   
2 วัน 

39,120 - - 39,120 บุญเรียม 
ชุติมา 

 กิจกรรมที่ 11 การประชุม Coaching   
ผู้ได้รับการแต่งตั้ง ตำแหน่ง ผู้บริหาร
การศึกษา จำนวน 40 คน  2 ครั้ง ๆ 
ละ 1 วัน 

15,200 - - 15,200 บุญเรียม 
ชุติมา 
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ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รบผิดชอบ 
สพท. สพฐ. อ่ืนๆ รวม 

 งานบำเหน็จความชอบ (ต่อ)      
 กิจกรรมที่ 12 การประเมินสัมฤทธิผล

การปฏิบัติงาน ระยะเวลา 1 ปี ผู้ได้รับ
การแต่งตั้ง ตำแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา  
จำนวน 30 คน  2 ครั้ง ๆ ละ 1 วัน 

11,400 - - 11,400 บุญเรียม 
ชุติมา 

 กิจกรรมที่ 13 การประเมินสัมฤทธิผล
การปฏิบัติงาน ระยะเวลา 1 ปี ผู้ได้รับ
การแต่งตั้ง ตำแหน่ง ผู้บริหารการศึกษา  
จำนวน 60 คน 2 ครั้ง ๆ ละ 1 วัน 

72,800 - - 72,800 บุญเรียม 
ชุติมา 

 

4 ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

     

 กิจกรรมที่ 14 ประชุมอนุกรรมการฯ 
และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 19 
คน  จำนวน 12 ครั้ง ๆ ละ 1 วัน 

149,892 - - 149,892 บุญเรียม 
ชุติมา 

 รวมเป็นเงิน 338,802   338,802  

3.3) รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ  

  ที่ใช ้
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 งานอัตรากำลัง     
 กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากำลัง

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ 
และลูกจ้างชัว่คราว ปี 2567  จำนวน 10 คน 5 ครั้ง 

9,500    

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 10 คน 10 มื้อ ๆ  ละ 
35 บาท 

 - 3,500 - 

 - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 10 คน 5 มื้อ ๆ  ละ 120 บาท  - 6,000 - 
2 งานสรรหา     
 กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมการจัดทำข้อมูล

เอกสารการย ้าย และคณะกรรมการพิจารณา
กลั ่นกรอง การย้ายข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา  ปี 2567  จำนวน 10 คน 6 ครั้ง 

11,400    

 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 10 คน 
 12 มื้อๆ ละ 35 บาท 

 - 4,200 - 

 - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 10 คน 6 มื้อ ๆ  ละ 120 บาท  - 7,200 - 
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ที ่ กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ  

  ที่ใช ้
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 งานสรรหา (ต่อ)     

 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมคณะกรรมการจัดทำข้อมูล
เอกสารการย้าย และคณะกรรมการพิจารณา
กลั่นกรอง การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ประจำปี 
2567 จำนวน 10 คน 6 ครั้ง 

11,400  11400  

 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 10 คน 
 12 มื้อๆ ละ 35 บาท 

 - 4,200 - 

 - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 10 คน 6 มื้อ ๆ  ละ 120 บาท  - 7,200 - 
3 งานบำเหน็จความชอบ     
 กิจกรรมที่ 4 ประชุมคณะกรรมการบริหารวงเงินการเลื่อน

เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำป ี
2567 จำนวน 12 คน จำนวน 2 ครั้ง 

1,680  1680  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 12 คน  4 มื้อ ๆ  ละ 
35 บาท 

 - 1,680 - 

 กิจกรรมที่ 5 ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง  
การเลื่อนเงินเดือน พิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและ
พิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ ประจำปี 2567 
จำนวน 10 คน จำนวน 2 ครั้ง 

1,400  1400  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 10 คน  4 มื้อ ๆ  ละ 
35 บาท 

 - 1,400 - 

 กิจกรรมที่ 6 ประชุมการพิจารณาการจัดสรรและการรับ
เครื่องราชอิสรยิาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา  
จำนวน 10 คน  จำนวน 2 ครั้ง 

1,400  1400  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 10 คน  4 มื้อ ๆ  ละ 
35 บาท 

 - 1,400 - 

 กิจกรรมที่ 7 การจดัพิธีมอบเครื่องราชอิสรยิาภรณ์  
จำนวน 150 คน  จำนวน 1 วนั 

5,250  5250  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 150 คน  1 มื้อ ๆ  ละ 
35 บาท 

 - 5,250 - 

 กิจกรรมที่ 8 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาการประเมิน 
ผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงการพัฒนางาน ว.pa ของ
ผู้บริหารสถานศึกษา  ป ี2567 จำนวน 6 คน  4 ครัง้ 

4,560  4560  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 6 คน 8 มื้อ ๆ  ละ 35 
บาท 

 - 1,680 - 

 - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 6 คน 4 มื้อ ๆ  ละ 120 บาท  - 2,880 - 
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ที ่ กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ  

  ที่ใช ้
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 งานบำเหน็จความชอบ (ต่อ)     
 กิจกรรมที่ 9 การประชุมคณะกรรมการ Coaching  

และคณะกรรมการประเมิน ผู้ได้รับการแต่งตั้ง ตำแหน่ง  
ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 20 คน 2 ครั้ง ๆ  ละ 1 วนั 

3,800  3800  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 20 คน 2 มื้อ ๆ  ละ 
35 บาท 

 - 1,400 - 

 - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 20 คน 4 มื้อ ๆ  ละ 120 บาท  - 2,400 - 
 กิจกรรมที่ 10 การประชุม Coaching  ผู้ได้รับการแต่งตั้ง 

ตำแหน่ง รองผู้บรหิารสถานศึกษา จำนวน 48 คน 2 วัน 
39,120  33600 5520 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 48 คน 4 มื้อ ๆ  ละ 
50 บาท 

 - 9,600 - 

 - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 48 คน 2 มื้อ ๆ  ละ 250 บาท  - 24,000 - 
 - ค่าป้ายโครงการ  - - 1,000 
 - ค่าวสัดุประกอบการอบรม  - - 4,520 
 กิจกรรมที่ 11 การประชุม Coaching  ผู้ได้รับการแต่งตั้ง 

ตำแหน่ง ผู้บริหารการศึกษา จำนวน 40 คน 2 ครั้ง ๆ  ละ  
1 วนั 

15,200 - 15200 - 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 40 คน  4 มื้อ ๆ  ละ 
35 บาท 

 - 5,600 - 

 - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 40 คน 2 มื้อ ๆ  ละ 120 บาท  - 9,600 - 
 กิจกรรมที่ 12  การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน  

ระยะเวลา 1 ป ีผู้ได้รับการแต่งตั้ง ตำแหน่ง ผู้บริหาร
สถานศึกษา จำนวน 30 คน  2 ครัง้ ๆ  ละ 1 วนั 

11,400 - 11400 - 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 30 คน  4 มื้อ ๆ  ละ 
35 บาท 

 - 4,200 - 

 - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 30 คน 2 มื้อ ๆ  ละ 120 บาท  - 7,200 - 
 กิจกรรมที่ 13 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน   

ระยะเวลา 1 ป ีผู้ได้รับการแต่งตั้ง ตำแหน่ง ผู้บริหาร
การศึกษา  จำนวน 60 คน 2 ครั้ง ๆ  ละ 1 วัน 

72,800 - 22800 50000 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 60 คน   4 มื้อ ๆ  ละ 
35 บาท 

 - 8,400 - 

 - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 60 คน 2 มื้อ ๆ  ละ 120 บาท  - 14,400 - 
 - ค่าจัดจ้างทำเอกสาร  - - 5,000 
 - ค่าวสัด ุ  - - 45,000 
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ที ่ กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ  

  ที่ใช ้
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
4 ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ ์
    

 กิจกรรมที่ 14 ประชุมอนุกรรมการฯ และเจ้าหนา้ที่
ผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 19 คน จำนวน 12 ครั้ง ๆ  ละ 1 วนั 

149,892 87000 62892 - 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (19 คน x 12 มื้อ x 35 บาท)  - 7,980 - 
 - ค่าเบี้ยประชุมประธานอนุกรรมการ  

(1 คน x 12 ครั้ง  x 1,250 บาท) 
 15,000 - - 

 - ค่าเบี้ยประชุมอนุกรรมการ  
(6 คน x 12 ครั้ง x 1,000 บาท) 

 72,000 - - 

 - ค่าพาหนะ (12 x 3,376)  - 40,512 - 
 - ค่าที่พัก (12 x 1,200)  - 14,400 - 
 รวมเป็นเงนิ 338,802 87,000 196,282 55,520 

หมายเหตุ : *ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

3.4) แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

ที ่
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

รวม 
4 ไตรมาส 

1 งานอัตรากำลัง 
กิจกรรมที่ 1 ประชุม
คณะกรรมการบริหาร
อัตรากำลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา พนักงานราชการ 
และลูกจ้างชั่วคราว ปี 
2567 จำนวน 10 คน 5 
ครั้ง 

 
ต.ค. 66 -
ก.ย. 67 

 
1,900 

 
1,900 

 
1,900 

 
3,800 

 
9,500 

2 งานสรรหา 
กิจกรรมที่ 2 ประชุม
คณะกรรมการจัดทำข้อมูล
เอกสารการย้าย และ
คณะกรรมการพิจารณา
กลั่นกรอง การย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ปี 2567 
จำนวน 10 คน 6 ครั้ง 

 
ต.ค. 66 -
ก.ย. 67 

 
1,900 

 
3,800 

 
1,900 

 
3,800 

 
11,400 
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ที ่
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

รวม 
4 ไตรมาส 

 งานสรรหา (ต่อ)       
 กิจกรรมที่ 3 ประชุม

คณะกรรมการจัดทำข้อมูล
เอกสารการย้าย และ
คณะกรรมการพิจารณา
กลั่นกรอง การย้าย
ผู้บริหารสถานศึกษา 
ประจำปี 2567 จำนวน 
10 คน 6 ครั้ง 

ต.ค. 66 -
ก.ย. 67 

1,900 3,800 1,900 3,800 11,400 

3 งานบำเหน็จความชอบ 
กิจกรรมที่ 4 ประชุม
คณะกรรมการบริหาร
วงเงินการเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ประจำปี 
2567 จำนวน 12 คน 
จำนวน 2 ครั้ง 

 
ม.ค. - 

มี.ค. 67 
ก.ค. - ก.ย. 

67 

 
- 

 
840 

 
- 

 
840 

 
1,680 

 กิจกรรมที่ 5 ประชุม
คณะกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองการเลื่อน
เงินเดือน พิจารณาเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการและ
พิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้าง
ลูกจ้างประจำ ประจำปี 
2567 จำนวน 10 คน 
จำนวน 2 ครั้ง 

ต.ค. - ธ.ค. 
66 

เม.ย. - 
มิ.ย. 67 

700 - 700 - 1,400 

 กิจกรรมที่ 6  
ประชุมการพิจารณาการ
จัดสรรและการรับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
และเหรียญจักรพรรดิ
มาลา จำนวน 10 คน  
จำนวน 2 ครั้ง 

เม.ย. - 
ก.ย. 67 

- - 700 700 1,400 

 

 

 



 184 
 

    
 

ที ่
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

รวม 
4 ไตรมาส 

 งานบำเหน็จความชอบ (ต่อ)       
 กิจกรรมที่ 7  

การจัดพิธีมอบ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
จำนวน 150 คน จำนวน 
1 วัน 

ก.ค. - ก.ย. 
67 

- - - 5,250 5,250 

 กิจกรรมที่ 8 ประชุม
คณะกรรมการพิจารณา
การประเมินผลการปฏิบัติ 
งานตามข้อตกลงการ
พัฒนางาน ว.pa ของ
ผู้บริหารสถานศึกษา      
ปี 2567 จำนวน 6 คน 
4 ครั้ง 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

1,140 1,140 1,140 1,140 4,560 

 กิจกรรมที่ 9 การประชุม
คณะกรรมการ Coaching 
และคณะกรรมการ
ประเมิน ผู้ได้รับการ
แต่งตั้ง ตำแหน่ง ผู้บริหาร
สถานศึกษา จำนวน 20 
คน 2 ครั้ง ๆ ละ 1 วัน 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

950 950 950 950 3,800 

 กิจกรรมที่ 10  
การประชุม Coaching  
ผู้ได้รับการแต่งตั้ง  
ตำแหน่ง รองผู้บริหาร
สถานศึกษา จำนวน 48 
คน  2 วัน 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

19,560 - 19,560 - 39,120 

 กิจกรรมที่ 11          
การประชุม Coaching    
ผู้ได้รับการแต่งตั้ง 
ตำแหน่ง ผู้บริหารการ
ศึกษ จำนวน 40 คน2 
ครั้ง ๆ ละ 1 วัน 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

7,600 - 7,600 - 15,200 
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ที ่
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

รวม 
4 ไตรมาส 

 งานบำเหน็จความชอบ (ต่อ)       
 กิจกรรมที่ 12           

การประเมินสัมฤทธิผล
การปฏิบัติงาน ระยะเวลา 
1 ป ีผู้ได้รับการแต่งตั้ง 
ตำแหน่ง ผู้บริหาร
สถานศึกษา จำนวน 30 
คน 2 ครั้ง ๆ ละ 1 วัน 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

- 5,700 - 5,700 11,400 

 กิจกรรมที่ 13  
การประเมินสัมฤทธิผล
การปฏิบัติงาน ระยะเวลา 
1 ปี ผู้ได้รับการแต่งตั้ง 
ตำแหน่ง ผู้บริหาร
การศึกษา จำนวน 60 คน 
2 ครั้ง ๆ ละ 1 วัน 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

- 36,400 - 36,400 72,800 

4 ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ ์

      

 กิจกรรมที่ 14 
ประชุมอนุกรรมการฯและ
เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ผ ู ้ เก ี ่ ยวข ้ อง 
จำนวน 18 คน 
จำนวน 12 ครั้ง ๆ ละ 1 
วัน 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

37,473 37,473 37,473 37,473 149,892 

รวม 73,123 92,003 73,823 99,853 338,802 
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การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
1. ปัจจัยความเสี่ยง   

1.1 งานอัตรากำลัง อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว ไม่เป็นปัจจุบัน 

1.2 งานสรรหา เมื่อมีการย้าย โอน ลาออก และเสียชีวิต ต้องดำเนินการสรรหา     
เพื่อให้สถานศึกษามีบุคลากรเพียงพอต่อการสอนผู้เรียน และบริหารงาน        
ภายในสถานศึกษา 

1.3 งานสรรหาเป็นงานที ่สล ับซับซ้อนและทับซ้อนกัน ต้องดำเนินการใน
ระยะเวลาใกล้เคียงกัน 

2. แนวทางการบริหารความเสี่ยง   
2.1 จัดทำบัญชีคุมอัตรากำลัง โดยบันทึกทุกระยะการเปลี่ยนแปลง เมื่อมีการย้าย โอน 

ลาออก และเสียชีวิต 
2.2 เรียกบรรจุและแต่งตั้งตำแหน่ง ครูผู้ช่วย เพิ่มเติมจากบัญชี หรือขอใช้บัญชีจากต่าง

เขตพื้นที่การศึกษา โดยเรียกตัวมาพร้อมกัน เพื่อดำเนินการให้เสร็จในคราวเดียว    
เป็นการลดภาระงานซ้ำซ้อน 

2.3 จัดทำแฟ้มงานเพื ่อแยกประเภทของการย้ายเข้า ย้ายออก โอนเข้า โอนออก 
ลาออก และเสียชีวิต เพื่อง่ายต่อการค้นหาเมื่อถึงคราวที่ต้องการใช้งาน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ และสถานศึกษา มีบุคลากร

ตามเกณฑ์อัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ และสถานศึกษามีบุคลากร

ตามสาขาวิชาที่ต้องการ 
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจในการให้บริการ 
5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีการพัฒนางานด้านการ

บริหาร งานบุคคลตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด และเกิดประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

 

(นางชุติมา  นาขวัญ) (นางบุญเรียม  แก้วดี) 
ผู้เสนอโครงการ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
ผู้เห็นชอบโครงการ ผู้อนุมัติโครงการ 

 
 

 

(นายธีระชัย  รัตนรังษี) (นายอาทิตย์  ธำรงชัยชนะ) 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
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ชื่อโครงการ เสริมสร้างความเข้มแข็งการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสุชาติ เขียวสอาด 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ข้อที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองนโยบาย สพม. จุดเน้นที่ 4 การส่งเสริมสนับสนนุประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ 
          โครงการที่ใช้งบประมาณ         โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
วิธีดำเนินงาน 
          ดำเนินการเอง                      จัดจ้าง  
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
   แผนระดับท่ี 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (Z)       
   (หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน*การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
    (1) เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิต        

ในศตวรรษท่ี 21 
    (2) ประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติ 3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
   แผนระดับท่ี 2  
   2.1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                        
        (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y1) 
         (1) แผนแม่บทประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
         (2) เป้าหมายระดับประเด็น 1.คนไทยมีการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ ่มขึ้น          

มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

   2.2 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนย่อย 
       (หลัก) แผนย่อย (Y2) 
       (1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง      

ในศตวรรษที่ 21 
       (2) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 

และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
(3) แนวทางการพัฒนา (5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพ

การศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการกำกับดูแลคุณภาพ
การศึกษา และปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษ     
ที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ 

       (4) ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
        (หลัก) ชื่อองค์ประกอบ การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ (v3_120101V04) 
        (หลัก) ชื่อปัจจัย มาตรฐานของสถานศึกษาและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา(v3_120101V04F02) 
 
 



 188 
 

    
 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                 : M2 – M3 
1) หลักการและเหตุผล 

 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เพื่อเตรียมคน     
ในสังคมไทยสำหรับการดำรงชีวิตในโลกศตวรรษที่ 21 ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ การพัฒนา      
การเรียนรู้ที ่จำเป็นต้องปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมาย คือ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
ดังนั้น เพื่อให้สามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดทำ
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาขี้น ที่สอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกับยุทธศาสตร์ชาติและ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ โดยมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษาและปฏิร ูประบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ สามารถรองรับความหลากหลาย             
ของการจัดการศึกษา และตอบโจทย์การพัฒนาของโลกอนาคต โดยมีเป้าหมายเพื่อให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัย
ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็นของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต   
และเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่  มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภาคภูมิใจ    
ในความเป็นไทย โดยมีขอบเขตครอบคลุม  ทั ้งการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา     
ตั้งแต่ระดับปฐมวัยไปจนถึงระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา การพัฒนา     
การจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
เพื่อให้การจัดการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่กำหนดไว้ กระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดทำ
กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ 2561 โดยมีสาระสำคัญที่สถานศึกษาแต่ละแห่ง      
จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงาน 
ที ่กำกับดูแลสถานศึกษา มีหน้าที ่ในการให้คำปรึกษา ช่วยเหลือ และแนะนําสถานศึกษา เพื ่อให้          
การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เมื่อสถานศึกษาและหน่วยงาน       
ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษานั้น ๆ ได้รับ ผลการประเมินและผลการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา พร้อมข้อเสนอแนะ แล้วให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับ
ดูแลสถานศึกษานั้น ติดตามผลการดำเนินการ ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษานั้น 
เพื่อนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาต่อไป โดยสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในฐานะหน่วยงานต้นสังกัด ต้องจัดทำ
ประเด็นความต้องการที่จะให้ประเมินหรือตรวจสอบคุณภาพ จากรายงานประจำปี และผู้ที่มีส่วนได้    
ส่วนเสียกับสถานศึกษาในสังกัดที่ต้องการรับการประเมินคุณภาพภายนอก เพื่อเป็นข้อมูลให้ สมศ. 
ดำเนินการประเมินสถานศึกษาแห่งนั้น 
 ดังนั้น เพื่อให้สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล และกฎกระทรวง การประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ 2561 บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาได้ส่งเสริมและ       
พัฒนาระบบการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื ่อการประกันคุณภาพการศึกษา             
ที่ใช้สถานศึกษาเป็นฐาน ผ่านการดำเนินการ ดังนี้ 1) การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้าง
องค์ความรู้ด้านการประกันคุณภาพสู่การพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 2) การนิเทศ ติดตามพัฒนาระบบ        
การประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 3) การสังเคราะห์ผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา (Self- Assessment Report : SAR) ประจำปีการศึกษา 2566 ของสถานศึกษาสังกัด 
4) การคัดเลือกสถานศึกษาที่มีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ผลการดำเนินงานที่มีนวัตกรรม/เป็นแบบอย่างที่ดี (IQA Award) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในฐานะ
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หน่วยงานที่ต้องกำกับดูแลสถานศึกษาให้สามารถพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในให้เหมาะสมและ
สอดคล้องกับบริบทและความต้องการจำเป็น พร้อมทั้งสามารถวางระบบการบริหารจัดการคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา และกลไกการควบคุมระบบดังกล่าวให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือการประกันคุณภาพทั้งภายใน
และภายนอก จึงเห็นควรให้การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา    
ตามกฎกระทรวง ฯ ที่กำหนดไว้ เพื่อสามารถสะท้อนผลด้านคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาให้บรรลุตาม
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
เพื่อปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ต่อไป ในการนี้ เพื่อให้การ
ดำเนินงานดังกล่าวมีความต่อเนื่อง พร้อมทั้งรองรับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เพื่อปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง      
ในศตวรรษที่ 21 และเป็นไปตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เห็นควรจัดทำเสริมสร้างความเข้มแข็งการประกันคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2567 

2) วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา        

ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบทและความต้องการจำเป็นของสถานศึกษา เป็นตาม
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  

2. เพื ่อเสริมสร้างระบบการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการจัดการเรียนการสอน           
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเพ่ือการประกันคุณภาพ ระดับห้องเรียน 

3. เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียนซึ่งเป็นผลลัพธ์ของการจัดการศึกษา 

4. เพื ่อส ่งเสร ิมสถานศึกษาให้พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา               
จนเกิดเป็นนวัตกรรมการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อการประกัน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามบริบทของสถานศึกษา 

3) เป้าหมาย 
• เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1. สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เป็นตาม
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  

2. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการจัดการเรียนการสอน  
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเพ่ือการประกันคุณภาพ ระดับห้องเรียน 

3. สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน  
ซึ่งเป็นผลลัพธ์ของการจัดการศึกษา 

4. สถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา    
เพื่อการประกันคุณภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบทและความต้องการ
จำเป็นของสถานศึกษา สามารถเป็นแบบอย่างและได้รับการยอมรับจากสถานศึกษาอ่ืน
ในสังกัด ได้รับคัดเลือกให้รับรางวัล IQA AWARD 
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• เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นไปตามกฎกระทรวง       

การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 อย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบทและ
ความต้องการจำเป็นของตนเอง 

2. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการจัดการเรียนการสอน      
ที ่เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญเพื ่อการประกันคุณภาพ ระดับห้องเรียน ส่งผลต่อคุณภาพ         
ของผู้เรียน 

3. สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที ่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน       
ซึ่งเป็นผลลัพธ์ของการจัดการศึกษาสอดคล้องกับสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรและทักษะ
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

4. สถานศึกษาที่ได้รับรางวัล IQA AWARD มีนวัตกรรมและระบบการบริหารจัดการคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ และเหมาะสม
กับบริบทของสถานศึกษา 

• ผลทีค่าดว่าจะเกิด 
1. สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกัน

ค ุณภาพการศ ึกษา พ.ศ. 2561 ท ี ่ม ีประส ิทธ ิภาพ เหมาะสมก ับบร ิบทและ                     
ความต้องการจำเป็นของสถานศึกษาทำให้ชุมชนสังคมเกิดความยอมรับและเชื ่อมั่น          
ในคุณภาพของสถานศึกษา  

2. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการจัดการเรียนการสอน        
ที ่เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญเพื ่อการประกันคุณภาพ ระดับห้องเรียน ส่งผลต่อคุณภาพ         
ของผู้เรียน ในระดับเขตพื้นที่การศึกษาบรรลุค่าเป้าหมายหรือตัวชี้วัดระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 

3. สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที ่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน       
ซึ่งเป็นผลลัพธ์ของการจัดการศึกษาสอดคล้องกับสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรและทักษะ
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนในระดับเขตพื้นที่การศึกษาบรรลุ 
ค่าเป้าหมายหรือตัวชี้วัดระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

4. สถานศึกษาที่ได้รับรางวัล IQA AWARD มีนวัตกรรมและระบบการบริหารจัดการคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ และสามารถ
เป็นแบบอย่างในการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้ 

5. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาและสถานศึกษานำสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพ                
และแหล่งเรียนรู ้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา                         
ให้มีความเข้มแข็ง ส่งผลให้คุณภาพในภาพรวมของสถานศึกษาในสังกัดบรรลุค่าเป้าหมาย 
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• ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามโครงการ 
1. สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เป็นตาม
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาในภาพรวม
ระดับดีเลิศขึ้นไป 
3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีสถานศึกษาทุกขนาดสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างและ
ได้รับการยอมรับจากสถานศึกษาอ่ืนในสังกัด ได้รับคัดเลือกให้รับรางวัล IQA AWARD 
4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาและนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 85  

 
ร้อยละ 100  

 
มี 

• กลุ่มเป้าหมาย/ ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2. สถานศึกษาในสังกัด 
3. ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา 
4. สถานศึกษารางวัล IQA AWARD ปีการศึกษา 2564 - 2565   

4) ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  ธันวาคม 2566 - กันยายน 2567 
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                             : M4 - M5 

3.1) งบประมาณ  ทั้งสิ้น   35,000  บาท แยกเป็น 
                3.1.1) งบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นเงิน 35,000 บาท  

3.2) กิจกรรมหลัก/ งบประมาณ  

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รบผิดชอบ 
สพท. สพฐ. อ่ืนๆ รวม 

1 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกเพ่ือการประกัน
คุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

13,100 - - 13,100 ศน.สุชาติ 

2 การนิเทศ ติดตามเพ่ือส่งเสริมพัฒนาระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษา 

800 - - 800 ศน.สุชาติ 

3 ประชุมเชิงปฏิบัติการสังเคราะห์ผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self- 
Assessment Report : SAR) ประจำปี
การศึกษา 2566 

13,100 - - 13,100 ศน.สุชาติ 

4 การคัดเลือกสถานศึกษาที่มีระบบและกลไก
การบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการ
ดำเนินงานที่มีนวัตกรรม/เป็นแบบอย่างที่ดี 

8,000 - - 8,000 ศน.สุชาติ 

 รวมเป็นเงิน 35,000   35,000  

 3.3) รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ  

  ที่ใช ้
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก

เพ่ือการประกันคุณภาพผู้เรียนใหม้ีสมรรถนะตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

13,100    

 - ค่าตอบแทนวิทยากร  3,600 - - 
 - ค่าอาหารและอาหารว่าง 50 คน x 1 วัน ๆ  ละ 190 บาท   - 9,500 - 
 (อาหารกลางวัน 1/อาหารว่าง 2)     
2 การนิเทศ ติดตามเพ่ือส่งเสริมพัฒนาระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 
800    

 - ค่าเดินทางไปราชการ  - 800 - 
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ที ่ กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ  

  ที่ใช ้
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
3 ประชุมเชิงปฏิบัติการสังเคราะห์ผลการประเมิน

ตนเองของสถานศึกษา (Self- Assessment 
Report : SAR) ประจำปีการศึกษา 2566 

13,100    

 - ค่าตอบแทนวิทยากร   3,600 - - 

 
- ค่าอาหารและอาหารว่าง 50 คน x 1 วัน ๆ ละ 
190 บาท (อาหารกลางวัน 1/อาหารว่าง 2) 

 - 9,500 - 

4 การคัดเลือกสถานศึกษาที่มีระบบและกลไกการ
บริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการดำเนินงานที่มี
นวัตกรรม/เป็นแบบอย่างที่ดี 

8,000    

 - ค่าเดินทางไปราชการ  - 8,000 - 
 รวมเป็นเงนิ 35,000 7,200 27,800 - 

3.4) แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

ที ่
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

รวม 
4 ไตรมาส 

1 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพ่ือการ
ประกันคุณภาพผู้เรียนให้มี
สมรรถนะตามหลักสูตรถานศึกษา 

ม.ค.-มี.ค. 
67 

- 13,100 - - 13,100 

2 การนิเทศ ติดตามเพ่ือส่งเสริม
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

ม.ค.-มี.ค. 
67 

- 800 - - 800 

3 ประชุมเชิงปฏิบัติการสังเคราะห์ผล
การประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self- Assessment Report : 
SAR) ประจำปีการศึกษา 2566 

ก.ค.-ก.ย. 
67 

- - - 13,100 13,100 

4 การคัดเลือกสถานศึกษาที่มีระบบ
และกลไกการบริหารจัดการ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการ
ดำเนินงานที่มีนวัตกรรม/เป็น
แบบอย่างที่ดี 

ก.ค.-ก.ย. 
67 

- - - 8,000 8,000 

รวม - 13,900 - 21,100 35,000 
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การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
1. ปัจจัยความเสี่ยง  แผนงานและปฏิทินการดำเนินงานของสถานศึกษา 
2. แนวทางการบริหารความเสี่ยง  การร่วมวางแผนการดำเนินงานระหว่างผู้เกี่ยวข้อง 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เข้มแข็งและสามารถเป็น

แบบอย่างได ้
3. สถานศึกษามีผลการประเมินตนเองสูงขึ้นหรือเป็นไปตามค่าเป้าหมายของสถานศึกษา

  
 

 
 
 
      

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

 

(นายสุชาติ เขียวสอาด) (นางสาวปารณีย์ ขวีญกิจวงศ์ธร) 
ผู้เสนอโครงการ ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติตาม และประเมินผล

การจัดการศึกษา 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

 

(นายธีระชัย  รัตนรังษี) (นายอาทิตย์  ธำรงชัยชนะ) 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
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ชื่อโครงการ ติดตามการบริหารด้านการเงิน การบัญชี ของสถานศึกษา  
 ตามแผนตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ 2567 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ หน่วยตรวจสอบภายใน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายบุญพิเศกฐ วัชรานนท์ 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ข้อที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองนโยบาย สพม. จุดเน้นที่ 4 การส่งเสริมสนับสนนุประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ 
          โครงการที่ใช้งบประมาณ         โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
วิธีดำเนินงาน 
          ดำเนินการเอง                      จัดจ้าง  
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
   แผนระดับท่ี 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (Z)       
   (หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน*การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
    (1) เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    (2) ประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติ 6. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   แผนระดับท่ี 2  
   2.1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                        
        (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y1) 
         (1) แผนแม่บทประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
         (2) เป้าหมายระดับประเด็น ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   2.2 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนย่อย 
       (หลัก) แผนย่อย (Y2) 
       (1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
       (2) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

(3) แนวทางการพัฒนา 2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มี
ความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ              
และตอบโจทย์ประชาชน โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรม    
ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือผู ้บังคับบัญชามีมาตรการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบและเป็นตัวอยา่ง                  
ในการบริหารงานด้วยความชื ่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ดำเนินการ           
ให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยม           
ในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของรัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื ่อส่งเสริม         
การมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้น         
มิให้ เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ ้มครองผู ้แจ้งเบาะแส 
เจ้าหน้าที่    ที่รับผิดชอบงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มีความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงานมีความก้าวหน้าในเส้นทางอาชีพ และควรมีมาตรการยกระดับความสามารถของ
หน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นและหน่วยงานระดับต่ำกว่ากรม โดยเฉพาะ
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หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการอนุมัติ อนุญาต ให้มีการพัฒนา เสริมสร้างและต่อยอดองค์ความรู้และ
ทักษะการเปิดเผยข้อมูลการป้องกันการทุจริต และการให้บริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซต์    
ของหน่วยงานให้มีคุณภาพ ครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้อง ทั ้งนี ้ ควรให้ความสำคัญกับการ
พัฒนาการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและระบบคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 
สนับสนุนการเปิดเผยข้อมูลให้เป็นไปตามหลักสากลและพัฒนาการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ      
เพ่ือให้ประชาชนรับรู้และมีส่วนร่วม เพ่ือการเฝ้าระวังและลดโอกาสการทุจริต 

       (4) ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
        (หลัก) ชื่อองค์ประกอบ ระบบราชการที่โปร่งใส (v3_210102V02) 
        (หลัก) ชื่อปัจจัย ระบบราชการที่โปร่งใส (v3_210102V02) 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                 : M2 – M3 
1) หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ กำหนดให้
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีฐานะเป็นนิติบุคคล ซึ่งต้องรับผิดชอบ  
ต่อการดำเนินการตามนิติกรรมที่เกิดขึ้นภายในสถานศึกษาภายใต้ขอบเขตของกฎหมาย และการกำกับดูแล
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการกำหนดนโยบาย 
แนวทาง หรือมาตรการเพื่อนำไปสู่ผลสำเร็จตามนโยบายด้านการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ โดยที่         
ในปัจจุบันรัฐบาลมีการปรับแนวทางการบริหารประเทศด้านการบริหารงบประมาณจากระบบเดิม ซึ่งเป็นการ
จัดทำงบประมาณแบบมุ่งเน้นแผนงาน (Program Budgeting) ที่ให้ความสำคัญกับทรัพยากรที ่นำไปใช้ 
(Inputs) ควบคุมการจัดสรรงบประมาณอย่างเข้มงวดและมีความเคร่งครัดในการเบิกจ่ายงบประมาณมาเป็น
การจัดทำงบประมาณแบบมุ ่งเน้นผลงานหรือผลลัพธ์ (Performance-Base Budgeting) ซึ ่งเป็นระบบ          
ที่ให้ความสำคัญกับการกำหนดพันธกิจ (Mission) ขององค์การเป้าหมายและวัตถุประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน 
โครงการอย่างเป็นระบบมีการกำกับติดตามประเมินผลอย่างสม่ำเสมอเพื ่อสะท้อนให้เห็นผลลัพธ์ 
(Outcomes) ของภารกิจงานที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ และจัดให้มีการดำเนินงานด้านการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) เพื่อเป็นหลักประกัน ว่าหน่วยงานสามารถใช้จ่ายงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
เป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐบรรลุวัตถุประสงค์และเป็นไปตามเป้าหมาย 
การตรวจสอบภายในจึงถือเป็นเครื ่องมือหรือกลไกที ่สำคัญของฝ่ายบริหาร ในการประเมินผลสัมฤทธิ์         
ของการดำเนินงานและ จัดวางระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานของรัฐ เพื่อใช้ในการตรวจสอบควบคุม
การบริหารงบประมาณ การเงินการคลังภาครัฐ และการบริหารจัดการองค์กรที ่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ โดยหน่วยตรวจสอบภายใน จึงจัดทำโครงการ
ติดตามการบริหารงานด้านการเงิน การบัญชี ของสถานศึกษา ตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
เพื่อสนองจุดเน้นและกลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ และโรงเรียนในสังกัดสามารถบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและสุจริตให้เป็นรูปธรรม และการตรวจสอบติดตามการปฏิบัติงานของหน่วยรับ
ตรวจอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และเป็นส่วนหนึ่งในการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาการจัดการศึกษา
ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ที่มุ่งเน้นการบริหารจัดการโดยหลักธรรมาภิบาลและเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ทางราชการ 
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2) วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง โปร่งใส คุ้มค่า และเชื่อถือได้ของข้อมูลทางด้านการเงินการ

บัญชีและ ด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง สามารถตรวจสอบได้ 
2. เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานและผลการดำเนินงานของหน่วยรัฐตรวจ ว่าบรรลุผลสำเร็จ

ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างถูกต้อง เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ                 
มติคณะรัฐมนตรี คำสั่ง ข้อบังคับและคำสั ่งที่กำหนด ถูกต้องและเชื่อถือได้ ตลอดจน
สามารถตรวจสอบการใช้ทรัพยากรทุกประเภท ว่า เป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
คุ้มค่า ประหยัด โปร่งใส ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาการจัดการศึกษา ตามหลักธรรมาภิบาล 
เป็นประโยชน์ต่อทางราชการ 

3. เพ่ือให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะที่ช่วยให้หน่วยรับการตรวจปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง            
ให้ความเห็นเกี ่ยวกับกฎระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับต่าง ๆที ่เกี ่ยวข้องต่อผู ้บริหาร         
หน่วยรับตรวจและบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

4. เพื ่อให้ผู ้บริหารและหน่วยรับตรวจ ได้ทราบปัญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน และ
สามารถตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่าง ได้อย่างเหมาะสม ทันเหตุการณ์ 

5. เพ่ือสนองจุดเน้น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ที่ให้สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียนในสังกัด บริหารจัดการโดยหลักธรรมาภิบาลและสุจริตให้
เป็นรูปธรรม 

3) เป้าหมาย 
• เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1. สถานศึกษาในสังกัด (หน่วยรับตรวจ) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ ได้ร ับการตรวจติดตาม จำนวน 18 แห่ง ตามแผนการตรวจสอบ      
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

2. บุคลากรของสถานศึกษา (หน่วยรับตรวจ) ผู ้รับผิดชอบทางด้านงบประมาณการเงิน       
การบัญชี พัสดุ ของสถานศึกษา ได้ร ับการเสริมสร้างความรู ้ ความเข้าใจ สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพนำผลลัพธ์ส่งถึงนักเรียนเป็นสำคัญ 

• เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ได้มีการ

บริหารงบประมาณในการสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 
ประหยัด คุ้มค่า เป็นประโยชน์ต่อทางราชการและปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี 
ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบกฎหมายของทาราชการสามารถตรวจสอบได้ 

2. สถานศึกษาในสังกัด ได้รับการตรวจสอบและคำแนะนำในการปฏิบัติงานตลอดจน
ข้อเสนอแนะหรือแนวทางในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
มติคณะรัฐมนตรี และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง เป็นปัจจัยสนับสนุนที่มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ให้การดำเนินงานบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
ส่งเสริมต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามหลักธรรมาภิบาล 
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• ผลที่คาดว่าจะเกิด 
1. สถานศึกษาในสังกัด  ได้รับการตรวจสอบด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ ครบทุกแห่ง  

สามารถดำเนินการได้ตามระเบียบปฏิบัติ  และแนวทางการปฏิบัติได้อย่างถูกต้องตาม
ระเบียบกฎหมายของทางราชการ มีข ้อม ูลในการพิจารณาตัดส ินใจ ส ่งเสริม               
ให้กระบวนการกำกับดูแลที่ดี สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ป้องกันการทุจริต 

2. สถานศึกษาที ่ในสังกัด มีการปฏิบัติงานตามภารกิจถูกต้องครบถ้วนด้วยการบริหาร                 
จัดการศึกษา การบริหารจัดการงบประมาณที่เกี่ยวข้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ประหยัด  
คุ้มค่า เป็นประโยชน์ต่อทางราชการ สามารถป้องปรามมิให้ก่อเกิดการทุจริต ลดความเสี่ยง 
แก้ไขปัญหาได้ทันการณ์  สามารถตรวจสอบได้ และเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ   

3. บุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบของสถานศึกษา ได้รับแนะนำ แนวทาง ข้อเสนอแนะ 
เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในงานที่เกี ่ยวข้อง ปฏิบัติงาน       
โดยยึดความถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบกฎหมายของทางราชการ มีความโปร่งใส ซื่อสัตย์  
สุจริต ยึดถือประโยชน์ ของทางราชการเป็นสำคัญ 

• ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามโครงการ 
โรงเรียนในสังกัดมีระดับการประเมินอยู่ในระดับ ดี ถึง ดีมาก ทุกโรง  

 
คะแนนประเมิน 

• กลุ่มเป้าหมาย/ ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ โรงเรียนในสังกัด จำนวน 18 โรง สำนักงาน       
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกาประจวบคีรีขันธ์ 

4) ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                             : M4 - M5 

3.1) งบประมาณ  ทั้งสิ้น   58,360  บาท แยกเป็น 
                3.1.1) งบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นเงิน 58,360 บาท  

3.2) กิจกรรมหลัก/ งบประมาณ  

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รบผิดชอบ 
สพท. สพฐ. อ่ืนๆ รวม 

1 วางแผนการตรวจสอบด้านการเงิน  การ
บัญชี  หลักฐานการจ่าย ใบสำคัญรับเงิน 
รายได้สถานศึกษา เงินอุดหนุน และค่า
สาธารณูปโภค  จำนวน 18 แห่ง และ
แต่งตั้งคณะทำงานฯ     

- - - - บุญพิเศกฐ 

2 ดำเนินการตรวจสอบการเงินการบัญชี พัสดุ 
รายได้ สถานศึกษาและค่าสาธารณูปโภค 
จำนวน 2 รอบ  

58,360 - - 58,360 บุญพิเศกฐ 

3 สรุปผล และจัดทำรายงานผล - - - - บุญพิเศกฐ 
 รวมเป็นเงิน 58,360   58,360  
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 3.3) รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ  

  ที่ใช ้
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 วางแผนการตรวจสอบด้านการเงิน  การบัญชี  

หลักฐานการจ่าย ใบสำคัญรับเงิน รายได้
สถานศึกษา เงินอุดหนุน และค่าสาธารณูปโภค  
จำนวน 18 แห่ง และแต่งตั้งคณะทำงานฯ     

- - - - 

2 ดำเนินการตรวจสอบการเงินการบัญชี พัสดุ รายได้  
สถานศึกษาและค่าสาธารณูปโภค 
จำนวน 2 รอบ ดังนี้ 

58,360    

 รอบท่ี 1 จำนวน 5 โรงเรียน     
 - ค่าเบี้ยเลี้ยง 15 วัน 4 คนๆละ 240 บาท 

(15x4x240) 
 - 14,400 - 

 - ค่าห้องพัก 8 คืน คืนละ 3 ห้องๆละ 1,200 บาท  - 28,800 - 
 - ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง  - 4,000 - 
 รอบที่ 2 จำนวน  13 โรงเรียน     
 - ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง เหมาจ่าย 6 วัน ๆ ละ 

900 บาท  (6x900บาท) 
 - 5,400 - 

 - ค่าเบี้ยเลี้ยง 6 วัน 4 คน ๆ ละ 240 บาท 
(13x4x120) 

 - 5,760 - 

 - ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง  - 4,000 - 
3 สรุปผล และจัดทำรายงานผล - - - - 
 รวมเป็นเงนิ 58,360 - 58,360 - 

 

3.4) แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

ที ่
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

รวม 
4 ไตรมาส 

1 วางแผนการตรวจสอบด้าน
การเงิน การบัญชี หลักฐานการ
จ่าย ใบสำคัญรับเงิน รายได้
สถานศึกษา เงินอุดหนุน และ
ค่าสาธารณูปโภค จำนวน 18 
แห่ง และแต่งตั้งคณะทำงานฯ     

ต.ค.-ธ.ค. 
66 

- - - - - 

2 ดำเนินการตรวจสอบการเงิน
การบัญชี พัสดุ รายได้
สถานศึกษา และค่า
สาธารณูปโภค 

ม.ค.-ม.ิย. 
67 

- 47,200 11,160 - 58,360 

รวม - 13,900 - 21,100 35,000 
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การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
1. ปัจจัยความเสี่ยง   

1.1 ระยะเวลาในการออกตรวจไม่สามารถทำให้ตรวจได ้อย ่างครบถ้วนและมี
ประสิทธิภาพ 

1.2 ผู้ตรวจสอบภายในขาดความรู้ ความสามารถในการตรวจสอบบางรายการ 
2. แนวทางการบริหารความเสี่ยง   

2.1 อบรมพัฒนาผู้ตรวจสอบภายใน หรือขอความอนุเคราะห์ผู้ตรวจสอบภายใน 
2.2 ให้ทำการตรวจแบบสุ ่มตรวจ บางเดือนเพื ่อให้การตรวจสอบเท่าทันภายใน

ระยะเวลาที่กำหนด 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. สถานศึกษาในสังกัด  ได้รับการตรวจสอบด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ ครบทุกแห่ง  

สามารถดำเนินการได้ตามระเบียบปฏิบัติ  และแนวทางการปฏิบัติได้อย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย
ของทางราชการ มีข้อมูลในการพิจารณาตัดสินใจ ส่งเสริมให้กระบวนการกำกับดูแลที่ดี สร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานป้องกันการทุจริต 

2. สถานศึกษาที่ในสังกัด มีการปฏิบัติงานตามภารกิจ  ถูกต้องครบถ้วนด้วยการบริหาร                 
จัดการศึกษา  การบริหารจัดการงบประมาณที่เกี ่ยวข้อง  เป็นไปด้วยความโปร่งใส ประหยัด คุ้มค่า        
เป็นประโยชน์ต่อทางราชการ  สามารถป้องปรามมิให้ก่อเกิดการทุจริต ลดความเสี่ยง แก้ไขปัญหาได้ทัน
การณ์  สามารถตรวจสอบได้ และเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ   

3. บุคลากรผู ้ปฏิบัติหน้าที ่ความรับผิดชอบของสถานศึกษาได้รับแนะนำแนวทาง 
ข้อเสนอแนะ เพื ่อใช้ในการปฏิบัติงาน และเสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจในงานที ่ เกี ่ยวข้อง 
ปฏิบัติงานโดยยึดความถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบกฎหมายของทางราชการ มีความโปร่งใส ซื่อสัตย์ 
สุจริต  ยึดถือประโยชน์ ของทางราชการเป็นสำคัญ 

 
 
 

 
  
 
 

 
 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

 

(นายบุญพิเศกฐ วัชรานนท์) (นายอาทิตย์  ธำรงชัยชนะ) 
ผู้เสนอโครงการ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
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ชื่อโครงการ เสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มอำนวยการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางชวนฝัน ภูเตศวร    
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ข้อที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองนโยบาย สพม. จุดเน้นที่ 4 การส่งเสริมสนับสนนุประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ 
          โครงการที่ใช้งบประมาณ         โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
วิธีดำเนินงาน 
          ดำเนินการเอง                      จัดจ้าง  
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
   แผนระดับท่ี 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (Z)       
   (หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน*การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
    (1) เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์

ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
    (2) ประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติ 1. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ 

และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 
   แผนระดับท่ี 2  
   2.1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                        
        (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y1) 
         (1) แผนแม่บทประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
         (2) เป้าหมายระดับประเด็น บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที ่ยอมรับของ

ผู้ใช้บริการ 
   2.2 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนย่อย 
       (หลัก) แผนย่อย (Y2) 
       (1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
       (2) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน ยึดหลัก

คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีตวามสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
(3) แนวทางการพัฒนา 3) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะ  

การคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถ
บุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล  
มีทัศนคติและกรอบความคิดในการทำงานเพื ่อให้บริการประชาชนและอำนวยความสะดวก
ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื ่อประโยชน์ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับ                 
การเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิด
ให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถ   
บูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีสำนึกในการปฏิบัติงาน        
ด้วยความรับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วยความ        
เป็นธรรมและเสมอภาค กล้ายืนหยัดในการกระทำที่ถูกต้อง คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ของส่วนตน ตลอดจนส่งเสริมให้มีการคุ้มครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐ          
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ที ่กล้ายืดหยัดในการกระทำที ่ถูกต้องและมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

       (4) ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
        (หลัก) ชื่อองค์ประกอบ ภาวะผู้นำของผู้บริหารส่วนราชการทุกระดับ (v3_200501V03) 
        (หลัก) ชื่อปัจจัย การสร้างการเปลี่ยนแปลงและการเป็นแบบอย่างบุคลากรภาครัฐที่ดี 
(v3_200501V03F02) 
ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                 : M2 – M3 

1) หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เป็นองค์กรหลัก ที่มีบทบาทหน้าที่    
ในการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมุ่งเน้นให้ผู ้เรียนมีคุณภาพตามาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน     
ได้ร ับโอกาส ในการศึกษา อย่างทั ่วถึง มีผลสัมฤทธิ ์ เฉลี ่ยทางการเร ียนสูงขึ ้น ส ่งเสริม สนับสนุน                 
การจัดการศึกษา ขับเคลื ่อนการดำเนินงานทั ้งในระดับเขตพื ้นที ่การศึกษา และระดับสถานศึกษา                
ให้มีการบริหารจัดการที่ดี ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีภาวะผู้นำ มีความมุ่งมั่น ในการปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์     
ของงาน นำนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งในการบริหารจัดการดังกล่าว มีความจำเป็นอย่างยิ่ง    
ที่ต้องมีการประชุม เพื่อรับทราบนโยบายและแนวปฏิบัติ  ความเคลื่อนไหวในการบริหารจัดการศึกษา         
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และการติดตามผลการดำเนินงานเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สร้างความเข้าใจอันดี ในการรับรู้ข่าวสาร อย่างถูกต้อง รวดเร็ว เกิดทัศนคติที่ดีต่อองค์กร ตระหนักถึง
ความสำคัญในการปฏิบัติราชการ ที ่จะต้องนำแนวนโยบายจากหน่วยงานบังคับบัญชาไปสู ่ผู ้ปฏิบ ัติ              
ในทุกระดับ จึงจำเป็นอย่างยิ่งที ่จะต้องชี้แจงทำความเข้าใจกับผู ้ปฏิบัติงานในทุกระดับอย่างต่อเนื ่อง 
สม่ำเสมอ พร้อมไปกับการพัฒนาระบบงานให้ทันสมัย มีการนำเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงาน      
อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์ ต่อผู้รับบริการสูงสุด มีการใช้สื่อประชาสัมพันธ์ในการนำเสนอข้อมูลข่าวสาร    
ที่น่าสนใจ ทันยุคสมัย และสามารถเข้าถึงประชาชน นำไปสู่การให้ความร่วมมือ สนับสนุน และส่งต่อข้อมูล
ข่าวสาร กิจกรรมต่าง ๆ ให้เป็นที่รู ้จักแพร่หลาย รับทราบนโยบายความเคลื่อนไหวทางด้านการศึกษา 
ระเบียบ กฎหมาย และแนวปฏิบัติของทางราชการ เพ่ือพัฒนาองค์กรให้ก้าวหน้าต่อไป 

2) วัตถุประสงค์ 
1. เพื ่อรับทราบนโยบาย จุดเน้น และแนวปฏิบัติของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ตลอดจนแนวทางการ
บริหารจัดการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในการนำนโยบายสู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

2. เพื่อวางแผน ระดมความคิดเห็น รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนเรียนรู้              
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เพื่อรับทราบข้อราชการ ติดตามภารกิจงาน และความเคลื่อนไหวในการจัดการศึกษาของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอย่างต่อเนื่องและทันต่อเหตุการณ์ 

4. เพื ่อให้ได้ร ับทราบข้อมูลข่าวสารในการใช้สื ่อประชาสัมพันธ์ที ่น่าสนใจ ทันยุคสมัย         
รับทราบนโยบายความเคลื่อนไหวทางด้านการศึกษา ระเบียบ กฎหมาย และแนวปฏิบัติ      
ของทางราชการ สามารถส่งต่อข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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3) เป้าหมาย 
• เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1. จัดการประชุมผู ้บริหารสถานศึกษา และรองผู ้บริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน             
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา จำนวน 6 ครั้ง  

2. จัดการประชุมข้าราชการและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานใน สพม.ประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 4 ครั้ง 
3. จัดการประชุมผู้บริหารระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (รอง ผอ.สพม. และ ผอ.กลุ่ม/

หน่วย) จำนวน 12 ครั้ง 
4. จัดการอบรมเพ่ือพัฒนางานประชาสัมพันธ์และสร้างเครือข่ายประชาสัมพันธ์ จำนวน 1 ครั้ง                

• เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 ผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา, ผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้บริหารสถานศึกษา
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับความรู้  ความเข้าใจระเบียบ กฎหมาย  
และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่ใช้สำหรับปฏิบัติงาน ส่งผลให้การปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ       
และเป็นไปในทิศทางเดียวกันมากขึ้น 

• ผลที่คาดว่าจะเกิด 
1. ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับทราบและเข้าใจแนวนโยบายและข้อราชการสำคัญ เร่งด่วน 

สามารถนำไปปฏิบัติได้ถูกต้องตามทิศทางเดียวกัน และทันตามเวลาที่กำหนด  
2. ผู ้เข ้าร ่วมประชุมได้ทราบผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
3. ผู้เข้าประชุมมีแนวทางการปฏิบัติงานที่ชัดเจน และร่วมมือกันขับเคลื่อนนโยบาย       

กลยุทธ์ ยุทธศาสตร์ สู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
• ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามโครงการ 
ร้อยละ 100 ของผู้บริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง ได้เข้า
ร่วมการประชุมครบถ้วนตามจำนวนครั้งที่จัดประชุม 

 
ร้อยละ 100 

 

• กลุ่มเป้าหมาย/ ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ ผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้บริหารสถานศึกษา                     
ผู้บริหารการศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 43 คน 

4) ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                             : M4 - M5 

3.1) งบประมาณ  ทั้งสิ้น   120,750  บาท แยกเป็น 
                3.1.1) งบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นเงิน 120,750 บาท  

3.2) กิจกรรมหลัก/ งบประมาณ  

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รบผิดชอบ 
สพท. สพฐ. อ่ืนๆ รวม 

1 การประชุมเพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา 
รองผู้บริหารสถานศึกษา 

39,900 - - 39,900 ชวนฝัน 

2 การประชุมเพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการและบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานใน สพม.ประจวบคีรีขันธ์ 

32,680 - - 32,680 ชวนฝัน 

3 การประชุมเพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหารการศึกษา 
ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ใน สพม. 
ประจวบคีรีขันธ์ 

34,200 - - 34,200 ชวนฝัน 

4 การพัฒนางานประชาสัมพันธ์และสร้าง
เครือข่ายประชาสัมพันธ์ 

13,970 - - 13,970 ชวนฝัน 
พรพิมล 

 รวมเป็นเงิน 120,750 - - 120,750  

 3.3) รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ  

  ที่ใช ้
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 การประชุมเพ่ือเสริมสร้างประสิทธภิาพการปฏิบัติงานของ

ผู้บริหารสถานศึกษา และรองผูบ้รหิารสถานศึกษา 18  โรง 
ผอ.เขต สพม.ปข  รอง ผอ.  ผอ.กลุ่ม/หน่วย และ จนท.ที่
เกี่ยวข้อง จำนวน 35 คน จำนวน 6 ครั้ง ๆ  ละ 1 วนั 

39,900    

 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 6 ครั้ง ๆ   ละ 2 มื้อ ๆ  
ละ 35 บาท (35 x 6 x 70)     

 - 14,700 - 

 
- ค่าอาหารกลางวัน 6 มื้อ ๆ ละ 120 บาท         
(35 x 6 x 120)   

 - 25,200 - 
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ที ่ กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ  

  ที่ใช ้
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
2 การประชุมเพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานของข้าราชการและบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานใน สพม.ประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 43 
คน จำนวน 4 ครั้ง ๆ ละ 1 วัน 

32,680    

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 4 ครั้ง ๆ  
  ละ 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท (43 x 4 x 70) 

 - 12,040 - 

 
- ค่าอาหารกลางวัน 4 มื้อ ๆ ละ 120 บาท 
   (43 x 4 x 120)  = 20,640 

 - 20,640 - 

3 การประชุมเพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหารการศึกษา ผู้อำนวยการ
กลุ่ม/หน่วย ใน สพม. ประจวบคีรีขันธ์ 
จำนวน 15 คน จำนวน 12 ครั้ง ๆ ละ 1 วัน 

34,200    

 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 12 ครั้ง ๆ 
 ละ 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท (15 x 12 x 70) 

 - 12,600 - 

 
- ค่าอาหารกลางวัน 12 มื้อ ๆ ละ 120 บาท 
(15 x 12 x 120)  = 21,600 

 - 21,600 - 

4 การพัฒนางานประชาสัมพันธ์และสร้างเครือข่าย
ประชาสัมพันธ์จัดอบรมผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษา โรงละ 1 คน 
จำนวน 18 โรง และผู้ปฏิบัตงิานด้านการ
ประชาสัมพันธ์ของแต่ละกลุ่ม/หน่วย ของ
สำนักงานฯ จำนวน 10 คน และคณะทำงานของ
บุคลากรในสำนักงาน จำนวน 15 คน 

13,970    

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (43x35x2)  - 3,010 - 
 - ค่าอาหารกลางวัน (43 x 120)    - 5,160 - 
 - ค่าตอบแทนวิทยากร (600x 6 ชม.)    3,600 - - 
 - คชจ.เดินทางของวิทยากร (125 กม.x4x2)  - 1,000 - 
 - ค่าท่ีพักวิทยากร (1 คืน x 1,200)    - 1,200 - 
 รวมเป็นเงนิ 120,750 3,600 117,150 - 
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3.4) แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

ที ่
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

รวม 
4 ไตรมาส 

1 การประชุมเพ่ือเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของผู้บริหารสถานศึกษา 

ต.ค.66 - 
ก.ย. 67 

 

9,900 9,900 9,900 10,200 39,900 

2 การประชุมเพ่ือเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการและบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานใน สพม.ปข 

ต.ค.66 - 
ก.ย. 67 

 

8,170 8,170 8,170 8,170 32,680 

3 การประชุมเพ่ือเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของผู้บริหารการศึกษา 
ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ใน 
สพม.ปข 

ต.ค.66 - 
ก.ย. 67 

 

8,550 8,550 8,550 8,550 34,200 

4 การพัฒนางาน
ประชาสัมพันธ์และสร้าง
เครือข่ายประชาสัมพันธ์ 

เม.ย. 67 - - 13,970 - 13,970 

รวม 26,620 26,620 40,590 26,920 120,750 
 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
1. ปัจจัยความเสี ่ยง  ผลการดำเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายของโครงการ เช่น 

ผู้เข้าร่วมประชุมอาจติดภารกิจไม่สามารถเข้าร่วมประชุมตามที่กำหนดได้ 
2. แนวทางการบริหารความเสี่ยง  ผู้เข้าร่วมประชุมอาจมอบผู้แทน เพ่ือเข้าร่วมประชุม

แทน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา               

ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ รับทราบนโยบาย จุดเน้น และแนว
ปฏิบัติของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จังหวัด ตลอดจนแนวทาง
การบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ในการนำนโยบาย
สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

2. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ร่วมวางแผน ระดมความคิด และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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3. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ความ
เคลื่อนไหวในการดำเนินงานจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอย่างต่อเนื่อง และทันต่อ
เหตุการณ์ 

4. ผู้ปฏิบัติงานด้านการประชาสัมพันธ์ ของสถานศึกษา และในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจ เพ่ิมความสามารถในการประชาสัมพันธ์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

 

(นางชวนฝัน  ภูเตศวร) (นางวัลญา  กลิ่นนิรัญ) 
ผู้เสนอโครงการ ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 

ผู้เห็นชอบโครงการ ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

 

(นายธีระชัย  รัตนรังษี) (นายอาทิตย์  ธำรงชัยชนะ) 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
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ชื่อโครงการ สร้างวินัยและจิตสำนึกในการจัดการพลังงานและการคัดแยกขยะ 
 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มอำนวยการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายนิรันดร์  วินิจ 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ข้อที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองนโยบาย สพม. จุดเน้นที่ 4 การส่งเสริมสนับสนนุประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ 
          โครงการที่ใช้งบประมาณ         โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
วิธีดำเนินงาน 
          ดำเนินการเอง                      จัดจ้าง  
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
   แผนระดับท่ี 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (Z)       
   (หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน*การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
    (1) เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิต       

ในศตวรรษท่ี 21 
    (2) ประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติ 1. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
   แผนระดับท่ี 2  
   2.1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                        
        (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y1) 
         (1) แผนแม่บทประเด็น การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
         (2) เป้าหมายระดับประเด็น คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที ่ดีงาม และมีความรัก        

และภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต 
สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น 

   2.2 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนย่อย 
       (หลัก) แผนย่อย (Y2) 
       (1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้า ง               

จิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี 
       (2) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐาน     

และสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรบัตัว    
เข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 

(3) แนวทางการพัฒนา 5) การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
สร้างจิตสาธารณะและจิตอาสาโดยใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
การสื่อสาร เพ่ือรับผิดชอบต่อส่วนรวม สร้างเสริมผู้นำการเปลี่ยนแปลง และต้นแบบที่ดีท้ังระดับ
บุคคลและองค์กร โดยการยกย่องผู้นำที่มีจิตสาธารณะและจิตอาสา และมีความรับผิดชอบต่อ
สังคม ส่งเสริมสนับสนุนให้มีกลไกการดำเนินงานในการสร้างเสริมการพัฒนาจิตสาธารณะและ
จิตอาสา เพื ่อส ังคมและส่วนรวม โดยส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรสาธารณะที ่ไม่หวัง
ผลประโยชน์ 
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       (4) ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
        (หลัก) ชื่อองค์ประกอบ สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างเสริมให้คนไทยเป็นพลเมืองที่สมบูรณ์ 
(v3_100101V05) 
        (หลัก) ชื่อปัจจัย ระบบสร้างแรงจูงใจทางสังคม (v3_100101V05F03) 
ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                 : M2 – M3 

1) หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันปัญหาขยะมูลฝอยนับเป็นปัญหาที่สำคัญของสังคม ขยะที่เกิดขึ้นมีทั้งขยะเปียก       
หรือขยะอินทรีย์ ขยะที ่สามารถหมุนเวียนกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ ขยะทั่วไปที ่ไม่สามารถนำไป            
ใช้ประโยชน์ได้ และขยะอันตราย ถูกทิ้งรวมกันในถังขยะ จากการดำเนินการจัดการขยะไม่มีการคัดแยก                   
จากแหล่งกำเนิด ส่งผลให้การกำจัดขยะในขั้นตอนสุดท้ายมีปัญหาอุปสรรคค่อนข้างมาก ดังนั้น จึงจำเป็น    
ที ่จะต้องจัดการปัญหาขยะมูลฝอยอย่างเป็นระบบ ตั ้งแต่ข ั ้นตอนการลดและแยกขยะมูลฝอย                
ที่แหล่งกำเนิด แยกถังหรือแยกถุง และกำจัดให้สอดคล้องตามลักษณะประเภทของขยะ จึงจะทำให้      
การจัดการมีประสิทธิภาพ และช่วยลดปัญหาเรื่องผลกระทบต่าง ๆ ที่จะตามมา เพื่อเป็นการตอบสนอง
ต่อนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
ตลอดจนเป็นการรณรงค์และสร้างระบบการจัดการขยะที่ถูกต้องและเหมาะสมสำหรับองค์กร เพื่อให้
บุคลากรของสำนักงาน ข้าราชการครู นักเรียน และบุคคลทั่วไป ที ่มาใช้บริการ ได้ตระหนักและ          
เห็นความสำคัญในการจัดการขยะอย่างเหมาะสม พัฒนาและยกระดับจิตใจของบุคคลให้มีจิตสาธารณะ 
สร้างจิตสำนึกของการทำประโยชน์เพื่อสังคมอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์และมีความสุข 

2) วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
ขยะอย่างถูกวิธี การผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

2. เพื่อสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรในหน่วยงานตระหนักและถือปฏิบัติตามมาตรการประหยัด
พลังงาน เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการใช้พลังงานในหน่วยงาน 

3. เพ่ือปลูกจิตสำนึกด้านสาธารณะ และปลูกฝังจิตใจให้มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
3) เป้าหมาย 

• เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
1. บุคลากรของสำนักงานมีจิตสำนึกในการลดและคัดแยกขยะ และการรักษาสิ่งแวดล้อม

ภายในสำนักงาน 
2. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการลด คัดแยก และใช้ประโยชน์จากขยะ 
3. สำนักงานมีความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย ถูกสุขลักษณะ                 

• เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. บุคลากรของสำนักงานปฏิบัติตามมาตรการอย่างเคร่งครัด 
2. บุคลากรสามารถคัดแยกขยะ และปริมาณขยะลดลง 
3. สำนักงานสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อยขึ้น ทำให้น่าดู น่าอยู่ น่าทำงาน 
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• ผลที่คาดว่าจะเกิด 
1. บุคลากรของสำนักงานฯ มีจิตสำนึกในการลด คัดแยกขยะ และรักษาสิ่งแวดล้อม           

ในสำนักงานฯ ผู้เข้าร่วมประชุมได้ทราบผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

2. ปริมาณขยะในสำนักงานฯ มีปริมาณลดลง 
3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ สะอาด ร่มรื่น สวยงาม เป็นระเบียบ

เรียบร้อย สะดวกปลอดภัย 
4. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 

• ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามโครงการ 
1. ข้าราชการและลูกจ้าง ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
จำนวน 43 คน มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลด และคัดแยกขยะมูลฝอย และได้
ดำเนินการจัดทำกิจกรรม 5 ส 
2. ลดการทิ้งพลาสติกใช้ครั้งเดียวทิ้ง   
3. งดใช้โฟมบรรจุอาหาร 
4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีการดำเนินกิจกรรม          
การลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 
5. สำนักงานฯ มีความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย 

 
ร้อยละ 100 

 
 

ร้อยละ 100 
ร้อยละ 100 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 100 

• กลุ ่มเป้าหมาย/ ผู ้ท ี ่ได ้ร ับผลประโยชน์  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา             
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 43 คน 

4) ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                             : M4 - M5 

3.1) งบประมาณ  ทั้งสิ้น   33,970  บาท แยกเป็น 
                3.1.1) งบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นเงิน 33,970 บาท  

3.2) กิจกรรมหลัก/ งบประมาณ  

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รบผิดชอบ 
สพท. สพฐ. อ่ืนๆ รวม 

1 สร้างจิตสำนึกด้านบริหารจัดการขยะ และ
ให้ความรู้ในการผลิตและการบริโภคท่ีเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

33,970 - - 33,970 วัลญา 
นิรันดร์ 

2 ลดการใช้พลังงาน - - - - นิรันดร์ 
3 การปลูกจิตสำนึกด้านจิตสาธารณะ - - - - วัลญา 

 รวมเป็นเงิน 33,970 - - 33,970  



 211 
 

    
 

 3.3) รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ  

  ที่ใช ้
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 สร้างจิตสำนึกด้านบรหิารจัดการขยะ และให้ความรู้ในการ

ผลิตและการบรโิภคที่เปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
33,970    

 
กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างจิตสำนึกด้าน
บริหารจัดการขยะ และให้ความรู้ในการผลิตและการบริโภค
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

    

 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 43 คน ๆ 
ละ 35 บาท 2 มื้อๆ (43 x 35 x 2)   

 - 3,010 - 

 
- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 43 คนๆ ละ 120 
  (42 x 120) 

 - 5,160 - 

 

กิจกรรมที่ 2 ปรับปรุงภูมิทัศน์ สะอาดร่มรื่นเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม ปราศจากขยะและมลพิษ 
กิจกรรม “Big Cleaning Day” 5 ส  สะสาง 
สะดวก  สะอาด  สุขลักษณะ  และสร้างนิสัย 

    

 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คนละ 35 บาท  
  (12 x 43 x 35) 

 - 15,050 - 

 - ค่าวัสดุอุปกรณ์ทำความสะอาด 5 ส  - - 2,000 

 

- ภาชนะรองรับขยะอันตราย มีฝาปิดมิดชิด      
ถังขนาดใหญ่สีดำ สำหรับใส่พักขยะอันตราย 1 ถัง 
ถังขนาดเล็กสีดำ สำหรับไว้แยกประเภทขยะ
อันตราย จำนวน 3 ถัง ถังขยะทั่วไป สีฟ้าขนาด
ใหญ่  2 ใบ 

 - - 6,500 

 - ค่าจ้างติดสติ๊กเกอร์  - - 250 
 - ค่าป้ายโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ลดโลกร้อน  - - 1,000 
 - ค่าป้ายไวนิลรณรงค์การจัดการขยะ  - - 1,000 
2 ลดการใช้พลังงาน - - - - 
3 กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา                                                    - - - - 
 รวมเป็นเงิน 33,970 - 23,220 10,750 
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3.4) แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

ที ่
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

รวม 
4 ไตรมาส 

1 สร้างจิตสำนึกด้านบริหาร
จัดการขยะ และให้ความรู้
ในการผลิตและการบริโภคท่ี
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ต.ค.66 - 
ก.ย. 67 

 

1,505 23,435 4,515 4,515 33,970 

2 ลดการใช้พลังงาน ต.ค.66 - 
ก.ย. 67 

- - - - - 

3 จิตอาสาพัฒนา                                                    ต.ค.66 - 
ก.ย. 67 

- - - - - 

รวม 1,505 23,435 4,515 4,515 33,970 
 

* หมายเหตุ : ทุกรายจ่ายสามารถถัวเฉลี่ยกันได้ 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

1. ปัจจัยความเสี่ยง  ผลการดำเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายของโครงการ 
2. แนวทางการบริหารความเสี่ยง  สร้างจิตสำนึกให้กับบุคลากรในสำนักงาน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. บุคลากรในสำนักงานมีความรู้ ความเข้าใจ มีจิตสำนึกและตระหนักในเรื่องการบริหาร

จัดการขยะอย่างถูกวิธี การผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
2. บุคลากรในสำนักงานมีจิตสำนึก ปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงาน เกิดการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมการใช้พลังงานในหน่วยงาน 
3. บุคลากรในสำนักงาน มีจิตสำนึกด้านสาธารณะ และปลูกฝังจิตใจให้มีความรับผิดชอบ        

ต่อตนเองและสังคม 
 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

 

(นายนิรันดร์  วินิจ) (นางวัลญา  กลิ่นนิรัญ) 
ผู้เสนอโครงการ ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 

 
ผู้เห็นชอบโครงการ ผู้อนุมัติโครงการ 

 
 

 

(นายธีระชัย  รัตนรังษ)ี (นายอาทิตย์  ธำรงชัยชนะ) 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
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ชื่อโครงการ เสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
 มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มอำนวยการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวพรพิมล ปานแดง    
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ข้อที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำ 
 พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
สนองนโยบาย สพม. จุดเน้นที่ 4 การส่งเสริมสนับสนนุประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ 
          โครงการที่ใช้งบประมาณ         โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
วิธีดำเนินงาน 
          ดำเนินการเอง                      จัดจ้าง  
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
   แผนระดับท่ี 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (Z)       
   (หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน*การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
    (1) เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิต        

ในศตวรรษท่ี 21 
    (2) ประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติ 1. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
   แผนระดับท่ี 2  
   2.1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                        
        (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y1) 
         (1) แผนแม่บทประเด็น การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
         (2) เป้าหมายระดับประเด็น คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที ่ดีงาม และมีความรัก        

และภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต 
สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น 

   2.2 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนย่อย 
       (หลัก) แผนย่อย (Y2) 
       (1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้าง               

จิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี 
       (2) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐาน     

และสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรบัตัว    
เข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 

(3) แนวทางการพัฒนา 2) บูรณาการเรื ่องความซื ่อสัตย์ ว ินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้าน
สิ่งแวดล้อม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตาม
พระราชดำริ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรมของชาติ และภูมิปัญญาท้องถิ ่น รวมทั ้งการตระหนักรู ้ และการมีส่วนร่วม             
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

228 
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       (4) ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
        (หลัก) ชื่อองค์ประกอบ สถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและสติปัญญา 
(v3_100101V03) 
        (หลัก) ชื่อปัจจัย สภาพแวดล้อมของสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ (v3_100101V03F03) 
ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                 : M2 – M3 

1) หลักการและเหตุผล 
 วันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีความหมายและความสำคัญต่อประชาชน    
ชาวไทยเป็นอย่างมาก เพื่อเป็นส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสังกัดให้มีส่วนร่วม         
ในการดำเนินการกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ ซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
ได้จัดขึ ้นหรือร่วมกิจกรรมสำคัญของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เพื ่อสร้างความสามัคคีในหมู ่คณะ            
รักและหวงแหนในขนบธรรมเนียมประเพณี และการแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีของมนุษย์พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ให้มีคุณภาพส่งเสริมการพัฒนาสุขภาวะของประชาชนทุกวัย โดยเน้นการสร้างความรู ้ความเข้าใจ        
การสนับสนุนกิจกรรมสุขภาวะที่ดี ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสุขอนามัยของตนเองและส่วนร่วมอย่าง      
มีประสิทธิภาพและเพ่ิมประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 

2) วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีความสามัคคี และจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2. เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดได้เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญและประเพณีต่าง ๆ เป็นการอนุรักษ์

ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
3. เพ่ือเสริมสร้าง ปลูกจิตสำนึก เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต มีสุขภาพที่ดีทั้งร่างกายและจิตใจ 
4. เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร สร้างทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
5. เพ่ือปลูกฝังค่านิยมองค์กร และสร้างขวัญกำลังใจให้แก่บุคลากรในการปฏิบัติงาน 

3) เป้าหมาย 
• เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

 บุคลากรในสังกัดได้เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ กิจกรรมสืบสานประเพณี วัฒนธรรม 
และมีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์               

• เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 บุคลากรในสังกัดได้เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ กิจกรรมสืบสานประเพณี วัฒนธรรม 
และมีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์               

• ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 บุคลากรในสังกัดได้เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ เกิดความภาคภูมิใจ และตระหนัก    

ในหน้าที ่อ ันสำคัญของการเป็นข้าราชการที ่ด ี และมีส ัมพันธภาพที ่ด ีต ่อกันในการ              
ร่วมกิจกรรม 
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• ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามโครงการ 
1. ร้อยละ 100 ของบุคลากรในสังกัดที่เข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และกิจกรรมสืบสานประเพณี วัฒนธรรมไทย 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ มีความจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และภาคภูมิใจในการได้สืบสานวัฒนธรรมไทยสืบไป 

 
รอ้ยละ 100 

 
ร้อยละ 100 

• กลุ ่มเป้าหมาย/ ผู ้ท ี ่ได ้ร ับผลประโยชน์  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา              
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 40 คน 

4) ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                             : M4 - M5 

3.1) งบประมาณ  ทั้งสิ้น   28,000  บาท แยกเป็น 
                3.1.1) งบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นเงิน 28,000 บาท  

3.2) กิจกรรมหลัก/ งบประมาณ  

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รบผิดชอบ 
สพท. สพฐ. อ่ืนๆ รวม 

1 กิจกรรมวันสำคัญและงานราชพิธี 20,800 - - 20,800 วัลญา 

2 กิจกรรมออกกำลังกาย 7,200 - - 7,200 พรพิมล 
3 การบริหารงานด้านคุณธรรมและความ

โปร่งใส 
- - - - วัลญา 

4 การอนุรักษ์วัฒนธรรมการแต่งกาย  
ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้และสวมใส่ผ้า
ไทย 

- - - - พรพิมล 

 รวมเป็นเงิน 28,000   28,000  
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 3.3) รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ  

  ที่ใช ้
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 วันสำคัญและงานราชพิธ ี 20,800    

 
1. วันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระจอมเกล้า 
เจ้าอยู่หัว ร.4  1 ตุลาคม 2566 

    

 - ค่าพวงมาลาดอกไม้สด - - - 1,000 
 2. วันนวมินทรมหาราช  13 ตุลาคม 2566                             
 - ค่าพวงมาลาดอกไม้สด  - - 1,000 
 - ส่งเสริม สนับสนุน อนุรักษ์วัฒนธรรมและศาสนา  - - 1,000 
 3. วันปิยมหาราช 23 ตลุาคม 2566     
 - ค่าพวงมาลาดอกไม้สด  - - 1,000 
 - ส่งเสริม สนับสนุน อนุรักษ์วัฒนธรรมและศาสนา  - - 1,000 

 

4. วันสวรรคตพระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อ
แห่งชาติ 5 ธันวาคม 2566 

    

 - ค่าพานพุ่มดอกไม้สด  - - 2,000 
 - ส่งเสริม สนับสนุน อนุรักษ์วัฒนธรรมและศาสนา  - - 1,000 
 - ค่าผ้าจีบสำเร็จรูปคลุมโต๊ะสีเหลือง  - - 1,000 
 5. วันสดุดีวีรชน 8 ธันวาคม 2566     
 - ค่าพวงมาลาดอกไม้สด/แห้งถวายสักการะ  - - 1,000 

 
6.วันพระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว      
พระมหาเจษฎาเจ้า (รัชกาลที่ 3) 31 มีนาคม 
2567 

    

 - ค่าพานพุ่มดอกไม้สด/แห้งถวายสักการะ  - - 1,000 
 7. วันจักรี 6 เมษายน 2567     
 - ค่าพานพุ่มดอกไม้สด/แห้งถวายสักการะ  - - 1,000 

 
8. วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ พระนางเจ้าฯ  
 พระบรมราชินี 3 มิถุนายน 2567 

    

 
- วัสดุอุปกรณ์สำหรับจัดกิจกรรม  
 (ผ้าจีบสำเร็จรูปคลุมโต๊ะสีม่วง) 

 - - 1,000 

 
9. วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว (รัชกาลที่ 10) 28 กรกฎาคม 2567 

    

 - ส่งเสริม สนับสนุน อนุรักษ์วัฒนธรรมและศาสนา  - - 1,000 
 - วางพานพุ่ม  - - - 
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ที ่ กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ  

  ที่ใช ้
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 
10. วันสถาปนาค่ายพระมงกุฎเกล้า 6 สิงหาคม 
2567 

    

 - ค่าพวงมาลาดอกไม้สด/แห้งถวายสักการะ  - - 1,000 

 

11. วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปี
หลวง (วันแม่แห่งชาติ) 12 สิงหาคม 2567 

    

 
- วัสดุอุปกรณ์สำหรับจัดกิจกรรม  
(ผ้าจีบสำเร็จรูปคลุมโต๊ะสีฟ้า) 

 - - 1,000 

 - ส่งเสริม สนับสนุน อนุรักษ์วัฒนธรรมและศาสนา  - - 1,000 

 - วางพานพุ่มเงิน-พุ่มทอง     

 
12. วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า หรือวันลูกเสือ
ไทย 25 พฤศจิกายน 2567 

    

 - พวงมาลา  - - 1,000 

 13. วันลูกเสือบุญยิ่ง  9 ธันวาคม 2566     

 - พวงมาลา  - - 1,000 

 
14. กิจกรรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับวันสำคัญ
ประจำปี 2567 

    

 - ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับวันสำคัญ  - - 2,000 
2 กิจกรรมออกกำลังกาย 7,200 - - - 
 - ค่าวิทยากร ชม.ละ 300/24 ครั้ง (300 X24)  7,200 - - 
3 การบริหารงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส - - - - 
4 การอนุรักษ์วัฒนธรรมการแต่งกาย  

ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้และสวมใส่ผ้าไทย 
- - - - 

 รวมเป็นเงิน 28,000 7,200  20,800 
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3.4) แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

ที ่
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

รวม 
4 ไตรมาส 

1 วันสำคัญและงานราชพิธี ต.ค.66 - 
ก.ย. 67 

11,800 1,000 2,000 6,000 20,800 

2 ออกกำลังกาย ต.ค.66 - 
ก.ย. 67 

1,800 1,800 1,800 1,800 7,200 

3 การบริหารงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ต.ค.66 - 
ก.ย. 67 

- - - - - 

4 การอนุรักษ์วัฒนธรรมการ
แต่งกาย ส่งเสริมและ
สนับสนุนการใช้และสวมใส่
ผ้าไทย   

ต.ค.66 - 
ก.ย. 67 

- - - - - 

รวม 13,600 2,800 2,800 7,800 28,000 
 

* หมายเหตุ : ทุกรายจ่ายสามารถถัวเฉลี่ยกันได้ 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
1. ปัจจัยความเสี ่ยง  ผลการดำเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายของโครงการ เช่น           

ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรม ตามแผนที่กำหนดได้ 
2. แนวทางการบริหารความเสี่ยง  จัดกลุ่มกิจกรรม เพื่อให้ทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรม

ตามแผนกำหนด 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีความสามัคคี และจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย์ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
2. บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญและประเพณีต่าง ๆ 

เป็นการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
3. บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพัฒนาคุณภาพชีวิต มีสุขภาพที่ดีทั้งร่างกาย       

และจิตใจ คิดเป็นร้อยละ 100 
4. คลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สร้างทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง

ซื่อสัตย์สุจริต คิดเป็นร้อยละ 100 
5. บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อปลูกฝังค่านิยมองค์กร และสร้างขวัญ

กำลังใจ ให้แก่บุคลากรในการปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 100 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

 

(นางสาวพรพิมล  ปานแดง) (นางวัลญา  กลิ่นนิรัญ) 
ผู้เสนอโครงการ ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 

 
ผู้เห็นชอบโครงการ ผู้อนุมัติโครงการ 

 
 

 

(นายธีระชัย  รัตนรังษี) (นายอาทิตย์  ธำรงชัยชนะ) 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
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ชื่อโครงการ พัฒนาระบบและอบรมการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
สื่อสาร เพ่ือการบริหารจัดการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสิทธิชัย  พรามณี 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ข้อที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองนโยบาย สพม. จุดเน้นที่ 4 การส่งเสริมสนับสนนุประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ 
          โครงการที่ใช้งบประมาณ         โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
วิธีดำเนินงาน 
          ดำเนินการเอง                      จัดจ้าง  
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
   แผนระดับท่ี 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (Z)       
   (หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน*การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
    (1) เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์

ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
    (2) ประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติ 4. ภาครัฐมีความทันสมัย 
   แผนระดับท่ี 2  
   2.1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                        
        (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y1) 
         (1) แผนแม่บทประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
         (2) เป้าหมายระดับประเด็น ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม 

เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
   2.2 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนย่อย 
       (หลัก) แผนย่อย (Y2) 
       (1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
       (2) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความ

คล่องตัว 
(3) แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กร   

ขีดสมรรถนะสูง”สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล 
รองรับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง      
โดยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการนำข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ 
ในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรม
ภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการทำงานและข้อมูลระหว่างองค์กรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐ    
แบบอัตโนมัติ อาทิ การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที ่ภาครัฐสามารถใช้ร่วมกันเพื ่อเพิ ่มโอกาส             
ในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐให้มีมาตรฐานเดียวกัน
และข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพื่อให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผู้ประกอบการ
สามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลในการขยายโอกาสทางการค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
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       (4) ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
        (หลัก) ชื่อองค์ประกอบ ศักยภาพบุคลากร (v3_200401V01) 
        (หลัก) ชื่อปัจจัย ทักษะที่จำเป็นในยุคดิจิทัล (v3_200401V01F01) 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                 : M2 – M3 
1) หลักการและเหตุผล 

 ตามยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมายที่ 1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ประเด็นที่ 4 ภาครัฐมีความทันสมัย ข้อ 2 พัฒนา
และปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย เชื่อมโยงและสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติแผนแม่บทประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ เป้าหมายระดับประเด็น 
200002 เป้าหมาย ภาครัฐมีการดำเนินการที ่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยี            
มาประยุกต์ใช้ แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ เป้าหมายแผนแม่บทย่อย 2004101 
ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว โดยมีแนวทางการพัฒนา ข้อที่ 1) 
พัฒนาหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง” สอดคล้องห่วง
โซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย องค์ประกอบ V01 ศักยภาพบุคลากร ปัจจัย 
F0101 ทักษะที่จำเป็นในยุคดิจิทัล และ V02 ศักยภาพขององค์กร ปัจจัย F0203 เทคโนโลยี        
การบริหารจัดการภาคในองค์กร (Enterprise resource Planning) ความเชื่อมโยงและความสอดคลอ้ง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 13 หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที ่ทันสมัย            
มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน เป้าหมายระดับหมุดหมายภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
เป้าหมายหลักการเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง
ภายใต้บริบทโลกใหม่ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์จึงกำหนดโครงการ
พัฒนาระบบและอบรมการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อการบริหารจัดการขึ้น        
เพ่ือพัฒนาพัฒนาศักยภาพบุคลากรในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ประสิทธิภาพให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

2) วัตถุประสงค์ 
1. เพื ่อพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ์ให้มีประสิทธิภาพและทันสมัยยิ่งขึ้น 
2. เพ่ือให้บุคลากรภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์สามารถนำ

เทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการบริหารจัดการศึกษา 
3) เป้าหมาย 

• เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
1. บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์มีความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสามารถปฏิบัติงานโดย
ใช้เทคโนโลยีเป็นส่วนช่วยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์มีการพัฒนาระบบสารสนเทศ
ที่นำมาช่วยในกระบวนการทำงาน 
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• เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์มีความรู้ ความเข้าใจ

เกี่ยวกับระบบเทคโนโลยีและสามารถนำเทคโนโลยีไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์มีการพัฒนาและปรับระบบ
วิธีการปฏิบัติราชการที่ทันสมัย 

• ผลที่คาดว่าจะเกิด 
1. บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์มีความรู้ ความเข้าใจ

เกี่ยวกับระบบเทคโนโลยีและสามารถนำเทคโนโลยีไปประยุกต์ใช้กับงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์มีระบบเทคโนโยลีสารสนเทศ    
ที่นำมาช่วยในกระบวนการทำงาน 

• ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามโครงการ 
1 บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่มีคะแนนในการทดสอบหลังการอบรมมากยิ่งขึ้น  
2 ความพึงพอใจในการใช้งานระบบเทคโนโลยีสาระสนเทศ 

 
ร้อยละ 70 
ร้อยละ 70 

• กลุ่มเป้าหมาย/ ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์  

4) ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                             : M4 - M5 

3.1) งบประมาณ  ทั้งสิ้น   86,700  บาท แยกเป็น 
                3.1.1) งบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นเงิน 86,700 บาท  

3.2) กิจกรรมหลัก/ งบประมาณ  

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รบผิดชอบ 
สพท. สพฐ. อ่ืนๆ รวม 

1 จัดหาวัสดุและซอร์ฟแวร์เพ่ือพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

75,500 - - 75,500 สิทธิชัย 

2 จัดอบรมการใช้งานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

11,200 - - 11,200 สิทธิชัย 

 รวมเป็นเงิน 86,700   86,700  
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3.3) รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ  

  ที่ใช ้
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 จัดหาวสัดุและซอร์ฟแวรเ์พ่ือพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
75,500    

 
กิจกรรมย่อยที ่ 1.1 : จ ัดหาซอฟต์แวร์ร ับรองความ
ปลอดภัยเว็บไซต์ ssl 

 - - 4,000 

 
กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : จัดหาซอฟต์แวร์ให้บริการ 
web hosting 

 - - 12,500 

 กิจกรรมย่อยที่ 1.3 : จัดหาโปรแกรมสำหรับ
บริหารจัดการองค์กร Google Workspace 

 - - 9,000 

 กิจกรรมย่อยที่ 1.4 : จัดเช่าใช้บริการการประชุม
ทางไกลออนไลน์ (Zoom Meeting) จำนวน 5 
License 

 - - 40,000 

 กิจกรรมย่อยที่ 1.5 : จัดหาวสัดุอุปกรณ์สำหรับ
การใช้งานประชุม ทางไกลออนไลน์และการ
ถ่ายทอดสด/ซ่อมบำรุงระบบอินเตอร์เน็ต 

 - - 10,000 

2 จัดอบรมการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 11,200    
 กิจกรรมย่อยที่ 2.1 : การอบรมเชิงปฏิบัติการการ

ใช้งานระบบประชุมทางไกลออนไลน์  (Zoom 
Meeting) 

 - - - 

 กิจกรรมย่อยที่ 2.2 : การอบรมเชิงปฏิบัติการการ
ใช้งานระบบรายงานออนไลน์ (Data studio) 

 - - - 

 กิจกรรมย่อยที่ 2.3 : การอบรมเชิงปฏิบัติการการ
ใช้งานระบบออกแบบสารสนเทศ (Canva) 

 - - - 

 กิจกรรมย่อยที ่  2.4  : การอบรมความมั ่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์สำหรับระบบสารสนเทศ 

    

 - ค่าวิทยากร 600 บาท * 6 ชั่วโมง  3,600 - - 
 - ค่าอาหาร 120 บาท * 40 คน  - 4,800 - 
 - ค่าของว่าง 35 บาท  * 40 คน * 2 มื้อ  - 2,800 - 
 รวมเป็นเงนิ 86,700 3,600 7,600 75,500 
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3.4) แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

ที ่
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

รวม 
4 ไตรมาส 

1 จัดหาวัสดุและซอร์ฟแวร์
เพ่ือพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ม.ค. - ก.ย. 
67 

- 25,000 25,000 25,500 75,500 

2 จัดอบรมการใช้งานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ม.ค. - ก.ย. 
67 

- - 11,200 - 11,200 

รวม - 25,000 36,200 25,500 86,700 
 

* หมายเหตุ : รายจ่ายสามารถถัวเฉลี่ยกันได้ทุกรายการ 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

1. ปัจจัยความเสี่ยง  ผลการดำเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายของโครงการ 
2. แนวทางการบริหารความเสี่ยง ขอความอนุเคราะห์ผู้เชี่ยวชาญจากหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง ทำหน้าที่เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้และถ่ายทอดประสบการณ์แก่
ผู้เข้าร่วมการอบรม 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. บุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์มีความรู้ ความเข้าใจ

เกี่ยวกับระบบเทคโนโลยีและสามารถนำเทคโนโลยีไปประยุกต์ใช้กับงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์มีระบบเทคโนโยลีสารสนเทศ 

ที่นำมาช่วยในกระบวนการทำงาน 
 
 

 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

 

(นายสิทธิชัย พรามณี) (นางสาวปารณีย์ ขวัญกิจวงศ์ธร) 
ผู้เสนอโครงการ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

 

(นางสาวอภิญญา  อุปวงค์ษา) (นายอาทิตย์  ธำรงชัยชนะ) 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
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ชื่อโครงการ พัฒนาการบริหารจัดการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
 ประจวบคีรีขันธ์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนโยบายและแผน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางเกตุแก้ว  อัตตะ 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ข้อที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองนโยบาย สพม. จุดเน้นที่ 4 การส่งเสริมสนับสนนุประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ 
          โครงการที่ใช้งบประมาณ         โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
วิธีดำเนินงาน 
          ดำเนินการเอง                      จัดจ้าง  
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
   แผนระดับท่ี 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (Z)       
   (หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน*การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
    (1) เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์

ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
    (2) ประเด็นของยทุธศาสตร์ชาติ 4. ภาครัฐมีความทันสมัย 
   แผนระดับท่ี 2  
   2.1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                        
        (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y1) 
         (1) แผนแม่บทประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
         (2) เป้าหมายระดับประเด็น ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม 

เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
   2.2 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนย่อย 
       (หลัก) แผนย่อย (Y2) 
       (1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
       (2) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

(3) แนวทางการพัฒนา 3) จัดทำงบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ      
เพื่อให้งบประมาณเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ โดยสนับสนุนบทบาท
ภารกิจของหน่วยงานทั้งในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพื้นที่ และภารกิจอื่น ๆ    
ที่ได้รับมอบหมายให้สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายของแต่ละแผนงาน/โครงการ และ
เป้าหมายร่วมตามระยะเวลาที ่กำหนดไว้ สอดคล้องกับสถานการณ์และความเร่งด่วน             
ในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้เครื่องมือด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยร่วมกัน เพื่อให้เกิด  
การพัฒนาในทุก ๆ มิติอย่างยั่งยืน 

       (4) ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
        (หลัก) ชื่อองคป์ระกอบ แผนระดับที่ 3 (v3_200201V01) 
        (หลัก) ชื่อปัจจัย ความยืดหยุ่น สอดคล้องกับสถานการณ์ของแผนฯ (v3_200201V01F03) 
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ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                 : M2 – M3 
1) หลักการและเหตุผล 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นหน่วยการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่กำหนดขึ้น
ตามประกาศใสพระราชกิจจานุเบกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ โดยแนะนำของสภาการศึกษา 
ภายใต้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 มาตรา 37      
ที่ได้พิจารณาตามปริมาณสถานศึกษา จำนวนประชากร วัฒนธรรมและความเหมาะสมด้านอื่น เว้นแต่        
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฏหมายว่าด้วยการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มีอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติในการกำกับ ดูแล จัดตั้ง ยุบรวม หรือเลิกสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษา ประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนสถานศึกษาเอกชน ในเขตพื้นที่การศึกษา 
ประสาน และส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐาน
การศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรวิชาชีพ สถาบัน ศาสนา         
สถานประกอบการ และสถาบันทางสังคมอื่นที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา 
นอกจากนี้ ยังมีอำนาจในการบริหารจัดการบางประการเกี่ยวกับด้านวิชาการ งบประมาณ บริหารงานบุคคล 
และด้านการบริหารทั่วไป การบริหารจัดการศึกษาตามนโยบายของรัฐบาล กฎหมายระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2545 นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกฎหมายอื่น     
ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งอำนาจหน้าที่ตามที่ได้รับการกระจายอำนาจจากส่วนกลาง ทั้งในด้านวิชาการ งบประมาณ 
การบริหารบุคคล และการบริหารงานทั่วไป สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์         
ได้นำรูปแบบการบริหารจัดการศึกษา Student Smart Model ภายใต้นโยบาย "องค์การนวัตวิถี สร้างคนดี 
มีความสุข " ในการบริหารจัดการศึกษา ภายใต้วิสัยทัศน์ "ภายในปี พ.ศ. 2570 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เป็นองค์กรแห่งนวัตกรรมการศึกษา พัฒนาผู้เรียนคุณภาพสู่สังคม" และเพื่อให้
การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่าง   
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงได้ดำเนินการจัดทำโครงการส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณภาพทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ขึ้น 

2) วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาประสิทธิภาพคุณภาพทางการศึกษาของสถานศึกษา     

ให้สามารถจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเหมาะสม    
กับบริบท 

3) เป้าหมาย 
• เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1. สถานศึกษาได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพคุณภาพท่างการศึกษาสามารถจัดการศึกษา
เพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

2. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่าง
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเหมาะสมกับบริบท 
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• เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. สถานศึกษาได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพคุณภาพท่างการศึกษาสามารถจัดการศึกษา   

เพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
2. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่าง

มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเหมาะสมกับบริบท 
• ผลที่คาดว่าจะเกิด 

1. สถานศึกษาทุกแห่ สามารถจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
2. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่าง

มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเหมาะสมกับบริบท 
• ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามโครงการ 
1 ร้อยละ 90 ของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพคุณภาพท่างการศึกษา
สามารถจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
2 ร้อยละ 90 ของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเหมาะสมกับบริบท 

 
ร้อยละ 90 

 
ร้อยละ 90 

• กลุ่มเป้าหมาย/ ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ สถานศึกษา บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากร 

4) ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                             : M4 - M5 

3.1) งบประมาณ  ทั้งสิ้น   86,700  บาท แยกเป็น 
                3.1.1) งบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นเงิน 86,700 บาท  

3.2) กิจกรรมหลัก/ งบประมาณ  

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รบผิดชอบ 
สพท. สพฐ. อ่ืนๆ รวม 

1 พัฒนาการบริหารจัดการ สพม.
ประจวบคีรีขันธ์ ตามภารกิจและความ
ต้องการของเขตพ้ืนที่ 

97,018 - - 97,018 เกตุแก้ว 

 รวมเป็นเงิน 97,018   97,018  

 3.3) รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ  

  ที่ใช ้
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 พัฒนาการบริหารจัดการ สพม.ประจวบคีรีขันธ์ 

ตามภารกิจและความต้องการของเขตพ้ืนที่ 
97,018 - 97,018 - 

 รวมเป็นเงนิ 97,018 - 97,018 - 
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3.4) แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

ที ่
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

รวม 
4 ไตรมาส 

1 พัฒนาการบริหารจัดการ 
สพม.ประจวบคีรีขันธ์ ตาม
ภารกิจและความต้องการ
ของเขตพ้ืนที่ 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

- - - 97,018 97,018 

รวม - - - 97,018 97,018 
 

* หมายเหตุ : รายจ่ายสามารถถัวเฉลี่ยกันได้ทุกรายการ 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

1. ปัจจัยความเสี่ยง  กิจกรรมอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลา 
2. แนวทางการบริหารความเสี่ยง บริหารให้มีความยืดหยุ่น 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.  สถานศึกษาทุกแห่ สามารถจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
2. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่าง

มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเหมาะสมกับบริบท 
 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

 

(นางเกตุแก้ว อัตตะ) (นางเกตุแก้ว อัตตะ) 
ผู้เสนอโครงการ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

ผู้เห็นชอบโครงการ ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

 

(นางสาวอภิญญา  อุปวงค์ษา) (นายอาทิตย์  ธำรงชัยชนะ) 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 



 

    
 

 

ภาคผนวก 
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แผนปฏิบัติการแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗

สพม.ประจวบคีรีขันธ์สพม.ประจวบคีรีขันธ์

“องค์กรนวัตวิถี สร้างคนดี มีความสุข”“องค์กรนวัตวิถี สร้างคนดี มีความสุข”


