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แผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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กลุม่นโยบายและแผน 
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ค าน า 

 พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  (ฉบับที่  2)        
พ.ศ. 2562 มาตรา 16 ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติการของส่วนราชการนั้น ซึ่งต้องสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของ
คณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง มาตรา 9 ในวาระเริ่มแรก การจัดท าแผนปฏิบัติการของ
ส่วนราชการ ตามมาตรา 16 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชกฤษฎีกานี้  
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ในฐานะที่เป็นส่วนราชการที่จัดตั้ง        
ขึ้นใหม่ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การก าหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา   
ณ วันที่ 28 มกราคม พ.ศ. 2564 จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  โดยให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
– 2567   หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารแผนปฏิบัติการฉบับนี้ จะช่วยน าทิศทางการด าเนินงานตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ไปในทิศทางเดียวกัน ส่งผลให้การพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ต่อไป  ขอขอบคุณผู้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  ฉบับนี้  ให้ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า หน่วยงานสามารถใช้เป็นกรอบ           
ในการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 

 

 

            (นายธีระชัย รัตนรังษี) 
                                          รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รักษาราชการแทน 
                                        ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
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สารบญัตาราง 

หนา้ 

ตารางที่ 1 แสดงจ านวนโรงเรียนในสังกัด และที่ตั้ง     12 
ตารางที่ 2 แสดงจ านวนโรงเรียนในสังกัด ตามขนาดโรงเรียนปีการศึกษา 2564 12 
ตารางที่ 3 แสดงจ านวนนักเรียน ห้องเรียนและครู ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 13           

มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จ าแนกตามระดับชั้น ปีการศึกษา 2564   
ตารางที่ 4 แสดงจ านวนนักเรียนจ าแนกตามรายชั้น เพศ และจ านวนห้องเรียน ในสังกัด 14 

            ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ปีการศึกษา 2564 
ตารางที่ 5 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 15  

 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
ตารางที่ 6 รายการสังเคราะห์จุดเด่นของสถานศึกษาในสังกัด 16 
ตารางที่ 7 รายการสังเคราะห์จุดควรพัฒนาของสถานศึกษาในสังกัด 17 
ตารางที่ 8 แนวทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 20 

  มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕  
ตารางที่ 9 กรอบวงเงินการบริหารงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 23 
ตารางที่ 10 กรอบวงเงินงบบริหารงานส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา ประจ าปีงบประมาณ 24  

 พ.ศ. 2565 
ตารางที่ 11 กรอบวงเงินงบพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 25
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สารบญัภาพ 

หนา้ 

ภาพที่ 1 แสดงที่ตั้งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์     1 
ภาพที่ 2 แสดงโครงสร้างการบริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 8 
ภาพที่ 3 แสดงที่ตั้งของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขัน 11

   
  



สว่นที ่1 
บริบท 

 
ข้อมลูพื้นฐาน 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  จัดตั้ งขึ้นตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การก าหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ณ วันที่ 28 
มกราคม พ.ศ. 2564 ได้ก าหนดเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา และที่ตั้งของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เพ่ือบริหารและจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษา จ านวน 62 เขต โดยส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ประกอบด้วยท้องที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ตั้งอยู่ทีอ่ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 
 
ที่ตั้ง 
  ตั้งอยู่เลขที่ 304  ถนนสละชีพ   ต าบลประจวบคีรีขันธ์ อ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 77000 หมายเลขโทรศัพท์   0-3260-1039                                                                                   
 

 

 
  ภาพที ่1 แสดงทีต่ั้งส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาประจวบครีขีนัธ์ 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรขีันธ ์
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ภารกจิ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เป็นส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา 1 ใน 62 เขต ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ที่จัดตั้งขึ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การก าหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลง
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ตามประกาศ ณ วันที่ 28 มกราคม 2564 เพ่ือบริหารจัดการศึกษา ก ากับ
ดูแล สนับสนุนและส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดทั้ง 18 แห่ง           
ให้เป็นไปตามนโยบาย และได้มาตรฐานการศึกษาโดยทั่วถึง มีคุณภาพและเป็นธรรม 
 
บทบาทและอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศึกษาประจวบคีรขีนัธ์ 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่อยู่ภายใต้การ
ก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีภารกิจบทบาทและอ านาจหน้าที่ตามที่กฎหมาย
ก าหนด โดยประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา พ.ศ. 2560 วันที่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 ข้อ 5 ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอ านาจ
หน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
 1. จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่ การศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 
 2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพ้ืนที่
การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก ากับตรวจสอบ ติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
 3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 4. ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดและ
พัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา
รูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 9. ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 10. ประสาน ส่งเสริม การด าเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะท างานด้าน
การศึกษา 
 11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชนและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่ เกี่ยวข้องหรือที่ ได้รับ
มอบหมาย 
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สว่นราชการภายในส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประจวบครีีขนัธ์  มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  
๑) กลุม่อ านวยการ  มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  

   (ก) ปฏิบัติงานสารบรรณส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
   (ข) ด าเนินการเก่ียวกับงานช่วยอ านวยการ  
   (ค) ด าเนินการเก่ียวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และยานพาหนะ  
   (ง) จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองค์กร 
   (จ) ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจการ ผลงาน และบริการข้อมูลข่าวสาร  
   (ฉ) ประสานการด าเนินงานระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกเขตพ้ืนที่การศึกษา  
   (ช) ด าเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ  
   (ซ) ประสาน ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ  
   (ฌ) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับกิจการภายในของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิใช่งานของ
ส่วนราชการใดโดยเฉพาะ  
   (ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ ที่ได้รับ
มอบหมาย 

๒) กลุม่นโยบายและแผน  มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  
 (ก) จัดท านโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายมาตรฐานการศึกษาแผนการ

ศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น  
 (ข) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและแจ้งการจัดสรร 

งบประมาณ  
 (ค) ตรวจสอบติดตามประเมินและรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลการปฏิบัติตาม

นโยบายและแผน  
 (ง) ด าเนินการวิเคราะห์ และจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และ โอนสถานศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน  
 (จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ ที่ได้รับ

มอบหมาย  

๓) กลุม่ส่งเสรมิการศกึษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
   (ก) ศึกษา วิเคราะห์ ด าเนินการ และส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล  
   (ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและ การจัดการศึกษา 
   (ค) ด าเนินงานสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา  
   (ง) ด าเนินการวิเคราะห์ และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
   (จ) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ  
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   (ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รั บ
มอบหมาย  

๔) กลุม่บรหิารงานการเงนิและสนิทรัพย์ มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  
   (ก) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน  
   (ข) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบัญชี  
   (ค) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานพัสดุ  
   (ง) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารสินทรัพย์  
   (จ) ให้ค าปรึกษาสถานศึกษาเกี่ยวกับการด าเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชี งานพัสดุ และงาน
บริหารสินทรัพย์  
   (ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือ ที่ได้รับ
มอบหมาย 

๕) กลุม่บรหิารงานบุคคล มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  
   (ก) วางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง  
   (ข) ส่งเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ  
   (ค) วิเคราะห์และจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน และ การลาออกจาก
ราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   (ง) ศึกษา วิเคราะห์ และด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนเงินเดือน การ
มอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   (จ) จัดท าข้อมูลเกี่ยวกับบ าเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ  
   (ฉ) จัดท าข้อมูลระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจ า  
   (ช) ปฏิบัติการบริการและอ านวยความสะดวกในเรื่องการออกหนังสือรับรองต่าง ๆ การออกบัตร
ประจ าตัว และการขออนุญาตต่าง ๆ  
   (ซ) ศึกษา วิเคราะห์ และจัดท าข้อมูลเพ่ือด าเนินงานวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์และการด าเนินคดีของรัฐ  
   (ฌ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือ ที่ได้รับ
มอบหมาย  

๖) กลุม่พฒันาครูและบคุลากรทางการศกึษา มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  
   (ก) ด าเนินงานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง 
   (ข) ด าเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพื่อเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน  
   (ค) ด าเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไป ตามมาตรฐาน วิชาชีพและ
จรรยาบรรณ  
   (ง) ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา  
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   (จ) ด าเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศ หรือ
ต่างประเทศ  
   (ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากร ทางการศึกษา  
   (ช) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือ ที่ได้รับ
มอบหมาย  

๗) กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  
   (ก) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน หลักสูตร การศึกษาระดับ
ก่อนประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ  
   (ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ ของผู้เรียน  
   (ค) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดและ การประเมินผล
การศึกษา 
   (ง) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งประเมิน 
ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
   (จ) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
   (ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา  
   (ช) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ของ
เขตพ้ืนที่การศึกษา  
   (ซ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือ ที่ได้รับ
มอบหมาย  

๘) กลุม่ส่งเสรมิการจัดการศึกษา มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  
   (ก) ศึกษา วิเคราะห์ ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินงานเกี่ยวกับศาสตร์พระราชา  
   (ข) ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย 
   (ค) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับการจัดเตรียมข้อมูลการจัดการศึกษา ขั้นพื้นฐานของ
บุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน 
   (ง) ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับ นโยบาย 
และมาตรฐานการศึกษา  
   (จ) ส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ  
   (ฉ) ส่งเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ อนามัย กีฬา และนันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาด เนตรนารี  
ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษ์สิทธิเด็ก และเยาวชน 
และงานกิจการนักเรียนอ่ืน  
   (ช) ส่งเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  
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   (ซ) ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติด และส่งเสริมป้องกันแก้ไขและ คุ้มครอง
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมทั้งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
   (ฌ) ด าเนินงานวิเทศสัมพันธ์  
   (ญ) ประสาน ส่งเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม  
   (ฎ) ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมทางการศึกษา และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
   (ฏ) ประสานและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
   (ฐ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือ ที่ได้รับ
มอบหมาย 

๙) หนว่ยตรวจสอบภายใน ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับหัวหน้าส่วนราชการ และมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
   (ก) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบบการดูแล ทรัพย์สิน  
   (ข) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการด าเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัติงาน เปรียบเทียบกับ
ผลผลิตหรือเป้าหมายที่ก าหนด  
   (ค) ด าเนินงานเกี่ยวกับการประเมินการบริหารความเสี่ยง  
   (ง) ด าเนินการอ่ืนเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในตามที่กฎหมายก าหนด  
   (จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ  ที่ได้รับ
มอบหมาย  

(๑๐) กลุ่มกฎหมายและคด ีให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และมีอ านาจ
หน้าที่ ดังต่อไปนี้  

   (ก) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย  
   (ข) ด าเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  
   (ค) ด าเนินการสอบสวนเกี่ยวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย  
   (ง) ด าเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์  
   (จ) ด าเนินการเก่ียวกับการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์  
   (ฉ) ด าเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  
   (ช) ด าเนินการเกี่ยวกับงานคดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอาญา และคดีอ่ืน ๆ ของรัฐ  
   (ซ) ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   (ฌ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดท าข้อมูลและติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนางานกฎหมาย และงานคดี
ของรัฐ 
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 7 

ข้อมลูพื้นฐานทางการศึกษา 

1. ข้อมลูส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศกึษาประจวบคีรขีนัธ์ 
1.1 ข้อมลูบคุลากร  

ผูบ้รหิารส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาประจวบคีรขีนัธ์ 
นายธีระชัย  รัตนรังษี     รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  รักษาราชการแทน 

    ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์   
          

บุคลากรส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาประจวบคีรขีนัธ์ 
1. นางบัวจงกล จันทรสุพิศ   ศึกษานิเทศก ์  
2. นางวรรณา พวงนิล   ศึกษานิเทศก ์ 
3. นางสาวปารณีย์ ขวัญกิจวงศ์ธร  ศึกษานิเทศก ์ 
4. นายสุชาติ เขียวสอาด   ศึกษานิเทศก ์ 
5. นางสาวจิตราพร ทิมแท้   นักจิตวิทยา 
6. นายนิรันดร์ วินิจ    นักจัดการงานทั่วไป 
7.  นางสาวสุพรรษา  วิชิ   นักวิชาการเงินและบัญชี 
8.  นายศักดิ์ดาวิทย์  ไชยแก้ว   นักวิชาการศึกษา 
9.  นางสาวดาวนภา คล้ายวิเชียร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   
10. นางสาววิยะดา  ฐิตพงศสถาพร  นักทรัพยากรบุคคล 
11. นายสิทธิชัย  พรามณี   เจ้าหน้าที่พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
12. นางสาวจันทรัตน์  บัวน้อย  เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 
13. นางสาวโชติรส  จันทมาศ   เจ้าหน้าที่ธุรการ 
14. นางสาวอรจิรา  เอ่ียมสอาด  เจ้าหน้าที่ธุรการ 
15. นางสาวเจนจิรา  โอเอ่ียม  เจ้าหน้าที่ธุรการ 
16. นางสาวศิริพร  สงชิต   เจ้าหน้าที่ธุรการ 
17. นางสาวรุ่งรัตนชญา  ใยบ ารุง  เจ้าหน้าที่ธุรการ 
18. นางพรฤด ี อยู่เจริญ   แม่บ้าน 
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โครงสร้างการบริหารส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

 

คณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมนิผลและนิเทศการศึกษา 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

▶  งานธุรการ 
▶  กลุ่มงานตรวจสอบการเงนิและบัญชี 
▶  กลุ่มงานตรวจสอบการด าเนนิงาน 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัด

การศึกษา 

▶  งานพัฒนาหลักสูตร 
การระดับมัธยมศกึษา 
▶  งานศึกษาวิเคราะห ์วิจัย 
พัฒนาหลักสูตรการสอน 
▶  งานการวัดและการ
ประเมินผลการจัดการศกึษา 
▶  งานศึกษาวิเคราะห ์วิจัย 
พัฒนาหลักสูตรการสอน 
▶  งานวิจัยมาตรฐาน
การศึกษาและการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
▶  งานนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศกึษา 
▶  งานศึกษา พัฒนาสื่อ
นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
▶  งานเลขานุการ 
 
 
 
 
 

 

กลุ่มงานบริหารบุคคล กลุ่มส่งเสรมิการจัด

การศึกษา 

กลุ่มบริหารการเงิน

และสินทรัพย์ 

การส่งเสริม

การศึกษาทางไกล

เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร 

กลุ่มพัฒนาข้าราชการครู

และบุคลากรทาง 

การศึกษา 

กลุ่มกฎหมายและคดี 

▶  งานธุรการ 
▶  งานวางแผนอัตราก าลัง 
การด าหนดต าแหน่ง 
▶  งานสรรหา บรรจุ 
แต่งตั้ง ย้าย โอน 
▶  งานบ าเหน็จความชอบ
และทะเบียนประวัต ิ
▶  งานพัฒนาบุคลากร 
 
 
 

 

▶  งานส่งเสริมการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
▶  งานส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน สถาบันสังคม
อ่ืน 
▶  งานประสานและส่งเสริม
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
▶  งานส่งเสริมการจัด
การศึกษาส าหรับผู้พิการ 
▶  งานส่งเสริมการแนะแนว 
▶  งานส่งเสริมสนับสนุน
การระดมทรัพยากร เพ่ือ
การศึกษา 
▶  งานส่งเสริมงานกิจกรรม
พิเศษและงานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ 
▶  งานประสานการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
▶  งานวิเทศสัมพันธ์ 
▶  งานประสานส่งเสริม
สังคมแห่งการเรียนรู้ 
 
 
 
 

 

กลุ่มนโยบายและแผน 

▶  งานธุรการ 
▶  งานข้อมูลสารสนเทศ 
▶  งานนโยบายและแผน 
▶  งานวิเคราะห์งบประมาน 
▶  งานติดตามประเมินผล
และรายงานผล 

 

▶  งานธุรการ 
▶  งานบริหารการเงิน 
▶  งานบริหารงานบัญช ี
▶  งานบริหารงานพัสดุ 
▶  งานบริหารงาน
สินทรัพย์ 

 

▶  งานธุรการ 
▶  ศึกษา วิเคราะห์ 
ด าเนินการและส่งเสริม
การจัดการศึกษาทางไกล 
▶  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 
และพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศ เพ่ือการ
บริหารและการจัด
การศึกษา 
▶  วิเคราะห์ และ
ปฏิบตัิงานระบบ
คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 
▶  ส่งเสริมสนับสนุนและ
ด าเนินการเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
▶  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือ
สนับสนุนการปฏิบตัิงาน
ของหน่วยงานอื่นที่
เกี่ยวข้อง 
 

 

▶  ด าเนินการฝึกอบรมการ
พัฒนาก่อนแต่งตั้ง 
▶  ด าเนินงานฝึกอบรม
พัฒนา เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ
ปฏิบตัิงาน 
▶  ด าเนินงานฝึกอบรม
พัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้
เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ
และจรรยาบรรณ 
▶  ปฏิบัติงานส่งเสริม 
สนับสนุน ยกย่องเชิดชู
เกียรติข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
▶  ด าเนินการเกี่ยวกับการลา
ศึกษาต่อ ฝึกอบรมหรือ
ปฏิบตัิการวิจัย
ภายในประเทศ 
▶ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และ
เสริมสร้างระบบเครือข่าย 
การพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 

▶  งานธุรการ 
▶  งานวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ 

 

ก ากับ 2 สหวิทยาเขต โรงเรยีน

ในสงักัดรวม 18 แห่ง 

รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 

กลุ่มอ านวยการ 

▶  งานสารบรรณ 
▶   งานช่วยอ านวยการ 
▶   งานอาคารสถานที่
และสิ่งแวดล้อม 
▶   งานยานพาหนะ 
▶   งานจัดระบบบรหิาร
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
▶   งานการประสานงาน 
▶   งานเลือกตั้งและสรร
หากรรมการและ
อนุกรรมการ 
▶   งานประชาสัมพันธ์ 
▶   งานสวัสดิการ สวัสดิ
ภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
▶   งานอื่นๆที่ได้รับ
มอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที ่2 แสดงโครงสรา้งการบรหิารส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาประจวบครีีขนัธ ์

 



 

 

 ๙ 

1.2 ข้อมูลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (พ.ศ.2560) 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564  มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีผลงานที่แสดงความส าเร็จและเป็นแบบอย่างได้             
ได้ระดับคุณภาพ “ด”ี 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนางานสะท้อนถึงสภาพปัญหา 
ด าเนินการได้ตามเป้าหมาย สามารถเป็นแนวทางหรือแบบอย่างให้กับองค์กรหรือหน่วยงานอ่ืนที่สนใจ ทั้งนี้ 
ควรส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกกลุ่ม/หน่วย ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หารูปแบบหรือวิธีการท างานที่ดี         
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพให้มากยิ่งขึ้น 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2  สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน        
เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา ได้ระดับคุณภาพ “ดเียี่ยม” 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแนวทางการส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ  ติดตามได้ครอบคลุม
สถานศึกษาทุกขนาด และสะท้อนสภาพปัญหาพร้อมทั้งมีโครงการ กิจกรรม กระบวนการด าเนินงานที่พัฒนา
งานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด มีการสร้างความตระหนักให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู
และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ควรบริหารจัดการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน และขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 
 ตัวบ่งชี้ที่ 3  ผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณภาพตามหลักสูตร                 
ได้ระดับคุณภาพ “ดเียี่ยม” 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีกระบวนการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
ชัดเจน ครอบคลุมทุกช่วงวัย สอดคล้องกับสภาพปัญหา โดยจัดให้มีโครงการ กิจกรรม การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนครอบคลุมทุกด้าน เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียนและการคิดวิเคราะห์ได้ตาม
เป้าหมาย ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบวิธีการที่หลากหลายสอดคล้องกับการเรียนรู้
ของผู้เรียนจนผลสัมฤทธิ์มีพัฒนาการที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม ควรส่งเสริม สนับสนุน การน า
เทคโนโลยีและนวัตกรรมมาช่วยในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ครอบคลุมในทุกมิติ 
 ตัวบ่งขีท้ี่ 4 ประชากรวยัเรยีนได้รบัสทิธแิละโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานเท่าเทียมกัน ศึกษา
ต่อในระดับที่สูงขึ้น หรือมีความรู้ทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ ได้ระดับคุณภาพ “ดีเยี่ยม” 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน เพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้เรียน            
ทุกช่วงวัยได้ท่ัวถึง ชัดเจน และต่อเนื่อง สอดคล้องกับสภาพบริบทของพ้ืนที่ ทั้งกลุ่มผู้เรียนปกติและกลุ่มผู้เรียน
ที่มีความต้องการพิเศษ ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม มีการศึกษาต่อที่
สูงขึ้น และมีความรู้ทักษะพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ ในขณะเดียวกัน ควรมีการจัดท าข้อมูลสารสนเทศที่
เป็นระบบ เที่ยงตรง ตรวจสอบง่าย 

ตัวบ่งชี้ที 5 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามผีลงานเชงิประจกัษ์ตามเกณฑ์ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ได้ระดับคุณภาพ 
“ดีเยี่ยม” 
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 ๑๐ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ ลูกจ้าง น าเสนอผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อการศึกษา ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย ตลอดจนมี
การสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้ได้รับรางวัล ทั้งนี้ ควรมีการพัฒนาบุคลากรในสังกัดให้มีความรู้ ความเข้าใจและ
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง สอดคล้องกับความต้องการ และความจ าเป็นของพ้ืนที่เพ่ือให้เกิดนวัตกรรมใหม่ๆ 

ตัวบ่งชี้ที่ 6 ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจในการบริหารและการจัด
การศึกษา รวมทั้งการให้บริการ ได้ระดับคุณภาพ “ดีเยี่ยม” 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีความตระหนักและเห็นความส าคัญในการพัฒนางาน โดย
ประชาสัมพันธ์ให้กับผู้ที่มารับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการบริหาร
จัดการทั้ง 4 ด้าน  เพ่ือน าข้อเสนอแนะ และความคิดเห็นไปใช้ในการปรับปรุง พัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น อย่างไรก็ตาม ควรใช้กระบวนการวิจัยช่วยในการแสวงหาจุดเด่น จุดอ่อน จุดที่ควรพัฒนา ที่สะท้อนการ
ปฏิบัติงานได้จริง 

สรุป มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา ได้ระดับ “ดีเยี่ยม” 
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 ๑๑ 

2.ข้อมลูสถานศกึษาในสงักดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่3 แสดงที่ตัง้ของโรงเรยีนในสงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาประจวบครีขีนัธ์ 

ข้อมูลจากระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) ภาคเรียนที่ 1 ปกีารศึกษา 2564 

N 

โรงเรียนหนองพลับวิทยา 
โรงเรียนหัวหิน 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการปราณบุรี 

โรงเรียนเมืองปราณบุรี 

โรงเรียนยางชมุวิทยา 

โรงเรียนอ่าวน้อยวิทยานิคม 

โรงเรียนหว้ากอวิทยาลัย

นิคม 

โรงเรียนประจวบวิทยาลัย

นิคม 

โรงเรียนทับสะแกวิทยา

วิทยานิคม 

โรงเรียนห้วยยางวิทยา

นิคม 

โรงเรียนบางสะพานวิทยา 

โรงเรียนธงชัยวิทยา 

โรงเรียนชัยเกษมวิทยา 

โรงเรียนบางสะพานน้อยวิทยาคม 

โรงเรียนหัวหินวิทยาคม 

โรงเรียนสามร้อยยอดวิทยาคม 

โรงเรียนกุยบุรีวิทยา 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขนัธ ์
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โรงเรียนปากน ้าปราณวิทยา 

สญัลกัษณ์สแีทนขนาดโรงเรยีนตามเกณฑ ์
ขนาดโรงเรยีนมธัยมศกึษาโรงเรยีน 

โรงเรยีนขนาดใหญพ่เิศษโรงเรยีนขนาดใหญพ่เิศษ    

โรงเรยีนขนาดใหญ่โรงเรยีนขนาดใหญ่  

โรงเรยีนขนาดกลางโรงเรยีนขนาดกลาง  

โรงเรยีนขนาดเลก็โรงเรยีนขนาดเลก็  



 

 

 ๑๒ 

2.1 จ านวนโรงเรยีน 18 โรงเรยีน  
ตารางที ่1 แสดงจ านวนโรงเรียนในสงักดั และที่ตัง้ 

โรงเรียน อ าเภอ 
สหวทิยาเขตสงิขร 
1. หัวหิน หัวหิน 
2. หัวหินวิทยาคม หัวหิน 
3. หนองพลับวิทยา หัวหิน 
4. เตรียมอดุมศึกษาพัฒนาการปราณบรุ ี ปราณบรุ ี
5. เมืองปราณบรุ ี ปราณบรุ ี
6. ปากน้ าปราณวิทยา ปราณบรุ ี
7. สามร้อยยอดวิทยาคม สามร้อยยอด 
8. กุยบุรีวิทยา กุยบุร ี
9. ยางชุมวิทยา กุยบุร ี
สหวทิยาเขตเกาะหลกั 
10. ประจวบวิทยาลัย เมืองประจวบคีรีขันธ์ 
11. อ่าวน้อยวิทยานิคม เมืองประจวบคีรีขันธ์ 
12. หว้ากอวิทยาลัย เมืองประจวบคีรีขันธ์ 
13. ทับสะแกวิทยา ทับสะแก 
14. ห้วยยางวิทยา ทับสะแก 
15. บางสะพานวิทยา บางสะพาน 
16. ธงชัยวิทยา บางสะพาน 
17. ชัยเกษมวิทยา บางสะพาน 
18. บางสะพานน้อยวิทยาคม บางสะพานน้อย 

 

2.2 ขนาดโรงเรยีนในสงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศึกษาประจวบครีีขนัธ์  
ตารางที ่๒ แสดงจ านวนโรงเรยีนในสงักดั ตามขนาดโรงเรยีนปีการศกึษา 2564 

ประเภท จ านวนโรงเรยีน ร้อยละ 
โรงเรียนขนาดเล็ก (นักเรียนน้อยกว่า 500 คน) 8 44.44 
โรงเรียนขนาดกลาง (นักเรียน 500-1,499 คน) 5 27.78 
โรงเรียนขนาดใหญ ่(นักเรียน 1,500-2,499 คน) 4 22.22 
โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ (นักเรียน 2,500 คน ขึ้น) 1 5.56 

รวม 18 100.00 
ทีม่า : ข้อมูลจากระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล ณ วันที ่17  กันยายน  2564 
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 ๑๓ 

2.3 จ านวนนกัเรยีน หอ้งเรยีนและคร ูสงักดัส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษาประจวบครีีขนัธป์กีารศึกษา 2564 

ตารางที ่3 แสดงจ านวนนกัเรยีน หอ้งเรยีนและครู ในสงักดัส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาประจวบครีีขนัธ์ 
จ าแนกตามระดบัชัน้ ปกีารศกึษา 2564 

ล าดบั โรงเรยีน 
จ านวนนักเรยีนปกีารศกึษา 2563 

หอ้งเรยีน คร ู
ม.ตน้ ม.ปลาย รวม 

1 หัวหิน 1517 913 ๒,๔๓๐ 60 ๑๑๔ 
2 หัวหินวิทยาคม 327 342 ๖๖๙ 23 ๒๘ 
3 หนองพลับวิทยา 237 216 ๔๕๓ 18 ๒๒ 

4 
เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ
ปราณบุรี 

1045 578 ๑,๖๒๓ 40 ๗๑ 

5 เมืองปราณบุรี 451 317 ๗๖๘ 23 ๓๕ 
9 ปากน้ าปราณวิทยา 188 106 ๒๙๔ 12 ๑๗ 
7 สามร้อยยอดวิทยาคม 1032 732 ๑,๗๖๔ 45 ๘๓ 
8 กุยบุรีวิทยา 605 353 ๙๕๘ 26 ๔๓ 
9 ยางชุมวิทยา 123 75 ๑๙๘ 8 ๑๒ 

10 ประจวบวิทยาลัย 1572 1054 ๒,๖๒๖ 70 ๑๐๙ 
11 อ่าวน้อยวิทยานิคม 206 138 ๓๔๔ 12 ๑๕ 
12 หว้ากอวิทยาลัย 28 16 ๔๔ 6 ๑๑ 
13 ทับสะแกวิทยา 503 234 ๗๓๗ 25 ๓๓ 
14 ห้วยยางวิทยา 96 72 ๑๖๘ 6 ๑๒ 
15 บางสะพานวิทยา 1430 1047 ๒,๔๗๗ 66 ๑๐๓ 
16 ธงชัยวิทยา 223 166 ๓๘๙ 15 ๒๐ 
17 ชัยเกษมวิทยา 278 213 ๔๙๑ 21 ๒๓ 
18 บางสะพานน้อยวิทยาคม 325 193 ๕๑๘ 20 ๒๖ 

รวม 10186 6765 ๑๖,๙๕๑ 496 ๗๗๗ 
   ที่มา : ข้อมูลจากระบบจัดเกบ็ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล ณ วันที่ 17  กันยายน  2564 
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 ๑๔ 

2.4 จ านวนนักเรยีนจ าแนกรายชัน้ เพศ และจ านวนห้องเรยีน ในสงักดัส านักงานเขตพืน้ที ่ 
      การศึกษามธัยมศึกษาประจวบครีีขนัธ ์ปีการศกึษา 2564 

ตารางที ่4 แสดงจ านวนนักเรยีนจ าแนกตามรายชัน้ เพศ และจ านวนห้องเรียน ในสังกดั 
             ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศึกษาประจวบครีขีนัธ์ ปีการศึกษา 2564 

ชัน้ จ านวนนกัเรียนปีการศึกษา 256๔ จ านวนห้อง 
ชาย หญิง รวม 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 1650 1792 3442 95 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 1632 1772 3404 94 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 1609 1731 3340 93 

รวมมธัยมศกึษาตอนตน้ 4891 5295 10186 282 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 1069 1545 2614 75 

มัธยมศึกษาปีที่ 5 877 1330 2207 72 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 822 1122 1944 67 

รวมมธัยมศกึษาตอนปลาย 2768 3997 6765 214 

รวมทัง้สิน้ 7659 9292 16951 496 

ที่มา : ข้อมูลจากระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล ณ วันที ่17  กันยายน  2564 
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 ๑๕ 

2.5 ผลการประเมินคุณภาพของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์   มีผลการ
ประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาโดยภาพรวมอยู่ในระดับดีเลิศ  โดยสถานศึกษามีผลการ
ประเมินคุณภาพโดยภาพรวมในระดับยอดเยี่ยม  จ านวน 7 แห่ง  (ร้อยละ 38.88) ระดับดีเลิศ 
จ านวน 9 แห่ง (ร้อยละ 50.00) และระดับดี จ านวน 2 แห่ง (ร้อยละ 11.12) และมีผลการประเมิน
คุณภาพรายมาตรฐาน  ดังต่อไปนี้ 

มาตรฐานที ่๑ คุณภาพผูเ้รยีน 
  สถานศึกษาในสังกัดมีผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา มาตรฐานที่  ๑   
คุณภาพของผู้เรียน ในภาพรวมมีคุณภาพในระดับดีเลิศ  โดยสถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพ             
ในระดับยอดเยี่ยม  จ านวน 6 แห่ง  (ร้อยละ 33.33) ระดับดีเลิศ จ านวน 9 แห่ง (ร้อยละ 50.00) 
และระดับดี จ านวน 3 แห่ง (ร้อยละ 16.67)   

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สถานศึกษาในสังกัดมีผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา มาตรฐานที่  ๒ 

กระบวนการบริหารและการจัดการ ในภาพรวมมีคุณภาพในระดับดีเลิศ  โดยสถานศึกษามีผล              
การประเมินคุณภาพในระดับยอดเยี่ยม จ านวน 8 แห่ง (ร้อยละ 44.44) และระดับดีเลิศ                 
จ านวน 1๐ แห่ง  (ร้อยละ 55.56)   

มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีเ่นน้ผู้เรียนเปน็ส าคญั 
สถานศึกษาในสังกัดมีผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา มาตรฐานที่  ๓ 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ในภาพรวมมีคุณภาพในระดับดีเลิศ                
โดยสถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพในระดับยอดเยี่ยม จ านวน 5 แห่ง  (ร้อยละ 27.77)             
ระดับดีเลิศ  จ านวน 12 แห่ง (ร้อยละ 66.67) และระดับดี จ านวน 1 แห่ง (ร้อยละ 5.5๖)   

แสดงรายละเอียดดังตารางที่ 5 

ตารางที่ 5  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ สังกัด   
               ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

หมายเหตุ  การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษามีผลการประเมิน  5 ระดับ ได้แก่  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ  ดี  ปานกลาง  
และก าลังพัฒนา  ทั้งนี้  สถานศึกษาในสังกัดไม่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ปานกลางและก าลังพัฒนา 

 

มาตรฐาน ผลการประเมนิคณุภาพภายในสถานศกึษา (จ านวนและรอ้ยละ) 
ด ี ดเีลศิ ยอดเยีย่ม 

ที่ 1  คณุภาพผูเ้รยีน 3 (16.67) 9 (50.00) 6 (33.33) 
ที่ ๒  กระบวนการบรหิารและการจดัการ 0 (0.00) 10 (55.56) 8 (44.44) 
ที่ ๓  กระบวนการจดัการเรยีนการสอน 
       ทีเ่นน้ผูเ้รยีนเปน็ส าคญั 1 (5.5๖) 12 (66.67) 5 (27.77) 

       ภาพรวม 2 (11.12) 9 (50.00) 7 (38.88) 
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 ๑๖ 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา  

จุดเด่น 
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีจุดเด่น ดังนี้ 

 1. ด้านคุณภาพผู้เรียน จุดเด่นที่พบมากท่ีสุด คือ ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี ร้อยละ 
72.22 รองลงมาคือ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ 66.67 และ 
และผู้เรียนมสีุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ร้อยละ 61.11 ตามล าดับ  

 2. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ จุดเด่นที่พบมากที่สุด คือ การปรับเป้าหมาย
วิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษา ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ รองลงมา คือ ด้านการพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพผู้ เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้ าหมาย  ร้อยละ 61.11                    
ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ร้อยละ 55.56 ตามล าดับ 

 3. ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จุดเด่นที่พบมากที่สุด คือ               
การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้               
ร้อยละ 77.78 รองลงมา คือ ด้านการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ ร้อยละ 72.22 และด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ 50.00 ตามล าดับ 

แสดงดังตารางที่ 6 
 

ตารางที่ 6 รายการสังเคราะห์จุดเด่นของสถานศึกษาในสังกัด 

รายการสังเคราะหจ์ดุเด่น ร้อยละ 

๑. ดา้นคณุภาพผูเ้รียน  

 ๑) ด้านคณุลักษณะและค่านิยมที่ดี 72.22 
 ๒) ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 66.67 
 ๓) ด้านสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 61.11 

๒. ดา้นกระบวนการบรหิารและการจดัการ  
    ๑) ด้านการปรับเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษา ๑๐๐.๐๐ 
    ๒) ด้านการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา   
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

61.11 

    ๓) ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 55.56 
๓. ดา้นกระบวนการจดัการเรยีนการสอนที่เนน้ผูเ้รยีนเปน็ส าคญั  
   ๑) ด้านการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้ 

77.78 

   ๒) ด้านการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 72.22 

   ๓) ด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

50.00 
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 ๑๗ 

 จุดที่ควรพัฒนา 
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีจุดควร

พัฒนา ดังนี้ 
1. ด้านคุณภาพผู้เรียน จุดที่ควรพัฒนามากที่สุด คือ ผู้เรียนมีการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี

วิจารณญาณ การแก้ปัญหา  ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ผู้เรียนมี
ความสามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ 77.78 เท่ากัน รองลงมา คือ 
ผู้เรียนมีการสร้างนวัตกรรม ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ร้อยละ 72.22 เท่ากัน 
และผู้เรียนมีด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ร้อยละ 66.67 ตามล าดับ 
 2. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ จุดที่ควรพัฒนามากที่สุด คือ ด้านระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา ร้อยละ 66.67 รองลงมา คือ ด้านการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  ร้อยละ 61.11 และด้านการจัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ร้อยละ 55.56  ตามล าดับ 
 3. ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จุดที่ควรพัฒนามากที่สุด 
คือ ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ร้อยละ 83.33 รองลงมา คือ ด้านการตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ 55.56 ตามล าดับ  

  แสดงดังตารางที่ 7 

ตารางที่ 7 รายการสังเคราะห์จุดควรพัฒนาของสถานศึกษาในสังกัด 
รายการสังเคราะหจ์ดุที่ควรพฒันา ร้อยละ 

๑. ดา้นคณุภาพผูเ้รียน  
    ๑) ด้านการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ การแก้ปัญหา 77.78 
        ด้านความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 77.78 
        ด้านการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 77.78 
    ๒) ด้านการสร้างนวัตกรรม 72.22 
        ด้านความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 72.22 
    ๓) ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 66.67 
๒. ดา้นกระบวนการบรหิารและการจดัการ  

    ๑) ด้านระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 66.67 

   ๒) ด้านการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

61.11 

   3) ด้านการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

55.56 

๓. ดา้นกระบวนการจดัการเรยีนการสอนที่เนน้ผูเ้รยีนเปน็ส าคญั  

   ๑) ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 83.33 

      ๒) ด้านการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 55.56 
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สว่นที ่2 
ทศิทางองคก์ร 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  ได้ศึกษาวิเคราะห์บริบทที่เกี่ยวข้อง            
ตามแนวทางการขับเคลื่อนตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2567  จึงก าหนดทิศทางองค์กร ดังนี้ 

วิสัยทัศน ์
เป็นองค์กรแห่งนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทพ้ืนที่เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งระบบ 

พันธกิจ 
  ๑. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะ               
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสอดคล้องกับโลกในศตวรรษที่ 21 
           ๒. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบในรูปแบบที่หลากหลายให้มีความรู้ ความสามารถ และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ          

๓. สนับสนุนสถานศึกษาให้พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทพ้ืนที่ 
        ๔. พัฒนาระบบบริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยใช้เครือข่ายความร่วมมือทุกภาคส่วน   

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชาติ  
 2. การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียน และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
 3. การสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ทั่วถึง และเสมอภาค   
 4. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตาม
สายงานและมาตรฐานวิชาชีพ 
 5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ให้มีประสิทธิภาพเพ่ือมุ่งสู่ Thailand 4.0  
 7. การจัดการศึกษาวิถีใหม่ด้วยนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทพื้นที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาท้ังระบบ 

เป้าประสงค ์
  1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ* และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความเป็นพลเมืองดีของชาติและมีความเป็นพลโลก  

2. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มสร้างสรรค์เป็นนวัตกร และมีคุณลักษณะของผู้เรียน
ในศตวรรษท่ี 21  น าไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

3. ผู้เรียนได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง เสมอภาค และ
ปลอดภัย 
--------------------------------------------------- 
สถาบันหลักของชาติ*  หมายถึง สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ์
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4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะตามสายงาน/
มาตรฐานวิชาชีพ  

๕. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน  (Sustainable 
Development Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการศึกษา 
โดยค านึงถึงประโยชน์ของผู้รับบริการเป็นหลัก 

7. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และพัฒนานวัตกรรมทาง
การศึกษาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทพ้ืนที่ส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพตามมาตรฐานของ
หน่วยงาน** 

กลยทุธ ์
 1. ส่งเสริมผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดีของชาติและเป็นพลโลกที่ด ี
 2. เสริมสร้างภูมิคุ้มกันต่อภัยคุกคามและสร้างความปลอดภัยการด าเนินชีวิต 

3. เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษ             
    ที่ 21 

 4. ยกระดับคุณภาพการศึกษาและเสริมสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษา 
 5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามสายงาน/มาตรฐานวิชาชีพ 

6.ส่ งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างจิตส านึ กในการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตร                                                                                                     
ต่อสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

       7. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
      8. ส่งเสริม พัฒนาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 
      9. เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานเพื่อสร้างความเข้มแข็งตามมาตรฐาน 

----------------------------------------------------- 
คุณภาพตามมาตรฐานของ หน่วยงาน**  คือ 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ใช้เกณฑ์มาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 สถานศึกษา ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อการประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา 
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ตารางที ่8 แสดงแนวทางการพัฒนาการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศึกษาประจวบครีีขนัธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

วิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรแห่งนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทพื นที่เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั งระบบ” 

ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่1 การจดัการศกึษาเพือ่ความมัน่คงของชาต ิ
เปา้ประสงค ์ กลยทุธ ์ ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 256๕ แนวทางการพฒันา 

ผู้ เรียนมีความรักในสถาบัน
หลักของชาติ* และยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข มีความเป็นพลเมืองดี
ของชาติและมีความเป็นพล
โลก 

ส่งเสริมผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดี
ของชาติและเป็นพลโลกที่ดี 
  

1. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

1. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความจงรักภักดี ต่อสถาบัน
หลักของชาติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

2. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 2. ร้อยละ 90 ของผูเ้รียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่2 การจดัการศกึษาเพือ่พฒันาศกัยภาพผูเ้รยีน และเพิม่ขดีความสามารถในการแข่งขนั  
เปา้ประสงค ์ กลยทุธ ์ ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 256๕ แนวทางการพฒันา 

ผู้ เรีย น เป็ นบุ คคลแห่ งก าร
เรียนรู้  คิ ดริ เริ่มสร้างสรรค์
เป็นนวัตกรและมีคุณลักษณะ
ของผู้ เรียนในศตวรรษที่  21  
น าไปสู่การสร้างความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ  
 

เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการ
เรี ย น รู้ เ พื่ อ ใ ห้ ผู้ เ รี ย น มี
สมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น
ในศตวรรษที่ 21 
  

1. ร้อยละ 85 ของสถานศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงกว่า
ค่าเป้าหมายของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา* 
 

1. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา
สอดคล้องตามบริบทท้องถิ่นและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมและความต้องการของประเทศ 

2. ส่งเสริมกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
3. ส่งเสริมพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน

เป็นส าคัญ 
2. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะจ าเป็นในศตวรรษที่ 
21 

1. สร้างความเข้มแข็งในโรงเรียนมาตรฐานสากล 
2. จัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่

จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
3. ส่งเสริมพัฒนาผูเ้รียนให้มีทักษะอาชพี 

3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ในระดับดีขึ้นไป 

1. ส่งเสริมพัฒนาความสามารถและทักษะทางวิชาการของผูเ้รียน 
2. จัดเวทีส่งเสริมความเป็นเลิศตามความถนัดและความสามารถ

ของผู้เรียน 
    
 
 

20 

ค่าเป้าหมายของส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา* คือ  ผู้เรียนมีผลการเรียนในระดับ 3 ขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                 
 
 
 

ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่3 การสรา้งโอกาสทางการศกึษาอยา่งมคีณุภาพ ทัว่ถงึ และเสมอภาค   
เปา้ประสงค ์ กลยทุธ ์ ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 256๕ แนวทางการพฒันา 

ผู้ เรี ยน ได้ รับ โอกาสในการ
เข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มี
คุณภาพอย่างทั่วถึง เสมอภาค 
และปลอดภัย 

 

ยกระดับคุณภาพการศึกษา
และเสริมสร้างโอกาสในการ
เข้าถึงบริการการศึกษา 

 

1. ร้อยละ 100 ของประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่บริการได้รับ
การศึกษา 

1. เพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้อย่างทั่วถึงและ
เสมอภาค 

2. ร้อยละ 90 ของสถานศึกษามีคุณภาพและมาตรฐานตามระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

1. เสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบการประกันคุณภาพใน
สถานศึกษา 
2. เสริมสร้างความพร้อมของสถานศึกษาในการรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกจาก สมศ. 

3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ 

1. ก ากับ ติดตามการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง 

4. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนได้รับโอกาสในการศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้นตามศักยภาพภายใต้ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย/หน่วยงาน
การศึกษาอื่น 

1. สพท. และสถานศึกษาประสานความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย/
หน่วยงานการศึกษาอื่น 

เสริมสร้างภูมิคุ้มกันต่อภัย
คุกคามและสร้างความ
ปลอดภัยการด าเนินชีวิต 

1. ร้อยละ 90 ของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนใน
การสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ในทุกรูปแบบ 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่  
2. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิตให้กับผู้เรียน เพื่อเป็นภูมิคุ้มกันความ
เสี่ยง ในการด าเนินชีวิตทั้งปัจจุบันและอนาคต 

ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่4 การพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพผูบ้รหิาร ครแูละบคุลากรทางการศกึษาใหม้สีมรรถนะตามสายงานและมาตรฐานวชิาชพี 
เปา้ประสงค ์ กลยทุธ ์ ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 256๕ แนวทางการพฒันา 

ผู้บ ริห าร ครู  และบุ คลากร
ทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ มีสมรรถนะตามสาย
งาน/มาตรฐานวิชาชีพ  
 

พัฒนาผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาให้มี
สมรรถนะตามสายงาน/
มาตรฐานวิชาชีพ 

 

1. ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การพัฒนาให้เป็นมืออาชีพ 

1. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาด้วยวิธีการ
ที่หลากหลาย 

2. ร้อยละ 70 ของครูและบุคลากรทางการศึกษามีนวัตกรรม/แนว
ปฏิบัติที่ดี  (Best Practice) 

1. ส่งเสริมหน่วยงาน* ให้มีการจัดการความรู้ พัฒนานวัตกรรม/แนว
ปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 

3. ร้อยละ 100 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  

1. ส่งเสริมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ในสถานศึกษา 

4. ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติ
ตนตามสายงาน/มาตรฐานวิชาชีพ 
 

1. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติให้แก่ผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
2. ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
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หน่วยงาน* หมายถึง ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
 



 

 

 

ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่5 การจดัการศกึษาเพือ่สรา้งเสรมิคณุภาพชวีติทีเ่ปน็มติรกบัสิ่งแวดลอ้ม  ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
เปา้ประสงค ์ กลยทุธ ์ ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 256๕ แนวทางการพฒันา 

สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อ
การบรรลุเป้าหมายการพัฒนา
อย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : 
SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ
สร้างจิตส านึกในการพัฒนา
คุณ ภาพชีวิตที่ เป็ นมิ ตรต่ อ
สิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
  
        

1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร้างจิตส านึก ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

1. สร้างองค์ความรู้และจิตส านึกด้านรักษ์สิ่งแวดล้อม  

2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีการส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านการจัดการ
ขยะแบบครบวงจร  

1. สร้างองค์ความรู้และจิตส านึกด้านการจัดการขยะแบบครบวงจร  

3. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

1. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่ห้องเรียน 

ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่6 การพฒันาระบบบรหิารจดัการ ใหม้ปีระสทิธภิาพเพือ่มุ่งสู ่Thailand 4.0 
เปา้ประสงค ์ กลยทุธ ์ ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 256๕ แนวทางการพฒันา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
และสถานศึกษาใช้หลักธรร
มาภิบาลในการบริหารจัดการ 
ศึกษาโดยค านึงถึงประโยชน์
ของผูร้ับบริการเป็นหลัก 

เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิ
บาล 

       
       

1. ร้อยละ 90 ของผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 

1. สนับสนุนการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพตามหลักการกระจายอ านาจ  
2. พัฒนาภาวะผู้น าและเสริมสร้างความคิดเชิงบวกในการท างาน 

2. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษามีผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในระดับ A 

1. ส่งเสริมการด าเนนิงานตามตวัชี้วัดของการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่7 การจดัการศกึษาวถิใีหมด่ว้ยนวตักรรมทางการศกึษาตามบรบิทพืน้ทีเ่พือ่พฒันาการศกึษาทัง้ระบบ 
เปา้ประสงค ์ กลยทุธ ์ ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 256๕ แนวทางการพฒันา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
และสถานศึกษาใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล และพัฒนานวัตกรรม
ทางการศึกษาในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามบริบท
พื้นที่ส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพ
ตามมาตรฐานของหน่วยงาน 
 

ส่ ง เส ริ ม  พั ฒ น า ก า ร ใ ช้
เทคโนโลยีดิจิทัล และพัฒนา
นวัตกรรมทางการศึกษา 
 

1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการ 1. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในภารกิจงานของสถานศึกษา 
2. ส่งเสริมการลดการใช้กระดาษ และใช้รูปแบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Office)  
3. ส่งเสริมการใช้กระบวนการวิจัยในการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา
ตามบริบทของสถานศึกษา 

2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 
3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา
สอดคล้องตามบริบทพื้นที่ของสถานศึกษา 

เพิ่ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
ด า เนิ น งาน เพื่ อสร้า งความ
เข้มแข็งตามมาตรฐาน 

1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีผลการประเมินมาตรฐานตามเกณฑ์
มาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในระดับยอดเย่ียม 

1. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อยกระดับการพัฒนระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
2. พัฒนาระบบการนิเทศการศึกษาทั้งระบบภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
3. ส่งเสริมการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาด้วยเครือข่ายความ
ร่วมมือทางการศึกษา 

2. ร้อยละ 50 ของสถานศึกษาที่มีผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ในภาพรวมอยู่ในระดับยอดเย่ียม 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
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สว่นที ่3 
การบรหิารงบประมาณโครงการ/กิจกรรม 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ได้ศึกษาวิเคราะห์บริบทที่เกี่ยวข้อง            
ตามแนวทางการขับเคลื่อนตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2567  ตามทิศทางองค์กรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565             
โดยวงเงินงบประมาณ จ านวนเงิน 4,000,000 บาท (สี่ล้านบาทถ้วน) เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายการศึกษา          
สู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย เพ่ือใช้ส าหรับบริหารจัดการศึกษา ตามสัดส่วนงบบริหารส านักงาน
ต่องบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 60:40  ดังนี้ 

งบบริหารงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  จ านวน  2,400,000  บาท 
  งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา      จ านวน  1,600,000  บาท 

 
ตารางที ่9 กรอบวงเงนิการบรหิารงบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

ที ่ รายการงบประมาณ งบประมาณ 
1 งบบรหิารงานส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา   

- ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ   2,145,000  
- ค่าสาธารณูปโภค               255,000  

รวมงบประมาณงบบรหิารส านักงาน (รอ้ยละ 60) 2,400,000 
2 งบพฒันาคุณภาพการศึกษา 

- ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชาติ     155,000  
- ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนและเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแข่งขัน 

    220,000  

- ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ทั่วถึง
และเสมอภาค   

     70,000  

- ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามสายงานและมาตรฐานวิชาชีพ 

    525,000  

- ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

      33,000  

- ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพเพ่ือมุ่ง
สู่ Thailand 4.0 

    307,000  

- ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7 การจัดการศึกษาวิถีใหม่ด้วยนวัตกรรมทางการศึกษา
ตามบริบทพ้ืนที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาทั้งระบบ 

    290,000  

รวมงบประมาณงบพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ร้อยละ 40) 1,600,000   
รวมงบประมาณทัง้สิน้ 4,000,000 
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1. งบบริหารงานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา จ านวน  2,400,000  บาท 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  ได้ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนคุณภาพ

การศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา  ปี งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยก าหนดงบ
บริหารงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ดังตารางที่ 10 

ตารางที ่10 กรอบวงเงนิงบบรหิารงานส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

ที ่ รายการ 
งบประมาณ

จดัสรร 
หมาย
เหต ุ

ค่าตอบแทนใชส้อยและวสัดุ 
1 ค่าจ้างลูกจ้างปฏิบัติงาน ทดแทนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38ค (2) 1,044,000   

2 ค่าปรับปรุงซ่อมแซมสถานที่     500,000   

3 ค่าวัสดุส านักงาน     250,000   
4 ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พัก และค่าพาหนะ ในการเดินทางไปราชการ     180,000    
5 ค่าปฏิบัติการนอกเวลาราชการ 90,000   
6 ค่าจ้างถ่ายเอกสาร       56,000    
7 ค่าซ่อมบ ารุงเครื่องปรับอากาศ 25,000   
8 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ส านักงาน 0  
9 ค่าน้ ามนัเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 0    

10 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง 0    

  รวมคา่ตอบแทนใชส้อยและวสัดุ  2,145,000    
ค่าสาธารณปูโภค 
1 ค่าไฟฟา้   192,000   

2 ค่าบริการไปรษณีย ์       27,000    

3 ค่าโทรศัพท ์ 24,000   

4 ค่าประปา 12,000  

  รวมคา่สาธารณปูโภค    255,000    
  รวมทัง้สิน้ 2,400,000  
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2. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา จ านวน  1,600,000  บาท 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  ได้ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนคุณภาพ

การศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ปี งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยก าหนดจัดท า
โครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังตารางที่ 11 

ตารางที ่11 กรอบวงเงนิงบพฒันาคณุภาพการศกึษา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ

จดัสรร 
กลุม่ที่

รบัผดิชอบ 
ประเด็นยทุธศาสตร์ที ่1 การจดัการศกึษาเพื่อความมั่นคงของชาติ 

1.1 วันส าคัญทางชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  20,000 ผู้อ านวยการกลุ่ม
อ านวยการ 

1.2 ส่งเสริมการฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือประจ าปีงบประมาณ 2565 60,000 ผู้อ านวยการ 
กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 

1.3 การส่งเสริมการน าศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ 30,000 ผู้อ านวยการ 
กลุ่มนิเทศฯ 

1.4 การส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 

30,000 ผู้อ านวยการ 
กลุ่มนิเทศฯ 

1.5 การส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือตระหนักในสถาบันชาติ  ศาสน์ 
กษัตริย์ ของผู้เรียน 

15,000 ผู้อ านวยการ 
กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 

รวม 155,000   
ประเด็นยทุธศาสตร์ที ่2 การจดัการศกึษาเพื่อพฒันาศกัยภาพผูเ้รยีนและเพิ่มขดีความสามารถในการแขง่ขนั 

2.1 ส่งเสริมพัฒนาการจัดท าและการตรวจสอบ แบบรายงานผู้ส าเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.3) 

30,000 ผู้อ านวยการ 
กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 

2.2 การพัฒนาหลักสูตรและการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 50,000 ผู้อ านวยการ 
กลุ่มนิเทศฯ 

2.3 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 80,000 ผู้อ านวยการ 
กลุ่มนิเทศฯ 

2.4 การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 30,000 ผู้อ านวยการ 
กลุ่มนิเทศฯ 

2.5 พัฒนากิจกรรมสภานักเรียนโรงเรียนในสังกัด 30,000 ผู้อ านวยการ 
กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 

รวม 220,000   
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ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ

จดัสรร 
กลุม่ที ่

รบัผดิชอบ 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที ่3 การสรา้งโอกาสทางการศึกษาอยา่งมีคณุภาพ ทัว่ถงึและเสมอภาค   
3.1  ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยศูนย์การเรียนและ

โดยครอบครัว 
10,000 ผู้อ านวยการ 

กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 

3.2  คัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ปีการศึกษา 
๒๕64  (ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา) 

20,000 ผู้อ านวยการ 
กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 

3.3  เสริมสร้างความเข้มแข็งการประกันคุณภาพการศึกษา 20,000 ผู้อ านวยการ 
กลุ่มนิเทศฯ 

3.4  ยกระดับการส่งเสริมการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 20,000 ผู้อ านวยการ 
กลุ่มนิเทศฯ 

3.5 ส่งเสริม สนับสนุนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 10,000 ผู้อ านวยการ 
กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 

รวม 80,000   
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
สมรรถนะตามสายงานและมาตรฐานวิชาชีพ 
4.1  ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 50,000 ผู้อ านวยการกลุ่ม

พัฒนาครูฯ 

4.2  การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปีงบประมาณ 2565 340,000 ผู้อ านวยการกลุ่ม
พัฒนาครูฯ 

4.3 ส่งเสริมพัฒนาการจัดการศึกษาเน้นทักษะอาชีพ 15,000 ผู้อ านวยการ 
กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 

4.4 พัฒนาระบบการบริหารงานการเงินและสินทรัพย์แบบมีส่วนร่วม 100,000 ผู้อ านวยการ 
กลุ่มบริหาร 
งานการเงินฯ 

4.5 การเสนอขอพระราชทานและพิธีการมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์และ
เหรียญจักรพรรดิมาลา  

10,000 ผู้อ านวยการ 
กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

รวม 515,000   

ประเด็นยทุธศาสตร์ที ่5 การจดัการศกึษาเพื่อสรา้งเสรมิคณุภาพชวีติทีเ่ปน็มติรกบัสิง่แวดล้อมตามหลักปรชัญา
ของเศรษฐกจิพอเพยีง 
5.1 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 33,000 ผู้อ านวยการกลุ่ม

พัฒนาครูฯ 

รวม 33,000   
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ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ

จดัสรร 
กลุม่ที่

รบัผดิชอบ 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที ่6 การพัฒนาระบบบรหิารจดัการใหม้ีประสิทธภิาพเพื่อมุง่สู ่Thailand 4.0  
6.1  พัฒนาระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษา ปีงบประมาณ 2565 
12,000 ผู้อ านวยการ 

กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 

6.2  ประชุมผู้บริหารการศึสถานศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่มงาน/หน่วย/ศูนย์ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

25,000 ผู้อ านวยการกลุ่ม
อ านวยการ 

6.3  การบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

10,000 ผู้อ านวยการกลุ่ม
บริหาร 
งานบุคคล    

6.4  สรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว 
บุคลากรทางการศึกษา  

20,000 ผู้อ านวยการกลุ่ม
บริหาร  
งานบุคคล    

6.5  ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษาโดยการ
บริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

200,000 ผู้อ านวยการกลุ่ม
นโยบาย 
และแผน 

6.6  ตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2565 40,000 ผู้อ านวยการ 
หน่วยตรวจสอบ 
ภายใน 

  รวม 307,000   

ประเด็นยทุธศาสตร์ที ่7 การจดัการศกึษาวิถใีหมด่ว้ยนวตักรรมทางการศกึษาตามบริบทพืน้ทีเ่พือ่พฒันา
การศึกษาทั้งระบบ 
 7.1 พัฒนาการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 100,000 ผู้อ านวยการ 

กลุ่มส่งเสริม
การศึกษา
ทางไกลฯ 

 7.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ และการบริหารจัดการ ผ่าน
แพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ  

30,000 ผู้อ านวยการ 
กลุ่มนิเทศฯ 

 7.3 การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทพ้ืนที่เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ทั้งระบบ 

100,000 ผู้อ านวยการ 
กลุ่มนิเทศฯ 

 7.4 การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 60,000 ผู้อ านวยการ 
กลุ่มนิเทศฯ 

รวม 290,000   
รวมทัง้หมด 1,600,000   
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สว่นที ่4 
การบรหิารแผนสูก่ารปฏิบตัิ 

               ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  ได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 เพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญในการปฏิบัติงานและเป็นเครื่อ งมือในการบริหารจัดการศึกษา                       
ให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในแต่ละปีงบประมาณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  จึงก าหนดกระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติดังนี้ 

งบประมาณเพื่อการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ 
          1. งบประมาณตามความจ าเป็นพ้ืนฐาน เพ่ือใช้บริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เช่น
ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานที่จ าเป็นในการด าเนินงานของเขตพ้ืนที่ ค่าสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการตาม
ภาระงาน และส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
          2. งบเพ่ิมประสิทธิผลตามกลยุทธ์หรืองบพัฒนาคุณภาพการศึกษาใช้ส าหรับบริหา รจัดการ                     
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบายภายใต้บริบทเพ่ือให้เกิดคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยผู้รับผิดชอบในระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
บริหารจัดการเพ่ือตอบสนองตัวชี้วัดและเป้าหมาย ค านึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัด และเกิดประโยชน์ต่อ
ผู้เรียนสูงสุด สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์และด าเนินงานอย่างถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณและระเบียบ
วิธีการบริหารงบประมาณการเงินและการคลัง 

แนวทางการด าเนินงานและการเบิกจ่ายเงินประจ าปีงบประมาณ  
          ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินงานและการเบิกจ่าย
งบประมาณ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและเร่งรัดการใช้จ่ายเงินประจ าปี
งบประมาณ มุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพและลดการใช้จ่ายงบประมาณภาครัฐ รวมถึงเป็นเครื่องมือที่ส าคัญ              
ที่จะผลักดันการด าเนินงาน ตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค ์ดังนี้  
          1. การจัดท าโครงการ/กิจกรรมเพ่ือตอบสนองตัวชี้วัดและเป้าหมาย ค านึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทุน 
ประหยัด และเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนสูงสุด ตอบสนองกลยุทธ์ จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
          2. ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมบริหารงบประมาณตามกิจกรรมที่ได้รับอนุมัติ หากมีการ
เปลี่ยนแปลงให้ด าเนินการขออนุมัติต่อผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์
ก่อนจะด าเนินการและยึดหลักการบริหารงบประมาณตามระเบียบบริหารงบประมาณการเงินและการคลัง 
และเบิกจ่ายงบประมาณตามปฏิทินการด าเนินงาน และน าเข้าข้อมูลโครงการในระบบติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ (eMENSCR) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
          3. การเบิกจ่ายงบประมาณให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่  15  สิงหาคม  2565  ยกเว้นกรณีที่เพิ่งได้รับการ
จัดสรรงบประมาณภายหลัง ต้องด าเนินการตามเงื่อนไขอ่ืนๆ เช่น ระยะเวลาตามที่ สพฐ.ก าหนด หรือหากมีความ
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จ าเป็นไม่สามารถบริหารจัดการได้ตามปฏิทินที่ก าหนด ให้เสนอขออนุมัติต่อผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์เป็นกรณีไป พร้อมทั้งส าเนาแจ้งกลุ่มนโยบายและแผนทราบ 

เงื่อนไขความส าเร็จ  
          1. ผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา  ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับให้ความส าคัญ
และมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ ปฏิบัติงานได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย เกิด
ประโยชน์กับผู้เรียนเป็นส าคัญ  
          2. หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องส่งเสริม สนับสนุน การบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์ในการพัฒนา                    
การปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
          3. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล  
          4. สร้างความเข้มแข็งเกี่ยวกับทิศทางการจัดการศึกษาให้บุคลากร ทุกระดับรับรู้และเข้าใจตรงกัน
อย่างทั่วถึง 
          5. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล เพ่ือให้การน ายุทธศาสตร์ กลยุทธ์และจุดเน้นสู่การปฏิบัติ                    
อย่างเป็นระบบ รูปธรรม โดยติดตามความก้าวหน้ารายไตรมาส การประเมินผลระยะครึ่งปีและการประเมินผล                  
เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 

กระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ  
          1. สื่อสารทิศทางองค์กรทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนา และเป้าหมาย                 
การให้บริการหน่วยงาน ให้บุคลากรทุกระดับรับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง  
          2. มอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงาน ในรูปคณะกรรมการแน้นการมีส่วนร่วม ก าหนดบทบาท ความ
รับผิดชอบอย่างชัดเจน  
          3. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และเป้าหมายตามนโยบาย เพ่ือก าหนดกลยุทธ์และจัดท า  
แผนปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์  
          4. ด าเนินงาน กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนด  
          5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือให้การน ากลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
          6. รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีสู่สาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
          7. น าผลจากด าเนินงาน วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือน าผลไปใช้ในการท าแผนการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณต่อไป 
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ค าสัง่ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษาประจวบครีขีนัธ์ 
ที ่104/2564 

เรื่อง  แตง่ตั้งคณะกรรมการจดัอบรมเชงิปฏบิัตกิารจดัท ารา่งแผนปฏบิตัริาชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565   

ของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาประจวบครีขีนัธ์ 
......................................................................................... 

ด้วย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จะด าเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ                
จัดท าร่างแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์  ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) แผนปฏิรูป  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ   
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  รวมทั้งครอบคลุมภารกิจของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  โดยเกิดการมีส่วนรวมจากทุกภาคส่วน  ระหว่างวันที่  30  กันยายน –     
1 ตุลาคม  2564 เห็นควรแต่งตั้งคณะกรรมการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าร่างแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ 

 ๑.1 นายธีระชัย รัตนรังษี  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  รักษาราชการแทน        ประธานกรรมการ 
                                                                  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

1.2 นายบุญชัย  อังสวัสดิ์   ประธานเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการ รองประธานกรรมการ 

    มัธยมศึกษาจงัหวัดประจวบคีรีขันธ์  
1.3 นายสุชาติ  ปรีดิ์เปรม   ประธานสหวิทยาเขตสิงขร  รองประธานกรรมการ 

1.4 นายประสงค์  กลิ่นบรม            ประธานสหวิทยาเขตเกาะหลัก  รองประธานกรรมการ 

1.5 นางบัวจงกล  จันทรสุพิศ  ศึกษานิเทศก์ สพม.ประจวบคีรีขันธ์  กรรมการ  

1.6 นางวรรณา  พวงนิล   ศึกษานิเทศก์ สพม.ประจวบคีรีขันธ์  กรรมการ 

1.7 นางสาวปารณีย์  ขวัญกิจวงศ์ธร ศึกษานิเทศก์ สพม.ประจวบคีรีขันธ์  กรรมการ 

1.8 นายสุชาติ  เขียวสอาด  ศึกษานิเทศก์ สพม.ประจวบคีรีขันธ์  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่   ให้ค าปรึกษา แนะน า คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบั ติราชการประจ าปีงบประมาณ                
พ.ศ. 2565 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และ
มีประสิทธิภาพ 
 
 

/๒. คณะกรรมการด าเนนิงาน... 

 - รา่ง - 
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๒. คณะกรรมการด าเนินงาน 

 2.1 คณะกรรมการจัดท าร่างแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 1) นายธีระชัย รัตนรังษี  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  รักษาราชการแทน          ประธานกรรมการ 
                                                                ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

2) ผู้อ านวยการโรงเรียนประจวบวิทยาลัย      กรรมการ 

3) นายสุชาติ  ปรีดิ์เปรม   ผู้อ านวยการโรงเรียนหัวหิน   กรรมการ 

4) นายประสงค์  กลิ่นบรม           ผู้อ านวยการโรงเรียนบางสะพานวิทยา  กรรมการ 

5) ว่าที่ พ.ต.กิตติธัช  แสนภูวา    ผู้อ านวยการโรงเรียนสามร้อยยอดวิทยคม  กรรมการ 

6) นายสมชัย  สินแท้ ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการปราณบุรี กรรมการ  

7) นายโพชฌง  เสืออบ  ผู้อ านวยการโรงเรียนกุยบุรี   กรรมการ 

8) นายสุชาติ  หูทิพย์  ผู้อ านวยการโรงเรียนทับสะแกวิทยา  กรรมการ 

9) นางสาวอังคณา  ปานประเสริฐ ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองปราณบุรี  กรรมการ 

10) นางสาวมัฑนีย์  ศรีนาค        ผู้อ านวยการโรงเรียนชัยเกษมวิทยา  กรรมการ 

11) นายวสันต์  บรรลือทรัพย์    ผู้อ านวยการโรงเรียนบางสะพานน้อยวิทยาคม กรรมการ 

12) นายราเชนทร์  พูลเพิ่ม        ผู้อ านวยการโรงเรียนหัวหินวิทยาคม  กรรมการ 

13) นางสาวนรินธร  สีห์จักร์      ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองพลับวิทยา  กรรมการ 

14) นายสมโชค  สุทธิเทธานันท์   ผู้อ านวยการโรงเรียนปากน้ าปราณวิทยา  กรรมการ 

15) นายมานะ  สบายใจ  ผู้อ านวยการโรงเรียนอ่าวน้อยวิทยานิคม  กรรมการ 

16) นางชลิกา  หูทิพย์  ผู้อ านวยการโรงเรียนห้วยยางวิทยา   กรรมการ 

17) นายนพพล  เสียงกล่อม    ผู้อ านวยการโรงเรียนยางชุมวิทยา   กรรมการ 

18) นายสมชาย  ประสงค์ด ี     ผู้อ านวยการโรงเรียนหว้ากอวิทยาลัย  กรรมการ 

19) นางยุพา  แดงฉ่ า    ครู โรงเรียนธงชัยวิทยา  รักษาการในต าแหน่ง  กรรมการ 

ผู้อ านวยการโรงเรียนธงชัยวิทยา  

2๐) นางบัวจงกล  จันทรสุพิศ  ศึกษานิเทศก์ สพม.ประจวบคีรีขันธ์              กรรมการ  

21) นางวรรณา  พวงนิล   ศึกษานิเทศก์ สพม.ประจวบคีรีขันธ์              กรรมการ 

2๒) นางสาวปารณีย์  ขวัญกิจวงศ์ธร ศึกษานิเทศก์ สพม.ประจวบคีรีขันธ์              กรรมการ 

2๓) นายสุชาติ  เขียวสอาด  ศึกษานิเทศก์ สพม.ประจวบคีรีขันธ์              กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่   

            1. วิเคราะห์  สังเคราะห์  แผนงาน/โครงการและงบประมาณให้สอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน นโยบาย 
กลยุทธ์ จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้งภารกิจของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

/๒. พิจารณาปรับปรุง... 
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            ๒. พิจารณาปรับปรุงรา่งแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เพ่ือด าเนินการต่อไป 
3. ประสานงานกับฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 

 2.2. คณะกรรมการฝ่ายสถานที่ 
 1)  นางบัวจงกล  จันทรสุพิศ   ศึกษานิเทศก์ สพม.ประจวบคีรีขันธ์             ประธานกรรมการ 

 2) นางสาวโชติรส  จันทมาศ   เจ้าหน้าที่ธุรการ สพม.ประจวบคีรีขันธ์         กรรมการ 

 3) นายนิรันดร์  วินิจ   เจ้าหน้าที่โรงเรียนประจวบวิทยาลัย           กรรมการ 

มีหน้าที่   
ก าหนดวางแผน  จัดเตรียมสถานที่   ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์  สื่อเทคโนโลยีที่ใช้ในการประชุมและประสานงาน 

ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 

 2.3. คณะกรรมการฝ่ายจัดท าเอกสาร 

 1)  นายสุชาติ  เขียวสอาด   ศึกษานิเทศก์ สพม.ประจวบคีรีขันธ์            ประธานกรรมการ 

 2) นางสาวจิราภรณ์ วรรณา   เจ้าหน้าที่โรงเรียนประจวบวิทยาลัย          กรรมการ 

 3) นางสาวนันทนา  เทียนโชติ   เจ้าหน้าที่โรงเรียนประจวบวิทยาลัย          กรรมการ 

มีหน้าที่  จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ ส าหรับผู้เข้าร่วมประชุม ให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์  
 

 2.4 คณะกรรมการฝ่ายปฏิคมและรับรายงานตัว 

 1)  นางสาวจิตราพร ทิมแท   นักจิตวิทยา สพม.ประจวบคีรีขันธ์            ประธานกรรมการ 

 2) นางสาวโชติรส  จันทมาศ   เจ้าหน้าที่ธุรการ สพม.ประจวบคีรีขันธ์       กรรมการ 

 3) นางสาวจิราภรณ์ วรรณา   เจ้าหน้าที่โรงเรียนประจวบวิทยาลัย         กรรมการ 

 4) นางสาวนันทนา  เทียนโชติ   เจ้าหน้าที่โรงเรียนประจวบวิทยาลัย         กรรมการ 

มีหน้าที่  ต้อนรับคณะผู้เข้าร่วมประชุม และรับรายงานตัวผู้เข้าร่วมประชุม  ลงทะเบียน  และอ านวยความ
สะดวกผู้เข้าร่วมประชุม 
 

 2.5 คณะกรรมการฝ่ายการเงินและพัสดุ 
 1)  นางบัวจงกล  จันทรสุพิศ   ศึกษานิเทศก์ สพม.ประจวบคีรีขันธ์         ประธานกรรมการ 

 2) นางสาวโชติรส  จันทมาศ   เจ้าหน้าที่ธุรการ สพม.ประจวบคีรีขันธ์     กรรมการ 

มีหน้าที่  จัดท าเอกสาร  รวบรวม  ตรวจสอบและเบิกจ่ายงบประมาณ  ให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 
 

 2.6 คณะกรรมการฝ่ายประเมินผล 

 1)  นางสาวปารณีย์  ขวัญกิจวงศ์ธร  ศึกษานิเทศก์ สพม.ประจวบคีรีขันธ์         ประธานกรรมการ 

 2) นางสาวนันทนา  เทียนโชติ   เจ้าหน้าที่โรงเรียนประจวบวิทยาลัย      กรรมการ  
 

/มหีนา้ที.่..   
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มีหน้าที่  ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการฯ โดยประเมินจากความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมประชุมฯ และ
รายงานผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 
 

 2.7 คณะกรรมการฝ่ายโสตทัศนูปกรณ์ 
 1)  นายโอภาส  ก าเนิดแสง   ครูพิเศษ  โรงเรียนหัวหิน                         กรรมการ 

 2) นายนิรันดร์  วินิจ   เจ้าหน้าที่โรงเรียนประจวบวิทยาลัย                กรรมการ  

มีหน้าที่  บันทึกภาพ  บริการและอ านวยความสะดวกด้านสื่อ เทคนิค อุปกรณ์งานโสตทัศนูปกรณ์ เกี่ยวข้อง
ตลอดกิจกรรม  

 

 2.8 คณะกรรมการฝ่ายยานพาหนะ 

 1)  นายอนุชา  สุขประเสริฐ   พนักงานขับรถยนต์  โรงเรียนหัวหิน                 กรรมการ 

 2) นายเจริญ  โฉมแผลง   พนักงานขับรถยนต์  โรงเรียนบางสะพานวิทยา   กรรมการ 

มีหน้าที่  จัดเตรียมยานพาหนะอ านวยความสะดวกในการด าเนินงานตลอดกิจกรรม 
 

 ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายให้ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
บรรลุตามวัตถุประสงค์และเกิดผลดีต่องานราชการ 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                   สั่ง ณ วันที่  28  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
          
 

 

            (นายธีระชัย  รัตนรังษี) 
                                    รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รักษาราชการแทน 

                   ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
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คณะกรรมการจดัท าแผนปฏิบตักิารประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

 ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาประจวบคีรขีนัธ์ 
 

 1) นายธีระชัย รัตนรังษี  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รักษาราชการแทน   ประธานกรรมการ 
                                                ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

2) นายเธียรชัย  แสงชาตรี ผู้อ านวยการโรงเรียนประจวบวิทยาลัย      กรรมการ 

3) นายสุชาติ  ปรีดิ์เปรม   ผู้อ านวยการโรงเรียนหัวหิน       กรรมการ 

4) นายประสงค์  กลิ่นบรม           ผู้อ านวยการโรงเรียนบางสะพานวิทยา      กรรมการ 

5) ว่าที่ พ.ต.กิตติธัช  แสนภูวา    ผู้อ านวยการโรงเรียนสามร้อยยอดวิทยคม      กรรมการ 

6) นายสมชัย  สินแท้           ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการปราณบุรี   กรรมการ  

7) นายโพชฌง  เสืออบ  ผู้อ านวยการโรงเรียนกุยบุรีวิทยา       กรรมการ 

8) นายสุชาติ  หูทิพย์  ผู้อ านวยการโรงเรียนทับสะแกวิทยา      กรรมการ 

9) นางสาวอังคณา  ปานประเสริฐ ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองปราณบุรี      กรรมการ 

10) นางสาวมัฑนีย์  ศรีนาค        ผู้อ านวยการโรงเรียนชัยเกษมวิทยา      กรรมการ 

11) นายวสันต์  บรรลือทรัพย์    ผู้อ านวยการโรงเรียนบางสะพานน้อยวิทยาคม     กรรมการ 

12) นายราเชนทร์  พูลเพิ่ม        ผู้อ านวยการโรงเรียนหัวหินวิทยาคม      กรรมการ 

13) นางสาวนรินธร  สีห์จักร์      ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองพลับวิทยา      กรรมการ 

14) นายสมโชค  สุทธิเมธานันท์   ผู้อ านวยการโรงเรียนปากน้ าปราณวิทยา      กรรมการ 

15) นายมานะ  สบายใจ  ผู้อ านวยการโรงเรียนอ่าวน้อยวิทยานิคม      กรรมการ 

16) นายสมชาย  ประสงค์ด ี ผู้อ านวยการโรงเรียนธงชัยวิทยา       กรรมการ 

17) นางชลิกา  หูทิพย์  ผู้อ านวยการโรงเรียนห้วยยางวิทยา       กรรมการ 

18) นายนพพล  เสียงกล่อม    ผู้อ านวยการโรงเรียนยางชุมวิทยา       กรรมการ 

19) ผู้อ านวยการโรงเรียนหว้ากอวิทยาลัย          กรรมการ 

2๐) นางบัวจงกล  จันทรสุพิศ  ศึกษานิเทศก ์ปฏิบัติหน้าที ่                      กรรมการ  

     ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ 
21) นางวรรณา  พวงนิล   ศึกษานิเทศก์ ปฏิบัติหน้าที ่                      กรรมการ 

     ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคล และ 

     ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

2๒) นางสาวปารณีย์  ขวัญกิจวงศ์ธร ศึกษานิเทศก ์ปฏิบัติหน้าที ่                      กรรมการ 

     ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผลการจัดการศึกษา และ 
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ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล  

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

2๓) นางสาวจิตราพร ทิมแท้  นักจิตวิทยา  ปฏิบัติหน้าที ่                    กรรมการ 

ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

24) นายนิรันดร์  วินิจ   นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติหน้าที ่               กรรมการ 

     ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 

25) นายสุชาติ  เขียวสอาด  ศึกษานิเทศก ์ ปฏิบัติหน้าที ่                  กรรมการและเลขานุการ 

        ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

26) นางสาวดาวนภา คล้ายวิเชียร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

27) นางสาวอรจิรา  เอ่ียมสอาด  เจ้าหน้าที่ธุรการ                           กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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