
 
ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย โรงเรียนหัวหิน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  
เพ่ือไปช่วยปฏิบัติหน้าที่สอนในโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

***************************************** 
ด้วย  อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จะด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ

และแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย โรงเรียนหัวหิน  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เพ่ือไปช่วยปฏิบัติหน้าที่สอนในโรงเรียน 
วังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 อาศัยอ านาจความตามในมาตรา 23 และมาตรา 50 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551 พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติม 
ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่  19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/885 
ลงวันที่ 17 ตุลาคม 2560 เรื่อง การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไปช่วย
ปฏิบัติหน้าที่สอนในโรงเรียนวังไกลกังวล จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว16 
ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2557 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ โดยอนุมัติ
คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขตพ้ืนที่การศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ในการประชุม 
ครั้งที่ 13/2566 เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2566 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย โรงเรียนหัวหิน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เพ่ือไปช่วยปฏิบัติหน้าที่สอนในโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระราชูปถัมภ์ 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

1. ต ำแหน่งที่จะด ำเนินกำรสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย ตามรายละเอียดกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิซาเอกท่ีเปิดรับสมัคร 

สอบแข่งขัน จ านวน 7 อัตรา ดังนี้ 
๑.๑ กลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอกคอมพิวเตอร์   จ านวน  ๑  อัตรา 
๑.๒ กลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอกปฐมวัย   จ านวน  ๑  อัตรา 
๑.๓ กลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอกภาษาไทย   จ านวน  2  อัตรา 
๑.4 กลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอกคณิตศาสตร์   จ านวน  2  อัตรา 
๑.5 กลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอกสังคมศึกษา   จ านวน  1  อัตรา 

2. อัตรำเงินเดือนที่จะได้รับ 
ผู้สอบคัดเลือกได้ที่ ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ ง  ให้ด ารงต าแหน่งครูผู้ช่วย  จะได้รับเงินเดือน   

ดังนี้ 
 
 

/ ๒.1 อันดับครูผู้ช่วย... 



๒ 

 
2.๑ อันดับครูผู้ช่วย อัตราเงินเดือน ๑๕,๐๕0 บาท ส าหรับผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรีหลักสูตร ๔ ปี 
๒.๒ อันดับครูผู้ช่วย อัตราเงินเดือน ๑๕,๘๐๐ บาท ส าหรับผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร  ๔ ปี  

ที่ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิตที่มีหลักสูตรการศึกษาต่อจากปริญญาตรี หลักสูตร ๔ ปี ไม่น้อยกว่า  
๑ ป ี

๒.๓ อันดับครูผู้ช่วย อัตราเงินเดือน ๑๕,๘๐๐ บาท ส าหรับผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร ๕ ปี 
๒.๔ อันดับครูผู้ช่วย อัตราเงินเดือน ๑๗,๖๔๐ บาท ส าหรับผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร ๖ ปี 

3. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
๓.๑ ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ดังนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
(๓) เป็นผู้ เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
(๔) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น 
(๕) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนด ในกฎ ก.ค.ศ. 
(๖) ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ตามพระราชบัญญัตินี้หรือ

ตามกฎหมายอ่ืน หรือถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในกฎหมาย
องค์กรวิชาชีพนั้นๆ 

(๗) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีส าหรับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครู และบุคลากรทางการศึกษา 
(๘) ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(๙) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๑๐) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิ ด 

ที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลทุโทษ 
(๑๑) ไม่ เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน  

หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ หรือองค์การระหว่างประเทศ 
(๑๒) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัย  ตามพระราชบัญญัตินี้

หรือตามกฎหมายอื่น 
(๑3) ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงาน ในหน่วยงานของรัฐ 
๓.๒ ต้องมีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอ่ืนที่  ก.ค.ศ.ก าหนด 

เป็นคุณสมบัติเฉพาะ ส าหรับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในกลุ่มวิซา หรือทาง หรือสาขา 
วิชาเอกท่ีเปิดรับสมัคร และต้องเรียนครบหลักสูตร ได้ค่ำระดับคะแนนเฉลี่ย ๒.๗๕ ขึ้นไป 

 

 

 

 

 

/ กรณีคุณวุฒิ... 
 



๓ 

 
กรณีคุณวุฒิที่น ามาใช้สมัครเข้ารับการคัดเลือก เป็นคุณวุฒิซึ่งไม่ตรงตามประกาศรับสมัครหรือ 

กรณีหลักฐานการศึกษา มิได้ระบุสาขาวิชา หรือโปรแกรมวิชา หรือแขนงวิชา หรือวิชาเอกท่ีศึกษาไว้ ให้พิจารณา 
นับหน่วยกิตใน Transcript ของผู ้สม ัคร  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  ก.ค.ศ. ก าหนด ตามหนังสือ 
ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๓ ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2564 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด  
ที่ ศธ 02๐๖.๖/316 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 และหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 3  
ลงวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2557 

3.3 ต้องเป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองสิทธิ หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน  
ที่คุรุสภาออกให้เพ่ือปฏิบัติหน้าที่สอน หรือเอกสารหลักฐานที่แสดงว่าผ่านการตรวจสอบหรืออนุมัติออก
ใบอนุญาตจากคุรุสภาแล้ว ตามหนังสือส านักงานเลขาธิการคุรุสภา ที่  ศธ 5102.1/26 0 ลงวันที่   
15 พฤษภาคม 2561 อยู่ก่อนหรือไม่หลังวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้ำยและยังไม่หมดอำยุ 

3.4 ไม่เป็นพระภิกษุ สามเณร นักพรตหรือนักบวช (ตามหนังสือสารบรรณ คณะรัฐมนตรี ฝ่ายบริหาร  
ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 5 ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่  
17 มีนาคม 2538) 

* ในกรณีที ่ผู ้สมัครมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที ่ก าหนด ผู ้สมัครรายใดปกปิด หรือแจ้ง ข้อความ 
อันเป็นเท็จที ่คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ ไม่สามารถตรวจสอบได้ในขณะตรวจสอบคุณสมบัติ  
หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้สมัครรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนด ให้ถือว่าบุคคลนั้นเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งดังกล่าว หรือหากผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้ว  
ให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งเพิกถอนค าสั่งนั้น โดยพลัน และจะเรียกร้องสิทธิ์ใดๆ มิได้ทั้งสิ้น * 

4. วัน เวลำและสถำนที่รับสมัครคัดเลือก 
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก สามารถขอรับใบสมัครและแบบประเมินประวัติและประสบการณ์  

ได้ที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ หรือดาวน์โหลดได้จากเว็บไซต์ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ http://www.sesaopkn.go.th โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้
ถูกต้องครบถ้วน และยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานครบถ้วน ณ ห้องประชุมหิรัญญิการ์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มั ธยมศึ กษาประจวบคี รี ขั นธ์  ถนนสละชีพ อ าเภอเมื อง จั งหวั ดประจวบคี รี ขั นธ์  ตั้ ง แ ต่ วั น เ ส า ร์ ที่   
10  กุมภาพันธ์  2567 ถึงวันศุกร์ที่ ๑6 กุมภาพันธ์  2567 ตั้งแต่เวลา 0๘.๓๐ น. - ๑๖.๓๐ น. (ไม่เว้น
วันหยุดราชการ) ทั้งนี้ สามารถดาวน์โหลดรายละเอียดได้ทางเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

5. เอกสำรและหลักฐำนที่จะต้องน ำมำยื่นในวันสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก 
๕.๑ ใบสมัครคัดเลือก โดยกรอกข้อมูลครบถ้วนสมบูรณ์    จ านวน  1 ชุด 
๕.๒ ปริญญาบัตร หรือ หนังสือรับรองคุณวุฒิ     จ านวน  1 ฉบับ 

(ส าหรับผู้สมัครที่ยังไม่ได้รับปริญญาบัตร) ฉบับจริง พร้อมส าเนา 
๕.๓ ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ฉบับภำษำไทย    จ านวน 1 ฉบับ 

ทีร่ะบุกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ตามประกาศรับสมัคร 
ฉบับจริง พร้อมส าเนา 
 
 
 

/ 5.3.1 กรณ.ี.. 
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๔ 

 
 5.3.1 กรณีคุณวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี    จ านวน 1 ฉบับ 

และประกาศนียบัตรบัณฑิตที่มีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจากวุฒิ 
ปริญญาตรี ให้แนบระเบียนแสดงผลการเรียน (ป.บัณฑิต) ฉบับภาษาไทย  
ที่ระบุสาขา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกท่ีจะสมัคร ฉบับจริง พร้อมส าเนา 
  5.3.2 กรณีท่ีจบหลักสูตรปริญญาตรีหลักสูตรต่อเนื่อง   จ านวน 1 ฉบับ 
ให้แนบระเบียนแสดงผลการเรียนระดับปริญญาตรีและระเบียนแสดงผลการเรียน 
ระดับ ปวท. หรือ ปวส. หรืออนุปริญญา ฉบับภำษำไทย หรือระบุสาขา หรือทาง 
หรือสาขาวิชา หรือสาขาวิชาเอกท่ีจะสมัคร ฉบับจริง พร้อมส าเนา 
  5.3.3 กรณีท่ีคุณวุฒิไม่ตรงตามกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก  จ านวน 1 ฉบับ 
ตามประกาศรับสมัครให้สถาบันการศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษารับรองผลการศึกษาใน 
กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกท่ีสมัตร โดยให้นับหน่วยกิตจากรายวิชาที่ศึกษา 
ตาม Transcript ดังนี้ 
   5.3.3.1 ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี และหลักสูตร 5 ปี  
ต้องศึกษาเนื้อหานั้นๆ ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
   5.3.3.2 ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 2 ปี หลักสูตรต่อเนื่อง ต้องศึกษา
เนื้อหาวิชานั้นๆ ในระดับปริญญาตรีไม่ร้อยกว่า 20 หน่วยกิต และในระดับอนุปริญญา หรือเทียบเท่าได้ไม่เกิน 
10 หน่วยกิต รวมแล้วไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
  * อนึ่ง เพ่ือประโยชน์และสิทธิของผู้สมัครในการพิจารณานับหน่วยกิต ให้ผู้สมัครด าเนินการ
ประสานกับสถาบันการศึกษาท่ีตนส าเร็จการศึกษา เพ่ือขอให้สถาบันศึกษาออกเอกสารหลักฐานที่ใช้แสดงหรือให้
การรับรองว่าคุณวุฒิของผู้สมัครสอดคล้องกับวุฒิ/และกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ตามที่ระบุไว้ใน
ประกาศรับสมัคร นอกจากนี้ อาจให้สถาบันการศึกษาที่ผู้สมัครส าเร็จการศึกษาชี้แจงรายละเอียดใน Transcript 
เป็นรายวิชาว่า รายวิชาที่ผู้สมัครได้ศึกษามีรายวิชาใดบ้างที่สามารถน ามาประกอบการพิจารณานับหน่วยกิต  
ทั้งนี้ รายวิชาที่น ามานับหน่วยกิต ต้องสอดคล้องกับกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที่ประกาศรับสมัคร 
  * เอกสารรับรองคุณวุฒิ ที่ ก.ค.ศ. รับรอง ส าหรับวุฒิที่ใช้สมัครสอบ สามารถขอได้จาก
สถาบันการศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา หรือพิมพ์ได้จากเว็บไซต์ ส านักงาน ก.ค.ศ. http://www.otepc.go.th 
หัวข้อ “ระบบสาระสนเทศ” และเปิดท่ีหัวข้อ “ระบบคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง” 
 5.4 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือ หนังสือรับรองสิทธิ หรือ ใบอนุญาตปฏิบัติการสอนที่คุรุสภา
ออกให้เพ่ือปฏิบัติหน้าที่สอน หรือเอกสารหลักฐานที่แสดงว่าผ่านการตรวจสอบ หรืออนุมัติออกใบอนุญาต  
จากคุรุสภาแล้ว ตามหนังสือส านักงานเลขาธิการคุรุสภา ที่ ศธ 5102.1/260 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2561 
อยู่ก่อนหรือไม่หลังวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้ำยและยังไม่หมดอำยุ ฉบับจริง พร้อมส าเนา จ านวน  1 ฉบับ 

๕.5 บัตรประชาชนของผู้สมัครคัดเลือก ฉบับจริง พร้อมส าเนา   จ านวน  1 ฉบับ 
5.6 ทะเบียนบ้านที่มีชื่อผู้สมัครคัดเลือก ฉบับจริง พร้อมส าเนา   จ านวน  1 ฉบับ 
5.7 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว   จ านวน  3 รูป 

ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน 
๕.8 ใบรับรองแพทย์ที่ออกโดยโรงพยาบาลของรัฐ ออกให้ไม่เกิน 30 วัน  จ านวน  1 ฉบับ 

นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย ฉบับจริง 
5.9 หลักฐานอื่นๆ เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ใบส าคัญการสมรส(ถ้ามี) จ านวน  1 ฉบับ 

ใบส าคัญการหย่า(ถ้ามี) ฉบับจริง พร้อมส าเนา 
 / 5.10 แบบประเมิน... 
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๕ 

 
 5.10 แบบประเมินประวัติและประสบการณ์ ตามประกาศรับสมัคร    จ านวน 3 ชุด 
พร้อมเอกสารหลักฐาน  

๕.๑1 แผนการจัดการเรียนรู้        จ านวน ๓ ชุด 
ส ำเนำเอกสำรทุกฉบับให้ผู้สมัครรับรองส ำเนำถูกต้อง และลงชื่อก ำกับไว้ทุกหน้ำ 

6. กำรยื่นใบสมัคร 
๖.๑ ให้สมัครเข้ารับการคัดเลือกด้วยตนเอง พร้อมเอกสารหลักฐานตามข้อ ๕ 
๖.๒ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ทางไปรษณีย์ไว้ในใบสมัคร พร้อม 

หมายเลขโทรศัพท์ หากแจ้งสถานที่ไม่ชัดเจนอาจท าให้ไม่สามารถติดต่อได้ จะเรียกร้องสิทธิใดๆ มิได้ 
7. กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
ภายในวันพฤหัสบดีที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567 ณ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  
ถนนสละชีพ อ าเภอเมือง จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และทางเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ http://www.sesaopkn.go.th 

8. กำรคัดเลือก 
๘.๑ ผู้เข้ารับการคดัเลือกต้องเข้ารับการคัดเลือกตามหลักสูตรท้ายประกาศนี้ 
๘.๒ ผู้เข้ารับการคัดเลือก ต้องได้คะแนนในภาค ก รวมกันไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖0 โดยจะประกาศผู้ผ่าน

การคัดเลือก จ านวน 10 เท่าของต าแหน่งว่างในแต่ละกลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอกท่ีรับสมัคร จึงจะมีสิทธิ์
เข้ารับการคัดเลือกในภาค ข และภาค ค 

9. หลักสูตรกำรคัดเลือกและวิธีกำรคัดเลือก 
หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

10. วัน เวลำ และสถำนที่ด ำเนินกำรคัดเลือก 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จะด าเนินการคัดเลือกตามตารางการ 

คัดเลือก ดังนี้ 
ภำค ก ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประวัติและประสบกำรณ์ 

 
หมำยเหตุ สถานที่สอบข้อเขียน จะแจ้งให้ทราบในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 

/ ทั้งนี.้.. 

วัน/เวลา 
 

รายการคัดเลือก 
 

คะแนนเต็ม 
(๑๐๐ คะแนน) 

 
หมายเหตุ 

วันจันทร์ที่ 26 กุมภาพันธ์ -  
วันศุกร์ที่ 1 มีนาคม ๒๕๖7 
 
วันเสาร์ที่ 2  มีนาคม 2567  
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๐.๐๐ น. 
 
เวลา ๑๑.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 

-ประเมินประวัติและประสบกำรณ์ 
 
 
-สอบข้อเขียนแบบปรนัย 
๑) ความรู้ความสามารถเก่ียวกับ 
วิชาการศึกษา 
๒) ความรู้ความสามารถเก่ียวกับวิชาเอก 

๒๕ คะแนน 
 
 

๗๕ คะแนน 
(๓๐ คะแนน) 

 
(๔๕ คะแนน) 
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๖ 

 
ทั้งนี้ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก โดยจะประกาศจ านวน 10 เท่าของต าแหน่งว่าง 

ในแต่ละกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่รับสมัคร กรณีได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนสอบข้อเขียน
มากกว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ถ้าคะแนนสอบข้อเขียนเท่ากันให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกก่อน เป็นผู้มี
สิทธิ เข้ารับการประเมินภาค ข และ ภาค ค โดยเรียงต ามล าดับเลขประจ าตัวผู้สมัคร ภายในวันที่   
6 มีนาคม 2567 

ภำค ข ควำมรู้ควำมสำมำรถเกี่ยวกับกำรสอน และภำค ค ควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งและวิชำชีพ 
 

หมำยเหตุ สถานที่ และรายละเอียดการด าเนินการคัดเลือก จะแจ้งให้ทราบในวันประกาศรายชื่อผู้ผ่านการ 
คัดเลือก ภาค ก 

11. เกณฑ์กำรตัดสิน 
ผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกต้องผ่านเกณฑ์ ภาค ข และ ภาค ค แต่ละภาคไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๖๐ และ 

มีคะแนนรวมทุกภาค (ภาค ก ภาค ข และภาค ค) ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๖๐ 
กรณีได้คะแนนรวม ภาค ก ภาค ข และภาค ค เท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนน ภาค ข มากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับ

ที่ดีกว่า หากคะแนน ภาค ข เท่ากันอีก ให้ผู้สอบได้คะแนน ภาค ค มากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า หากยังได้
คะแนน ภาค ค เท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้ คะแนน ภาค ก มากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า หากคะแนน ภาค ก  
ยังเท่ากันอีก ให้ผู้ที่สมัครเข้ารับการตัดเลือกก่อน เป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า 

12. กำรประกำศผล 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประกาศผลการสอบคัดเลือก ภายใน

วันศุกร์ที่ 29 มีนาคม ๒๕๖7 ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ และทางเว็บไซต์ของ
ส า นั ก ง า น เ ข ต พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ป ร ะ จ ว บ คี รี ขั น ธ์  http: / / www. sesaopkn. go. th  
โดยประกาศเรียงล าดับที่จากผู้ได้คะแนนรวมทุกภาค มากไปหาน้อย แยกตามกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขา
วิชาเอก โดยขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกไว้ ๒ ปี 

13. กำรบรรจุและแต่งตั้ง 
๑๓.๑ จะด าเนินการบรรจุและแต่งตั้ง ผู้ได้รับการคัดเลือกให้ครบตามจ านวนต าแหน่งว่าง ที่ประกาศรับ

สมัครในครั้งแรก 
๑๓.๒ ผู้ เข้ารับการคัดเลือกต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป ตามมาตรา ๓0 แห่งพระราชบัญญัติ 

ระเบียบข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา พ ศ. ๒๕๔๗ และมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
ตามมาตรฐานต าแหน่งครูผู้ช่วย ตามที่ประกาศรับสมัคร หากผู้สอบคัดเลือกรายใด มีคุณวุฒิไม่ตรงตามคุณวุฒิ  
ตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หรือเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนดในประกาศรับสมัคร จะไม่ได้รับการ
บรรจุ และแต่งตั้งเข้ารับราชการ โดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ ทั้งสิ้น หรือหากตรวจสอบพบภายหลังว่าเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติตามประกาศ จะยกเลิกค าสั่งบรรจุและแต่งตั้งทันทีจะเรียกร้องสิทธิใดๆ มิได้ 

/ 13.3 หากผู้ผ่าน... 

วัน / เวลา 
 

รายการประเมิน 
 

คะแนนเต็ม 
(๑๐๐ คะแนน) 

หมายเหตุ 

วันเสำร์ที่ 16 มีนำคม ๒๕67 
เวลา ๐๙.๐๐ น. - ๑๖.๐๐ น. 
 

 
-สอบสอน (ปฏิบัติการสอนจริง) 
-สัมภาษณ์ 
 

 
๗๐ คะแนน 
๓๐ คะแนน 

 

 

http://www.sesaopkn.go.th/




๘ 

 
ตำรำงสอบ 

กำรคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำร 
เป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำประจวบคีรีขันธ์ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย โรงเรียนหัวหิน 
สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เพื่อไปช่วยปฏิบัติหน้ำที่สอน 

ในโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมรำชูปถัมภ์ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567) 

ภำค ก ความรู้ ความสามารถ ประวัติและประสบการณ์ (คะแนนเต็ม ๑00 คะแนน) 

 

หมำยเหตุ สถานที่สอบข้อเขียน จะแจ้งให้ทราบในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 

ภำค ข ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับการสอน (คะแนนเต็ม ๗0 คะแนน) และภำค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่ง
และวิชาชีพ (คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน) 

หมำยเหตุ สถานที่และรายละเอียดด าเนินการคัดเลือก จะแจ้งให้ทราบในวันประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก
ภาค ก 

/ องค์ประกอบ… 

วัน/เวลำ 
 

วิชำที่สอบ 
 

คะแนนเต็ม 
(๗๕ คะแนน) 

หมำย
เหตุ 

วันเสาร์ที่ 2  มีนาคม  2567 
เวลา 0๙.๐๐ - ๑๐.๐๐ น. 
 
เวลา ๑๑.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 

-สอบข้อเขียนแบบปรนัย 
๑) ความรู้ความสามารถเก่ียวกับวิชาการศึกษา 
 
๒) ความรู้ความสามารถเก่ียวกับวิชาเอก 

 
๓๐ คะแนน 
 
๔๕ คะแนน 

 

วัน/เวลำ 
 

ประเมินประวัติและประสบกำรณ์ 
 

คะแนนเต็ม 
(2๕ คะแนน) 

หมำย
เหตุ 

วันจันทร์ที่ 26 กุมภาพันธ์ -  
วันศุกร์ที่ ๑ มีนาคม 2567 
 

ประวัติและประสบการณ์จากเอกสาร หลักฐาน 
ที่ผู้สมัครได้ รายงานและน ามายื่นในวันสมัคร 
จากองค์ประกอบ ตัวชี้วัดและคะแนนการ 
ประเมิน ดังนี้ 
- คุณวุฒิการศึกษา (ตรงตามวิชาเอกท่ีสมัคร) 
- ผลการเรียนตลอดหลักสูตร 
- ประสบการณ์สอน/ฝึกสอน 
- ประสบการณ์การเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือสังคม/ 
ส่วนรวม 

 
 
 
 
๕ คะแนน 
๑๐ คะแนน 
๕ คะแนน 
๕ คะแนน 
 

 

วัน/เวลำ 
 

รำยกำรประเมิน 
 

คะแนนเต็ม 
(100 คะแนน) 

หมำย
เหตุ 

วันเสาร์ที่  16 มีนาคม ๒๕๖7 
ภาค ข ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับการสอน 
ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ 

 
สอบสอน (ปฏิบัติการสอนจริง) 
สัมภาษณ์ 

 
๗๐ คะแนน 
๓๐ คะแนน 
 

 



๙ 

 
องค์ประกอบกำรประเมิน ตัวชี้วัด คะแนน และวิธีกำรประเมิน ภำค ก ควำมรู้ ควำมสำมำรถ 

ประวัติและประสบกำรณ์ ภำค ข ควำมรู้ควำมสำมำรถเกี่ยวกับกำรสอน 
และ ภำค ค ควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งและวิชำชีพ 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567) 

************************* 

ภำค ก ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประวัติและประสบกำรณ์ 
1. ประวัติและประสบกำรณ์ (คะแนนเต็ม ๒๕ คะแนน) โดยวิธีการประเมินประวัติและประ 
เอกสาร หลักฐานที่ผู้สมัครได้รายงานและน ามายื่นในวันสมัคร จากองค์ประกอบ/ตัวชี้วัด และคะแนนการ 
ประเมินประวัติและประสบการณ์ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ ภาค ข… 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 
1 คุณวุฒิกำรศึกษำ (ตรงตามวิชาเอกท่ีสมัคร) 

1.ระดับปริญญาเอก 
2.ระดับปริญญาโท 
๓.ระดับปริญญาตรี 

(๕ คะแนน) 
๕ คะแนน 
๔ คะแนน 
๓ คะแนน 

พิจารณาจากระดับการศึกษาสูงสุดที่ 
ก.ค.ศ.รับรอง 

2 ผลกำรเรียนตลอดหลักสูตร 
๑. เกรดเฉลี่ยตั้งแต่ ๓.75 ขึ้นไป 
๒. เกรดเฉลี่ยตั้งแต่ ๓.๒๕ - ๓.๗๔ 
๓. เกรดเฉลี่ยตั้งแต่ ๓.๐๐ - ๓.๒๔ 
๔. เกรดเฉลี่ยตั้งแต่ ๒.7๕ - ๒.๙๙ 

(๑๐ คะแนน) 
๑๐ คะแนน 
๙ คะแนน 
๘ คะแนน 
๗ คะแนน 

พิจารณาจากใบแสดงผลการเรียน 
(Transcript) ระดับปริญญาตรี 
 

3 ประสบกำรณ์กำรสอน /ฝึกสอน 
๑. มีประสบการณ์การสอนมากกว่า ๒ ปี 
๒. มีประสบการณ์การสอน ๑ - ๒ ป ี
๓. มีประสบการณ์สอนน้อยกว่า ๑ ปี หรือ 
มีประสบการณ์ฝึกสอน ๑ ปี 

(๕ คะแนน) 
๕ คะแนน 
๔ คะแนน 
๓ คะแนน 

 

พิจารณาจากเอกสารที่สถานศึกษา 
ออกให้ โดยผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ลงลายมือชื่อรับรอง หรือเอกสารที่ 
สถาบันอุดมศึกษาออกให้ หรือใบ 
แสดงผลการเรียน (Transcript) 
 

4 ประสบกำรณ์กำรเข้ำร่วมกิจกรรมเพื่อสังคม/ 
ส่วนรวม 

(๕ คะแนน) 
 

พิจารณาจากเอกสารที่สถานศึกษา 
หรือหน่วยงานที่จัดกิจกรรมออกให้ 
 



๑๐ 

 
ภำค ข ควำมรู้ ควำมสำมำรถเกี่ยวกับกำรสอน (คะแนนเต็ม ๗0 คะแนน) 

*********************** 
โดยวิธีกำรสอบสอน พิจารณาจากกรอบและเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 

 
หมำยเหตุ  คณะกรรมการสอบภาค ข ความรู้ความสามารถเก่ียวกับการสอน ให้มีผู้แทนจากมูลนิธิการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระราชูปถัมภ์ จ านวน 1 คน และผู้อ านวยการโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระราชูปถัมภ์ 
หรือผู้แทน 1 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ ภาค ค… 
 

ที ่ กรอบกำรพิจำรณำ ค่ำคะแนน เกณฑ์กำรพิจำรณำ 
1 แผนการจัดการเรียนรู้ 

 (ตรงตามวิชาเอกท่ีสมัคร) 
 

๑๐ คะแนน 
 

พิจารณาจากแผนการจัดการเรียนรู้ จะต้องมี
องค์ประกอบ ส าคัญครบถ้วน และมีความ
เชื่อมโยงสัมพันธ์กันขององค์ประกอบดังกล่าว 
กิจกรรมการเรียนรู้เน้นกิจกรรมที่เป็น Active 
Learning ตามหลักการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่ดีส าหรับการจัดการเรียนการสอน ใน
เวลา 30 นาท ี

2 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

๕๐ คะแนน 
 

พิจารณาจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ในขณะปฏิบัติการสอน ตามแผนการจัดการ
เรียนรู้ 

3 บุคลิกภาพความเป็นครู 
 

๑๐ คะแนน 
 

พิจารณาจากบุคลิกภาพในขณะปฏิบัติการสอน 



๑๑ 

 
ภำค ค ควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งและวิชำชีพ (คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน) 

************* 
ประเมินโดยวิธีกำรสัมภำษณ์ พิจารณาจากกรอบและเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 

 
หมำยเหตุ  คณะกรรมการสอบภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ  ให้มีผู้แทนจากมูลนิธิการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระราชูปถัมภ์ จ านวน 1 คน และผู้อ านวยการโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระราชูปถัมภ์ 
หรือผู้แทน 1 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ หลักสูตร… 

ที ่
กรอบการพิจารณา 

 
ค่าคะแนน 

 
เกณฑ์การพิจารณา 

 
1 ประวัติส่วนตัว 

 
๕ คะแนน 

 
พิจารณาจากการตอบค าถามเกี่ยวกับ 
ประวัติส่วนตัว 

2 บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา 
 

๕ คะแนน 
 

พิจารณาจากการแต่งกาย กริยาท่าทาง 
การสื่อสาร 

3 วุฒิภาวะทางอารมณ์ 
 

๕ คะแนน 
 

พิจารณาจากปฏิกิริยาการโต้ตอบค าถาม 
 

4 การมีปฏิภาณไหวพริบ 
 

๕ คะแนน 
 

พิจารณาจากการประมวลการตอบ
ค าถาม 
โดยมีหลักคิดและวิธีแก้ปัญหาในเชิงบวก 

5 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เจตคติ และ 
อุดมการณ์ 

๕ คะแนน 
 

พิจารณาจากหลักคิด เจตคติ และ 
อุดมการณ์ที่มีต่อวิชาชีพครู 

6 การมีจิตอาสา 
 

๕ คะแนน 
 

พิจารณาจากประสบการณ์การเข้าร่วม 
กิจกรรมเพ่ือสังคม/ส่วนรวม 



๑๒ 

 
หลักสูตรคัดเลือก 

โรงเรียนหัวหิน สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ 
เพื่อไปช่วยปฏิบัติหน้ำที่สอนในโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมรำชูปถัมภ์ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

(คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน) 
(แนบท้ำยประกำศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ ลงวันที่ 1 กุมภำพันธ์ 2567) 

******************** 
ภำค ก ควำมรู้ควำมสำมำรถ ประวัติและประสบกำรณ์ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

1. ควำมรู้ควำมสำมำรถ โดยวิธีสอบข้อเขียน แบบปรนัย (คะแนนเต็ม ๗๕ คะแนน) ดังนี้ 
    1.1 ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา (คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน) ประกอบด้วย 

เรื่องต่อไปนี้ 
๑) หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
๒) หลักการสอนที่เน้นการสอนคิดวิเคราะห์และการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๓) จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
๔) การพัฒนาผู้เรียน 
๕) การบริหารจัดการชั้นเรียน 
๖) การวิจัยทางการศึกษา 
๗) สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
๘) การวัดและประเมินผลการศึกษา 

     1.2 ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิซาเอก (คะแนนเต็ม ๔๕ คะแนน) เกี่ยวกับความรู้ในเนื้อหา 
กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 

2. ประวัติและประสบกำรณ์ (คะแนนเต็ม ๒๕ คะแนน) ดังนี้ 
โดยประเมินจากเอกสารหลักฐานที่ผู้สมัครได้รายงานและน ามายื่นในวันสมัคร หากผู้สมัคร 

ยังไม่มีประสบการณ์การเป็นครู ให้พิจารณาจากประสบการณ์การฝึกสอน และประสบการณ์การเข้าร่วมกิจกรรม
เพ่ือสังคม/ส่วนรวม 

ภำค ข ควำมรู้ควำมสำมำรถเกี่ยวกับกำรสอน (คะแนนเต็ม ๗0 คะแนน)  
     โดยวิธีสอบสอน พิจารณาจากวิธีการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้  
ที่ผู้สมัครได้จัดท ามายื่นในวันสมัครตามองค์ประกอบ/ตัวชี้วัดที่ก าหนด 
ภำค ค ควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งและวิชำชีพ (คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน)  
  โดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต โดยพิจารณาจากประวัติส่วนตัว บุคลิกภาพห่วงทีวาจา วุฒิภาวะทาง
อารมณ์ การมีปฏิภาณ ไหวพริบ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เจตคติและอุดมการณ์ และการมีจิตอาสา 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ รายละเอียด… 



๑๓ 

 
รำยละเอียดกลุ่มวิชำ หรือทำง หรือสำขำวิชำเอก 

กำรคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งครูผู้ช่วย โรงเรียนหัวหิน สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ 

เพื่อไปช่วยปฏิบัติหน้ำที่สอนในโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมรำชูปถัมภ์ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
(แนบท้ำยประกำศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นทีก่ำรศึกษำมัธยมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ ลงวันที่ 1 กุมภำพันธ์ 2567) 

********************* 
1. กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกท่ีเปิดรับสมัครคัดเลือก 

ที ่ กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก 
จ านวนอัตราที่ 

ประกาศรับสมัคร 
รหัสวิชา 

 
หมายเหตุ 

 
1 คณิตศาสตร์ 2 01  
2 ภาษาไทย 2 02  
3 สังคมศึกษา 1 14  
4 คอมพิวเตอร์ 1 29  
5 ปฐมวัย 1 37  
 รวม 7   

 
    ๒. รายละเอียดกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 

ที ่
รหัสกลุ่ม

วิชำ 
กลุ่มวิชำ/ทำง/สำขำวิชำเอก จ ำนวนอัตรำว่ำง หมำยเหตุ 

1 01 
 

กลุ่มวิชา /ทาง/สาขาวิชาเอกคณิตศาสตร์ 
(1) คณิตศาสตร์ 
(2) คณิตศาสตร์-เคมี 
(3) คณิตศาสตร์-ฟิสิกส์ 
(4) คณิตศาสตร์-ชีววิทยา 
(5) คณิตศาสตร์ประยุกต์ 
(6) สถิติ 
(7) สถิติประยุกต์ 
(8) การสอนคณิตศาสตร์ 
(9) สถิติคณิตศาสตร์ 
(10) คณิตศาสตร์สถิติ 

 (11) คณิตศาสตร์ - วิทยาศาสตร์ 
 (12) คณิตศาสตร์และเศรษฐมิติ 
 (13) คณิตศาสตร์ศึกษา 
 (14) การศึกษาคณิตศาสตร์ 
 (15) คณิตศาสตร์เชิงคอมพิวเตอร์ 
 (16) คณิตศาสตร์เชิงวิทยาการ 
 

2 อัตรา - สาขาวิชาเอกในแบบเอก
คู่ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอก
หนึ่งหรือวิชาเอกคู่ตรงตาม
ชื่อสาขาวิชาเอกตามข้อ 
(1) - (20) 
 



๑๔ 

 

ที ่
รหัสกลุ่ม

วิชำ 
กลุ่มวิชำ/ทำง/สำขำวิชำเอก จ ำนวนอัตรำว่ำง หมำยเหตุ 

  (17) สถิติศาสตร์ 
(18) การสอนคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษา 
 (19) คณิตศาสตร์เชิงวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
 (20) คณิตศาสตร์และคอมพิวเตอร์ 
 

  

2 02 กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกภาษาไทย 
(1) ภาษาไทย 
(2) การสอนภาษาไทย 
(3) วิธีสอนภาษาไทย 
(4) วรรณคดีไทย 
(5) ไทยศึกษา 
(6) ภาษาและวรรณคดีไทย 
(7) ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 
(8) ภาษาไทยและการสื่อสาร 
(9) การสื่อสารภาษาไทยเป็นภาษาที่สอง 
(10) ภาษาไทยและวัฒนธรรมไทย 
(11) ภาษาไทยและวัฒนธรรมไทย 
(12) การสอนภาษาไทยระดับมัธยมศึกษา 
(13) ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารส าหรับชาว        
       ต่างประเทศ 
(14) ภาษาไทยธุรกิจ 
(15) ภาษาไทยและภาษาตะวันออก 
(16) ภาษาไทยศึกษา 
(17) ภาษาศาสตร์ภาษาไทย 
(18) ภาษาไทยเพ่ืออาชีพ 
(19) การศึกษาและภาษาไทย 
(20) ภาษาไทยเพ่ือการพัฒนาอาชีพ 
(21) ภาษาไทยและวรรณคดีไทย 
(22) โปรแกรมวิชาภาษาไทย 
(23) วิธีการสอนภาษาไทย 
 

2 อัตรา - สาขาวิชาเอกในแบบเอก
คู่ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอก
หนึ่งหรือวิชาเอกคู่ตรงตาม
ชื่อสาขาวิชาเอกตามข้อ 
(1) - (23) 
 

 

 

 



๑๕ 

 

ที ่
รหัสกลุ่ม

วิชำ 
กลุ่มวิชำ/ทำง/สำขำวิชำเอก 

จ ำนวนอัตรำ
ว่ำง 

หมำยเหตุ 

3 14 กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกสังคมศึกษา 
(1) สังคมศึกษา 
(2) ภูมิศาสตร์ 
(3) ประวัติศาสตร์ 
(4) สังคมวิทยา 
(5) ศาสนา 
(6) สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
(7) การสอนสังคมศึกษา 
(8) สังคมศาสตร์และการพัฒนา 
(9) สังคมศาสตร์ 
(10) ภูมิศาสตร์เศรษฐกิจและสังคม 
(11) การสอนสังคมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 
(12) พัฒนาสังคม 
(13) วัฒนธรรมศึกษา 
(14) การสอนประวัติศาสตร์ 
(15) พัฒนามนุษย์และสังคม 
(16) การพัฒนาชุมชน 
(17) รัฐประศาสนศาสตร์ 
(18) บริหารรัฐกิจ 
(19) พุทธศาสนา 
(20) การสอนสังคม ศาสนา และวัฒนธรรม 
(21) ศาสนา และวัฒนธรรม 
(22) การศึกษา (สังคมศึกษา) 
(23) แขนงวิชาหลักสูตรและการสอนสังคม
ศึกษา 
(24) การเมืองการปกครอง 
 

1 อัตรา - สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่
ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง
หรือวิชาเอกคู่ตรงตามชื่อ
ส า ข า วิ ช า เ อ ก ต า ม ข้ อ 
(1) - (24) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 

 

ที ่
รหัสกลุ่ม

วิชำ 
กลุ่มวิชำ/ทำง/สำขำวิชำเอก จ ำนวนอัตรำว่ำง หมำยเหตุ 

4 29 กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกคอมพิวเตอร์ 
(1) คอมพิวเตอร์ 
(2) คอมพิวเตอร์ศึกษา 
(3) วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
(4) เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
(5) คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
(6) วิทยาการคอมพิวเตอร์ประยุกต์ 
(7) ธุรกิจคอมพิวเตอร์ 
(8) อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ 
(9) เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(10) เทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ 
(11) วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
(12) ศาสตร์คอมพิวเตอร์ 
(13) สารสนเทศศึกษา 
(14) ระบบสารสนเทศ 
(15) ระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์ 
(16) วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์ 
 

1 อัตรา - สาขาวิชาเอกในแบบเอก
คู่ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอก
หนึ่งหรือวิชาเอกคู่ตรงตาม
ชื่อสาขาวิชาเอกตามข้อ 
(1) - (16) 
 

5 37 กลุ่มวิชา / ทาง/สาขาวิชาเอกปฐมวัย 
(1) ปฐมวัย 
(2) ปฐมวัยศึกษา 
(3) การศึกษาปฐมวัย 
(4) การปฐมวัยศึกษา 
(5) การสอนปฐมวัย 
(6) การปฐมวัย 
(7) การพัฒนาปฐมวัย 
(8) โปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย 
(9) การศึกษาพิเศษและการศึกษาปฐมวัย 
(10) การอนุบาล 
(11) การอนุบาลศึกษา 
(12) อนุบาล 
(13) อนุบาลศึกษา 
 

1 อัตรา - สาขาวิชาเอกในแบบเอก
คู่ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอก
หนึ่งหรือวิชาเอกคู่ตรงตาม
ชื่อสาขาวิชาเอกตามข้อ 
(1) - (13) 
 

 
 
 
 



๑๗ 

 
แบบประเมินประวัติและประสบกำรณ์ 

กำรคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งครูผู้ช่วย ไปบรรจุและแต่งตั้งในโรงเรียนหัวหิน สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ 

ประจวบคีรีขันธ์ เพื่อไปช่วยปฏิบัติหน้ำที่สอนในโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมรำชูปถัมภ์ 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน 
เอกสารหลักฐาน 

(แนบส าเนาเอกสาร) 
หมาย
เหตุ 

1 คุณวุฒิการศึกษา (ตรงตามวิชาเอกที่สมัคร 
      ๑. ระดับปริญญาเอก 
      ๒.ระดับปริญญาโท 
      ๓. ระดับปริญญาตรี 

 

(๕ คะแนน) 
๕ คะแนน 
๔ คะแนน 
๓ คะแนน 

 

  

2 ผลการเรียนตลอดหลักสูตร 
     ๑. เกรดเฉลี่ยตั้งแต่ ๓.๗๕ ขึ้นไป 
     ๒. เกรดเฉลี่ยตั้งแต่ ๓.๒๕ - ๓.๗๔ 
     ๓. เกรดเฉลี่ยตั้งแต่ ๓.๐๐ - ๓.๒๔ 
     ๔. เกรดเฉลี่ยตั้งแต่ ๒.7๕ - ๒.99 

 

(๑๐ คะแนน) 
๑๐ คะแนน 
๙ คะแนน 
๘ คะแนน 
๗ คะแนน 

 

  

3 ประสบการณ์การสอน/ฝึกสอน 
     ๑. มีประสบการณ์การสอนมากกว่า ๒ ปี 
     ๒. มีประสบการณ์การสอน ๑ - ๒ ป ี
     3.มีประสบการณ์การสอนน้อยกว่า ๑ ปี หรือมี 
ประสบการณ์ฝึกสอน ๑ ปี 

 

(๕ คะแนน) 
๕ คะแนน 
๔ คะแนน 
๓ คะแนน 

 

  

4 ประสบการณ์การเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อสังคม/ส่วนรวม 
 

(๕ คะแนน) 
 

  

 
ขอรับรองว่าเป็นความจริงทุกประการ 

 
ลงชื่อ………………………………………………..ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 

                             (.......................................................) 
                                                  วันที่............เดือน……………………….พ.ศ............. 

 
 
 
 
 
 
 



 - ตัวอย่าง – 

ปก 

แบบเสนอประวัติและประสบการณ ์

เพ่ือใช้ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 

ส ำหรับกำรคัดเลือกบุคคล เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ต ำแหน่งครูผู้ช่วย โรงเรียนหัวหิน 

เพ่ือช่วยปฏิบัติหน้ำที่สอนในโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระรำชูปถัมภ์ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 

 

 

 

โดย 

........................................................................ 

 

 

 

 

 

สมัครในต ำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
กลุ่มวิชำ/วิชำเอก......................................................... 

สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

 

 

 

 



แบบประเมินประวัติและประสบการณ์ 
เพ่ือใช้ประกอบการประเมินตัวชี้วัด 

ส ำหรับกำรคัดเลือกบุคคล เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำร 
เป็นข้ำรำชกำรครูและบุคคลกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย โรงเรียนหวัหิน 

เพ่ือปฏิบัติหน้ำที่ช่วยสอนในโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมรำชูปถัมภ์ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
………………………………… 

ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น  

1.1  ข้อมูลส่วนตัว  
ชื่อ – ชื่อสกุล................................................................................. วัน เดือน ปีเกิด .................. ......................... 
วุฒิกำรศึกษำ......................................สำขำ/วิชำ................................ปัจจุบันด ำรงต ำแหน่ง................................ 
โรงเรียน......................................อ ำเภอ...........................ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ.................. 
ได้รับเงินค่ำตอบแทน...........................บำท อำยุตัว..............ปี............เดือน อำยุกำรท ำงำน...........ป.ี......เดือน 
(นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้ำย)  

1.2  สถำนภำพครอบครัว  
คู่สมรส ชื่อ – สกุล.................................................................................อำชีพ....................... .............................. 
สถำนที่ท ำงำน...............................................................อ ำเภอ..................................จังหวดั............................... 

ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน/ประสบการณ์/ผลงาน  

2.1 คุณวุฒิการศึกษา 
 (  ) 1. ระดับปริญญำเอก ชื่อวุฒิ......................................วชิำเอก................................ ...........................  
 (  ) 2. ระดับปริญญำโท  ชื่อวุฒิ........................................วิชำเอก..........................................................  
 (  ) 3. ระดับปริญญำตรี ชื่อวุฒิ.........................................วิชำเอก............................................. ............. 
พิจำรณำจำกระดับกำรศึกษำสูงสุดที่ ก.ค.ศ.รับรอง เพียงระดับเดียว    (เอกสารประกอบหน้า................)  

2.2  ผลการเรียนตลอดหลักสูตร  
(  ) 1. เกรดเฉลี่ยตั้งแต่  3.75  ขึ้นไป  
(  ) 2. เกรดเฉลี่ยตั้งแต่  3.25 – 3.74   
(  ) 3. เกรดเฉลี่ยตั้งแต่  3.00 – 3.24   
(  ) 4. เกรดเฉลี่ยตั้งแต่  2.75 – 2.99   
พิจำรณำจำกเกรดเฉลี่ยสูงสุด เพียงระดับเดียว (เอกสารประกอบหน้า................)  

2.3  ประสบการณ์สอน/ฝึกสอน  
(  ) 1. มีประสบกำรณ์สอนมำกกว่ำ 2 ปี  
(  ) 2. มีประสบกำรณ์สอนมำกกว่ำ 1 – 2 ปี  
(  ) 3. มีประสบกำรณ์สอนน้อยกว่ำ 1 ปี หรือ มีประสบกำรณ์ฝึกสอน 1 ปี 
พิจำรณำจำกค ำสั่ง หนังสือรับรอง หรือสัญญำจ้ำง (เอกสารประกอบหน้า......................)  

/2.4 ประสบกำรณ์...... 



2.4. ประสบการณ์เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อสังคม/ส่วนรวม  

............................................................................................................................. .................................................

.................................................................................. ............................................................................................

................................................................................................................ .............................................................. 

พิจำรณำจำกค ำสั่ง หนังสือเชิญ เกียรติบัตร ภำพกิจกรรม (เอกสารประกอบหน้า................)  

ขอรับรองว่ำเป็นควำมจริงทุกประกำร 

 

ลงชื่อ......................................................ผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก  
     (........................................................)  
วันที่............เดือน......................พ.ศ.................  

 

 

 

หมายเหตุ (ให้เขียนรำยงำนด้วยกระดำษขนำด เอ 4 จ ำนวน 3 ชุด ส่งในวันยื่นสมัคร) 
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