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การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

ประจำปีงบประมาณ 2566 
(รอบ6เดือน ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 ) 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์   ได้ประกาศนโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล เมื่อวันที่  20  พฤษภาคม  2566 เพ่ือกำหนดใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน การบริหาร 
งานบุคคล การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ใช้หลักธรรมาภิบาลในการประเมินผล การควบคุม กำกับ ตรวจสอบ และ
ติดตามอย่างเป็นระบบ โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้การบริหารงานบุคคล มีความโปร่งใสในการดำเนินงาน โดยมีการ
ดำเนินการและผลที่เกิดขึ้นรายด้าน ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ดังนี้ 

1. ด้านการวางแผนอัตรากำลัง  
การดำเนินการ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  ดำเนินการวางแผนอัตรากำลัง  

เพื่อรองรับการปฏิบัติราชการตามกรอบโครงสร้างและตามภารกิจ ภายใต้ข้อมูลอัตรากำลังคนและการบริหาร
อัตรากำลัง ทั้งภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการที่ 
ก.ค.ศ. กำหนดด้วยความยุติธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยมีแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ 

1.1 การวิเคราะห์และวางแผนอัตรากำลัง 
ดำเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด เพ่ือให้สอดคล้อง 

กับบทบาทภารกิจของสถานศึกษาในสังกัด และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
      แนวทางปฏิบัติ 

1) ศึกษา  วิเคราะห์  สังเคราะห์  อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
เพื่อทดแทนการสูญเสียอัตรากำลัง การกำหนดความต้องการรายวิชาเอกที่ควรมีในสถานศึกษาตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด เพื่อจัดทำเป็นฐานข้อมูลและแผนอัตรากำลังระยะยาว 3 ปี  เพื่อใช้เป็นคู่มือและแนวทางในการบริหาร
อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

      2) จัดทำแผนอัตรากำลัง  1 ปี และ 3 – 5 ปี  ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา  และในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  เพื่อใช้เป็นคู่มือและแนวทางในการปฏิบัติงานประจำปี และเพ่ื อใช้
ประกอบการบริหารอัตรากำลังภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้เป็นไปตามความต้องการและตามมาตรฐานวิชาเอกที่
ควรมีในสถานศึกษาตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด และรองรับภารกิจที่เปลี่ยนแปลงและแผนการปฏิรูปประเทศ
และแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  
        3) จัดทำฐานข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ และฐานข้อมูลวิชาเอกท่ีมี และท่ีควรมีในสถานศึกษา ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
        4) จัดทำแผนกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา เพ่ือ
ใช้ในการสรรหาและกำหนดตำแหน่งให้พอเพียงต่อการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัด 
        1.2 การบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

      แนวทางปฏิบัติ 
1) แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  เพื่อให้การบริหาร 

จัดการอัตรากำลังเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. และแนวทางการดำเนินการที่ สพฐ. กำหนด เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นประโยชน์สูงสุดแก่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์และ
สถานศึกษาในสังกัด 
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      2) เมื่อมีอัตรากำลังว่างลงทุกกรณี ให้ดำเนินการตรวจสอบอัตรากำลังตามเกณฑ์ท่ี  

ก.ค.ศ. กำหนด แล้วแจ้งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องทันที เพ่ือให้ได้
อัตรากำลังทดแทน 
        3) ให้มีการตรวจสอบ และจัดทำฐานข้อมูลอัตรากำลัง ให้ทันสมัยและเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
สามารถตรวจสอบความเคลื่อนไหวของข้อมูลอัตรากำลังได้ที่ฐานข้อมูลกลางกลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
  ผลการดำเนินงาน 

1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีแผนอัตรากำลังระยะยาว  
และระยะสั้น ที่สอดคล้องกับนโยบาย ปัญหา และความต้องการของสถานศึกษา เพื่อใช้เป็นคู่มือและแนวทาง
ประกอบการบริหารอัตรากำลังและนำไปใช้ประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2) สถานศึกษาในสังกัดมีอัตรากำลังเป็นไปตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด และมีครูตาม 
มาตรฐานวิชาเอก สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีขวัญ กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
ราชการได้อย่างมีประสิทธิผลเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 
  งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน 
  หมายเหตุ การดำเนินงานตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลดำเนินการใน
ลักษณะงานประจำไม่ได้จัดทำโครงการจึงไม่ได้รับงบประมาณในการดำเนินงานตามโครงการ 
  ปัญหา อุปสรรค 
  - ไม่มี - 
  ความเห็นและข้อเสนอแนะ 
  - ไม่มี - 

2. ด้านการสรรหา 
     การดำเนินงาน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  ดำเนินการสรรหาและบรรจุ  
แต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการที่มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่กำหนด ตามความ
ขาดแคลนและความต้องการวิชาเอกตามแผนอัตรากำลังที่จัดทำไว้ โดยการเลือกสรรคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ 
เพื่อให้ได้บุคคลที่เหมาะสมกับภารกิจของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยมีแนวทางในการ
ดำเนินงาน ดังนี้  
        2.1 ดำเนินการสรรหา  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง
ชั่วคราว ผู้ปฏิบัติงานให้แก่ราชการ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน 
        2.2 ดำเนินการสรรหาบุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ด้วยวิธีการที ่หลากหลายและ
เหมาะสม ได้แก่ การสอบแข่งขัน การสอบคัดเลือก การขอใช้บัญชี การย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอน ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด และแนวทางการสรรหาที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานกำหนด 
       2.3 แต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและหรือคัดเลือก  จากบุคคลที่มีความรู้ 
ความสามารถและหลากหลาย เพ่ือให้ได้มาซึ่งคนดี คนเก่ง สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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  ผลการดำเนินงาน 
1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ สามารถดำเนินการสรรหา 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามอำนาจหน้าที่ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดประโยชน์สูงสุด 
ต่อองค์กร 

2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาที่มีความรู้ ความสามารถ และมีคุณลักษณะตามมาตรฐานตำแหน่ง สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้
ตามภารกิจและตรงตามความต้องการของหน่วยงาน 

3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ได้ดำเนินการสรรหา  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการให้แก่สถานศึกษาและสำนักงานได้ตรงตามความ
ต้องการจำเป็น และตามมาตรฐานวิชาเอกของสถานศึกษา 
 งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน 
  หมายเหตุ การดำเนินงานตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลดำเนินการใน
ลักษณะงานประจำไม่ได้จัดทำโครงการจึงไม่ได้รับงบประมาณในการดำเนินงานตามโครงการ 
  ปัญหา อุปสรรค 
  - ไม่มี - 
  ความเห็นและข้อเสนอแนะ 
  - ไม่มี - 

3. ด้านการพัฒนา 
การดำเนินงาน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  ดำเนินการวางแผนพัฒนา  

บุคลากร ทั้งความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ โดยใช้รูปแบบและวิธีการที่หลากหลายในการพัฒนา เพ่ือรองรับภารกิจ
ของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งรองรับภารกิจที่มีการปรับเปลี่ยน
ระบบการผลิตและการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท  ปรับเปลี่ยนบทบาทครูให้เป็น
ครูยุคใหม่ที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพตรงตามความต้องการ เป็นมืออาชีพ มีทักษะวิชาชีพชั้นสูง โดยนำ Digital 
Platform มาเป็นเครื่องมือในการพัฒนา อบรมครู และการจัดทำฐานข้อมูลกำลังคน เพ่ือเก็บ 
รวบรวมประวัติครู ประวัติการพัฒนา ฝึกอบรม นำไปสู่การวิเคราะห์ วางแผนกำลังคนได้อย่างต่อเนื่อง สามารถ
ดำเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  ตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยมีแนวทางในการดำเนินงาน ดังนี้ 

     3.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี  ให้สอดคล้องกับความต้องการ ความจำเป็น 
ของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

3.2  ศึกษาวิเคราะห์  ความต้องการความเป็นในการพัฒนาตนเอง ของผู้บริหาร  ครู  
และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท เพื่อวางแผนการพัฒนาอย่างเป็นระบบ โดยคำนึงถึงสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

3.3  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาทักษะ 
และสมรรถนะของตนเองด้วยรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Professional Learning Community) : PLC 

3.4  ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทให้มี 
ความรู้ ทักษะด้าน Digital Literacy , Digital Pedagogy ทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ ทักษะสื่อสารภาษาท่ี 3  

3.5  ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูพัฒนาตนเองผ่านระบบ Online และแบบ Face to  
Face Training 
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    3.6 นำ Digital Technology มาใช้ในการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ 
ศึกษาทุกประเภท อย่างต่อเนื่องทั้งระบบ 

3.8  นำข้อมูลสารสนเทศมาใช้เพ่ือการพัฒนาบุคลากร และเพ่ือสร้างความต่อเนื่อง 
และท่ัวถึงในการพัฒนาให้บุคลากรมีศักยภาพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.9  จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ทุกประเภท ที่มีการพัฒนาด้านต่างๆ 
      3.10 จัดโครงการอบรมพัฒนาเสริมสร้างภูมิคุ้มกันด้านกฎหมายสำหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 ผลการดำเนินงาน 

1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน ให้ 
มีการพัฒนาตนเองด้วยวิธีการที่หลากหลาย สามารถนำผลที่ได้รับจากการพัฒนาไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียน
การสอนและการปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมโดยใช้กระบวนการ ชุมชนแห่ง
การเรียนรู้(Professional Learning Community) : PLC 

2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  ได้รับการคัดเลือกให้ได้รับ 
รางวัลดีเด่นตามโครงการ/กิจกรรม ที่หน่วยงานภาครัฐและเอกชนกำหนดในทุกระดับ ได้แก่ ระเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ระดับจังหวัด และระดับชาติ 

3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จัดกิจกรรมเพ่ือมอบ 
รางวัล เกียรติบัตร ให้แก่ สถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร พนักงานราชการ ลูกจ้าง ทุกตำแหน่งทุก
ระดับ ที่มีผลงานดีเด่นและได้รับรางวัล ตามวาระที่เหมาะสมเพื่อเป็นการประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติ เสริมสร้าง
ขวัญ กำลังใจ ให้แก่ผู้ได้รับรางวัลทุกประเภท 
   4) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีความรู้ด้านกฎหมายและนำไป
ประพฤติปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

 งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน 
 ใช้งบประมาณจากโครงการอบรมพัฒนาเสริมสร้างภูมิคุ้มกันด้านกฎหมายสำหรับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ในการดำเนินงานโครงการ  
จำนวน 4,380 บาท 

 ปัญหา อุปสรรค 
 - ไม่มี – 
  ความเห็นและข้อเสนอแนะ 
 - ไม่มี – 

4. ด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
          การดำเนินงานดังต่อไปนี้ 
  4.1 การประเม ินตำแหน่งและว ิทยฐานะข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศ ึกษา 
(Performance Agreement : PA) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ดำเนินการสร้าง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งในสายอาชีพของตนเอง  เพ่ือ
เสริมสร้างขวัญ กำลังใจที่ดีในการปฏิบัติงาน และเพ่ือให้ได้รับค่าตอบแทนในตำแหน่งสายงานอย่างเหมาะสม โดย
ดำเนินการตามนโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคลส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
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ศึกษาในสังกัด มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ จึงได้จัดให้มีการพัฒนาดำเนินการสร้างความรู้ความเข้าใจให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (Performance Agreement : PA) โดยมีแนวทาง/โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
  1. สร้างจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา โดยกำหนดจัดการอบรม จำนวน 2 รุ่นๆ ละ 1 วัน  
โดยมีวัตถุประสงค์   
   1.1 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ ขั้นตอน การ
จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน  ที่สอดคล้องกับมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะและภาระงานที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
      1.2 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ กระบวนการ 
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด  
   รุ่นที่ ๑  จัดอบรมในวันที่  13  กุมภาพันธ์  2566 ณ  โรงเรียนเมืองปราณบุรี  ผู้เข้า
อบรมประกอบด้วย  ผู้อำนวยการสถานศึกษา  ข้าราชการครูของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  เขตอำเภอกุยบุรี  อำเภอสามร้อยยอด อำเภอปราณบุรี และอำเภอหัวหิน โรงเรียน
ละ 3 คน  รวมจำนวน  27 คน 
            รุ ่นที ่ 2  จัดอบรมวันที ่  15  กุมภาพันธ์   2566 ณ  โรงเรียนบางสะพานวิทยา           
ผู้เข้าอบรมประกอบด้วย  ผู้อำนวยการสถานศึกษา  ข้าราชการครูของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  เขตอำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์  อำเภอทับสะแก  อำเภอบางสะพาน และ
อำเภอบางสะพานน้อย  โรงเรียนละ 3 คน  รวมจำนวน  27 คน   
  2. ควบคุมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด พร้อมทั้ง
ดูแลสิทธิประโยชน์ในการเลื่อนเงินเดือน ค่าจ้าง ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท 
  3. สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีและเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด เพื่อสิทธิประโยชน์และความก้าวหน้าจของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัด ตามหนังสือ สำนักงาน ก.ค.ศ. ดังนี้ 
   - หนังสือ สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552 
   - หนังสือ สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 10 ลงวันที่ 29 กรกฎาคม 2554 
   - หนังสือ สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 13 ลงวันที่ 1 สิงหาคม 2556 
   - หนังสือ สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2560 
   - หนังสือ สำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 12 ลงวันที่ 7 กันยายน 2561 
   - หนังสือ สำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 
   - หนังสือ สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 10 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 
   - หนังสือ สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 11 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 
   - หนังสือ สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 12 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 
  4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกตำแหน่ง จัดส่งผลงานเข้า
รับการคัดเลือกให้ได้รับรางวัลบุคคลดีเด่นประเภทต่างๆ การยกย่องเชิดชูเกียรติของหน่วยงานอื่น ให้ผู้บริหาร ครู
และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทในสังกัดทราบ ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อเสนอชื่อเข้ารับรางวัลต่างๆ 
ตลอดจนการจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทในวาระและโอกาสต่างๆ 
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 ผลการดำเนินการ 
  1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกสายงาน ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ยื่นเสนอขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามตำแหน่งและสายงานของตนเอง ได้รับการ
คัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นตามตำแหน่งและสายงานของตนเอง ทั้งนี้ ตามกรอบอัตรากำลัง  ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่กำหนด ในรอบ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 รวมทั้งสิ้น  137  ราย รายละเอียดดังนี้ 
     2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ได้มีวิทยฐานะชำนาญการ 
    - ตามหลักเกณฑ์ ว21/2560 จำนวน 9 ราย 
    - คำสั่ง สพม.ประจวบคีรีขันธ์ ที่ 552/2565 ลงวันที่ 4 ตุลาคม 2565 จำนวน 2 ราย 
    - คำสั่ง สพม.ประจวบคีรีขันธ์ ที่ 10/2566 ลงวันที่ 18 มกราคม 2566 จำนวน 6 ราย 
    - คำสั่ง สพม.ประจวบคีรีขันธ์ ที่ 35/2566 ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2566 จำนวน 1 ราย 
     2.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ได้เลื่อนวิทยฐานะชำนาญการชำนาญพิเศษ 
    - ตามหลักเกณฑ์ ว21/2560 จำนวน 27 ikp 
    - คำสั่ง สพม.ประจวบคีรีขันธ์ ที่ 553/2565 ลงวันที่ 4 ตุลาคม 2565 จำนวน 5 ราย 
    - คำสั่ง สพม.ประจวบคีรีขันธ์ ที่ 11/2566 ลงวันที่ 18 มกราคม 2566 จำนวน 22 ราย 
  2.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ยื่นคำขอมีวิทยฐานะชำนาญการ 
            1) ยื่นคำขอผ่านระบบ DPA    จำนวน  78   ราย 
           2) ผ่านการประเมิน     จำนวน  71   ราย 
            3) ไม่ผ่านการประเมิน   จำนวน    5   ราย 
            4) อยู่ระหว่างดำเนินการประเมิน   จำนวน    2   ราย 
      2.4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ยื่นคำขอมีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ  
            1) ยื่นคำขอผ่านระบบ DPA    จำนวน   23  ราย 
            2) ผ่านการประเมิน     จำนวน   12  ราย 
            3) ไม่ผ่านการประเมิน   จำนวน     9  ราย 
            4) อยู่ระหว่างดำเนินการประเมิน   จำนวน     2  ราย 
  2. พนักงานราชการ และผู้ปฏิบัติงานให้แก่ราชการทุกตำแหน่ง ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนให้มี
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
  3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ สามารถนำผลที่เกิดจาก
การพัฒนาตนเองมาใช้ในการเสนอขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น และนำประกอบการเสนอขอรับรางวัลดีเด่น ทั้ง
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภูมิภาค และระดับชาติ ของหน่วยงานภาครัฐและองค์เอกชน อาทิ
เช่น รางวัลคุรุสภา ครูดีในดวงใจ ครูดีไม่มีอบายมุข เป็นต้น 
  4. จากการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานทางวิชาการและผลงานดีเด่นที่เป็นแบบอย่างได้ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ในรูปแบบของการจัดนิทรรศการการนำเสนอผลงาน
ประกอบการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน ส่งผลให้บุคลากรได้มีโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์
ร่วมกัน และสามารถนำผลที่ได้รับไปพัฒนาตนเองให้เกิดความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
 งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน 
  ใช้งบประมาณจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ในการดำเนินงาน           
จำนวน 20,000 บาท 
  ปัญหา อุปสรรค 
  หลักเกณฑ์และวิธ ีการที ่ ก.ค.ศ.กำหนด ในการยื ่นเสนอขอมีหรือเลื ่อนวิทยฐานะ มีการ
เปลี่ยนแปลงบ่อยครั้ง โดยเฉพาะตำแหน่งสายงานสอน 
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ความเห็นและข้อเสนอแนะ 
  สำนักงาน ก.ค.ศ.ไม่ควรเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์และวิธีการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาบ่อยครั้ง ทำให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดการสับสน ไม่รู้ตนเองจะทำ
หลักเกณฑ์ไหนดีจึงจะมีคุณสมบัติ 

  4.2 อบรมปฐมนิเทศครูผู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพในศตวรรษที่ 21 และการอบรมเชิงปฏิบัติกำร
เพื่อพัฒนาสมรรถนะ ดิจิทัลสำหรับครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้เพื่อความ เป็นเลิศ 
  การดำเนินงาน 
 ๑ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด  
 2 เพ่ือให้ครูมีศักยภาพพร้อมที่จะเป็นผู้นำในการขับเคลื่อนการศึกษาอย่างมีคุณภาพ และความ
พร้อมในด้านการปฏิบัติหน้าที่ราชการสู่การเป็นครูมืออาชีพ  
 3 เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ เพิ่มพูนทักษะ ตามสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำ สายงาน
และสร้างเจตคติที่ดีต่อการเป็นครู มีจิตวิญญาณและรักในวิชาชีพครู  
 4 เพ่ือพัฒนาครูให้มีสมรรถนะดิจิทัล มีทักษะ ในการจัดการเรียนรู้อย่างทั่วถึง 
 ผลการดำเนินงาน 
 อยู่ระหว่างการดำเนินงาน 
 งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน 
 ใช้งบประมาณโครงการ ส่งเสริมยกย่อง เชิดชูเกียรติ ข้าราชการครูและ บุคลากรทาง การศึกษา 
เพื่อรับรางวัล “ข้าราชการ ครูและบุคลากรทาง การศึกษาดีเด่น” ประจำปี 2565 การอบรมเชิงปฏิบัติการ ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม “แสงธรรม นำชีวิต” พิธีมอบเกียรติบัตร “บุคลากรทรงคุณค่า” ประจำปีงบประมาณ 2566 
และ พิธีจ่ายเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ำกว่า สายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปี 2565 จำนวน 
181,360 บาท ใช้ไป 35,360 บาท  คงเหลือ 146,000 บาท 
 ปัญหา อุปสรรค 
  - ไม่มี - 
  ความเห็นและข้อเสนอแนะ 
 - ไม่มี – 
 
 4.3 ส่งเสริมยกย่อง เชิดชูเกียรติ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เพื่อรับรางวัล 
“ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น” ประจำปี 2565 การอบรมเชิงปฏิบัติการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม “แสงธรรม นำชีวิต” พิธีมอบเกียรติบัตร “บุคลากรทรงคุณค่า” ประจำปีงบประมาณ 2566 และ 
พิธีจ่ายเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปี 2565 
 การดำเนินงาน 
 ๑ เพ่ือส่งเสริม สร้างขวัญ และกำลังใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา  
 2 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความประพฤติ ดีและ
ปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 140  
 3 เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ ได้พัฒนา จิตใจ และ
สามารถ สร้างเสริมคุณธรรม และจริยธรรม นำองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและ ดำรงชีวิตได้อย่างมี
ความสุข  
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 4 เพื่อยกย่อง เชิดชูเกียรติ และระลึกถึงคุณงามความดีต่อข้าราชการครูและบุคลากร  ทาง
การศึกษาและลูกจ้างประจำ ที่อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะอุตสาหะ สร้างคุณประโยชน์  แก่การศึกษา
ตลอดมา 
 ผลการดำเนินงาน 
 อยู่ระหว่างการดำเนินงาน 
 งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน 
 ใช้งบประมาณโครงการส่งเสริมยกย่อง เชิดชูเกียรติ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
เพื่อรับรางวัล “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น”  ประจำปี 2565 การอบรมเชิงปฏิบัติการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม “แสงธรรม นำชีวิต” พิธีมอบเกียรติบัตร “บุคลากรทรงคุณค่า” ประจำปีงบประมาณ 2566 
และ พิธ ีจ ่ายเครื ่องราชอิสริยาภรณ์ ชั ้นต่ำกว่าสายสะพาย และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปี 2565               
จำนวน 181,360 บาท ใช้ไป 35,360 บาท คงเหลือ 146,000 บาท 
 ปัญหา อุปสรรค  
  - ไม่มี - 
  ความเห็นและข้อเสนอแนะ 
 - ไม่มี – 
 4.4 พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน “บุคลากร สพม.ปข” 
 การดำเนินงาน 
 2.1 เพื ่อยกระดับคุณภาพการปฏิบัต ิงานของบุคลากร และส่งเสริมให้บ ุคลากรก้าวทัน                   
การเปลี่ยนแปลง สามารถปรับตัว ท างานร่วมกับผู้อ่ืน ได้เต็มตามศักยภาพ มีประสิทธิภาพและมีความสุข  
 2.2 เพ่ือให้บุคลากรแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการปฏิบัติงาน และเกิดทัศนคติที่ดี ต่อการทำงาน
ร่วมกัน  
 2.3 เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ เตรียมความพร้อมให้กับบุคลากรในการปฏิบัติงาน  ในหน้าที่
รับผิดชอบ 
 ผลการดำเนินงาน 
                    อยู่ระหว่างการดำเนินงาน 
 งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน 
 ใช้งบประมาณโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
“บุคลากร สพม.ปข” ใช้งบประมาณจำนวน 400,000 บาท ใช้ไป 48,294 คงเหลือ 351,706 
 ปัญหา อุปสรรค  
  - ไม่มี - 
  ความเห็นและข้อเสนอแนะ 
 - ไม่มี – 

 
5. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
การดำเนินงาน 
    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  ให้ความสำคัญกับข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราวผู้ปฏิบัติงานให้แก่ราชการทุกตำแหน่ง 
อย่างเท่าเทียมกัน โดยบุคลากรทุกคนต้องได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม โดยมีแนวทางในการ
ดำเนินงาน ดังนี้ 
     5.1 ให้ความสำคัญกับคุณภาพชีวิตของบุคลากร เพ่ือให้เกิดขวัญกำลังใจและเกิดแรงจูงใจ 
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ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
     5.2 จัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน สถานที่ปฏิบัติงานให้มีความสวย
งาน สะอาด เรียบร้อย มีสิ่งอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม เช่น คอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์
ต่อพ่วงทุกโต๊ะ และห้องประชุมทุกห้อง มีบริการน้ำดื่ม เครื่องดื่มร้อน/เย็น สำหรับเจ้าหน้าที่และผู้ติดต่อราชการ 

 

     5.3 จัดหาสวัสดิการ หรือกิจกรรมต่างๆ ที่ส่งเสริมให้บุคลากรเกิดขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน และเสริมสร้างให้บุคลากรมีความรักและผูกพันกับองค์กร 
     5.4 จัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมความสามัคคี และสร้างค่านิยมร่วม เช่น กิจกรรมงานวันเฉลิม
พระชนมพรรษาฯ กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา กิจกรรม 5 ส เป็นต้น 
  ผลการดำเนินงาน 

1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขในการ 
ทำงาน ทำให้ผลการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

2) เกิดความสัมพันธ์ที่ดีแก่บุคลากรในสังกัด ทุกฝ่ายเห็นความสำคัญในการทำงานที่เน้น 
การมีส่วนร่วมมากข้ึน  
 งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน 
 หมายเหตุ การดำเนินงานตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลดำเนินการในลักษณะงาน
ประจำไม่ได้จัดทำโครงการจึงไม่ได้รับงบประมาณในการดำเนินงานตามโครงการ 
 ปัญหา อุปสรรค 
  - ไม่มี - 
  ความเห็นและข้อเสนอแนะ 
 - ไม่มี – 
 

6. ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
    การดำเนินงาน 
    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  ดำเนินการบรรจุและแต่งตั้ง 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมีอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ (อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา.) เป็นคณะกลั่นกรองการทำงาน ซึ่งเป็นการ
ปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา และร่วมปฏิบัติงานอื่นๆ ตามคำสั่งหัวหน้าคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19 / 2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่  
3  เมษายน  พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565  โดยให้ความร่วมมือในการทำงานการประสานการดำเนินงานใน
การบริหารงานด้านบริหารงานบุคคล ข้อมูลต่างๆ การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกตำแหน่ง ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง เป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยมีแนวทางในการดำเนินงาน 
ดังนี้ 
       6.1 กรณีมีอัตราตำแหน่งว่างลงทุกกรณี  ให้ดำเนินการตรวจสอบอัตรากำลังให้เป็นไปตาม
เกณฑ์อัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. กำหนด หากเป็นอัตราตำแหน่งว่างที่สามารถดำเนินการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งได้ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด  ให้ดำเนินการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง โดยเร็ว 
       6.2 กำหนดแนวทาง วิธีการดำเนินงาน ในการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งในการดำเนินงาน
ร่วมกับ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง เป็นธรรม 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงานและสถานศึกษา 
       6.3 ให้ความร่วมมือ  สนับสนุน และจัดส่งบุคลากรร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะทำงาน  
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ในการดำเนินการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
หรืองานอ่ืนๆ ตามท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา มอบหมาย ตามความจำเป็นและเหมาะสม 
 ผลการดำเนินงาน 

1) การเสนอขอใช้อัตราตำแหน่งว่างที่สามารถดำเนินการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง ได้ตาม 
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด สามารถดำเนินการได้ทันที ในการเสนอขออนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษา ส่งผลให้สามารถดำเนินการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากรได้ตามอัตราตำแหน่งว่างตามกรอบอัตรากำลัง 
เป็นไปตามระเบียบ ทันตามปฏิทินการดำเนินงาน 

2) เกิดความร่วมมือระหว่าง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ในการประชุมร่วมกัน  
ดำเนินการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก ร่วมพิจารณาการย้าย การสรรหา และบรรจุแต่งตั้ง ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ส่งผลให้การดำเนินการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 
 งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน 
 หมายเหตุ การดำเนินงานตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลดำเนินการในลักษณะงาน
ประจำไม่ได้จัดทำโครงการจึงไม่ได้รับงบประมาณในการดำเนินงานตามโครงการ 
 ปัญหา อุปสรรค 
  - ไม่มี - 
  ความเห็นและข้อเสนอแนะ 
  - ไม่มี – 
 

7. ดา้นการประเมินผลการปฏบิัติงาน 
การดำเนนิงาน 
    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ ์  ดำเนินการประเมินผลการปฏิบตัิงาน 

และประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดยมีแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ 
      7.1 ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว ผู้ปฏิบัติงานแก่ 
ทางราชการทุกตำแหน่ง  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. และ สพฐ. กำหนด  
     7.2 ให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ นำผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน และผลการประเมินการ
ปฏิบัติราชการไปใช้ในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน และนำเป็นข้อมูลประกอบการ
พิจารณาในเรื่องต่างๆ ได้แก่ การเลื่อนเงินเดือน และค่าตอบแทนอื่นๆ การพัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน การให้รางวัลจูงใจ การให้ออกจากราชการ และการบริหารงานบุคคลเรื่องอื่นๆ ให้
สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการว่าด้วยการนั้น 

  7.3 กำกับ  ควบคุม  การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  เพื่อการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของ 
ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานราชการ ให้เป็นไปอย่างเหมาะสมตามหลักคุณธรรม โดยยึดหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่ ก.ค.ศ. และ สพฐ. กำหนด หากมีข้าราชการ ลูกจ้าง หรือพนักงานราชการร้องเรียน ร้องขอความเป็นธรรม ให้
รวบรวมและรีบนำเสนอสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยเร่งด่วน   
   ผลการดำเนินงาน 
              บุคลากรทางการศึกษาทุกตำแหน่งและทุกระดับของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ มีการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน เพื่อใช้ในการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงาน ส่งผลให้
การเลื่อนเงินเดือนและเลื่อนข้ันค่าจ้างลูกจ้างประจำ เป็นไปด้วยความโปร่งใส ถูกต้อง และยุติธรรม 
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 งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน 
 หมายเหตุ การดำเนินงานตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลดำเนินการในลักษณะงาน
ประจำไม่ได้จัดทำโครงการจึงไม่ได้รับงบประมาณในการดำเนินงานตามโครงการ 
 ปัญหา อุปสรรค 
 - ไม่มี - 
 ความเห็นและข้อเสนอแนะ 
 - ไม่มี - 

  8. ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคคลากรในหน่วยงาน 
    การดำเนินการ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  มีความตระหนักและให้ความสำคัญ 

ในการส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ ส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม และรักษาวินัย โดยมีแนวทางในการดำเนินงาน ดังนี้  
     8.1 จัดทำประกาศเจตจำนงในการบริหารงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ใน 2 ภาษา 
คือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  เพื่อเป็นมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้ทุกคนได้ยึดถือและใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
     8.2 ส่งเสริม สนับสนุน การปลูกจิตสำนึก ยกระดับจิตใจของบุคลากรให้ยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม ตามหลักศาสนาที่ตนยึดถือ 
     8.3 กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัยของบุคลากร เสริมสร้าง
ความมีวินัยต่อตนเอง มีความขยันหมั่นเพียรและมีความรับผิดชอบ รักษาระเบียบ วินัย และเคารพกฎหมาย 
ปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
     8.4 เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย  ให้แก่บุคลากรในสังกัด  ในรูปแบบ
จดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ ที่มีลักษณะเป็นการวางบรรทัดฐานในการปฏิบัติราชการที่ดีสำหรับหน่วยงาน   
เพ่ือบุคลากรในสังกดัจะได้ระมัดระวังในการกระทำมิให้ผิดวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
     8.5 จัดโครงการศึกษาดูงานการเสริมสร้างและการขับเคลื่อนจริยธรรมและรักษาวินัยของ
บุคคลากร ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต2 
 ผลการดำเนินงาน  

1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  ทุกคน  ปฏิบัติกิจกรรมเขตสุจริต  
ร่วมกัน  ไดแก เคารพธงชาติ รองเพลงชาติไทย ไหวพระสวดมนต์ กล่าวคำปฏิญาณเขตสุจริต รองเพลงสรรเสริญ  
พระบารมี รองเพลงสดุดีจอมราชา เป็นประจำอย่างต่อเนื่อง 
                        ๒) บุคลากรในสำนักงานมีจริยธรรมที่ดี มีการรักษาระเบียบวินัย มีส่วนร่วมในองค์กรและ  
มีความสัมพันธ์ที่ดีให้แก่กันและกันในหน่วยงาน  
                        ๓) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีมาตรฐานและแนวทางการ  
ปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ยึดถอืเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
และการปฏิบัติตนร่วมกัน  
                       ๔) จากการเสริมสร้างเสริมการเป็นข้าราชการที่ดี ไมทำผิดวินัยให้กับบุคลากรในสังกัด  
โดยการส่งเสริมให้ความรูกับครูและบุคลากร  เพ่ือเป็นการป้องปรามการกระทำผิดวินัยขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ทำให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไม่มีผู้ถูกดำเนินการและลงโทษทางวินัย 
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    5) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดมีความรู้ในเรื่องกฎหมาย สิทธิ หน้าที่ 
ด้านคุณธรรมวินัยและจริยธรรม สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที ่ราชการ ปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง                  
ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผน ที่ราชการกำหนด 

 งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน 
 1.ใช้งบประมาณจากโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีร ีข ันธ์ ในการดำเนินงานโครงการ  จำนวน 50 ,000 บาท ใช้ไป 31,840 บาท                    
คงเหลือ 18,160 บาท 
 2.ใช้งบประมาณจากโครงการอบรมพัฒนาเสริมสร้างภูมิคุ้มกันด้านกฎหมายสำหรับข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2566 งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินงาน จำนวน 6,240 ใช้ไป 4,380 บาท     
คงเหลือ 1,860 บาท 
 ปัญหา อุปสรรค 
 - ไม่มี - 
 ความเห็นและข้อเสนอแนะ 
 - ไม่มี - 
 
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 

 

 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

การดำเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

ตาม
แผน 

ใช้
งบประมาณ 

คงเหลือ 

1.ด้านการพัฒนา 

หมายเหตุ การดำเนินงานตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลดำเนินการในลักษณะงานประจำ
ไม่ได้จัดทำโครงการจึงไม่ได้รับงบประมาณในการดำเนินงานตามโครงการ 

2.ด้านการสรรหา 

หมายเหตุ การดำเนินงานตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลดำเนินการในลักษณะงานประจำ
ไม่ได้จัดทำโครงการจึงไม่ได้รับงบประมาณในการดำเนินงานตามโครงการ 

3.ด้านการพัฒนา 

หมายเหตุ การดำเนินงานตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลดำเนินการในลักษณะงานประจำ
ไม่ได้จัดทำโครงการจึงไม่ได้รับงบประมาณในการดำเนินงานตามโครงการ 
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รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

 

 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

การดำเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

ตามแผน ใช้
งบประมาณ 

คงเหลือ 

4.ด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

1 การประเมินตำแหน่งและ
วิทยฐานะข้าราชการครู
และบ ุคลากรทางการ
ศ ึ กษา  (Performance 
Agreement : PA) 

นางบุญเรียม แก้วด ี

 
√   20,000  20,000 

2 อบรมปฐมนิเทศครูผู้ช่วย
สู่ครูมืออาชีพในศตวรรษ
ที ่21 และการอบรมเชิง
ปฏิบ ัต ิกำรเพื ่อพัฒนา
สมรรถนะ ดิจิทัลสำหรับ
ครูผู ้สอนในการจัดการ
เรียนรู้เพื่อความ เป็นเลิศ 

นางบุญเรียม แก้วดี  

นางสาวกัลยา ใจอ่อน 

 √  207,700 34,000 173,700 

3 ส่งเสร ิมยกย่อง เช ิดชู
เก ียรต ิ ข ้าราชการครู
และบ ุคลากรทางการ
ศ ึกษา  เพ ื ่อร ับรางวัล 
“ข ้ า ร าชการคร ู และ
บุคลากรทางการศึกษา
ดีเด่น” ประจำปี 2565 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
“แสงธรรม นำชีวิต” พิธี
ม อ บ เ ก ี ย ร ต ิ บ ั ต ร 
“บุคลากรทรงคุณค่า” 
ประจำป ี งบประมาณ 
2566 และ  พ ิ ธ ี จ ่ า ย
เครื ่องราชอิสริยาภรณ์ 
ชั ้นต่ำกว ่าสายสะพาย 
และเหร ียญจักรพรรดิ
มาลา ประจำปี 2565 

นางบุญเรียม แก้วดี  

นางสาวกัลยา ใจอ่อน 

 √  181,360  35,360  146,000 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

การดำเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

ตามแผน ใช้
งบประมาณ 

คงเหลือ 

4.ด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

4 พัฒนาศักยภาพบุคลากร
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น 
“บุคลากร สพม.ปข” 
 

นางบุญเรียม แก้วดี  

นางสาวกัลยา ใจอ่อน 

 √  400,000  48,294  351,706 

5.ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

หมายเหตุ การดำเนินงานตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลดำเนินการในลักษณะงานประจำไม่ได้จัดทำโครงการ
จึงไม่ได้รับงบประมาณในการดำเนินงานตามโครงการ 

6.ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

หมายเหตุ การดำเนินงานตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลดำเนินการในลักษณะงานประจำไม่ได้จัดทำโครงการ
จึงไม่ได้รับงบประมาณในการดำเนินงานตามโครงการ 

7.ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ การดำเนินงานตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลดำเนินการในลักษณะงานประจำไม่ได้จัดทำโครงการ
จึงไม่ได้รับงบประมาณในการดำเนินงานตามโครงการ 

8.ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคคลากรในหน่วยงาน 

1 พัฒนาสร้างภูม ิค ุ ้มกัน
ด้านกฎหมายสำหรับ
ข้ า ร า ชก า ร  ค ร ู แ ล ะ
บุคลากรทางการศึกษา
  

นางสาววาริธร เพ็ชรไทย   √ 6,240  4,380  1,860 

2 จัดโครงการศึกษาดูงาน
การเสริมสร้างและการ
ขับเคลื่อนจริยธรรมและ
รักษาวินัยของบุคคลากร 
ณ สำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา
นครศร ีธรรมราช และ
สำน ั ก งาน เขตพ ื ้ นที่
การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต2 

นายบุญพิเศกฐ  

วัชรานนท์ 

 √  50,000 31,840 18,160 
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จัดโครงการศึกษาดูงานการเสริมสร้างและการขับเคลื่อนจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคคลากร  
ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช และ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต2 

 

 
 

 


