
รายงานผลการเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ์



รายงานผลการดําเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
ที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมเกี่ยวกับการดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2566 
  

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามัธยมประจวบคีรีขันธ์ ได้เปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียนในสังกัด ซึ่งผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียที่มีส่วนร่วมในการดำเนินการตามภารกิจของหน่วยงาน ได้แก่ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) และคณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ (อ.ก.ค.ศ.) ประธานเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพมัธยมศึกษา
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประธานสหวิทยาเขต และคณะผู้บริหารสำนักงาน         
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  ซึ ่งมีส่วนร่วมดำเนินการ                    
ใน 4 ลักษณะ คือ 
 1. ร่วมวางแผน เป็นขั้นตอนการวางแผนครอบคลุมถึงการกำหนดกรอบหัวข้อที่ต้องการ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงการพัฒนาสิ่งใหม่ ๆ การแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน ฯลฯ พร้อมกับ
พิจารณาว่ามีความจำเป็นต้องใช้ข้อมูลใดบ้างเพื่อการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงนั้น โดยระบุวิธีการเก็บข้อมูลและ
กำหนดทางเลือกในการปรับปรุงให้ชัดเจน ซึ่งการวางแผนจะช่วยให้กิจการสามารถคาดการณ์สิ่งที่เกิดขึ้น  
ในอนาคต และช่วยลดความสูญเสียต่าง ๆ ที่อาจเกิดข้ึนได้ ทั้งในด้านทรัพยากร งบประมาณและเวลา 
 2. ร่วมดำเนินการ เป็นการลงมือปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตามทางเลือกท่ีได้กำหนดไว้ในขั้นตอน
ของการวางแผน ซึ่งในขั้นตอนนี้ต้องมีการตรวจสอบระหว่างการปฏิบัติด้วยว่าได้ด ำเนินไปในทิศทางที่ตั้งใจ
หรือไม่ เพ่ือทำการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงให้เป็นไปตามแผนการที่ได้วางไว้ 

 3. ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เป็นข้อพิจารณาอันเกิดจากการใช้ปัญญาคิดวิเคราะห์ถึง
ความรู้ต่างๆ มาประกอบรวมกัน ที่ต้องการส่งผ่านมุมมองความรู้สึกไปจนถึงความรู้และความเข้าใจ ประโยชน์
จากการระดมความคิดเห็น นับว่ามีความสำคัญเป็นอย่างยิ่งท่ีควรมีในการพัฒนาสิ่งต่าง ๆ อยู่เสมอ 

  4. ร่วมติดตามประเมินผล เป็นการติดตามความก้าวหน้าของงานด้านภารกิจและประเมิน
กระบวนการและผลสัมฤทธิ์ว่าบรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  ได้ดำเนินการที่แสดงถึงการเปิด
โอกาสใหเกิดการมีสวนร่วมเกี่ยวกับการดําเนินงานดังนี้ 
  

 

  

 

 



1.ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เรื่องมาตรการการเปิดโอกาสให้ผู้มี
ส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2566 ตามประกาศ ณ วันที่ 21 
มีนาคม 2566 

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการเข้ามามีส่วนร่วม 
  ตามประกาศเพื่อให้บุคคลภายนอก ประชาชนผู้รับบริการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เข้ามามีส่วนร่วมตามประเด็นดังนี้ 

๑. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ บริหารราชการแบบมีส่วนร่วม 
โดยให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจ และตามความเหมาะสม 
ดังนี้ 

 ๑.๑ การมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลข่าวสาร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์จะนำเสนอข้อมูลที ่เป็นจริง ถูกต้อง เกี ่ยวกับภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ให้ประชาชนรับทราบ และสามารถเข้าถึงได้ และเปิดโอกาสให้ประชาชน                 
ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 

 ๑.๒ การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง แสดงความ
คิดเห็น และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินการหรือการปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ผ่านช่องทางต่างๆที่หลากหลาย เพ่ือประกอบการวิเคราะห์ กำหนดทางเลือก และ
ตัดสินใจ 

 ๑.๓ การมีส่วนร่วมในการให้เข้ามามีบทบาท สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติ หรือร่วมเสนอแนะ 
แนวทางหรือทางเลือกเพ่ือประกอบการตัดสินใจของหน่วยงาน โดยมุ่งผลสำเร็จและเป้าหมายที่ชัดเจน 

 ๑.๔ การมีส่วนร่วมโดยการสร้างความร่วมมือ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ตั้งแต่การระบุปัญหา  
การพัฒนาทางเลือกและแนวทางแก้ไข รวมทั้งการเป็นภาคีในการดำเนินกิจกรรมนั้นๆ อย่างต่อเนื่องจนสิ้นสุด 
กระบวนการ 

๒. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ได้กำหนดกรอบขั้นตอน และ 
วิธีการดำเนินงานในการให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน ดังนี้ 

 ๒.๑ การทบทวนการดำเนินงานที่สอดคล้องกับภารกิจหลัก หรือยุทธศาสตร์สำคัญ 
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เพื ่อทบทวนและจัดทำยุทธศาสตร์ให้มีความ 
เหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป โดยเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม  ใน
การดำเนินงานเพื่อให้การแปลงยุทธศาสตร์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ไปสู่การ
ปฏิบัติสามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้รับบริการ และวิเคราะห์เพื่อจัดกลุ่ม  
ผู้รับบริการ กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้องกับภารกิจหลัก ภารกิจสำคัญ หรือยุทธศาสตร์สำคัญอย่างชัดเจน 
และครอบคลุม 



 ๒.๒ กำหนดแนวทางกระบวนการในการให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วน
ร่วม อย่างเหมาะสม (ตามภารกิจที่วิเคราะห์ไว้ในข้อ ๒.๑) โดยระบุช่องทางการมีส่วนร่วม แนวทางปฏิบัติหรือ 
กระบวนการที่ใช้ในการดำเนินงาน ความถี่/ความสัมพันธ์ของผู้ให้บริการ หรือตัวชี้วัด/ผลลัพธ์การดำเนินงาน 
ตามระดับการเปิดโอกาสให้เข้ามามีส่วนร่วมในข้อ ๑ อย่างเหมาะสม 

 ๒.๓ จัดให้ผู้แทนหรือแต่งตั้งกรรมการ ผู้ปฏิบัติงานจากกลุ่มผู้รับบริการ หรือ ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนิน การกำหนดแผนงาน หรือโครงการ ตามภารกิจที่วิเคราะห์ไว้ในข้อ ๒.๑ 
ตามระดับการเปิดโอกาสให้เข้ามามีส่วนร่วมในข้อ ๑ อย่างเหมาะสม 

 ๒.๔ จัดให้มีช่องทางที่หลากหลายในการเปิดโอกาสให้กลุ่มผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน รวมถึงช่องทางการรับฟังความคิดเห็น และข้อร้องเรียนต่างๆ เพ่ือ
พัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานตามภารกิจให้มีประสิทธิภาพ และโปร่งใสยิ่งขึ้น 

 ๒.๕ จัดให้ม ีการสำรวจความคาดหวังหรือความต้องการ และความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามภารกิจหลักและยุทธศาสตร์สำคัญของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

 ๒.๖ จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของการมีส่วนร่วมตามภารกิจ แผนการดำเนินงาน 
ผลการสำรวจ ข้อ ๒.๕ พร้อมทั้งสรุปผลการดำเนินงานภาพรวมเพ่ือนำข้อมูลมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงาน 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
 (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 จากการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน ตามประกาศนั้น ประกอบด้วย 

1.ประชาชนผู้เข้ารับบริการที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
2.ผู ้ เข ้าร ับการอบรมโครงการฯ แต่ละโครงการที ่สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ์จัดขึ้น  
3.บุคลากรสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  
4.คณะกรรมการ ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

แต่งตั้ง 
ได้ประเมินความพึงพอใจต่อการใช้บริการ รวมถึงการเข้ามามีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม แสดง

ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ต่อการเข้ามามีส่วนร่วมในแต่ละกิจกรรม  
 (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
 1.การจัดทำช่องทางออนไลน์ ในการประเมินความพึงใจ การแสดงความคิดเห็นข้อเสนอแนะ ผ่านเพจ
เฟสบุ๊ค หน้าเว็ปไซต์ รวมถึงเพจกลุ่มงานฯ ภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
 2.การแต่งตั้งคณะกรรมการ โดยมีบุคคลภายนอกร่วมเป็นคณะกรรมการ ได้แก่ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ื นที่
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ , ก.ต.ป.น. 
 3.นำข้อเสนอแนะ ความคิดเห็น การประเมินความพึงพอใจ พิจารณาในที่ประชุมสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุง การให้บริการให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 
 



 (4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
 1.การปรับปรุงเว็ปไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ให้เข้าถึงช่องทางการ
แสดงความคิดเห็น การประเมินความพึงพอใจให้ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย 
 2.การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ แต่ละกลุ่มเป็น  
ผู้ให้บริการ ตอบข้อซักถามผู้รับบริการช่องทางออนไลน์ เพ่ือสามารถให้บริการได้อย่างรวดเร็ว ลดการเดินทาง 
สร้างภาระให้แก่ผู้รับบริการ 
  
  
 
  





  



2.การมีส่วนร่วมของคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ถอดบทเรียนจากการพิจารณาด้านการบริหารงานบุคคล สู่การจัดโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  (Active Learning) และการสร้าง
นวัตกรรมการเรียนรู้ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

 ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เรื่องตั้ง อ.ก.ค.ศ.เขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 3 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2566 โดยมีอำนาจเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 (1)ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม  
  เมื่อวันพุธที่ 24 พฤษภาคม พ.ศ.2566 การประชุมคณะอนุกรรมการขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  ครั้งที่ 4/2566 อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  ได้ให้ข้อเสนอแนะใหสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา 
ประจวบคีร ีข ันธ  ถอดบทเรียนจากผลการประเมินในการยื ่นขอมีว ิทยฐานะจากครูช ํานาญการและ 
เล ื ่อนวิทยฐานะเป็นคร ูช ํานาญการพิเศษ ท ั ้ งในกรณีท ี ่ผ่ านการประเม ินและไม่ผ่านการประเมิน  
โดยให้นำข้อมูลจุดอ่อน จุดแข็ง ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เข้ารับการประเมิน 
เป็นข้อมูลในการวิเคราะห์ เพื่อนำไปพัฒนาให้ผู้ที่มีคุณสมบัติในการเลื่อนวิทยาฐานะ ให้ได้รับการพัฒนา 
เป็นแนวทางเสริมสร้างสมรรถนะให้มีประสิทธิภาพต่อไป ทั้งนี้ เพ่ือเป็นประโยชน์แก่ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในการยื่นขอมีและเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ ว9/2564   

 (2)สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 1.คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ดังนี้ 
 1.นายมังกรแก้ว ดรุณศิลป์      ประธานอนุกรรมการ 
 2.นายสุชาติ กาญจนาประดิษฐ์ ผู้แทน กศจ.    อนุกรรมการ 
 3.นายอำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์      อนุกรรมการ 
 4.นายวรยุทธ์ ทิพย์เท่ียงแท้ ผู้แทน ก.ค.ศ.    อนุกรรมการ 
 5.นายสุชาติ ปรีดิ์เปรม  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารงานบุคคล อนุกรรมการ 
 6.ว่าที่ร้อยตรี ชาญวิทย์ จันทรสุพิศ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย  อนุกรรมการ 
 7.นายสามารถ รุ่งเรือง  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาฯ  อนุกรรมการ 
 8.นางสาวสิรีกร ทับทิมทอง คร ู     อนุกรรมการ 
 9.นายเธียรชัย แสงชาตรี  ผู้บริหารสถานศึกษา   อนุกรรมการ 
 10.นางสาวปารณีย์ ขวัญกิจวงศ์ธร บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  อนุกรรมการ 
 11.ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ อนุกรรมการและ 
                                                                                                                     เลขานุการ 
 12.ข้าราชการในสำนักงานเขตฯ            ผู้ช่วยเลขานุการ   
 2.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เข้ารับการอบรมฯ  
 -รูปแบบออนไซต์ จำนวน 110 คน  
 -รปูแบบออนไลน์ จำนวน 400 คน 
 รวมเป็นจำนวนทั้งสิ้น 550 คน 



 (3)ผลจากการมีส่วนร่วม 
 ตามข้อเสนอแนะในการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ซ่ึงมีส่วนร่วมในการพัฒนาด้านการศึกษา ตอบสนองการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา และกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ ได้รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องเพื่อดำเนินการตามข้อเสนอแนะนั้น ซึ่งเมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 
2566 ภายใต ้การมีส ่วนร ่วมภายในสำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาม ัธยมศึ กษาประจวบคีร ีข ันธ์   
กลุ ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ร่วมกับกลุ ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ได้ดำเนินการจัดโครงการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  (Active 
Learning) และการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อพัฒนาและ
ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน ด้านการจัดทำแผนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การเขียนบันทึก 
หลังสอน การจัดทำวิดีทัศน์ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น สอดคล้องกับรูปแบบการยื่นขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ
ตามหลักเกณฑ ว9/2564 โดยได้มีการจัดการอบรมในรูปแบบออนไซต์ และออนไลน์โดยไลฟ์สดผ่านสื่อ
ออนไลน์เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถเข้ารับชมและแสดงความคิดเห็นได้ ซึ่งเป็น
การเปิดโอกาสให้ผู ้ที ่สนใจนอกจากบุคลากรในสถานศึกษาในสังกัดฯ สามารถลงทะเบียนและเข้าร ่วม
โครงการฯ ได้ 
 (4)การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน  
 เมื่อเสร็จสิ้นการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) และการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือพัฒนา
และส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน ด้านการจัดทำแผนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การเขียนบันทึก 
หลังสอน การจัดทำวิดีทัศน์  ให้มีประสิทธิภาพมากยิ ่งขึ ้นและสอดคล้องกับรูปแบบการยื ่นขอมีและ 
เล ื ่อนว ิทยฐานะตามหลักเกณฑ  ว9/2564 กลุ ่มน ิเทศ ต ิดตามและประเมินผลการจ ัดการศึกษา  
จะดำเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลความก้าวหน้าฯ ของผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ผ่านชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ในรูปแบบออนไซต ์เพ่ือนำไปพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
  



  



  



  



  



 
  



ภาพประกอบการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  (Active 
Learning) และการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เมื่อวันที่ 17 
มิถุนายน 2566 ผู้เข้ารับการอบรมในรูปแบบออนไซต์ จำนวน 110 คน 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 

  



 

 

 



 

 
 



 
 

 
 



ภาพประกอบการถ่ายทอดสดการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) และการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ผ่านทางเพจ
เฟสบุ๊คสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ โดยมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเข้าร่วมอบรมในรูปแบบออนไลน์ จำนวน 400 คน  

 

  



 
 
 

 
 
 
 



สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์


