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การดำเนินการตามมาตรการ 
ส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สำนักงานเขตพืน้ทีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ ์
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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คำนำ 

 

การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีเจตนารมณ์มุ ่งหวังให้หน่วยงานดำเนินการตาม
มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ในการพัฒนายกระดับการดำเนินงานของ
หน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการ
เชิงบวกด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริต การดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ฉบับนี้ ประกอบด้วยการ
กำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลการประเมิน
ครั้งนี้จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริมและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้ด้านการทุจริต (Corruption Perception Index 
: CPI ของประเทศไทยให้มีอันดับสูงขึ้น 
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สารบัญ 
เนื้อหา หน้า 
คำนำ 2 
สารบัญ 3 
ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์เรื่อง มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

4 

ดำเนินการให้ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 10 
จัดทำช่องทางการสื่อสารที่หลากหลายช่องทาง เช่น ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ช่องทางถาม -ตอบ 

12 

จัดทำแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 14 
เปิดโอกาสให้ผู้บริการ ประเมินหน่วยงานเพื่อปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานดังนี้ 
 - นำ QR code ลงหน้าเว็บไซต์และบรเิวณจดุที่สามารถใหผู้้บริการสแกนประเมินได้ 
- มีการจัดเก็บข้อมลูเพื่อนำไปประเมิน 

16 

พัฒนาบุคลากรภาพลักษณ์ที่ดีในการทำงาน 
 - จัดอบรมณ์ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือบุคลากรพัฒนาบุคลากร
ภาพลักษณ์ให้บุคลากร 

18 

จัดให้มีการปรับปรุงเว็บไซต์ ในการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน 21 
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 ขั้นตอนการดำเนินการ – ระยะเวลา – ผู้รับผิดชอบ/ผู้รายงาน 

มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานให้ดียิ่งข้ึน 

 
ประเด็นการ

ประเมิน 
 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตาม 
ขอสังเกตผลการประเมินคุณธรรมและความ 

โปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงาน 
ภาครัฐ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

กําหนดแลวเสร็จ 
(กําหนดการกํากับ 

ติดตาม 
แผนรายไตรมาส 

และ 
การรายงานผล) 

ผูรับผิดชอบ 
/ 

ผู้รายงาน 

7 
ประสิทธิภา
พการสื่อสาร 

1 ผู้รับผิดชอบจัดทำมาตรการประสิทธิภาพการสื่อสาร 
     
 

 เดือนมีนาคม - 
เดือนพฤษภาคม 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

2.ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน เดือนมีนาคม - 
เดือนพฤษภาคม 

ทุกกลุ่ม/
หน่วย 

3.กำหนดช่องทางการสื่อสารที่หลากหลายช่องทาง เช่น 
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ช่องทางถาม -ตอบ 

เดือนพฤษภาคม - 
เดือนมิถุนายน 

กลุ่ม
กฏหมาย
และคด/ี
กลุ่ม ICT 

8 การ
ปรับปรุงการ
ทำงาน และ
ตัวช้ีวัดที ่

1 ผู้รับผิดชอบจัดทำมาตรการการปรับปรุงการทำงาน เดือนมีนาคม - 
เดือนพฤษภาคม 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

2 จัดทำแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
 
 
 
 

เดือนพฤษภาคม - 
เดือนมิถุนายน 

ทุกกลุ่ม/
หน่วย 

3 เปิดโอกาสให้ผู้บริการ 
ประเมินหน่วยงานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานดังนี้ 
 - นำ QR code ลงหน้าเว็บไซต์และบรเิวณจดุที่สามารถใหผู้้บริการ
สแกนประเมินได ้
- มีการจัดเก็บข้อมลูเพื่อนำไปประเมิน 

เดือนพฤษภาคม - 
เดือนมิถุนายน 

กลุ่ม
อำนวยการ/ 
กลุ่ม ICT 

4.พัฒนาบุคลากรภาพลักษณ์ที่ดีในการทำงาน 
 - จัดอบรมประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเพ่ือบุคลากรพัฒนาบุคลากรภาพลักษณ์ให้บุคลากร 

เดือนพฤษภาคม - 
เดือนมิถุนายน 
 
 

ทุกกลุ่ม/
หน่วย 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตาม 
ขอสังเกตผลการประเมินคุณธรรมและความ 

โปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงาน 
ภาครัฐ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

กําหนดแลวเสร็จ 
(กําหนดการกํากับ 

ติดตาม 
แผนรายไตรมาส 

และ 
การรายงานผล) 

ผูรับผิดชอบ 
/ 

ผู้รายงาน 

9 การ
เปิดเผย
ข้อมูล 

1.ผู้รับผิดชอบจัดทำมาตรการการเปิดเผยข้อมูล 
 

เดือนมีนาคม - 
เดือนพฤษภาคม 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

2.จัดให้มีการ 
ปรับปรุงเว็บไซต์ในการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน 

เดือนพฤษภาคม - 
เดือนมิถุนายน 

กลุ่ม ICT 
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 ผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

 



~ 7 ~ 
 

  

ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์เรื่อง มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
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ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
ประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ความเสี่ยง 

ในการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และประชุมการดำเนินงานเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ OIT 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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 ในการประชุมดังกล่าวได้มีการแจ้งให้ทุกกลุ่ม/หน่วยให้จัดทำข้อมูลให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
เพ่ือที่จะดำเนินการเปิดเผยลงในเว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ต่อไป 
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กำหนดช่องทางการสื่อสารที่หลากหลายช่องทาง เช่น ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ช่องทางถาม -ตอบ 
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กลุ่มกฎหมาย ร่วมกับกลุ่มDLICT สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ได้ดำเนินการจัดทำ
ช่องทางร้องเรียนทุจริต และช่องทางถาม -ตอบเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อสารให้ดียิ่งขึ้น 
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จัดทำแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ได้มีจัดทำแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน ใน
คู่มือปฏิบัติงานทั้งรายกลุ่ม/หน่วย หรือรายบุคคลและเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
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 เปิดโอกาสให้ผู้บริการ ประเมินหน่วยงานเพื่อปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานดังนี้ 

 - นำ QR code ลงหน้าเว็บไซต์และบริเวณจุดที่สามารถให้ผู้บริการสแกนประเมินได้ 

 - มีการจัดเก็บข้อมูลเพื่อนำไปประเมิน 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  ได้มีการจัดทำ QR code เพื่อให้ผู้รับบริการเข้า
ประเมินความพึงพอใจในการบริหารและจัดการศึกษารวมทั้งการให้บริการในงาน 4 ด้านของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์   
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จัดอบรมประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เพื่อบุคลากรพัฒนาบุคลากรภาพลักษณ์ให้บุคลากร 
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กิจกรรมเสริมสร้างและขับเคลื่อนจริยธรรมในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ประจวบคีรีขันธ์ 

 วันที ่ 19 มิถุนายน 2566 ดร.อมรัตน์ โสธารัตน์ ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ได้เป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการอำนวยการ และกิจกรรมเสริมสร้าง
และขับเคลื่อนจริยธรรมในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ บรรยายในหัวข้อ ประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทาง ให้แก่บุคลากรภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เพ่ือถือปฏิบัติต่อไป  
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จัดให้มีการปรับปรุงเว็บไซต์ ในการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน 
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กลุ่ม DLICT สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ได้ดำเนินการพัฒนา เว็บไซต์
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เพื่อใช้ในการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือพัฒนารูปแบบการเปิดเผยข้อมูลให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 

(หน้าเว็บใหม่) 

 

 

 

 

(หน้าเว็บเก่า) 


