


 
 
 

                                                           คำนำ 
 
 
 
  การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานรายบุคคลของ นางสาวปารณีย์ ขวัญกิจวงศ์ธร  ศึกษานิเทศก์ 
ชำนาญการพิเศษ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ ฉบับนี้  จัดทำขึ้นเพ่ือเป็นข้อมูล และสารสนเทศในการปฏิบัติงานรายบุคคล ของศึกษานิเทศก์  
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการปฏิบัติงานและ คุณภาพการจัดการศึกษาของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  ให้พัฒนาระบบ การปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม และ 
ใช้เป็นแนวทางหลักในการปฏิบัติราชการ ตามบทบาทหน้าที่ ของรายบุคคลที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน รวมทั้ง
เป็นข้อมูลสารสนเทศสำหรับผู้ที่เกี่ยวข้องใน การศึกษาและสามารถนำไปใช้เป็นแนวทางเพ่ือการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานงานให้มีประสิทธิภาพ มีความครอบคลุม ถูกต้อง และชัดเจน  
 

    คู่มือการปฏิบัติงานฉบับนี้ มีรายละเอียดของภารกิจ ขอบข่าย หน้าที่ กระบวนการ ขั้นตอน  
การปฏิบัติงาน ตามขอบข่ายภารกิจหน้าที่ประจำ ที่ได้รับมอบหมายตามภารกิจงาน ตามจุดเน้นของ  สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้ง 
ร่วมสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง จากการวิเคราะห์ บทบาท อำนาจ หน้าที่ ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้เกิดเป็นภาระงานของรายบุคคล ขอขอบคุณ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และคณะศึกษานิเทศก์ รวมทั้งผู้มี 
ส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน ที่มีส่วนสำคัญและทำให้ เกิดคู่มือปฏิบัติงานฯ ฉบับนี้ให้สมบูรณ์ สามารถนำไปปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล  

 
     

           ปารณีย์ ขวัญกิจวงศ์ธร  
                   กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  

                        สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สารบัญ  

 
 
ที่            หน้า  
คำนำ   
สารบัญ   
ส่วนที่ ๑  การปฏิบัติงานของ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด การศึกษา   ๑ 
            -  แนวคิด          ๑ 
            -  วัตถุประสงค์          ๑ 
            -  บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของศึกษานิเทศก์     ๑ 
            -  งานตามหน้าที่ความรับผิดชอบตามมาตรฐานตำแหน่ง      ๒ 
            - งานตามขอบข่าย ภารกิจของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด การศึกษา  ๒ 
            - ภารกิจ สาระความรู้ และลักษณะงานที่ปฏิบัติ       ๓ 
            - ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ        ๔ 
ส่วนที่    ขอบข่ายภารกิจกลุ่มงานที่ได้รับมอบหมาย       ๕ 
            -  รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงาน        ๕ 
            -  รายชื่อโรงเรียนในสังกัด        ๑๒      
               และโรงเรียนที่รับผิดชอบ 
 
ภาคผนวก  
            -   คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  
                ที ่ ๗๗๙ /๒๕๖๕  สั่ง ณ วันที่   ๑๙  ธันวาคม พ.ศ.  ๒๕๖๕  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑ 
 

ส่วนที่ ๑  
                             การปฏิบัติงานของ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  

 
แนวคิด  
   กลุ่มนิ เทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษ ามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์  เป็นกลุ่มงานดำเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา เพ่ือให้ สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและ
การจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพเท่าเทียมกัน  โดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการศึกษา ในงานตามภารกิจของกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษาที่มีศึกษานิเทศก์แต่ละคน  รับผิดชอบตามกรอบงานที่ได้รับมอบหมายจึงต้องมีคู่มือการปฏิบัติงาน 
ของศึกษานิเทศก์แต่ละบุคคล  
 

วัตถุประสงค ์ 
  ๑. เพ่ือใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก์ในการปฏิบัติราชการในฐานะของ บุคลากรกลุ่ม 
นิเทศ ติดตามและประเมินผลการ จัดการศึกษา  
  ๒. เพ่ือสร้างวัฒนธรรมคุณภาพของตนเองและของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ  จัดการศึกษา  
  ๓. เพ่ือประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในบทบาท หน้าที่ และภารกิจ
ของศึกษานเิทศก ์ 
บทบาท หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของศึกษานิเทศก์  
  ๑. งานตามหน้าที่ ความรับผิดชอบตามมาตรฐานตำแหน่งศึกษานิเทศก์ทุกคน ในสำนักงาน  เขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศ การศึกษาเพ่ือปรับปรุงการ
เรียนการสอนให้ได้มาตรฐาน ดังนี้  
                ๑.๑ งานนิเทศการศึกษา โดยส่งเสริมให้สถานศึกษาบริหารหลักสูตรสถานศึกษา  จัดกระบวนการ
เรียนรู้ มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา พัฒนาการวัดและประเมินผล
การศึกษา พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ  
                ๑.๒ การศึกษา ค้นคว้าทางวิชาการ เพ่ือจัดทาเป็นเอกสาร คู่มือและสื่อใช้ในการปฏิบัติงาน  และ
เผยแพร่ให้ครูได้ใช้ในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน  
                ๑.๓ การวิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้สื่อนวัตกรรม และ
เทคโนโลยีทางการศึกษา พัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการ พัฒนามาตรฐานและการประกัน  คุณภาพการศึกษา
เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานและเผยแพร่แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและผู้สนใจทั่วไป  
                ๑.๔ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพ่ือเป็นข้อมูลและสารสนเทศในการวาง แผนการนิเทศ
และการพัฒนางานวิชาการ  
                ๑.๕ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
             ๒. งานตามขอบข่าย ภารกิจของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษากลุ่ม นิเทศติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เป็นกลุ่มงาน 
ที่ดำเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห์วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และ ประเมินผลการพัฒนาระบบบริหาร
และจัดการศึกษาเพ่ือให้สถานศึกษามีความเข้มแข็ง ในการบริหาร และจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ
มาตรฐานเท่าเทียมกัน โดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน ส่งผลให้ ผู้เรียน ทั้งระบบนอกระบบ และตามอัธยาศัย เกิดการ 
 
 



๒ 
 
เรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ การศึกษา โดยปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา
เพ่ือปรับปรุงการเรียนการ สอนให้ได้มาตรฐาน ศึกษา ค้าคว้าทางวิชาการและวิเคราะห์ วิจัย ติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผล เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับ มอบหมาย  
โดยให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการนิเทศการศึกษา หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การ วัด การประเมินผล
การศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา ระบบดูแลช่วยเหลือครูและผู้เรียนใน ระดับสูง มีความสามารถในการวาง
แผนการนิเทศการศึกษางานวิชาการ งานติดตาม ตรวจสอบ  ประเมินผลการจัดการศึกษา และจัดทารายงานโดย
แสดงให้เห็นว่ามีการวิจัยและพัฒนา สร้างองค์ ความรู้ใหม่ เพ่ือนาผลไปใช้ในการพัฒนาการ นิเทศการศึกษา มีการ
เผยแพร่อย่างกว้างขวาง มีการ ถ่ายทอดและได้รับการยอมรับและมีการพัฒนาตน และพัฒนาวิชาชีพมีเทคนิคชั้นสูง
ในการนิเทศอย่าง มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สามารถพัฒนา นวัตกรรมการนิเทศการศึกษาจนเป็นแบบอย่างแก่ 
วิชาชีพส่งผลให้ครูและบุคลากรในเขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้บรรลุเป้าหมาย ของหลักสูตร 
มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการ เป็นผู้มีวินัยคุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

งานตามหน้าที่ความรับผิดชอบตามมาตรฐานตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ทุกคน ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรขีันธ์ ปฏิบัติ หน้าที่ เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา เพื่อปรับปรุงการเรียนการ
สอนให้ได้มาตรฐาน ดังนี้  
  ๑. งานนิเทศการศึกษา โดยส่งเสริมให้สถานศึกษาบริหารหลักสูตรสถานศึกษา จัด กระบวนการเรียนรู้  
มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา พัฒนาการวัดและประเมินผลการศึกษา 
พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาได้อย่างมี คุณภาพ  
  ๒. การศึกษาค้นคว้าทางวิชาการ เพ่ือจัดทำเป็นเอกสารคู่มือและสื่อใช้ในการปฏิบัติงาน และเผยแพร่ให้ครู
ได้ใช้ในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน  
  ๓. การวิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้สื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยี
ทางการศึกษา พัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการ พัฒนามาตรฐานและการประกัน คุณภาพ การศึกษา เพ่ือใช้ใน
การปฏิบัติงานและเผยแพร่แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและผู้สนใจทั่วไป  
  ๔. การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อเป็นข้อมูลและสารสนเทศในการวาง แผนการนิเทศและการ
พัฒนางานวิชาการ  
  ๕. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
งานตามขอบข่าย ภารกิจของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
  กลุ่มนิ เทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์  เป็นกลุ่มงานที่ดำเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการพัฒนาระบบบริหารและจัดการศึกษาเพ่ือให้สถานศึกษามี ความเข้มแข็งในการบริหาร และจัดการ
เรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพมาตรฐานเท่าเทียมกันโดยยึด โรงเรียนเป็นฐาน ส่งผลให้ผู้เรียนทั้งระบบ นอกระบบ 
และตามอัธยาศัย เกิดการเรียนรู้ตาม วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการศึกษา โดยปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับงาน
วิชาการและงานนิเทศ การศึกษาเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐาน ศึกษาค้นคว้าทางวิชาการและ
วเิคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และ 
ปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนตามที่ ได้รับมอบหมาย โดยให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักการนิ เทศการศึกษา  หลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู้ การวัด การประเมินผลการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา ระบบ ดูแลช่วยเหลือครูและ
ผู้เรียนในระดับสูง มีความสามารถในการวางแผนการนิเทศการศึกษา งาน วิชาการ งานติดตาม  
        
 



๓ 
 
ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา และจัดทำรายงานโดยแสดงให้เห็นว่ามี การวิจัยและพัฒนา สร้างองค์
ความรู้ใหม่ เพ่ือนำผลไปใช้ในการพัฒนาการนิเทศการศึกษา มีการ เผยแพร่อย่างกว้างขวาง มีการถ่ายทอดและ
ได้รับการยอมรับและมีการพัฒนาตน และพัฒนาวิชาชีพมี เทคนิคชั้นสูงในการนิเทศอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
สามารถพัฒนานวัตกรรมการนิเทศ การศึกษาจนเป็นแบบอย่างแก่วิชาชีพ ส่งผลให้ครูและบุคลากรในเขตพ้ืนที่
การศึกษา สามารถจัด กระบวนการเรียนรู้บรรลุเป้าหมายของหลักสูตรมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของเขต
พ้ืนที ่การศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการเป็นผู้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

ภารกิจ สาระความรู้ และลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
  ๑. การนิเทศการศึกษา ได้แก่ หลักการและรูปแบบการนิเทศ วิธีการและกระบวนการนิเทศ กลยุทธ์การ
นิเทศการศึกษาในเรื่องการวิเคราะห์พฤติกรรมการนิเทศการศึกษา การสร้างทักษะในการ นิเทศ การใช้กลยุทธ์ใน
การนิเทศ การนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ ในการนิเทศ การควบคุมและการ ประเมินเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา การนิเทศภายในโดยสามารถวิเคราะห์วิจัย ส่งเสริมให้ ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาระบบการนิเทศภายใน
สถานศึกษาได้ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการ จัดกระบวนการเรียนรู้การสอนและการบริหารจัดการ
การศึกษา ประสาน สนับสนุนและเผยแพร่ ผลงานด้านการนิเทศ การศึกษาแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้เทคนิคการ 
นิเทศได้อย่างหลากหลายด้าน ด้วยความเป็นกัลยาณมิตร  
  ๒. นโยบายและการวางแผนการศึกษา ได้แก่ ระบบและทฤษฎีการวางแผนบริบททาง เศรษฐกิจ สังคม 
และการเมืองไทยที่มีอิทธิพลต่อการศึกษา แผนการศึกษาระดับชาติและระดับต่างๆ การวิเคราะห์และกำหนด 
นโยบายการศึกษา การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาและ ประเมินนโยบายการศึกษา โดยสามารถ
ให้คำแนะนำปรึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูล และรายงาน  ผลเพ่ือจัดทำนโยบาย แผนและการติดตาม 
ประเมินผลด้านการศึกษา ให้คำแนะนำปรึกษาเกี่ยวกับ การกำหนดนโยบายและการวางแผนดำเนินงานและการ
ประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา ให้คำแนะนำปรึกษาเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มุ่งให้
เกดิผลดี คุ้มค่าต่อการพัฒนา คุณภาพการศึกษา สังคม และสิ่งแวดล้อม  
  ๓. การพัฒนาหลักสูตรและการสอน ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร การสร้างหลักสูตร สถานศึกษา 
หลักการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ จิตวิทยาการศึกษา การวัดและการ ประเมินผล การจัดการศึกษาพิเศษ 
โดยสามารถให้คำแนะนำคำปรึกษา เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร และการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา สาธิตแนะนำ
ครูให้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ได้ เต็มศักยภาพ ของผู้เรียน ประเมินหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช้  
  ๔. การประกันคุณภาพการศึกษา ได้แก่ การบริหารคุณภาพ การประกันคุณภาพการศึ กษา มาตรฐาน
คุณภาพการศึกษา กระบวนการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา สามารถ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 
การจัดทำมาตรฐาน และการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของ สถานศึกษา โดยนิเทศ กำกับ ติดตามและ
ประเมินผลการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ให้ คำปรึกษา ข้อเสนอแนะและ การวางระบบการจัดทำ
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา เพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและพร้อมรับการประเมินภายนอก  
  ๕. การบริหารจัดการการศึกษา ได้แก่ หลักและระบบขอบข่ายการจัดการศึกษา หลักการ บริหารจัดการ
การศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน การปฏิรูปการศึกษากฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง กับการจัดการศึกษาโดย
สามารถให้คำปรึกษาแนะนำการจัดการศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ตาม เจตนารมณ์ของการศึกษานิเทศกก์ารบริหาร
จั ด ก ารส ถ าน ศึ ก ษ า ไป สู่ อ งค์ ก รแ ห่ งก า ร เรี ย น รู้  บ ริ ห า รจั ด  ก ารศึ ก ษ า โด ย ใช้ โร ง เรี ย น เป็ น ฐ าน  
  6. การวิจัยทางการศึกษา ได้แก่ ระเบียบวิธีวิจัย กระบวนการวิจัย การนำผลการวิจัยไปใช้ โดย สามารถ 
ให้คำแนะน าปรึกษาเกี่ยวกับการนำกระบวนการวิจัยไปใช้ในการแก้ปัญหาและ พัฒนาการเรียนการสอน ให้
คำแนะนำปรึกษาเกี่ยวกับการนำผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการ จัดการเรียนการสอน ดำเนินการวิจัยเพ่ือสร้าง
องค์ความรู้ใหม่ๆ ด้านการเรียนรู้และการจัดการศึกษา  
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  7. กลวิธีการถ่ายทอดความรู้ แนวคิด ทฤษฎี และผลงานทางวิชาการ ได้แก่ กลวิธีการ นำเสนอความรู้ 
แนวคิดทฤษฎีที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ การเขียนรายงาน บทความ ผลงาน ผล การศึกษา ค้นคว้า ฯลฯ การ
วิเคราะห์วิจารณ์ผลงานวิชาการอย่างสร้างสรรค์โดยสามารถเขียนเอกสาร ทางวิชาการ ประเภทต่างๆ แนะนำและ 
ให้คำปรึกษาการเขียนเอกสารทางวิชาการแก่คุณครูและ บุคลากรทางการศึกษา นำเสนอความรู้ แนวคิด ทฤษฎี 
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย และเหมาะสมต่อ การเรียนรู้  
  8. การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ หลักการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ อินเทอร์เน็ต 
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน ระบบมัลติมีเดียแบบปฏิสัมพันธ์ สำนักงานอัตโนมัติ โดยสามารถ ใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ 
เพ่ือการพัฒนาตนและการพัฒนางานได้อย่างเหมาะสม ให้คำปรึกษาแนะนำ การใช้เทคโนโลยี สารสนเทศเพ่ือ
พัฒนาการจัดการศึกษาแก่สถานศึกษา  
   9. คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับศึกษานิเทศก์ ได้แก่ คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับ ศึกษานิเทศก์ 
จรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก์ การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ( Good Governance) โดยปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก์ มีหลักธรรมในการนิเทศและ ประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดี  
 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
  ผู้ปฏิบัติมีแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการนิเทศ ติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา ใน ส่วนที่ ตนเอง
รับผิดชอบและสามารถดาเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษาหลักสูตร กระบวนการ  เรียนรู้ การวัด การ
ประเมินผลการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา ระบบดูแลช่วยเหลือครูและ ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ เข้าใจใน
ภาพรวมของงานที่จะต้องปฏิบัติ ตลอดจนสามารถนาไปปฏิบัติจริงได้ ขอบเขตหรือข้อจากัดของ คู่มือเนื่องจากการ
ปฏิบัติงาน ในตำแหน่งศึกษานิเทศก์ในปัจจุบัน มีหน้าที่ ความรับผิดชอบที่หลากหลาย ล้วนเกี่ยวข้องกับกลุ่มงาน
และบุคคลต่าง ๆในทุกด้าน ซึ่งคู่มือการ ปฏิบัติงานตำแหน่งศึกษานิเทศก์ฉบับนี้ จะเน้นเฉพาะในส่วนที่มีหน้าที่ความ
รบัผิดชอบ ให้เกิด ประสิทธิภาพตามวัตถุประสงค์ขององค์กรเท่านั้น 
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ส่วนที่ ๒  
ขอบข่ายภารกิจกลุ่มงานที่ได้รับมอบหมาย 

ชอบข่ายภารกิจกลุ่มงานที่ได้รับมอบหมาย 

        ข้าพเจ้า นางสาวปารณีย์  ขวัญกิจวงศ์ธร ตำแหน่ ง ศึกษานิ เทศก์  วิทยฐานะศึกษานิ เทศก์  
ชำนาญการพิเศษ  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังต่อไปนี้  

     ๑. นางสาวปารณีย์  ขวัญกิจวงศ์ธร ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ 
ชำนาญการพิเศษ  ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา รับผิดชอบงาน 
ในหน้าที ่ดังนี้  
      ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานตำแหน่ง และมาตรฐานวิทยฐานะตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด  ปฏิบัติหน้าที่
ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ทำหน้าที่และรับผิดชอบงานควบคุม กำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบ สอดส่อง ดูแล ให้คำปรึกษา เสนอแนะแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานและประเมินผลการดำเนินงาน ในกลุ่ม
ตามภารกิจหลัก ดังนี้                                                                       
               มีหน้าที่รับผิดชอบการปฏิบัติงานทุกภารกิจงานของกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
ทั้งภารกิจหลัก ภารกิจรอง ภารกิจเสริม และภารกิจอื่นตามที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย คำสั่ง 
ข้อบังคับ และธรรมเนียมปฏิบัติของทางราชการ ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และรับผิดชอบ ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่  ดังนี้ 
               ๑. กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานกลุ่มงานต่างๆ ของกลุ่มนิเทศติดตาม และประเมินผลการ 
จัดการศึกษา ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิผล  และประสิทธิภาพ โดยมีขอบข่ายของงานแต่ละกลุ่มงาน  
ดังนี้ 
                   ๑) กลุ่มงานธุรการ 
                       (๑) งานสารบรรณ  
                       (๒) งานบริหารทั่วไป                                                                   
                   ๒) กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้  
                       (๑) งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาการศึกษาพิเศษ  
                       (๒) งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                        ๓)  งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
                       (๔) งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  
                   ๓) กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา  
                       (๑) งานส่งเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา  
                       (๒) งานส่งเสริมและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา  
                       (๓) งานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการวัด และประเมินผลการศึกษา  
                       (๔) งานทดสอบทางการศึกษา   
                   ๔) กลุม่งานส่งเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
                       (๑) งานส่งเสริม  พัฒนาสื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
                       (๒) งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา    
                   ๕) กลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหาร และการจัดการศึกษา  
                       (๑) งานส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้  
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                       (๒) งานส่งเสริมสนับสนุน เครือข่ายการนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษา  สถานศึกษา 
                               หน่วยงานที่เก่ียวข้อง และชุมชน  
                       (๓) งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     
                                ของสถานศึกษา  
                       (๔) งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา    
                  6) กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
                      (๑) งานส่งเสริมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
                      (๒) งานตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  
                      (๓) งานส่งเสริมและประสานงานการประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา  
                      (๔) งานศึกษาค้นคว้า  วิเคราะห์  วิจัย มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา  
                  7) กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  
                      (๑) งานพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ  
                      (๒) งานวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนเิทศการศึกษา                 
                      (๓) งานรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  
                  8) กลุ่มงานการศกึษาพิเศษ (การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม) 
              (๑) งานพัฒนาหลักสตูร การเรียนการสอนและส่งต่อการศึกษาพิเศษ 
                       (๒) งานส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือแนะนำในการคัดกรองและวินิจฉัยผู้เรียน  พัฒนาปรับปรงุ      
                              แผนจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลตามประเภทเด็กที่มีความต้องการพิเศษ   
                         (๓)  งานศึกษา ค้นคว้า วิจัย สื่อและนวัตกรรมการศึกษาพิเศษ (เรียนรวม) 
                         (๔)  งานนเิทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาพิเศษ (เรียนรวม)                   
       ๒. ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
มีหน้าที่และรับผิดชอบงาน ดังนี้    
                     ๑.๑ งานส่งเสริมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
             ๑. ศึกษาข้อมูลความต้องการสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้ 
             ๒. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษา ผลิต พัฒนา และใช้ สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษาสำหรับ การจัดการเรียนรู้ 
                   ๒.๑ พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพ 
              ๒.๒ สรุปผลการประเมินการผลิต การใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ 
ศึกษาในการจัดการเรยีนรู้ของครูผู้สอนตามเกณฑ์มาตรฐาน และตัวชี้วัด 
             ๓. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถในการพัฒนา  
การใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
          ๔. จัดระบบบริการสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาเพ่ือสนับสนุนช่วยเหลือ  
ตามความต้องการของสถานศึกษา 
        ๕. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา   
ในการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
             6. ประเมินการใช้ ระบบบริการสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้ 
           7. สรุปรายงาน เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
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              ๑.๒. งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยการพัฒนา สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
        ๑. ศึกษาสภาพ การใช้ สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้ 
        ๒. วิเคราะห์ ตรวจสอบผลการใช้ สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการ 
จัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนในโรงเรียนตามเกณฑ์ มาตรฐานและตัวชี้วัด       
        ๓. พัฒนาต่อยอดเป็นสื่อต้นแบบ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา รวมทั้งการ 
ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ประเมินผลการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทาการศึกษา ที่ได้รับการปรับปรุง 
และพัฒนารูปแบบให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัด         
          ๔. นิเทศติดตามผลการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทาง  การศึกษาที่ได้รับการปรับปรุง
และพัฒนารูปแบบให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัด ประเมินผลการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษาท่ีได้รับการปรับปรุงและพัฒนารูปแบบให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัด 
          ๕. จัดให้มีกระบวนการจัดการความรู้ เพ่ือการเผยแพร่ นำเสนอผลงานและแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
           6. ประเมินระบบการพัฒนาส่งเสริมการใช้ สื่อ นวัตกรรม เพ่ือการเรียนรู้ปรับปรุงแก้ไข
และพัฒนารูปแบบการใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนในโรงเรียนตาม
เกณฑ์มาตรฐานตัวชี้วัด 
           7.  สรุปรายงานผลการดำเนินงานและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  
          ๓. ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา มีหน้าที่และรับผิดชอบงาน ดังนี้    
         ๑.๑  งานส่งเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา  
         ๑.๒  งานส่งเสริมและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา 
         ๑.๓  งานติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการศึกษา 
         ๑.๔  งานทดสอบทางการศึกษา  
         ๑.๕  งาน GPA 
       ๔.  ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ซ่ึงมภีาระงานในการนิเทศ ติดตาม ส่งเสริม  
พัฒนาการ  และประเมินผลการจัดการศึกษา  งานในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยมีขอบข่ายตามภาระดังนี้ ดังนี้ 
               ๔.๑ ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ นวัตกรรมที่เกี่ยวกบั รูปแบบ เทคนิค หลักเกณฑ์ ระเบียบ แนวคิด 
ทฤษฎี เกี่ยวกับสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เพ่ือยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
  ๔.๒ จัดทำแผนงาน/โครงการ ศึกษาวิจัย รูปแบบ เทคนิค และวิธีการเกี่ยวกับกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 
  ๔.๓ จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับสภาพปัญหาและการพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
  ๔.๔ ดำเนินการศึกษา วิจัย ตามแผนงาน/โครงการศึกษาวิจัยที่กำหนด การพัฒนาการจัดการเรียนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
  ๔.๕ สรุปรายงานผลการวิจัย 
  ๔.6 ปฏิบัติงานของกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ที่ได้รับมอบหมายจากสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   ๔.๗  ให้การสนับสนุน  ส่งเสริมครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เพ่ือขอปรับปรุง  การ
กำหนดตำแหน่ง และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น  
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         ๕. ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ซ่ึงมภีาระงานในการนิเทศ ติดตาม 
ส่งเสริม  พัฒนาการ  และประเมินผลการจัดการศึกษา  งานในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยมีขอบข่ายตามภาระดังนี้ ดังนี้ 
            ๕.๑ ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ นวัตกรรมที่เกี่ยวกับ รูปแบบ เทคนิค หลักเกณฑ์ ระเบียบ แนวคิด 
ทฤษฎี เกี่ยวกับสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ เพ่ือยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
  ๓.๒ จัดทำแผนงาน/โครงการ ศึกษาวิจัย รูปแบบ เทคนิค และวิธีการเกี่ยวกับกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

  ๓.๓ จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับสภาพปัญหาและการพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
  ๓.๔ ดำเนินการศึกษา วิจัย ตามแผนงาน/โครงการศึกษาวิจัยที่กำหนด การพัฒนาการจัดการเรียนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  ๓.๕ สรุปรายงานผลการวิจัย 
  ๓.6 ปฏิบัติงานของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ที่ได้รับมอบหมายจาก
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   ๓.๗  ให้การสนับสนุน  ส่งเสริมครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เพ่ือ
ขอปรับปรุง  การกำหนดตำแหน่ง และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น  

        ๖. ให้คำปรึกษา แนะนำ และกำกับดูแล การปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุ่มงานทุกคน ให้ปฏิบัติงาน
ที่รับผิดชอบให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุผลตามจุดมุ่งหมาย 
                 ๗. พิจารณาตรวจสอบความถกูต้องของบันทึกข้อความ หนังสือราชการ การบริหารงบประมาณ 
ตลอดจนให้ความเห็นในการปฏิบัติราชการให้เป็นตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องก่อน
นำเสนอรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ประจวบคีรีขันธ์ และผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์         
          ๘. รับผิดชอบการนิเทศ ติดตามผล รายงานผลและประสานความร่วมมือในการพัฒนาการบริหาร
และการจัดการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ทุกโรงเรียน นิเทศ  ติดตาม 
และประเมนิผลเป็นกรณีพิเศษ ในสหวิทยาเขตสิงขร จำนวน  ๙  โรงเรียน 
           ๙ สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน เมื่อเสร็จสิ้นงาน/โครงการและสิ้นปีงบประมาณ พร้อมนำเสนอ
ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ ที่กำกับดูแล และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
          ๑๐. รับผิดชอบโครงการ /กิจกรรม /นโยบายที่สำคัญ ดังนี้ 
       ๑) นโยบายโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
                  ๒) นโยบายโรงเรียนขนาดเล็ก 
               ๓) นโยบายเขตสุจริตและโรงเรียนสุจริต 
                        ๔) นโยบายพัฒนาคุณภาพการศึกษาสำหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
                        ๕) นโยบายกิจกรรม Active Learning  
                        ๖) นโยบายการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
                ๗) นโยบาย STEM Education  
                        ๘) นโยบายเครอืข่ายตา่งประเทศ     
         ๑๑. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 



๙ 
 
 

๑.  งานตามกรอบงาน  กลุ่มนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 
 
๑.  กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา 
 
     งานส่งเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา 
 
     งานส่งเสริมและพัฒนาเครื่องวัดและ 
          กลุ่มงานวัดและ   ประเมินผลการศึกษา 
             ประเมินผล 
               การศึกษา   งานติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลการวัด 
     และประเมินผลการศึกษา 
 
     งานทดสอบทางการศึกษา     
   
 
  ๑.๑ งานส่งเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา 
   ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
   ๑.๑.๑ ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเอง  โดยศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับวิธี การวัดและ
ประเมินผลการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย 
   ๑.๑.๒ ส่งเสริมและพัฒนาครู  ผู้บริหารสถานศึกษา  ให้ใช้วิธีการที่หลากหลายในการ
วัดและประเมนิผลในสถานศึกษา  ทั้งการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย 
   ๑.๑.๓ ศึกษา  วิเคราะห์รูปแบบ  วิธีการ  ในการพัฒนาแนวทางการวัดและประเมินผล
ในสถานศึกษา  ทั้งการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย 
   ๑.๑.๔ จัดทำคู่มือการวัดผล  เทียบโอนผลการศึกษาสำหรับการศึกษาในระบบ  

การศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย  
   ผลสำเร็จที่คาดหวัง 
   ๑. ครูและผู้เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดผลการเรียนรู้ของนักเรียน  

ทั้งการวัดผลการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย 
   ๒. การวัดผลและประเมินผลสอดคล้องตามแนวทางการจัดการศึกษาตามแนว
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   พ.ศ.  ๒๕๔๒  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  และตามสาระการเรียนรู้ของหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   ๓. ครูและผู้ที่เก่ียวข้องใช้วิธีการที่หลากหลายในการวัดและประเมิน ผลและนำผลการ
วัดและประเมินผลไปพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล 
 
 
 
 



๑๐ 
 
  ๑.๒ งานส่งเสริมและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา 
   ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
   ๒.๒.๑ รวบรวมเครื่องมือการวัดและประเมินผลการศึกษา 
   ๒.๒.๒ ศึกษา  วิเคราะห์  เครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่มีผู้จัดทำแล้วคัดเลือกให้
เหมาะสมกับเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
   ๒.๒.๓ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลให้
ครอบคลุมด้านต่อไปนี้ 
     ๒.๒.๓.๑ เครื่องมือวัดและประเมินผลตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  ๘  กลุ่ม
สาระ 
     ๒.๒.๓.๒ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลตามประเภทของกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
     ๒.๒.๓.๓ เครื่องมือวัดผลและประเมินผล ตามสภาพจริง 
     ๒.๒.๓.๔ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลความสามารถในการ อ่าน   
คิด  วิเคราะห์  และเขียนสื่อความ 
   ๒.๒.๔ บริการเครื่องมือวัดและประเมินผลทางการศึกษาให้แก่สถานศึกษา  
   ผลสำเร็จที่คาดหวัง 
   มี คลั ง เค รื่ อ งมื อวั ดและประ เมิ น ผลระดั บ เขต พ้ื นที่ ก ารศึ กษ าที่ ส อดคล้ อ ง 
กับความต้องการของสถานศึกษา 
  ๑.๓ งานติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลการวัดและประเมินผลการศึกษา 
   ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
   ๑.๓.๑ ศึกษา  วิเคราะห์   แนวทางในการติดตาม   ตรวจสอบ   และประเมินผล
การศึกษา 
   ๑.๓.๒ ดำเนินการติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลการศึกษา 
   ๑.๓.๓ จัดทำรายงานการติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลการจกัการศึกษา 
   ๑.๓.๔ เผยแพร่ผลการติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลการจัดการศึกษา 
   ผลสำเร็จที่คาดหวัง 
   สถานศึกษามีการวัดและประเมินผลการศึกษาที่ถูกต้องและมีคุณภาพ 
  ๑.๔ งานทดสอบทางการศึกษา 
   ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
   ๑.๔.๑ ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  เกี่ยวกับระบบ  วิธีการ  เครื่องมือวัด  และประเมินผล
การศึกษา 
   ๑.๔.๒ วางแผนการทดสอบทางการศึกษาให้ครอบคลุมสาระการเรียนรู้ทั้ง  ๘  กลุ่ม
สาระ  ของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   ๑.๔.๓ กำหนดแนวทางในการทดสอบทางการศึ กษ าให้ สอดคล้ องตามที่
กระทรวงศึกษาธิการและสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติกำหนด 
   ๑.๔.๔ ประสานความร่วมมือกับสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
   ๑.๔.๕ ดำเนินการทดสอบทางการศึกษาและให้บริการสอบวัดความรู้ความสามารถ
ให้กับนักเรียน 
   ๑.๔.๖ พัฒนาคลังข้อสอบมาตรฐานการศึกษา 



๑๑ 
 
   ๑.๔.๗ จัดสร้างโปรแกรมเก็บข้อมูลคุณภาพการศึกษาของผู้ เรียนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
   ผลสำเร็จที่คาดหวัง 
   มีคลังข้อสอบมาตรฐานการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา  และมี
ข้อมูลคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน 
 
 ๒. กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาสื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 
      งานส่งเสริมพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
       กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาสื่อ   ทางการศึกษา 
        นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
                ทางการศึกษา    งานศึกษา  ค้นคว้า  วิเคราะห์  วิจัย  การพัฒนา 
      สื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 
  ๒.๑ งานส่งเสริมพัฒนาสื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
   ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
   ๒.๑.๑ ศึกษาความต้องการสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
   ๒.๑.๒ ดำเนินการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  รวมทั้งสื่อ
ต้นแบบของหน่วยงาน  เพ่ือสนับสนุนช่วยเหลือตามความต้องการของสถานศึกษา 
   ๒.๑.๓ ส่งเสริมและพัฒนาครู  ผู้บริหารสถานศึกษา  ให้มีความรู้ความสามารถในการ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
   ๒.๑.๔ นิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการพัฒนาสื่อ   นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา  เพ่ือนำผลมาปรับปรุงและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ 
   ๒.๑.๕ ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในการส่งเสริมการใช้สื่อ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
   ๒.๑.6 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
   ผลสำเร็จที่คาดหวัง 
   สถานศึกษามีสื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  เพ่ือใช้ในการจัดการ 
เรียนการสอนอย่างคุ้มค่า 
  ๒.๒ งานศึกษา  ค้นคว้า  วิเคราะห์  วิจัย  การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา 
   ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
   ๒.๒.๑ ศึกษา  ค้นคว้า  วิเคราะห์   วิจัย  เกี่ยวกับการพัฒนาสื่อ   นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
   ๒.๒.๒ วิจัยเพ่ือพัฒนาสื่อต้นแบบ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาให้
สอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษา 
   ๒.๒.๓ ส่งเสริม  สนับสนุน  ให้สถานศึกษาที่ดำเนินการศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  พัฒนา
สื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนผลการวิเคราะห์  วิจัย  นำไปใช้และเผยแพร่สื่อ  

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 



๑๒ 
 
   ผลสำเร็จที่คาดหวัง 
   เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่ง  ได้ศึกษาและนำผลการวิเคราะห์   วิจัย   
ไปใช้ในการพัฒนาสื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาให้เหมาะสมกับสภาพท้องถิ่น 
 
                                             ................................................... 
 

รายช่ือโรงเรียน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

 
ที ่ โรงเรียน  สหวิทยาเขต 
๑. ประจวบวิทยาลัย  

       เมืองประจวบคีรีขันธ์ 
  
        
 
 
         เกาะหลัก 

๒. อ่าวน้อยวิทยานิคม 
๓. หว้ากอวิทยาลัย 
๔. ห้วยยางวิทยา             ทับสะแก 
๕. ทับสะแกวิทยา 
๖. ชัยเกษมวิทยา  

           บางสะพาน ๗. ธงชัยวิทยา 
๘. บางสะพานวิทยา 
๙. บางสะพานน้อยวิทยาคม บางสะพานน้อย 

๑๐. หวัหิน  
              หัวหิน 

 
 
 
 

สิงขร 

๑๑. หัวหินวิทยา 
๑๒. หนองพลับวิทยา 
๑๓. เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการปราณบุรี  

            ปราณบุร ี๑๔. ปากน้ำปราณวิทยา 
๑๕. เมืองปราณบุรี 
๑๖. กุยบุรีวิทยา             กุยบรุ ี
๑๗. ยางชุมวิทยา 
๑๘. สามร้อยยอดวิทยาคม            สามร้อยยอด 
 
      
              รับผิดชอบโรงเรียน ตามคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  
 

รายชื่อศึกษานิเทศก์ โรงเรียนที่รับผิดชอบ หมายเหตุ 
นางสาวปารณีย์   ขวัญกิจวงศ์ธร ๑. หัวหิน  
หมายเลขโทรศัพท์ :  ๒. หัวหินวิทยาคม  
09๔ ๔66 ๔๕๔๔ ๓. หนองพลับวิทยา  
 ๔. เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการปราณบุรี  

 



 

 
 

ภาคผนวก 


































