
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

คำนำ 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  มุ ่งหวังให้ผู ้เรียนได้รับ      
การพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเสมอภาค ความเท่าเทียม ความปลอดภัย และมีสมรรถนะ    
ที ่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 พร้อมทั ้งสร้างการขับเคลื ่อนนโยบายสำคัญให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลอย่างเป็นรูปธรรม ภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 
แผนการปฏิรูปประเทศ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562-2565) 
นโยบายของรัฐบาล Quick Win และสอดรับกับนโยบาย จุดเน้น แผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และมุ่งเน้น     
ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของการศึกษาที่จะก่อให้เกิดคุณภาพต่อผู้เรียน คุณภาพการเรียนการสอน          
ที่เป็นการยกระดับขีดความสามารถ รวมทั้งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์นี้ จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อนำเสนอผลการดำเนินงาน      
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที ่เกิดจากความร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่ายในระดับเขตพื้นที่
การศึกษา สถานศึกษา ทั้งนี ้หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการดำเนินโครงการขับเคลื่อนนโยบาย      
การจัดการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานและผู้ที ่สนใจได้นำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนางาน     
ด้านการศึกษาหรืออื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง และขอขอบคุณผู้บริหารและบุคลากรที่ได้ให้ข้อมูลและมีส่วนร่วม   
ในการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์เป็นอย่างดี 
 
 

กลุ่มนโยบายและแผน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

                     พฤศจิกายน  2566 
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ส่วนที่ 1 
 

บทนำ 
 

1. ข้อมูลทั่วไปของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 1.1 ที่ตั้งและอาณาเขต 
  ที่ตั้ง จังหวัดประจวบคีรีขันธ์เป็นจังหวัดหนึ่งใน 25 จังหวัดภาคกลางของประเทศไทย
อยู่ระหว่างเส้นรุ้งที่ 12 องศา 31 ลิปดาเหนือ เส้นแวงที่ 99 องศา 9 ลิปดาตะวันออก กับ 100 องศา 
1 ลิปดาตะวันออก อยู่ทางทิศตะวันตกของกรุงเทพมหานครประมาณ 325.3 กิโลเมตร 

      ขนาด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์เป็นจังหวัดขนาดกลาง มีพื ้นที่ 6,367.62 ตาราง
กิโลเมตร หรือประมาณ 3,979,762.50 ไร่ ความยาวของจังหวัดจากทิศเหนือจดทิศใต้ประมาณ    
212 กิโลเมตร ส่วนแคบที ่ส ุดของประเทศและจังหวัดอยู ่ในเขตตำบลคลองวาฬ อำเภอเมือง
ประจวบคีรีขันธ์ จากอ่าวไทยถึงแนวพรมแดนไทย – เมียนมา ประมาณ 12 กิโลเมตร 

1.2 อาณาเขต 
       ทิศเหนือ  ติดต่อกับอำเภอชะอำ อำเภอท่ายาง อำเภอแก่งกระจาน         
                                         จังหวัดเพชรบุรี 
                 ทิศใต ้  ติดต่อกับอำเภอปะทิว อำเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร 
                 ทิศตะวันออก ติดต่อกับทะเลอ่าวไทย 
                 ทิศตะวันตก ติดต่อสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1  แผนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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1.3 ลักษณะภูมิประเทศ  

  ลักษณะโดยทั่วไปของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ทิศตะวันตกเป็นเทือกเขาตะนาวศรี      
ซึ่งกั้นพรมแดน ระหว่างไทยกับเมียนมา ลาดเอียงลงสู่ทะเลอ่าวไทยด้านตะวันออก และมีเทือกเขาและ
ภูเขาอยู่ทั่วไป ทั้งบริเวณ ตอนกลางและบริเวณชายฝั่งทะเลของจังหวัด เทือกเขาที่สำคัญ ได้แก่ เทือกเขา
สามร้อยยอด ความสูงโดยเฉลี่ย ของเทือกเขาด้านตะวันตกประมาณ 750 เมตร เหนือระดับน้ำทะเล
สูงสุด 1,215 เมตร และต่ำสุด 306 เมตร ส่วนความสูงจากระดับน้ำทะเลแถบชายฝั่งตะวันออก      
โดยเฉลี่ยประมาณ 1 – 5 เมตร จากความลาดชันสูง ก่อให้เกิดลำห้วยหลายสายไหลลงสู่คลองและแม่น้ำ 
ได้แก่ แม่น้ำปราณบุรี แม่น้ำกุยบุรี คลองบางสะพาน คลองบางนางรม และคลองกรูด และในทะเล     
อ่าวไทยใกล้ชายฝั่ง มีเกาะรวม 21 เกาะ  (กรมแผนที่ทหาร) 
 1.4 ลักษณะภูมิอากาศ  
  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์อยู ่ในเขตมรสุมร้อนชื ้น มี 3 ฤดูกาล ฤดูร้อน เริ ่มตั ้งแต่ 
กลางเดือน กุมภาพันธ์ ถึงกลางเดือนพฤษภาคม ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่ กลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือน
ตุลาคม ฤดูหนาว  เริ่มตั้งแต่กลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์ อากาศโดยทั่วไปไม่ร้อนไม่หนาว
จนเกินไป ความชื้นเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ ค่อนข้างสูงเนื่องจากอยู่ใกล้ทะเล ในปี 2563 มีปริมาณน้ำฝน 
970.6 มิลลิเมตร/ปี ปริมาณฝนสูงสุด 59.3 มิลลิเมตร/วัน จำนวนวันที่ฝนตก 100 วัน อุณหภูมิเฉลี่ย 
28.7 องศาเซลเซียส (เฉลี่ยต่ำสุด 25.5 องศาเซลเซียส เฉลี่ยสูงสุด 32.4 องศาเซลเซียส) ความชื้น
สัมพัทธ์เฉลี่ย 74.0 % (เฉลี่ยต่ำสุด 62.0 % เฉลี่ยสูงสุด 32.4 % ) 

1.5 ข้อมูลการปกครอง / ประชากร  
  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ แบ่งการปกครองออกเป็น 8 อำเภอ 48 ตำบล 435 หมู่บ้าน 
มีองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น 61 แห่ง ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาล     
16 แห่ง (เทศบาลเมือง 2 แห่ง และเทศบาลตำบล 14 แห่ง) และองค์การบริหารส่วนตำบล 44 แห่ง 

 
 
 
 
 
 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งหมด 61 แห่ง ประกอบด้วย  องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด 1 แห่ง คือ องค์การบริหารส่วนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์, เทศบาลเมือง  2 แห่ง ได้แก่ เทศบาล
เมืองประจวบคีรีขันธ์ และเทศบาลเมืองหัวหิน, เทศบาลตำบล 14 แห่ง, และองค์การบริหารส่วนตำบล  
44 แห่ง 
 
 
 
 
 
 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%AB%E0%B8%B4%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
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คำขวัญประจำจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 

 

เมืองทองเน้ือเก้า มะพร้าวสับปะรด สวยสดหาดเขาถ้ำ งามล้ำน้ำใจ 

2. ข้อมูลพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เป็นสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา 1 ใน 62 เขต ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา      
ขั้นพื้นฐานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่จัดตั้งขึ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกำหนด
และแก้ไขเปลี่ยนแปลงเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ตามประกาศ ณ วันที่ 28 มกราคม 2564     
เพื่อบริหารจัดการศึกษา กำกับดูแล สนับสนุนและส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับมัธยมศึกษา
ของโรงเรียนในสังกัดทั้ง 18 แห่ง ให้เป็นไปตามนโยบาย และได้มาตรฐานการศึกษาโดยทั่วถึง มีคุณภาพ
และเป็นธรรม 
         2.1 สถานที่ตั้งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
                                                                            
 

 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2 แสดงที่ตัง้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
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2.2 ข้อมูลการติดต่อสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

 
โทร. 0 3260 1039 โทรสาร 0 3260 1039 
 
E-Mail: prachuap.spm@gmail.com 
 
Facebook Fan page : สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์    
 
YouTube Chanel: SPM.PKN_chanel 

 

 
2.3 เขตพื้นที่บริการ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีบทบาทและภารกิจหลัก               
ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 มีเขตพื้นที่บริการด้านการศึกษา 
จำนวน 18 โรง 

2.4 บทบาทและอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เป็นหน่วยงานทางการศึกษา
ที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีภารกิจบทบาทและอำนาจ
หน้าที่ตามที่กฎหมายกำหนด โดยประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การแบ่งส่วนราชการภายใน
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา พ.ศ. 2560 วันที ่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 ข้อ 5        
ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอำนาจหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของสำนักงาน     
เขตพื้นที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหน้าที่  
ดังต่อไปน้ี 

1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื ้นที ่การศึกษา         
ให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน            
และความต้องการของท้องถ่ิน 
  2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงาน    
ในเขตพื้นที่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับ
ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานและในเขตพื้นที่

การศึกษา 
  5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา ในเขตพื้นที่
การศึกษา 
  6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม
สนับสนุนการจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
 

mailto:prachuap.spm@gmail.com
https://www.youtube.com/channel/UCYSUQU22UKsR0lJ2ZMGFC2Q
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  7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื ้นที่
การศึกษา 
  8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและ
สถาบันอื่นที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา 
  9. ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจ ัยและพัฒนาการศ ึกษา             
ในเขตพื้นที่การศึกษา 
  10. ประสาน ส่งเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และ
คณะทำงานด้านการศึกษา 
  11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ 
เอกชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ    
ที่ได้รับมอบหมาย 
 

2.5 โครงสร้างการบริหารงาน 
 
 

 

 

 

 

 

 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เป็นสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา 1 ใน 62 เขต ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา       
ขั้นพื้นฐาน สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่จัดตั้งขึ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกำหนด
และแก้ไขเปลี่ยนแปลงเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ตามประ กาศ ณ วันที่ 28 มกราคม 2564     
เพื่อบริหารจัดการศึกษา กำกับดูแล สนับสนุนและส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับมัธยมศึกษา 
โดยแบ่งส่วนราชการภายในตามโครงสร้าง   การบริหารงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์  ดังนี้ 
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แผนภาพที่ 3  แผนที่โรงเรียนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 
 
 

 
 
 
 
 

• อำเภอหัวหิน 
1. โรงเรียนหนองพลับวทิยา 
2.โรงเรียนหัวหิน 
3.โรงเรียนหัวหินวิทยาคม 

• อำเภอปราณบุร ี
4. โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการปราณบุรี 
5.โรงเรียนปากน้ำปราณวิทยา 
6. โรงเรียนเมืองปราณบรุี 

• อำเภอสามร้อยยอด 
7 .โรงเรียนสามร้อยยอดวิทยาคม 

• อำเภอกุยบุรี 
8. โรงเรียนยางชุมวิทยา 
9. โรงเรียนกุยบุรวีิทยา 

• อำเภอเมือง 
10. โรงเรียนหวา้กอวทิยาลัย 
11. โรงเรียนอา่วน้อยวทิยานิคม 
12. โรงเรียนประจวบวทิยาลัย 

• อำเภอทับสะแก 
13. โรงเรียนห้วยยางวิทยา 
14 โรงเรียนทับสะแกวทิยา 

• อำเภอบางสะพาน 
15. โรงเรียนชัยเกษมวทิยา 
16 โรงเรียนธงชัยวิทยา 
17. โรงเรียนบางสะพานวิทยา 

• อำเภอบางสะพานน้อย 
18. โรงเรียนบางสะพานน้อยวิทยาคม 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  บริหารจัดการโดยใช้พื้นที่ 

เป็นฐาน โดยแบ่งเป็น 2 สหวิทยาเขต ดังนี้ 
  1. สหวิทยาเขตเกาะหลกั  ประกอบดว้ย 
      1.1 โรงเรียนประจวบวทิยาลัย 
   1.2 โรงเรียนอา่วน้อยวทิยานิคม 
   1.3 โรงเรียนหวา้กอวทิยาลัย 
   1.4 โรงเรียนทับสะแกวทิยา 
   1.5 โรงเรียนห้วยยางวิทยา 
   1.6 โรงเรียนบางสะพานวิทยา 
   1.7 โรงเรียนชัยเกษมวทิยา 
   1.8 โรงเรียนธงชัยวิทยา 
   1.9 โรงเรียนบางสะพานน้อยวิทยาคม 

  2. สหวิทยาเขตสิงขร  ประกอบด้วย 
   2.1 โรงเรียนยางชุมวิทยา 
   2.2 โรงเรียนเมืองปราณ 
   2.3 โรงเรียนปากนำ้ปราณวิทยา 
   2.4 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการปราณบรุี 
   2.5 โรงเรียนหัวหิน 
   2.6 โรงเรียนหัวหินวิทยาคม 
   2.7 โรงเรียนหนองพลับวิทยา 
   2.8 โรงเรียนสามร้อยยอดวิทยาคม 
   2.9 โรงเรียนกุยบุรวีิทยา 
 
3. ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 
ตารางที่ 1  ข้อมูลขนาดโรงเรียน 

 
 
 
 
 

ขนาดโรงเรียน จำนวนโรงเรียน ร้อยละ 

ขนาดเล็ก (1-499 คน) 7 38.89 

ขนาดกลาง (500-1,499 คน) 6 33.33 

ขนาดใหญ่ (1,500-2,499 คน) 3 16.67 

ขนาดใหญ่พิเศษ (2,500 ขึ้นไป) 2 11.11 
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ตารางที่ 2  ข้อมูลจำนวนนักเรียนในสังกัด 

ข้อมูลจากระบบ DMC  ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน จำนวนห้องเรียน 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 3,506 99 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 3,343 95 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 3,329 98 

รวมนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 10,178 292 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 2,703 79 

มัธยมศึกษาปีที่ 5 2,490 81 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 2,370 78 

รวมนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 7,563 238 

รวมนักเรียนทั้งหมด 17,741 530 

คร ู 803 (ตามกรอบอัตราฯ) 
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ตารางที่ 3  ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
 

ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา                                               
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

ที่ โรงเรียน ผู้อำนวยการ 
รอง

ผู้อำนวยการ 
ครู

ผู้ช่วย 

ครู 
คศ.
1 

ครู 
คศ.
2 

ครู 
คศ.
3 

ครู  
คศ.
4 

รวม 

1 ประจวบวิทยาลัย 1 2 15 38 32 31 1 120 
2 อ่าวน้อยวิทยานิคม 1 - 2 6 5 3 - 17 
3 หว้ากอวิทยาลัย - - - 7 - 1 - 8 
4 ทับสะแกวิทยา 1 - 5 17 10 3 - 36 
5 ห้วยยางวิทยา 1 - 1 5 2 2 - 11 
6 บางสะพานวิทยา 1 1 15 62 17 11 - 107 
7 ธงชัยวิทยา 1 - 3 3 6 5 - 18 
8 ชัยเกษมวิทยา 1 - 2 7 11 2 - 23 
9 บางสะพานน้อยวิทยาคม 1 1 4 13 4 2 - 25 

10 กุยบุรีวิทยา 1 - 6 17 8 12 2 46 
11 ยางชุมวิทยา 1 - 2 6 1 3 - 13 
12 เมืองปราณบุรี 1 - 5 16 7 9 - 38 
13 ปากน้ำปราณวทิยา 1 - 4 4 1 2 - 12 
14 เตรียมอุดมศึกษา

พัฒนาการปราณบุร ี
1 - 11 26 20 19 - 77 

15 หัวหิน 1 1 4 39 30 38 - 113 
16 หัวหินวิทยาคม 1 - 8 14 6 5 - 34 
17 หนองพลับวิทยา - - 1 9 4 5 - 19 
18 สามร้อยยอดวิทยาคม 1 3 6 28 19 21 - 78 

รวมทั้งหมด 16 8 94 317 183 174 3 795 

ข้อมูลจารระบบ HRMS – OBEC ณ วันที่ 26 มิถุนายน 2566 
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ตารางที่ 4  ข้อมูลบุคลากรสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

ตำแหน่ง จำนวน 

1. ผู้อำนวยการ 1 

2. รองผู้อำนวยการ 2 

3. ศึกษานิเทศก์ 5 

4. บุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 38 ค.(2) 7 

- กลุ่มอำนวยการ 1 

- กลุ่มบริหารงานบุคคล 1 
- กลุ่มนโยบายและแผน 1 
- กลุ่มส่งเสริมการจัดการศกึษา 1 
- กลุ่มกฎหมายและคด ี - 
- กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร - 
- กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์ 1 
- กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 1 
- หน่วยตรวจสอบภายใน 1 

5. พนักงานราชการ 10 
6. ลูกจ้างชั่วคราว 12 

รวมทั้งสิ้น 37 
ข้อมูล ณ วันที่ 26 มิถุนายน 2566 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

แผนภูมิแสดงผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

สพม.ปข ประเทศ สพฐ.

 
4. สรุปผลการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางด้านการเรียน 

ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
เปรียบเทียบกับระดับสังกัดคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับประเทศ 

ตารางที่ 5  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565                  
    ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้

สพม.ปข ประเทศ สพฐ. 
ผลการพัฒนา 

ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ผลต่าง ค่าเฉลี่ย ผลต่าง 
ภาษาไทย 57.54 52.95 +4.59 53.91 +3.63 สูงกว่าคา่เฉลี่ยระดับประเทศ 
คณิตศาสตร์ 25.36 24.39 +0.97 24.66 +0.70 สูงกว่าคา่เฉลี่ยระดับประเทศ 
วิทยาศาสตร ์ 35.01 33.32 +1.69 33.67 +1.34 สูงกว่าคา่เฉลี่ยระดับประเทศ 
ภาษาอังกฤษ 33.76 32.05 +1.71 31.75 +2.01 สูงกว่าคา่เฉลี่ยระดับประเทศ 

 

จากตารางแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ขั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3           
ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา เปรียบเทียบกับระดับสังกัดคณะกรรมการการศึกษา       
ขั ้นพื ้นฐาน และระดับประเทศ เมื ่อพิจารณาระหว่างระดับเขตพื ้นที ่การศึกษา กับระดับสังกัด
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีคะแนนเฉลี่ยในปี 2565 สูงกว่า
คะแนนเฉลี่ยระดับสังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แก่ ภาษาไทย (+3.63), ภาษาอังกฤษ 
(+2.01) วิทยาศาสตร์ (+1.34) และคณิตศาสตร์ (+0.70) ตามลำดับ และเมื่อพิจารณาระหว่างระดับ
เขตพื้นที่การศึกษากับระดับประเทศ พบว่า ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีคะแนนเฉลี่ยในปี 2565 สูงกว่า
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ภาษาไทย (+4.59), ภาษาอังกฤษ (+1.71) วิทยาศาสตร์ (+1.69) และ
คณิตศาสตร์ (+0.97) ตามลำดับ 

 

แผนภูมิแสดงผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษาเปรียบเทียบกับระดับสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับประเทศ 
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ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา

เปรียบเทียบกับระดับสังกัดคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับประเทศ 
ตารางที่ 6  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565                  
               ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้

สพม.ปข ประเทศ สพฐ. ผลการพัฒนา 
ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ผลต่าง ค่าเฉลี่ย ผลต่าง 

ภาษาไทย 51.96 44.09 +7.87 45.79 +6.17 สูงกว่าคา่เฉลี่ยระดับประเทศ 
คณิตศาสตร์ 25.35 21.61 +3.74 22.39 +2.96 สูงกว่าคา่เฉลี่ยระดับประเทศ 
วิทยาศาสตร ์ 30.91 28.08 +2.83 28.78 +2.13 สูงกว่าคา่เฉลี่ยระดับประเทศ 
สังคมศึกษาฯ 35.58 33.00 +2.58 33.62 +1.96 สูงกว่าคา่เฉลี่ยระดับประเทศ 
ภาษาอังกฤษ 25.38 23.44 +1.94 23.59 +1.79 สูงกว่าคา่เฉลี่ยระดับประเทศ 

 

จากตารางแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ขั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 6           
ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา เปรียบเทียบกับระดับสังกัดคณะกรรมการการศึกษา      
ขั ้นพื ้นฐาน และระดับประเทศ เมื ่อพิจารณาระหว่างระดับเขตพื ้นที ่การศึกษา กับระดับสังกัด
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่าทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีคะแนนเฉลี่ยในปี 2565 สูงกว่า
คะแนนเฉลี่ยระดับสังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แก่ ภาษาไทย (+6.17), คณิตศาสตร์  
(+2.96), วิทยาศาสตร์ (+2.13), สังคมศึกษา (+1.96) และภาษาอังกฤษ (+1.79) ตามลำดับ        
และเมื่อพิจารณาระหว่างระดับเขตพื้นที่การศึกษากับระดับประเทศ พบว่า ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้        
มีคะแนนเฉลี่ยในปี 2565 สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ได้แก่ ภาษาไทย (+7.87) , คณิตศาสตร์ 
(+3.74), วิทยาศาสตร์ (+2.83), สังคมศึกษา (+2.58) และภาษาอังกฤษ (+1.94) ตามลำดับ 

 

แผนภูมิแสดงผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษาเปรียบเทียบกับระดับสังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับประเทศ 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ

แผนภูมิแสดงผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6

สพม.ปข ประเทศ สพฐ.
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ตารางที่ 7  คะแนนทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ขั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เปรียบเทียบ              

    กับปีการศึกษา 2564 และปีการศึกษา 2565 
 

กลุ่มสาระการเรยีนรู ้
ร้อยละของนักเรียนได้คะแนนทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

มากกว่าร้อยละ 50 ขึ้นไป 
ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2564 ผลต่าง 

ภาษาไทย 70.40 92.68 -22.28 
คณิตศาสตร์ 4.97 7.21 -2.24 
วิทยาศาสตร์ 7.14 5.39 1.75 
ภาษาอังกฤษ 8.98 8.96 0.03 

  

จากตารางแสดงร้อยละของนักเรียนขั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ที่ได้คะแนนทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) มากกว่าร้อยละ 50 ขึ้นไป 
เปรียบเทียบปีการศึกษา 2565 กับปีการศึกษา 2564 พบว่า จำนวนกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้คะแนน
ทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) มากกว่าร้อยละ 50 ขึ้นไป มีจำนวน 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ได้แก่ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ  โดยวิทยาศาสตร์เพิ่มขึ้นร้อยละ 1.75 และภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 0.03 
 

แผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนขั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ท่ีได้คะแนนทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) มากกวา่ร้อยละ 50 

ขึ้นไป เปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2564 และปีการศึกษา 2565 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

ร้อยละของนักเรียนข้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ที่ได้คะแนนทดสอบระดับชาติ 

ขั้นพื้นฐาน (O-NET) มากกว่าร้อยละ 50 ขึ้นไป

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา

ร้อยละของนักเรียนข้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ที่ได้คะแนนทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน        

(O-NET) มากกว่าร้อยละ 50 ข้ึนไป

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565

 
ตารางที่ 8  คะแนนทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ขั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เปรียบเทียบ                   

    กับปีการศึกษา 2564  และปีการศึกษา 2565 
 

กลุ่มสาระการเรยีนรู ้
ร้อยละของนักเรียนได้คะแนนทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

มากกว่าร้อยละ 50 ขึ้นไป 
ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2564 ผลต่าง 

ภาษาไทย 56.13 47.46 8.67 
คณิตศาสตร์ 6.40 4.07 2.34 
วิทยาศาสตร์ 4.89 2.91 1.99 
ภาษาอังกฤษ 4.27 6.01 -1.74 
สังคมศึกษา 4.27 6.85 -2.58 

 

จากตารางแสดงร้อยละของนักเรียนขั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ที่ได้คะแนนทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) มากกว่าร้อยละ 50 ขึ้นไป 
เปรียบเทียบปีการศึกษา 2565 กับปีการศึกษา 2564 พบว่า จำนวนกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้คะแนน
ทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) มากกว่าร้อยละ 50 ขึ้นไป มีจำนวน 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ได้แก่ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ โดยภาษาไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 8.67 คณิตศาสตร์เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 2.34 วิทยาศาสตร์เพิ่มร้อยละ 1.99 

 

แผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนข้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ท่ีได้คะแนนทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) มากกวา่ร้อยละ 50 

ขึ้นไป เปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2564 และปีการศึกษา 2565 
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ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ในภาพรวม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
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ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ตามผลตัวชี้วัดนโยบายเร่งด่วนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
(Quick Policy : QP) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Action Plan: AP) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

 
ทิศทางการพัฒนาการศกึษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ได้ศึกษา วิเคราะห์และทบทวน 
บริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีการปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์ โดยคำนึงถึงความสอดคล้องยุทธศาสตร์
ชาติ พ.ศ. 2561-2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ       
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 
- 2565) นโยบายรัฐบาล เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่นยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
แผนการศ ึกษาแห ่ งชาต ิ  พ .ศ .  2560 -2579 นโยบายการจ ัดการศ ึกษาของร ั ฐมนตรี                              
ว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง) และ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี     
(พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน และจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ซึ่งแผนปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีสาระสำคัญภาพรวม ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
ภายในปี พ.ศ.2570 สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาประจวบคีรขีันธ์ 

เป็นองค์กรแห่งนวัตกรรมการศกึษา พัฒนาผู้เรียนคุณภาพสู่สังคม 
พันธกิจ 
  ๑. ส ่งเสร ิม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื ่อความเป็นเล ิศของผ ู ้ เร ียนเต ็มตามศักยภาพ                  
ตามแนวพหุปัญญา เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะ  
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
           ๒. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นบุคคลคณุธรรม 
มีจรรยาบรรณวิชาชีพครู และมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ที ่ตอบสนองทิศทางการพัฒนา     
ของประเทศ  

๓. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาสถานศึกษา และระบบการบริหารจัดการให้มีความปลอดภัย 
มีคุณภาพ เป็นองค์กรแห่งนวัตกรรมการศึกษา และองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
        ๔. พัฒนาระบบการบริหารจัดการคุณภาพ บนฐานการมีส ่วนร ่วมของภาคีเคร ือข่าย            
อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมตามบริบท 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1. การจดัการศึกษาเพือ่ความมั่นคงของชาติ  
 2. การจดัการศึกษาเพือ่พัฒนาศักยภาพผู้เรียน และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  
 3. การสรา้งโอกาสทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ทั่วถึง และเสมอภาค   
 4. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะ 
ตามสายงานและมาตรฐานวิชาชีพ 
 
 
 



23 
 

 

 
 5. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 6. การพัฒนาระบบบริหารจดัการ ให้มีประสิทธิภาพเพื่อมุ่งสู่ Thailand 4.0  
 7. การจดัการดา้นการจดัศึกษาวิถีใหม่ด้วยการจดันวัตกรรมขับเคลื่อนเชิงพื้นที่  

เป้าประสงค์ 
  1. ผู้เรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก โดยเน้นความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารสองภาษา     
ล้ำหน้าทางความคิด ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ และร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก  ตลอดจน                 
มีความพร้อมในการรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ และมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21   

2.ประชากรทุกกลุ ่มเป้าหมายได้รับโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ระดับ
มัธยมศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 

3. เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่น เป็นศูนย์ 
4. ผู้เรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาได้รับการดูแลความปลอดภยั

จากภัยคุกคาม 9 รูปแบบได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น 
PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัว    
ต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

๕. ครูมีจิตวิญญาณความเป็นครู มีความรู้ทางวิชาการและมีทักษะการจัดการเรียนรู้แบบ
เชิงรุก (Active Learning) จัดการเรียนรู้ตามแนวทางพหุปัญญา เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม และมีทักษะ
การใช้เทคโนโลยี 

6. ผู ้บริหารสถานศึกษา มีความเป็นมืออาชีพ คิดเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม มีภาวะผู ้นำ           
ทางวิชาการ มีสำนึกความรับผิดชอบ และการบริหารแบบร่วมมือ 

7. สถานศึกษามีการบริหารจัดการคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา         
ขั้นพื้นฐาน (OBECQA) ระดับ OBECQA และระดับ ScQA และมีเครือข่ายร่วมพัฒนา 

8. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีการบริหารเชิงบูรณาการ 
เป็นสำนักงานแห่งนวัตกรรมยุคใหม่ ใช้ข้อมูลสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัล และการวิจัยมาพัฒนา
ขับเคลื่อนคุณภาพ กำกับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลอย่างเป็นระบบ 
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รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ ์
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กลยุทธ์ หน่วยงาน/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภยัทุกรูปแบบ 

1. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
      1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคกุคาม 
9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ ่น PM 2.5     
การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร ์
             2. ผู ้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม ่โรคอุบัติซ้ำ 
             3. สถานศึกษา ได้ร ับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่าง            
มีประสิทธิภาพ 
               4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง               
เพื่อความปลอดภัยของผู้เรียน 

2. ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ เพื่อรับมือ
กับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบและทุกประเภท 

ร้อยละ 83 

2 ร้อยละของสถานศึกษาทีม่ีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/
มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู ้(Safety 
Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย 
(Safety Action)  ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผน
อย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 85 

 

แนวทางการพัฒนา 
1. สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้เรียนรู ้เกี ่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ             

ที่มีผลกระทบต่อความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพื่อสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้
อย่างถูกต้อง  

2. พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั ้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัว          
ต่อการเปลี ่ยนแปลง โดยเปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู ้เรียน ผู ้ปกครอง ครู         
เพื่อสื ่อสารกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และ      
แอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพื่อสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้น ในอนาคต การซักซ้อม       
ในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้เรียน อาจต้องเผชิญ  และส่งเสริมการเชื่อมโยง
ฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัย       
ได้อย่างทันท่วงที  
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3. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื ้นที ่ปลอดภัยสำหรับผู ้เรียน ครู และบุคลากรทาง   

การศึกษา โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อให้อาคารเรียนอาคารประกอบ 
ของสถานศึกษาให้เอื้อต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
รวมถึงส่งเสริม และประสานการสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัยเพื่อให้
เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

4. ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย              
ที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด  เป็นต้น  เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ให้มีทักษะในการป้องกันและ
ปรับตัว 

5. จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู ้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อม     
ในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมี
แผน/มาตรการในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่เพื่อให้สถานศกึษา
เป็นพื้นที่ปลอดภัย 
กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวยัเรียนทุกคน 
  1. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
     1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้ร ับโอกาสทางการศึกษา       
อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
     2. ผ ู ้ เร ียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได ้ร ับการส่งเสร ิมให ้ได ้ร ับโอกาส              
ทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
    4. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ    
    5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน 
ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
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2. ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนต้น      
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ร้อยละ 80 

2 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่นกลับเข้าสู่ระบบ
การศกึษาหรือได้รับการศึกษาดว้ยรูปแบบที่เหมาะสม 

ร้อยละ 80 

3 จำนวนของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผูด้้อยโอกาส ไดร้ับการศกึษา  
ที่เหมาะสม ตามความจำเป็นและศักยภาพ 

ร้อยละ 100 

4 จำนวนของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับ         
การส่งเสริมศกัยภาพที่เหมาะสม 

ร้อยละ 60 

5 ร้อยละของสถานศึกษามกีารนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้         
ในการรับและให้บริการการศึกษา  

ร้อยละ 90 

6 ร้อยละของสถานศึกษาทีจ่ัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย 
เหมาะสมกับผู้เรียน 

ร้อยละ 70 

แนวทางการพัฒนา 
การสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน 
1. ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ 

ที่เกี่ยวข้อง และระดมทรัพยากรเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
2. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีด ิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาส           

ทางการศึกษาให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพื้นที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 ดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน 
3. จัดการศ ึกษาให้ผ ู ้ เร ียนที ่ม ีความสามารถพิเศษได้ร ับโอกาสในการพัฒนา             

เต็มตามศักยภาพ  
4. สร ้ างการศ ึกษาทางเล ือกและการศ ึกษาตลอดช ีว ิต ( Lifelong Learning)                 

ที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ 
และมีพื้นฐานการประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม  

5. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณา
การอย่างยั่งยืน  

เพิ่มโอกาสการเข้าถงึสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่ 
6. พัฒนาโรงเร ียนคุณภาพ และโรงเร ียนที ่สามารถดำรงอยู ่ได ้อย่างมีค ุณภาพ       

(Stand Alone) ให้สามารถเพิ่มโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียน                  
ได้อย่างมีคุณภาพ  
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กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
1. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
     1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ          

และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิ
และหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ 

    2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ          
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

    3. ผ ู ้ บร ิหาร คร ู  และบ ุคลากรทางการศ ึกษาเป ็นบ ุคคลแห ่ งการเร ี ยนรู้                            
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวชิาชพี 
รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 

   4. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อเป้าหมายการพัฒนาที่ ย ั ่งย ืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   5. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) 

2. ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

1 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ 90 

2 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่สามารถจดัการเรยีนการสอน
หรือจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมพหุปัญญาของผู้เรียน โดยใช้เครื่องมือ
คัดกรอง/สำรวจแวว/วดัความสามารถความถนัดของผู้เรียน 

ร้อยละ 30 

3 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด ที่มีหลักสตูรสถานศึกษาที่
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 70 

4 ร้อยละของสถานศึกษาทีม่ีการจดัการเรียนรู้เชิงรกุ (Active 
Learning) และมีการวัดและประเมินผล  เพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน (Assessment For Learning) ด้วยวธิีการที่
หลากหลาย เพื่อส่งเสริม การเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

ร้อยละ 80 
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แนวทางการพัฒนา  

คุณภาพผู้เรียน 
1. ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้  มีทักษะการเรียนรู้ และ

ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรัก ในสถาบันหลักของชาติ     
ยึดมั ่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข และน้อมนำ           
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวสู่การปฏิบัติ  

2. พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือ  
คัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนอง 
ความแตกต่างทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้อง  
ตามบริบทและวัฒนธรรม คำนึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อ      
การพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ  

3. จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความถนัดและ
ศักยภาพ ของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ ความต้องการ
ของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ  

4. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง 
นวัตกรรมวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื ่อเพิ ่มขีดความสามารถ             
ในการแข่งขัน เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่นำไปสู่ Digital Life & Learning 

5. ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ดา้นเทคโนโลยีมาใชใ้นชีวิตประจำวันและหารายได้ระหว่างเรียน 
6. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อม  
คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
9. ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์

นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  
10. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ

อย่างต่อเน่ืองมีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู  
11. พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

(Assessment for Learning) ด้วยว ิธ ีการที ่หลากหลาย เพ ื ่อส ่งเสร ิมการเร ียนร ู ้ เป ็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบ
ออนไลน ์(Online Training) การอบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น  

หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
12. พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู ้เร ียนรอบด้าน       

เพื่อให้บริการแก่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์  
13. พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการศึกษา ของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน  
14. บูรณาการการศึกษาเพื ่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ         

หรือการมีงานทำ ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน  
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15. สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู ให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ 

สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และ
ระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษา  

16. ส ่งเสร ิมสนับสนุนศูนย์พ ัฒนาศักยภาพบุคคลเพื ่อความเป็นเล ิศ (HCEC)            
เป็นศูนย์กลาง ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน  

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
1. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

      1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ       
และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
      2. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการ                
ที่ได้มาตรฐาน 
      3. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร 
โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
      4. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา สถานศึกษามีการส่งเสริมการมีส ่วนร่วม             
ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
      5. สถานศึกษาในพื ้นที ่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพื ้นที ่ล ักษณะพิเศษ            
และโรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 

2. ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

1 ร้อยละของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษาที่ส่งเสริม      
การมีสว่นร่วมกับชุมชน/หน่วยงาน/องค์กร/บุคคลภายนอก                      
ในการบริหารจดัการ และการให้บริการการศกึษา 

ร้อยละ 90 

2 ร้อยละของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามกีารพัฒนาบริหารจดัการ
และการให้บริการการศึกษา ดว้ยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 80 

3 ร้อยละของสถานศึกษาทีม่ีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดี
เลิศข้ึนไป 

ร้อยละ 80 

4 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่มีการบริหารจดัการและการใช้
ทรัพยากรร่วมกันได้สำเรจ็ตามเป้าหมาย 

ร้อยละ 80 

แนวทางการพัฒนา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสถานศึกษามีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และ

เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
1. พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน           

(ปพ. Online/ ระบบรายงานผลต่อ พระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล/ ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/ 
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สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา 
(อาคาร ครุภัณฑ์)/ด้านบุคลากร) และการให้บริการอื่น ๆ)  

2. สร้างพัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ดี
สำหรับสถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพื่อลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บ
ข้อมูล 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการบริหารงบประมาณที่มีประสทิธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 
            3. เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ  และการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากร  

4. พ ัฒนาผ ู ้บร ิหารสถานศ ึกษา คร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาให ้ม ีความรู้                 
ด้านเทคโนโลยีที่สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน  

5. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม
และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษามีการพัฒนา ระบบการบริหารจัดการและ
การมีส่วนร่วม ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

6. ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพื่อบูรณาการ การใช้
ทรัพยากร ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน     
ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ  โดยนำเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน 

7. ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการ
ทางภาษีบุคลากร สิ่งอำนวยความสะดวก)  

8. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจาก
ภาคส่วนต่าง ๆ  

9. บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาอย่างต่อเน่ือง       
10. พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 

โดยเฉพาะ โรงเรียนคุณภาพมัธยมศึกษา  
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ส่วนที่ 3 
ผลการดำเนินงาน 

 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  ดำเนินการรายงานผลการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภายใต้กรอบนโยบายของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทั้ง 4 มิติคุณภาพ 
ดังนี้ 
งบบริหารงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 

ท่ี รายการ ได้รับจัดสรร ขอใช้ คงเหลือ 

งบพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภยัทุกรูปแบบ 
1 ฝึกอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 200,000.00 199,720.00 2,890.00 
2 สร้างจติสำนึกด้านการบริหารจดัการขยะ และความรู้ใน

การผลติและการบรโิภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
16,250.00 11,820.00 4,430.00 

3 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ส่งเสริมป้องกัน 
แก้ไข และคุ้มครองความประพฤติของนักเรียน 

35,700.00 20,645.00 15,055.00 

4 สถานศึกษาปลอดภัย (Safety School) 56,120.00 42,627.00 13,493.00 
5 สภานักเรียน 50,000.00 49,490.00 1,360.00 

รวมขอใช้ทั้งสิ้น 358,070.00 324,302.00 37,228.00 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหก้ับประชากรวัยเรยีนทุกคน   
6 พาน้องกลับมาเรียน 25,000.00 6,500.00 18,500.00 

7 เวทีแสดงความรู้ความสามารถนักเรียน “ศิลปหัตถกรรม” 100,000.00 96,525.00 3,475.00 

รวมขอใช้ทั้งสิ้น 125,000.00 103,025.00 21,975.00 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
8 พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยและการ

ส่งเสริมการอา่นของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

15,600.00 16,290.00 1,210.00 

9 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง 96,500.00 108,040.00 5,042.00 

10 อบรมปฐมนิเทศครูผู้ช่วยสู่ครูมืออาชพีในศตวรรษที่ 21 
และการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล
สำหรับครูผู้สอนในการจดัการเรียนรู้เพือ่ความเป็นเลิศ 

207,700.00 183,804.00 30,196.00 

11 การติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ 

58,200.00 46,250.00 17,994.00 
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ท่ี รายการ ได้รับจัดสรร ขอใช้ คงเหลือ 

12 การนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัด
การศกึษาของสถานศึกษาสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษาประจวบคีรีขันธ์ 

62,000.00 37,795.00 24,205.00 

13 พัฒนาโรงเรียนตามโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากลเพื่อ
ขอรับการประเมินรางวัลคุณภาพแห่งสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน ระดับ ScQA และ 
OBECQA รอบประเมิน ปีการศกึษา 2566  

36,000.00 36,000.00 0.00 

14 ส่งเสริมยกย่อง เชิดชูเกียรติ ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อรับรางวลั “ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาดีเด่น” ประจำปี 2565 การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ  ด้านคุณธรรมจริยธรรม “แสงธรรม นำชีวิต” 
พิธีมอบเกียรติบัตร “บุคลากรทรงคุณค่า” ประจำปี
งบประมาณ 2566 และ พิธีจ่ายเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้น
ต่ำกว่าสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปี 
2565 

181,360.00 119,525.00 62,175.00 

15 อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
การประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการ
พัฒนางาน ระดับเขตพื้นที่การศกึษา (PA) 

20,000.00 20,000.00 0.00 

16 พัฒนาสรา้งภูมิคุ้มกันดา้นกฎหมายสำหรับข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

6,240.00 4,965.00 1,860.00 

17 การนิเทศ ติดตาม การขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ 20,000.00 16,720.00 3,280.00 

18 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริหารจดัการและการ
จัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา (Symposium) 

60,000.00  60,000.00 

รวมขอใช้ทั้งสิ้น 763,600.00 589,389.00 205,962.00 

กลยุทธท์ี่ 4 เพิ่มประสิทธภิาพการบริหารจัดการการศึกษา 
19 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำคำขอรับบำเหน็จบำนาญ

ด้วยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์ (Pension’ Electronic 
Filing) ของข้าราชการและลูกจ้างประจำ ผู้เกษียณอายุ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

21,900.00 18,500.00 3,400.00 

20 ติดตามการบริหารด้านการเงิน การบัญชี ของ
สถานศึกษาตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยตรวจสอบภายใน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ 

56,640.00 29,408.00 33,812.00 
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ท่ี รายการ ได้รับจัดสรร ขอใช้ คงเหลือ 

21 พัฒนาบุคลากรด้านการเงิน และพัสดุ ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

56,800.00 54,000.00 7,928.00 

22 เสริมสร้างความเข้มแข็งการประกันคุณภาพ
การศกึษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

32,000.00 18,800.00 15,178.00 

23 การประชุมเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

88,060.00 92,800.00 -2,360.00 

24 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร เพื่อการบริหารจดัการ 

100,000.00 104,769.38 -4,769.38 

25 "พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน “บุคลากร สพ
ม.ปข.” และการประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานผู้บริหารการศกึษา" 

400,000.00 380,116.00 27,332.00 

26 วันสำคัญประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 11,000.00 7,900.00 3,100.00 
27 พัฒนาการบริหารจัดการ สำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษาประจวบคีรีขันธ์   
265,930.00 463,642.47 -187,717.47 

 
1. งานศิลปหัตถกรรมนกัเรียน ระดับชาติ 
ครั้งที่ 70 

18,540.00 18,540.00 416.00 

 
2. โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข ประจำปี 2565 

10,000.00 10,620.00 559.00 

 
3. โครงการเชิงปฏิบัติการจัดระบบบริหาร
จัดการสำนักงานเขตพื้นที่ฯ 

130,650.00 130,650.00 8,400.00 

 
4. จัดสรรค่าสาธารณูปโภคให้กับโรงเรียนใน
สังกัด จำนวน 8 โรงเรียน 

193,832.47 193,832.47 0.00 

 
5. จัดสรรงบประมาณในการยกระดับการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของศูนย์วิชาการ 
จำนวน 11 ศูนย์ ๆ ละ 10,000. บาท 

110,000.00 110,000.00 0.00 

รวมขอใช้ทั้งสิ้น 1,032,330.00 1,169,935.85 -104,096.85 
รวมงบพัฒนา 2,279,000.00 2,186,651.85 161,068.15 
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กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

ชื่อโครงการ  ฝึกอบรมลกูเสือต้านภัยยาเสพตดิ  
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้าน การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. ด้าน ความปลอดภัย 
ผู้รับผิดชอบ นางพิมพา  จันทร 
ระยะเวลาดำเนินงาน  พฤศจิกายน – กรกฎาคม  2566 
สถานที่ดำเนินงาน  ค่ายลูกเสือจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ค่ายตาม่องล่าย) 
งบประมาณรวมทั้งสิ้น จำนวน  200,000 บาท 
1.หลักการและเหตุผล 
 ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี กำหนดเป้าหมายการพัฒนาคนในทุกมิติและทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี 
คนเก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ซึ่งกระบวนการลูกเสือเป็นขบวน
การศึกษาที่มุ่งพัฒนาเยาวชนให้เป็นพลเมืองดี มีคุณภาพ มีลักษณะผู้นำที่ดี เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม 
และห่างไกลยาเสพติด และเป็นการเสริมสร้างทักษะการดำรงชีวิตของผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ สร้างภูมิกันและพื้นที่ปลอดภัยเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินการการป้องกันและแก้ไขปัญหา        
ยาเสพติด โดยใช้หลักสูตรลูกเสือต้านภัยยาเสพติดของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2.วัตถุประสงค ์
    2.1 เพื่อให้ผู้รับการฝกึอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับยาเสพติด 
    2.2 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมตระหนักถึงโทษและพิษภัยของยาเสพติด มีทักษะป้องกันตนเอง 
    2.3 เพื่อให้มีจิตอาสา รูจ้ักบำเพ็ญประโยชนต์่อส่วนรวม 
3.เป้าหมาย 
 3.1 ดา้นปริมาณ 

 1)  ลูกเสือ เนตรนารี สามัญรุ่นใหญ่ โรงเรียนละ 2 หมู่ ๆ ละ 4 คน ผู้บังคับบัญชา
โรงเรียนละ 1 คน จาก 18 โรงเรียน รวม 162 คน โดยแบ่งการอบรมเป็น 2 รุ่น ๆ ละ 81 คน  
 3.2 ด้านคุณภาพ 

 1) ร้อยละ 90 ของลูกเสือ เนตรนารี และผู ้บังคับบัญชาลูกเสือ ได้ร ับความรู้         
ความเข้าใจ และมีทักษะในการป้องกันตนเองให้ห่างไกลยาเสพติด 

 2) ร้อยละ 100 ของลูกเสือ เนตรนารี ผ่านการฝึกอบรม สามารถไปปฏิบัติกิจกรรม
ร่วมกับสถานศึกษา ครอบครัวและชุมชนได้ตามหลักสูตรกำหนด 
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4.วิธีการดำเนินการ 

ขั้นตอน รายการ/กิจกรรม ระยะเวลา 
1. ขั้นวางแผน (PLAN) 
 

จัดทำและเสนอขออนุมัติโครงการ
ฝึกอบรมลูกเสือต้านภัย 

พฤศจิกายน  2565 

2. ข้ันการดำเนินการ 
จัดอบรมให้ความรู้กับให้กับลูกเสือ 
เนตรนารีจาก โรงเรียนในสังกัด 18 
โรงเรียน 
กิจกรรมที่ 2    
 ดำเนินการคัดเลือกผู้แทนสภา
นักเรียนระดับโรงเรียนเพื่อแต่งตั้ง
เป็นคณะกรรมการสภานกัเรียน 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

 
 
 
 
 

 
-จัดอบรมลกูเสือต้านภัย                          
ยาเสพติด รุ่นที ่1 ระหวา่งวันที่ 26-
28 มิถุนายน 2566 และรุ่นที่ 2 
ระหว่างวันที ่12-14 กรกฎาคม 
2566 โดยวิทยากรจากสโมสร
ลูกเสือจังหวัดประจวบครีีขันธ์ และ
เจ้าหน้าที่จากโรงพยาบาล
ประจวบคีรีขันธ์บรรยายให้ความรูใ้น
เรื่องของยาเสพติดและใช้
กระบวนการลูกเสือโดยมีฐาน
กิจกรรมทดสอบความรู้
ความสามารถของลูกเสือ เนตรนาร ี
โดยดำเนินการ ตามหลักสูตรตา้นภัย
ยาเสพติดของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

 
รุ่นละ 3 วัน 2 คืน 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

3. ขั้นทบทวนและตรวจสอบ 
(CHECK) 

 แจ้งสถานศึกษานำลูกเสอื เนตรนารี
ที่ผ่านการฝึกอบรม ไปปฏิบัติ
กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ใน
สถานศึกษาหรือชุมชนอย่างน้อย 3 
กิจกรรม เพื่อขอรับเครื่องหมาย
ลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 

กรกฎาคม – กันยายน 
2566 

4. ขั้นสรุปและรายงาน (ACTION) จัดทำเล่มสรุปรายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา และรายงาน        
กลุ่มนโยบายและแผน 

กรกฎาคม 2566 
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5. กิจกรรมที่ดำเนินการ 

การจัดอบรมให้ความรู้ และเพิ่มทักษะโดยใช้กระบวนการลูกเสือ ทั้ง 2 รุ่น งบประมาณ รุ่นที่ 1 
(ระบุประเภท) ค่าตอบแทน จำนวน 20,000  บาท ประเภท ค่าใช้สอย จำนวน  69,960 บาท 
ประเภทค่าวัสดุ 15,080 บาท ค่าจ้างทำของ 2,500 บาท รวมทั้งสิ้น 107,540 บาท 
งบประมาณ รุ่นที่ 2 (ระบุประเภท)  ค่าตอบแทน จำนวน 20,000  บาท ประเภท ค่าใช้สอย จำนวน                     
69,960 บาท ค่าจ้างทำของ 2,500 รวมทั้งสิ้น 92,460 บาท 

ผู ้ร ับผิดชอบ นางพิมพา จันทร  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที ่ผู ้อำนวยการ       
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
6. สรุปผลการใช้เงินงบประมาณในกิจกรรม 

รวมเงินงบประมาณที่ใช้ในโครงการ          197,390                        บาท      
       งบประมาณจริงตามโครงการ                 200,000                  บาท    
หมายเหตุ ส่งคืนเงินค่าอาหาร อาหารว่างและเครือ่งดื่ม 2,610 บาท 
7. ผลการดำเนินงาน 
 7.1 รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 26-28 มิถุนายน 2566 ลูกเสือ เนตรนารี จากโรงเรียนสหวิทยา
เขตสิงขร จำนวน 9 โรงเรียน จำนวน 72 คน ผ่านการฝึกอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด ได้รับวุฒิบัตร 
ทุกคน 
 7.2 รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 12-14 กรกฎาคม 2566 ลูกเสือ เนตรนารี จากโรงเรียนสหวิทยา
เขตเกาะหลัก จำนวน 9 โรงเรียน จำนวน 72 คน ผ่านการฝึกอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด ได้รับ
วุฒิบัตรทกุคน  
 7.3 ครูผู้ควบคุม 18 คน ได้รับเกียรติบัตรการเข้าร่วมกิจกรรมโครงการฝึกอบรมลูกเสือต้านภัย
ยาเสพติด 
8. ปัญหาอุปสรรคของการดำเนินกิจกรรม     ไม่มี 
9. ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ปัญหา   ไม่มี 
10. ปัญหา/อุปสรรค/และข้อเสนอแนะ 

ปัญหาอุปสรรค สาเหตุของปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไข 
1. ดา้นงบประมาณ ไม่มี ไม่มี 
2. ดา้นบุคลากร ไม่มี ไม่มี 
3. ดา้นอุปกรณ ์ ไม่มี ไม่มี 
4. ดา้นการบริการและ
ประสานงาน 

ไม่มี ไม่มี 
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11. แนวทาง/ขั้นตอนในการปรับปรุงหรือพัฒนาครั้งต่อไป 
ทั้งนี้ได้แนบรายละเอียด หลักฐาน /ร่องรอยการดำเนินงานตามโครงการ ดงันี้ 
 1.    โครงการ    5.    แบบประเมินกิจกรรม 
 2.    บันทึกการประชุม   6.    แบบประเมินความพึงพอใจ 
 3.    คำสั่ง     7.    หนังสือขอบคุณ 
 4.    ภาพกิจกรรม    8. อื่นๆ ถ้ามี......................................... 
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ชื่อโครงการ  สร้างจติสำนึกด้านการบริหารจัดการขยะและความรู้ในการผลิต และการบริโภคที่เป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อม 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการสรา้งการเติบโตบนคุณภาพชีวติที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม 
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. ดา้นส่งเสริมการจดัสภาพแวดล้อมที่เอื้อตอ่การมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตร 

กับสิ่งแวดล้อม 
ผู้รับผิดชอบ  นางวัลญา  กลิ่นนิรัญ นายนิรันดร์  วินิจ และนางสาวเจนจิรา โอ่เอี่ยม 
ระยะเวลาดำเนินงาน  เดือนมิถุนายน – เดือนกนัยายน 2566 
สถานที่ดำเนินงาน  ห้องประชุมหิรัญญิการ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
งบประมาณรวมทั้งสิ้น  จำนวน  16,250  บาท 
1.หลักการและเหตุผล 

ในสภาพปัจจุบันปัญหาการรับรู้ในด้านการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
โดยเฉพาะประเด็นเรื่องการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืนในภาคประชาชนยังประสบปัญหาความเข้าใจ       
ที่ถูกต้องและขยายองค์ความรู้ที่ชัดเจนในวงที่จำกัด จึงทำให้เป็นสาเหตุหนึ่งในการขับเคลื่อนเป็นไปได้ช้า 
และมีปัญหา อุปสรรค ดังนั้น การให้การศึกษาเพื่อให้เกิดความเข้าใจและความตระหนักต่อการดำเนิน
กิจกรรมด้านการผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อมจะเป็นแนวทางหนึ ่งในการบรรเทา
ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อสาธารณชนทั่ว ไปและเปิดกว้าง
การรับรู้ในการพัฒนาสู่การเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี ลดมลพิษ
ขยะมูลฝอย ในสถานศึกษา สำนักงานและชุมชน ได้รับการจัดการอย่างถูกต้อง สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ และลดผลกระทบต่อสุขภาพของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด รวมทั้ง
ประชาชนและระบบนิเวศ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จึงจัดทำโครงการสร้าง
จิตสำนึกด้านการบริหารจัดการขยะ และความรู้ในการผลิต และการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมขึ้น 
2.วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงาน     
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการขยะ       
อย่างถูกวิธี การผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

2.2 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงาน      
เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ นำความรู ้ ทักษะ และประสบการณ์ที ่ได้รับไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน ส่งผลดีต่อราชการ ครอบครัว และชุมชนอย่างต่อเน่ือง 
 2.3 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อม      
โดยการ “เลือก ลด ใช้” วัสดุอุปกรณ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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3.เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 

1) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างจิตสำนึกด้านบริหารจัดการขยะ และความรู้ในการผลิตและ   
การบริโภคที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อมในแก่บุคลากรที ่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 37 คน ระยะเวลา 1 วัน  ณ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ อำเภอเมืองฯ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 2) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จัดทำแผนการเรียนรู้      
ด้านสิ่งแวดล้อม 
 3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ปรับปรุงภูมิทัศน์ สะอาดร่มรื่น   
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ปราศจากขยะ มลพิษ 
 4) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดผลิตสื ่อการเร ียนรู ้ผ ่านการทำคลิป VDO           
ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม 
 5) นิเทศ ติดตาม และสนับสนุนการดำเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด 1 ครั้ง   
 3.2 ด้านคุณภาพ 

 1) ร้อยละ 90 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ นำความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจำวัน   
ส่งผลดีต่อครอบครัวและชุมชน 

 2. ร้อยละ 95 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้ นที่
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดการขยะอย่างถูกวิธี  
 3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดจัดกิจกรรมให้ความรู้ที่ถูกต้องและสร้างจิตสำนึก    
ด้านการผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียนและชุมชน 

4. วิธีการดำเนินการ 
ขั้นตอน รายการ/กิจกรรม ระยะเวลา 

1. ขั้นวางแผน (PLAN) ประชุมวางแผนการดำเนินโครงการและ
การดำเนินงานตามโครงการฯ 

มิถุนายน 2566 

2. ขั้นดำเนินการ (DO) จ ัดการอบรมเช ิ งปฏ ิบ ัต ิการสร ้าง
จิตสำนึกด้านบริหารจัดการขยะ และให้
ความรู้ในการผลิตและการบริโภคที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

วันที่ 4 กรกฎาคม 2566 

3. ขั้นทบทวนและ
ตรวจสอบ (CHECK) 

ติดตามผลการปฏิบัติ “เลือก ลด ใช้” 
วัสดุอุปกรณ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ของบุคลากรในสังกัด 

กรกฎาคม – กันยายน 
2566 

4. ขั้นสรุปและรายงาน 
(ACTION) 

สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน กันยายน 2566 
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5. กิจกรรมที่ดำเนินการ 

กิจกรรมที่ 1  การอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างจิตสำนึกด้านบริหารจัดการขยะ และให้ความรู้      
ในการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
งบประมาณ โครงการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 6,120 บาท 
ผู้รับผิดชอบ  นายนริันดร์  วินิจ 
    กิจกรรมที่ 2  ปรับปรุงภูมิทัศน์ สะอาดร่มรื่นเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ปราศจากขยะและมลพิษ 
(ค่าจ้างทำตะแกรงเหล็กคัดแยกขยะ ขวดแก้ว พลาสติก อลูมิเนียม และป้าย)    
งบประมาณโครงการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 5,500 บาท
ผู้รับผิดชอบ  นางวัลญา  กลิ่นนิรัญ 
 กิจกรรมที่ 3  ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาในสังกัดจัดกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม รวมถึง            
การ “เลือก ลด ใช้” วัสดุอุปกรณ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
งบประมาณ(ระบุประเภท)                  -                            จำนวน - บาท 
ผู้รับผิดชอบ  นางวัลญา  กลิ่นนิรัญ 
 กิจกรรมที่ 4  นิเทศ ติดตามและสนับสนุนการดำเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด 
งบประมาณโครงการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  จำนวน - บาท
ผู้รับผิดชอบ  นางวัลญา  กลิ่นนิรัญ 
6. สรุปผลการใช้เงินงบประมาณในกิจกรรม 

รวมเงินงบประมาณที่ใช้ในโครงการ 11,620 บาท      
งบประมาณจริงตามโครงการ  16,250 บาท    

7. ผลการดำเนินกิจกรรม 
7.1 บุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดมีความรู้ ความเข้าใจ มีจิตสำนึกและ

ตระหนักในเรื่องการบริหารจัดการขยะอย่างถูกวิธี การผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 7.2 บุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดนำความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ที่ได้รับ      
ไปใช้ในชีวิตประจำวันส่งผลดีต่อราชการ ครอบครัว และชุมชน ในการผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
 7.3 เกิดความร่วมมือและการมีส่วนร่วมในการจัดการของเสียอันตรายระหว่างส่วนราชการ 
หน่วยงานและชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม 
8. ปัญหาอุปสรรคของการดำเนินกิจกรรม 

8.1 แผนการดำเนินโครงการสร้างจิตสำนึกด้านบริหารจัดการขยะ และให้ความรู้ในการผลิต
และการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยังไม่สามารถครอบคลุมให้ถึงสถานศึกษาได้ เนื ่องจาก
งบประมาณในการดำเนินโครงการไม่เพียงพอ 

8.2 งบประมาณสำหรับดำเนินโครงการให้กับสถานศึกษาในสังกัดยังไม่เพียงพอ เช่น อุปกรณ์
สาธิตเพื่อเพิ่มความสนใจให้กับสถานศึกษา งบประมาณการจัดซื้อถังขยะแยกตามประเภทต่าง ๆ เป็นต้น 
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9. ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ปัญหา 
 9.1 จัดทำแผนการดำเนินโครงการสร้างจิตสำนึกด้านบริหารจัดการขยะ และให้ความรู้           
ในการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้ครอบคลุมให้ถึงสถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด  
 9.2 การจัดหางบประมาณเพื่อดำเนินการตามโครงการสร้างจิตสำนึกด้านบริหารจัดการขยะ 
และให้ความรู้ในการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมให้ต่อเน่ืองในปีงบประมาณถัดไป 

9.3 ให้ความสำคัญกับเป้าหมายตัวชี้วัดและการวางแผนลงพื้นที่ รวมทั้งการจัดสรรเจ้าหน้าที่
ผู้ดูแลรับผิดชอบกิจกรรมให้มีความต่อเน่ือง 

10. ปัญหา/อุปสรรค/และข้อเสนอแนะ 

ปัญหาอุปสรรค สาเหตุของปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไข 
1. ดา้นงบประมาณ งบประมาณมีอย่างจำกดั จัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม 
2. ดา้นบุคลากร ผู้ดูแลรับผิดชอบมีจำนวนน้อย เพิ่มบุคลากร 
3. ดา้นอุปกรณ ์ วัสดุอุปกรณ์สาธติไม่เพียงพอ จัดหาอุปกรณ์เพิ่มเติม 
4. ดา้นการบริการและประสานงาน ช่องทางตดิต่อประสานงาน เพิ่มช่องทางการตดิต่อประสานงาน 

 
11. แนวทาง/ขั้นตอนในการปรับปรุงหรือพัฒนาครั้งต่อไป 
 11.1 ดำเนินการจัดอบรมและให้ความรู้ด้านการสร้างจิตสำนึกด้านบริหารจัดการขยะ และให้
ความรู้ในการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้ครอบคลุมให้ถึงโรงเรียน จำนวน 18 แห่ง
ในสังกัด 
 11.2 จัดประกวดผลงานการคัดแยกขยะและบริหารจัดการขยะในโรงเรียน เพื่อสร้างระบบ  
การรักษาความสะอาดและสร้างจิตสำนึกอย่างจริงจังต่อไป 
 
ทั้งนี้ได้แนบรายละเอียด หลักฐาน /ร่องรอยการดำเนินงานตามโครงการ ดงันี้ 
 1.   โครงการ    5.   แบบประเมินกิจกรรม 
 2.   บันทึกการประชมุ   6.   แบบประเมินความพึงพอใจ 
 3.   คำสั่ง    7.   หนังสือขอบคุณ 
 4.   ภาพกิจกรรม   8. อื่นๆ ถ้ามี.................................................... 
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ชื่อโครงการ พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนส่งเสริมป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองความประพฤตินักเรียน 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้าน ความมัน่คง 
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. ด้าน โอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศกึษา 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวจิตราพร  ทิมแท้ 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ปีงบประมาณ 2566 
สถานที่ดำเนินงาน ห้องประชุมหิรัญญิการ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
งบประมาณรวมทั้งสิ้น จำนวน 35,700 บาท 
1.หลักการและเหตุผล 
  ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้ กำหนดนโยบาย “สพฐ .วิถีใหม่             
วิถีคุณภาพ” โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน 4 ด้าน คือ ด้านความปลอดภัยด้าน
โอกาส ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ” เพื ่อเป็นการต่อยอดพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน “สพฐ วิถีใหม่”           
ซึ่งนโยบายนี้ เริ่มมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ .ศ .256๔ และกำหนด เป็นนโยบายต่อเนื่องในปีงบประมาณ 
พ .ศ .256๕  และสนองตอบนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการโดยเพิ ่มจุดเน้นการจัดการศึกษา           
ขั ้นพื ้นฐาน ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  9   จุดเน้น และสนองตอบนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ   นางสาวตรีนุช เทียนทอง และ สพฐ. ได้กำหนดจุดเน้น 
ในการดำเนินงาน 9 จุดเน้น โดย จุดเน้นที่ 1 เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคโควิด – 19 โดยเพิ ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื ้นฟูภาวะถดถอย        
ทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจติ
ของผู้เรียนรวมถึงการขับเคลื่อนระบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ได้เล็งเห็นความสำคัญของระบบดูแล
ช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนและมีบทบาทสำคัญในการส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาดำเนินงาน
ตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ จึงพิจารณาขับเคลื่อนระบบดูแลช่วยเหลือและ
คุ้มครองนักเรียน ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2.วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อใหค้วามรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการสังเกตพฤติกรรมนักเรียนที่เสี่ยงต่อการตั้งครรภ์ 
2. เพื่อให้ความรู้  ความเข้าใจในการช่วยเหลือ ส่งต่อนักเรียน 

3.เป้าหมาย 
 3.1 ดา้นปริมาณ 
       ครูแนะแนว ครูผู้รับผิดชอบงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และครูผู้สอนวิชาสุขศึกษา 

โรงเรียนในสังกัด 18 โรงเรียน โรงเรียนละ 3 คน จำนวน 54 คน 
 3.2 ด้านคุณภาพ 

      ครูแนะแนว ครูผู้รับผิดชอบงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และครูผู้สอนวิชาสุขศึกษา 

ร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการสังเกตพฤติกรรมนักเรียนที่เสี่ยงต่อการตั้งครรภ์  และ      

การช่วยเหลือส่งต่อนักเรียน  
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4.วิธีการดำเนินการ 

ขั้นตอน รายการ/กิจกรรม ระยะเวลา 
1. ขั้นวางแผน (PLAN) 1. ศึกษาข้อมูล/เอกสารต่าง ๆ ได้แก ่

  1.1 การเสริมสรา้งพฤติกรรม     
เชิงบวกในนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
  1.2 การให้คำปรกึษาสำหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
  1.3 แนวทางการการเย่ียมบ้าน
นักเรียน  

 
ตุลาคม – พฤศจิกายน 2565  

2. ขั้นดำเนินการ (DO) กิจกรรมที่ 1 กจิกรรมการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการตั้งครรภใ์นวัยรุ่น 
กิจกรรมที่ 2 กจิกรรมเยี่ยมบ้าน
นักเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษาประจวบคีรีขันธ์ 
กิจกรรมที่ 3 นิเทศติดตาม          
การดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

มีนาคม – เมษายน 2566 

 

มีนาคม – เมษายน 2566 

 

3. ขั้นทบทวนและตรวจสอบ (CHECK) สรุปผลและรายงานผลการดำเนิน
กิจกรรม ตามโครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือคุ้มครองนักเรียน 

 
สิงหาคม 2566 

4. ขั้นสรุปและรายงาน (ACTION) นำผลการประเมินไปปรับปรุงโครงการ
ระบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครอง
นักเรียน 

 
สิงหาคม 2566 

5. กิจกรรมที่ดำเนินการ 
   กิจกรรมที่ 1 กจิกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุน่ 
   งบประมาณ(ระบุประเภท)   คา่ใช้สอย     จำนวน 17,200      บาท 
  กิจกรรมที ่ 2 กิจกรรมเยี ่ยมบ้านนักเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ 
  - ไม่ได้ใช้งบประมาณ- 
  กิจกรรมที่ 3 นิเทศตดิตามการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 - ไม่ได้ใช้งบประมาณ- 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวจิตราพร  ทิมแท้  ตำแหน่ง นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
6. สรุปผลการใช้เงินงบประมาณในกิจกรรม 

รวมเงินงบประมาณที่ใช้ในโครงการ    35,700   บาท      
    งบประมาณจริงตามโครงการ            17,200   บาท    
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7. ผลการดำเนินกิจกรรม 

1. ครูแนะแนว ครูผู้รับผิดชอบงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  และครูผู้สอนวิชาสุขศึกษา        

มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการสังเกตพฤติกรรมนักเรียนที่เสี่ยงต่อการตั้งครรภ์ และการช่วยเหลือ      

ส่งต่อนักเรียน   
2. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ได้รับการดูแล

ช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน 
8. ปัญหาอุปสรรคของการดำเนินกิจกรรม 
  - ไม่มี - 
9. ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ปัญหา 

- ไม่มี – 
10. ปัญหา/อุปสรรค/และข้อเสนอแนะ 

ปัญหาอุปสรรค สาเหตุของปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไข 
1. ดา้นงบประมาณ ไม่มี ไม่มี 
2. ดา้นบุคลากร ไม่มี ไม่มี 
3. ดา้นอุปกรณ ์ ไม่มี ไม่มี 
4. ดา้นการบริการและ
ประสานงาน 

ไม่มี ไม่มี 

 

11. แนวทาง/ขั้นตอนในการปรับปรุงหรือพัฒนาครั้งต่อไป 
 

ทั้งนี้ได้แนบรายละเอียด หลักฐาน /ร่องรอยการดำเนินงานตามโครงการ ดงันี้ 
 1.    โครงการ    5.    แบบประเมินกิจกรรม 
 2.    บันทึกการประชุม   6.    แบบประเมินความพึงพอใจ 
 3.    คำสั่ง     7.    หนังสือขอบคุณ 
 4.    ภาพกิจกรรม    8.   อื่นๆ ถ้ามี .............. 
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กิจกรรมการอบรมป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 
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ชื่อโครงการ สถานศึกษาปลอดภัย (Safety School)  
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้าน การพัฒนาการเรียนรู ้
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. ด้าน ความปลอดภัย 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวจิตราพร  ทิมแท้ 
ระยะเวลาดำเนินงาน ตลุาคม 2565 – กันยายน 2566 
สถานที่ดำเนินงาน สำนกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
งบประมาณรวมทั้งสิ้น จำนวน 56,120 บาท 
1.หลักการและเหตุผล 

ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งมั่น      
ในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้เป็นการศึกษาขั้นพื้นฐาน “วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” มุ่งเน้นความปลอดภัย
ในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม และมุ่งมั่นพัฒนาระบบและกลไก
ในการดูแลความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา จากภัยพิบัติและ
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี สามารถปรับตัวต่อโรค
อุบัติใหม่และอุบัติซ้ำ ส่งเสริมความปลอดภัยสร้างความมั่นใจให้สังคม เพื่อคุ้มครองความปลอดภัยแก่
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และสามารถแก้ไขปัญหาและบริหาร
จัดการความเสี่ยงได้อย่างยั่งยืนด้วยการบริหารจัดการตามาตรการ 3 ป ได้แก่  ป้องกัน ปลูกฝัง และ
ปราบปราม ให้เกิดความปลอดภัยให้มากที่สุด และไม่ให้เกิดเหตุการณ์นั้นซ้ำอีก เพื่อสร้างความมั่นใจ และ
สร้างความเชื่อมั่นให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และประชาชนทั่วไปในการที่
จะได้เรียนรู้อย่างมีคุณภาพและเกิดความปลอดภัยอย่างมั่นคงและยั่งยืน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ได้เล็งเห็นความสำคัญในด้านความปลอดภัย
ของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงสร้างความมั่นใจ และความเชื่อมั่นให้แก่นักเรียน     
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง จึงพิจารณาขับเคลื่อนนโยบายความปลอดภัยในสถานศึกษา 
(Safety School) ของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานต่อไป 
2.วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามีแผนเผชิญเหตุและมีมาตรการในการป้องกันภัยคุกคาม 
ทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 

2. เพื่อให้สถานศึกษามีแผนเผชิญเหตุและมีมาตรการในการป้องกันภัยคุกคามทุกรูปแบบ      
โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 

3. เพื่อให้บุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้เรียน มีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ (9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ        
โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน อาชญากรรมไซเบอร์)  

4. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน มีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่
ทุกรูปแบบ (9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่     
ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน อาชญากรรมไซเบอร์) ร 

5. เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาได้รับความร่วมมือจากสถานศึกษาและหน่วยงาน
ภายนอกที่เกี่ยวข้องเพื่อความปลอดภัยของผู้เรียน 
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3.เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
  1. สถานศึกษาทุกสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 18 โรงเรียน ขับเคลื่อนนโยบายด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาและมีแผนเผชิญ
เหตุรองรับเหตุที่ไม่ปลอดภัย 
  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในสังกัดร้อยละ 80 ปลอดภัยจากภัยคุกคามรูปแบบ 
  3. บุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในสังกัดร้อยละ 80 ปลอดภัยจากภัยคุกคามรูปแบบ 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาและสถานศึกษามีแนวทางการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยใน
สถานศึกษาอย่างมีประสทิธิภาพ 
4.วิธีการดำเนินการ 

ขั้นตอน รายการ/กิจกรรม ระยะเวลา 
1. ขั้นวางแผน (PLAN) 1.1 ศึกษาข้อมูล/เอกสารต่างๆ 

1) นโยบายความปลอดภัยในสถานศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
2) คู่มือสถานศึกษาปลอดภัย  

 
ตุลาคม – พฤศจิกายน 2565 

2. ขั้นดำเนินการ (DO) กิจกรรมที่ 1 งานจัดทำแผนเผชิญเหตุของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ 
กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตามนโยบายสถานศึกษา
ปลอดภัย (Safety School) ของสถานศึกษาใน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ 
กิจกรรมที่ 3 งานจัดทำแผนเผชิญเหตุสถานศึกษา
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ 
กิจกรรมที่ 4 งานอบรมสถานศึกษาปลอดภัยจาก
คุกคามในรูปแบบภัยไซเบอร์ 
กิจกรรมที่ 5 งานคัดเลือกสถานศึกษาปลอดภัย 
ประจำปี 2566ระดับสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

มกราคม 2566 
 
 
กุมภาพันธ์ – มีนาคม 2566 
 
 
 
พฤษภาคม – มิถุนายน 2566 
 
 
 
สิงหาคม 2566 
 
 
กันยายน 2566 

3. ขั้นทบทวนและตรวจสอบ 
(CHECK) 

สรุปผลและรายงานผลการดำเนินกิจกรรม       
ตามโครงการความปลอดภัยในสถานศึกษา 
(Safety School) 

 
กันยายน 2566 

4. ขั้นสรุปและรายงาน 
(ACTION) 

นำผลการประเมินไปปรับปรุงโครงการ         
ความปลอดภัยในสถานศึกษา (Safety School) 

 
กันยายน 2566 
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5. กิจกรรมที่ดำเนินการ 
   กิจกรรมที่ 1 งานจัดทำแผนเผชิญเหตุของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์   
งบประมาณ(ระบุประเภท) – ดำเนินการแล้วไม่ใช้งบประมาณ -  
   กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตามนโยบายสถานศึกษาปลอดภัย (Safety School) ของสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์   
งบประมาณ(ระบุประเภท)  – ดำเนินการแล้วไม่ใช้งบประมาณ - 
  กิจกรรมที่ 3 งานซักซ้อมแผนเผชิญเหตุสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ 
งบประมาณ(ระบุประเภท)   ค่าตอบแทน  จำนวน 3,600  บาท ค่าใช้สอย  จำนวน 11,900 บาท  
ค่าวัสดุอุปกรณ์  จำนวน 5,000 บาท รวมทั้งสิ้น 20,500 บาท 
  กิจกรรมที่ 4 งานอบรมสถานศึกษาปลอดภัยจากคุกคามในรูปแบบภัยไซเบอร์ 
งบประมาณ(ระบุประเภท)   ค่าตอบแทน  จำนวน 3,600  บาท ค่าใช้สอย  จำนวน 13,600 บาท  
ค่าวัสดุอุปกรณ์  จำนวน 2,850 บาท รวมทั้งสิ้น 20,050 บาท 
  กิจกรรมที่ 5 งานคัดเลือกสถานศึกษาปลอดภัย ปี 2566 ระดับสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ – จะดำเนินการในเดือนกันยายน 2566 -  
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวจิตราพร  ทิมแท้  ตำแหน่ง นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
6. สรุปผลการใช้เงินงบประมาณในกิจกรรม 
  รวมเงินงบประมาณที่ใช้ในโครงการ    56,120   บาท      
 งบประมาณจริงตามโครงการ            56,120   บาท    
7. ผลการดำเนินกิจกรรม 
     กิจกรรมที่ 1 งานจัดทำแผนเผชิญเหตุของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดทำมาตรการความปลอดภัยของสถานศึกษา (Safety School) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ โดยประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา ตัวแทนผู้บริหารสถานศึกษา ตัวแทน
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่เกี่ยวข้อง ร่วมกันระดม
ความคิดในการจัดทำเล่มมาตรการความปลอดภัย เพื่อให้สถานศึกษาในสังกัดทั้ง 18 โรงเรียน ถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด  ดำเนินการในวันที่ 10 มกราคม 2566  
   กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตามนโยบายสถานศึกษาปลอดภัย (Safety School) ของสถานศึกษาใน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ นิเทศ ติดตาม การขับเคลื่อนนโยบาย
สถานศึกษาปลอดภัย (Safety School) ของสถานศึกษา โดยติดตามทั้งด้านปริมาณ และด้านคุณภาพ
ของการดำเนินงานตามนโยบายของสถานศึกษา โดยมีคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม จำนวน 3 ชุด พบว่า 
สถานศึกษามีการดำเนินงานตามนโยบาย  ดำเนินการในวันที่ 7 กุมภาพันธ์ – 23 มีนาคม 2566  
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   กิจกรรมที่ 3 งานอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนความปลอดภัยและซักซ้อมทักษะการช่วยเหลือ
เมื่อเผชิญเหตุ  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ดำเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ  
การจัดทำแผนความปลอดภัยและซักซ้อมทักษะการช่วยเหลือเมื่อเผชิญเหตุ  ให้กับครูผู้รับผิดชอบงาน
ด้านความปลอดภัย, ครูด้านอาคารสถานที่,ครูระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และให้สถานศึกษา
ดำเนินการจัดทำแผนความปลอดภัยของสถานศึกษาและมาตรการความปลอดภัยของสถานศึกษา     
เพื่อถือปฏิบัติในสถานศึกษา พร้อมทั้งจัดส่งมายังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  
ทั้ง 18 โรงเรียนในสังกัด ดำเนินการในวันที่ 30 พฤษภาคม 2566  
   กิจกรรมที่ 4 งานอบรมสถานศึกษาปลอดภัยจากคุกคามในรูปแบบภัยไซเบอร์ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ดำเนินการจัดอบรมสถานศึกษา
ปลอดภัยจากคุกคามในรูปแบบภัยไซเบอร์ ให้กับครูผู้รับผิดชอบงานด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา
,ครูด้านกิจการนักเรียน,ครูด้านระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนละ 3 คน รวมทั้งสิ้น 54 คน 
โดยได้รับความอนุเคราะห์วิทยากรจากสถานีตำรวจภูธรเมืองประจวบคีรีขันธ์ ในการอบรมจะเป็น     
การบรรยายให้ความรู้ในเรื่องของภัยคุกคามในรูปแบบภัยไซเบอร์ วิธีการช่วยเหลือป้องกันตนเอง และ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กรณีภัยคุกคามในรูปแบบภัยไซเบอร์ที่เกิดขึ้นกับนักเรียน รวมถึงแลกเปลี่ยน     
การดำเนินการช่วยเหลือ การสร้างภูมิกันให้กับนักเรียนในการพบเหตุความไม่ปลอดภัยในรูปแบบ      
ภัยไซเบอร์ ดำเนินการในวันที่ 22 สิงหาคม 2566  
8. ปัญหาอุปสรรคของการดำเนินกิจกรรม 
  - ไม่มี - 
9. ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ปัญหา 
- ไม่มี - 
10. ปัญหา/อุปสรรค/และข้อเสนอแนะ 
ปัญหาอุปสรรค สาเหตุของปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไข 
1. ดา้นงบประมาณ ไม่มี ไม่มี 
2. ดา้นบุคลากร ไม่มี ไม่มี 
3. ดา้นอุปกรณ ์ ไม่มี ไม่มี 
4. ดา้นการบริการและ
ประสานงาน 

ไม่มี ไม่มี 

11. แนวทาง/ขั้นตอนในการปรับปรุงหรือพัฒนาครั้งต่อไป 
ทั้งนี้ได้แนบรายละเอียด หลักฐาน /ร่องรอยการดำเนินงานตามโครงการ ดงันี้ 
 1.    โครงการ    5.    แบบประเมินกิจกรรม 
 2.    บันทึกการประชุม   6.    แบบประเมินความพึงพอใจ 
 3.    คำสั่ง     7.    หนังสือขอบคุณ 
 4.    ภาพกิจกรรม    8.   อื่นๆ ถ้ามี แบบสรุปนิเทศฯ 
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กิจกรรมที่ 1  งานจัดทำแผนเผชิญเหตุของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตามนโยบายสถานศึกษาปลอดภัย (Safety School) ของสถานศึกษา 
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
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กิจกรรมที่ 3 งานอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนความปลอดภัยและซักซ้อมทักษะการช่วยเหลือเมื่อเผชิญเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 4 งานอบรมสถานศึกษาปลอดภัยจากคุกคามในรูปแบบภัยไซเบอร์ 
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ชื่อโครงการ  สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจำปี 2565 ระดับสำนักงาน           
                เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้าน ความมัน่คง 
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. ด้าน ความปลอดภัย 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวจิตราพร  ทิมแท้ 
ระยะเวลาดำเนินงาน  มกราคม – เมษายน 2566 
สถานที่ดำเนินงาน  สถานศึกษาในสังกัดที่ขอรับการประเมิน 
งบประมาณรวมทั้งสิ้น จำนวน 10,000 บาท 

1.หลักการและเหตุผล 
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติในการพัฒนาประเทศไทย  

โดยได้กำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มีกลไกขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติตามลำดับเพื่อให้เกิดประสิทธผิล
ตามเป้าหมายโดยการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด เป็นประเด็นปัญหา ภายใต้แผนแม่บทด้านความมั่นคง 
ที่มุ่งเน้นการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหายาเสพติด และลดระดับความรุนแรงของปัญหาตามยุทธศาสตร์
ชาติ และนำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ “สังคมไทยปลอดภัยยาเสพติด” 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ได้เล็งเห็นความสำคัญในด้านการปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข ในสถานศึกษา จึงพิจารณาขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข โดยมีเป้าหมายให้ทุกสถานศึกษาปลอดยาเสพติดและอบายมุข สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จึงกำหนดให้สถานศึกษาดำเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมห้องเรียน    
สีขาว ส่งผลงานเพื่อรับการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขข้ึน 
2.วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อส่งเสริมสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 18 แห่ง ให้ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
2. เพื่อสร้างความตระหนักด้านโทษของยาเสพติดให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู และนักเรียน  

            3. เพื่อประเมินผลการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข       
ในสถานศึกษา 
3.เป้าหมาย 
 3.1 ดา้นปริมาณ 
 สถานศึกษาส่งเข้ารับการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข      
ในระดับเงิน ระดับทอง ระดับเพชร และระดับรักษาเพชร ระดับละ 2 โรงเรียน 

3.2 ด้านคุณภาพ 
 1. สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการมีการดำเนินการด้านยาเสพติดและอบายมุข และสามารถ
แก้ไขปัญหาได้ 
 2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการดำเนินการตามโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 3. สถานศึกษาที่เข้ารับการประเมินผ่านเกณฑ์ที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนดและมีข้อมูลและ
การจัดทำที่เป็นเชิงประจักษ์ได้อย่างชัดเจน 
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4.วิธีการดำเนินการ 

ขั้นตอน รายการ/กิจกรรม ระยะเวลา 
1. ขั้นวางแผน (PLAN) -  ศกึษาคู่มือดำเนินงานโครงการสถานศึกษา   

สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
- ประชาสัมพันธ์โครงการ 
- เข้าร่วมอบรมการเป็นวิทยากรและผู้ประเมิน
การดำเนินดำเนินงานโครงการสถานศึกษา 
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

 
มกราคม – กุมภาพันธ ์

2566 
 

2. ขั้นดำเนินการ (DO) กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการประเมิน
การดำเนินดำเนินงานโครงการสถานศึกษา      
สีขาว  
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
กิจกรรมที่ 2 ประเมินการดำเนินงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

 
 

มีนาคม 2566 
 

 

มีนาคม 2566 

3. ขั้นทบทวนและตรวจสอบ 
(CHECK) 

สรุปประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข  

 
มีนาคม 2566 

 
4. ขั้นสรุปและรายงาน 
(ACTION) 

1. นำเสนอผลการดำเนินงานให้กับ
คณะกรรมการการดำเนินงาน 
2. รว่มกันวางแผนการดำเนินงานใน        
ปีการศึกษาต่อไป 

 
เมษายน 2566 

5. กิจกรรมที่ดำเนินการ 
   กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะงานประเมินการดำเนนิดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 
งบประมาณ(ระบุประเภท)   คา่ใช้สอย     จำนวน 1,000      บาท 

  กิจกรรมที่ 2 ประเมินการดำเนินดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

งบประมาณ(ระบุประเภท)   ค่าตอบแทน  จำนวน 2,162  บาท คา่ใช้สอย  จำนวน 6,840 บาท  
รวมทั้งสิ้น 9,002 บาท 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวจิตราพร  ทิมแท้  ตำแหน่ง นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
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6. สรุปผลการใช้เงินงบประมาณในกิจกรรม 

รวมเงินงบประมาณที่ใช้ในโครงการ    10,000   บาท      
 งบประมาณจริงตามโครงการ           10,000   บาท    
7. ผลการดำเนินกิจกรรม 
         1. สถานศกึษาในสงักัดไดร้ับการพัฒนาและส่งเสริมในเรื่องของโครงการสถานศึกษาสีขาว  
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
        2. สถานศกึษามีภาคีเครือข่ายในเรื่องการดำเนินงานด้านยาเสพติด 
         3. ผู้บริหารสถานศกึษา ครู และนักเรียน ตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติดและอบายมุข 
 

8. ปัญหาอุปสรรคของการดำเนินกิจกรรม 
  - ไม่มี - 
9. ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ปัญหา 

- ไม่มี – 
10. ปัญหา/อุปสรรค/และข้อเสนอแนะ 

ปัญหาอุปสรรค สาเหตุของปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไข 
1. ดา้นงบประมาณ ไม่มี ไม่มี 
2. ดา้นบุคลากร ไม่มี ไม่มี 
3. ดา้นอุปกรณ ์ ไม่มี ไม่มี 
4. ดา้นการบริการและ
ประสานงาน 

ไม่มี ไม่มี 

11. แนวทาง/ขั้นตอนในการปรับปรุงหรือพัฒนาครั้งต่อไป 
 

ทั้งนี้ได้แนบรายละเอียด หลักฐาน /ร่องรอยการดำเนินงานตามโครงการ ดงันี้ 
 1.    โครงการ    5.    แบบประเมินกิจกรรม 
 2.    บันทึกการประชุม   6.    แบบประเมินความพึงพอใจ 
 3.    คำสั่ง     7.    หนังสือขอบคุณ 
 4.   ภาพกิจกรรม             8.   อื่นๆ ถ้ามี แบบสรุปสถานศึกษาผ่านเกณฑ์   
        การประเมิน 
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ชื่อโครงการ สร้างความเข้มแข็งองค์กรสภานักเรียน 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้าน การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงวัย 
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. ด้าน ความปลอดภัย 
ผู้รับผิดชอบ นางพิมพา  จันทร 
ระยะเวลาดำเนินงาน  พฤศจิกายน – มิถุนายน 2566 
สถานที่ดำเนินงาน  ห้องประชุม 100 ปี โรงเรียนประจวบวิทยาลัย และอาคารอเนกประสงค์ 103 ปี                      
โรงเรียนประจวบวิทยาลัย 
งบประมาณรวมทั้งสิ้น จำนวน  50,000 บาท 
1.หลักการและเหตุผล 

  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 มาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไป
เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ทั ้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา มีคุณธรรม จริยธรรม และ
วัฒนธรรมในการดำรงชีวิต อยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข การส่งเสริมสร้างความเข้มแข็งให้องค์กรสภา
นักเรียนเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาโรงเรียน และสร้างความเข้มแข็งให้ยั่งยืน เป็นไปตามนโยบายและ
จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2.วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาองค์กรสภานักเรียนในโรงเรียนให้เกิดขึ้นในระดับ
โรงเรียน และระดับเขตพื้นที่การศึกษา สามารถดำเนินงานได้อย่างเข้มแข็ง มีประสิทธิผล 

2.2 เพื ่อส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาองค์กรสภานักเรียนให้เข้มแข็ง และมีส่วนร่วม           
ในการบริหารและพัฒนาโรงเรียนอย่างมีคุณภาพ และสร้างสรรค์สังคมในอนาคตให้เป็นสังคมที่ยืดมั่น    
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
3.เป้าหมาย 
 3.1 ดา้นปริมาณ 

1)  ทีมงานสภานักเรียนและนักเรียนจากโรงเรียนในสังกัด จำนวน 18 โรงเรียน และครู
ผู้รับผิดชอบโรงเรียนละอย่างน้อย 2 คน  
 3.2 ดา้นคุณภาพ 

1) ร้อยละ 90 ของนักเรยีนได้รับความรู้จากการจัดกิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
2) ร้อยละ 90 นักเรียนได้แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ระหว่างโรงเรียนสามารถนำไปปรับใช้           

ในโรงเรียนตนเองได้ 
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4.วิธีการดำเนินการ 

ขั้นตอน รายการ/กิจกรรม ระยะเวลา 
1. ขั้นวางแผน (PLAN) 
    1.1 จัดทำโครงการและ
เสนอขออนุมัติ 

กิจกรรมที่ 1 
-จัดอบรมให้ความรู ้
กิจกรรมที่ 2 
-คัดเลือกผู้แทนสภานักเรียนเพื่อ
แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการสภา
นักเรียน ระดับเขตพื้นทีก่ารศกึษา 
กิจกรรมที่ 3  
-ประชุมคณะกรรมการสภา
นักเรียน ระดับเขตพื้นทีก่ารศกึษา 
กิจกรรมที่ 4 
-จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้                 
การดำเนินงานสภานักเรยีน      
ระดับโรงเรียน  

พฤศจิกายน – ธันวาคม 
2565 
 

2. ข้ันการดำเนินการ 
กิจกรรมที่ 1  

จัดอบรมให้ความรู้กับสภา
นักเรียนของ โรงเรียนในสังกัด 
18 โรงเรียน 
 
กิจกรรมที่ 2    
 ดำเนินการคัดเลือกผู้แทนสภา
นักเรียนระดับโรงเรียนเพื่อ
แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการสภา
นักเรียน ระดับเขตพื้นที่
การศกึษา 

 
 
กิจกรรมที่ 3   
จัดประชุมคณะกรรมการสภา
นักเรียนระดับสำนักงาน       
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ 
 
 

 
 
-จัดอบรมโดยวิทยากรบรรยาย   
ให้ความรูใ้นเรื่องการให้ความรู ้    
ในเรื่องของการดำเนินการสภา
นักเรียนในสถานศึกษา 
-ดำเนินการคัดเลือกผู้แทนสภา
นักเรียนระดับจากนักเรยีนที่เข้ารับ
การอบรมเพื่อแต่งเป็น
คณะกรรมการสภานักเรยีนระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา ประจำปี
การศกึษา 2566  
-จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
สภานักเรียน                             
-ประชุมคณะกรรมการสภา
นักเรียน ระดับเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
 
 
 

 
 
1 วัน ดำเนินการ 
เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2566
และรายงานผลแล้ว 
 
1 วัน  
ดำเนินการแล้วเมื่อ 7 
มีนาคม 2566 และรายงาน
ผลแล้ว 
 
 
1 วัน ดำเนินการ 27 
มีนาคม 2566 
1 วัน  19 เมษายน 2566 
 
 
 

 

 



60 
 

 

 
ขั้นตอน รายการ/กิจกรรม ระยะเวลา 

กิจกรรมที่ 4   
    เวทีจดัเวทีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ชการดำเนินงานสภา
นักเรียนในระดับโรงเรียน 
 

 
-จัดกจิกรรมแข่งขันการประกวด
คลิปวิดีโอสั้น หัวข้อ                           
“ความปลอดภัยในสถานศึกษา” 
-จัดกจิกรรมเวทีแลกเปลี่ยนรู้        
โดยการประกวดแข่งขัน                     
การจดันิทรรศการและ                         
การนำเสนอผลงาน 
ด้านความปลอดภัย 
 

 
1 วัน 7 มิถุนายน 2565 
 
 
1 วัน  8 มิถุนายน 2566 

3. ขั้นทบทวนและตรวจสอบ 
(CHECK) 

            -               - 

4. ขั้นสรุปและรายงาน 
(ACTION) 

จัดทำเล่มสรุปรายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา และรายงานกลุ่ม
นโยบายและแผน 

กรกฎาคม 2566 

5. กิจกรรมที่ดำเนินการ 

กิจกรรมที่ 1 และ 2  การจัดอบรมให้ความรู้และการเลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา  
งบประมาณ (ระบุประเภท)  ค่าตอบแทน จำนวน 9,000  บาท ประเภท ค่าใช้สอย จำนวน 12,750 บาท 
ประเภท ค่าวัสด ุจำนวน 7,250 บาท 
ผู้รับผิดชอบ นางพิมพา  จนัทร  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริม                                     
การจดัการศึกษา 
กิจกรรมที่ 3  จดัประชมุคณะกรรมการสภานักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
กิจกรรมที่  4  การจดัเวทีแลกเปลี่ยนรู้การขับเคลื่อนกิจกรรมสภานักเรียน และการประกวดคลิปวิดีโอสั้น              
งบประมาณ (ระบุประเภท)  ค่าตอบแทน  จำนวน 7,500 บาท ประเภท ค่าใชส้อย 12,990 บาท                                 
(ส่งคืน 850 บาท เน่ืองจากเบิกไม่ได้) คงเหลือ 12,140 บาท 

ผู้รับผิดชอบ  นางพิมพา  จันทร  นักวิชาการศกึษาชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริม                                     
การจดัการศึกษา 
6. สรุปผลการใช้เงินงบประมาณในกิจกรรม 

รวมเงินงบประมาณที่ใช้ในโครงการ          48,640                        บาท      
งบประมาณจริงตามโครงการ                 50,000                บาท    

 หมายเหตุ  มีงบประมาณคงเหลือทั้งสิ้น 1,360 บาท 
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7. ผลการดำเนินกิจกรรมที่ 3 การประชุมคณะกรรมการสภานักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
 มีผู้เข้าประชุมประกอบด้วย คณะกรรมการสภานักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และครู         
ที่ปรึกษาตามคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ที่ 79/2566 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการสภานักเรียน ระดับเขตพื ้นที ่การศึกษา ประจำปี 2566 และผู ้เข ้าร่วมประชุม
ประกอบด้วย ผู้อำนวยการ/รองผู้อำนวยการ /ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สำนักงาน    
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ รวมทั้งสิ้น 41 คน ดำเนินการในเรื่องของการจัดทำตรา
สัญลักษณ์และข้อกำหนดคณะกรรมการสภานักเร ียนระดับเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศ ึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ (เอกสารรายงานการประชุม/ข้อบังคับภาคผนวก) 
1. การคัดเลือกการประกวดคลิปวดิีโอสั้น หัวข้อ “ความปลอดภัยในสถานศึกษา” ส่งเข้าประกวด                          
จำนวน 7 โรงเรียน ผลการพจิารณาและตดัสินของคณะกรรมการ ไดร้ับการคดัเลือก 4 โรงเรียน ดังนี้ 
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ผลการดำเนินงาน กิจกรรมท่ี 4 เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนกิจกรรมสภานกัเรียน                                
1. มีโรงเรียนเข้าร่วมจัดนิทรรศการและนำเสนอผลงาน จำนวน 17 โรงเรียน มีนักเรียนและครูเข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 140 คน ผลการประกวด ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 
8. ปัญหาอุปสรรคของการดำเนินกิจกรรม     งบประมาณน้อยไม่เพียงพอในการดำเนินงาน 
9. ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ปัญหา   ควรสนับสนุนงบประมาณให้มากกว่าเดิม 
10. ปัญหา/อุปสรรค/และข้อเสนอแนะ 

ปัญหาอุปสรรค สาเหตุของปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไข 
1. ดา้นงบประมาณ มี ควรเพิ่มงบประมาณในการดำเนินงาน 
2. ดา้นบุคลากร ไม่มี ไม่มี 
3. ดา้นอุปกรณ ์ ไม่มี ไม่มี 
4. ดา้นการบริการและ
ประสานงาน 

ไม่มี ไม่มี 

11. แนวทาง/ขั้นตอนในการปรับปรุงหรือพัฒนาครั้งต่อไป 
ทั้งนี้ได้แนบรายละเอียด หลักฐาน /ร่องรอยการดำเนินงานตามโครงการ ดงันี้ 
 1.    โครงการ    5.    แบบประเมินกิจกรรม 
 2.    บันทึกการประชุม   6.    แบบประเมินความพึงพอใจ 
 3.    คำสั่ง     7.    หนังสือขอบคุณ 
 4.    ภาพกิจกรรม    8. อื่นๆ ถ้ามี.................................................... 
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กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวยัเรียนทุกคน 

ชื่อโครงการ การรับนักเรียน ปีการศึกษา 2566 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศกึษา 
สอดคล้องกับจุดเน้น สพฐ.   ข้อที ่3 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 – 6 ปี และผู้เรียนระดับ

การศกึษาขั้นพื้นฐานเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา  และป้องกันการหลุด
ออกจากระบบ รวมทั้งชว่ยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็ก
พิการที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ   นางสาวนันทนา  เทียนโชติ 
ระยะเวลาดำเนินงาน    ตุลาคม 2565 –กรกฎาคม 2566 
สถานที่ดำเนินงาน   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
งบประมาณรวมทั้งสิ้น   จำนวน 16,000 บาท 
1.หลักการและเหตุผล 
 ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ได้กำหนดเป้าหมายการพัฒนาคน
ในท ุกม ิต ิและท ุกช ่วงว ัยให ้ เป ็นคนด ี  เก ่ง และม ีค ุณภาพ รวมท ั ้ งนโยบายและจ ุดเน้ นของ
กระทรวงศึกษาธิการและแนวทางการพัฒนาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
“การศึกษาขั้นพื้นฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ”  ใน 4 ด้าน 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เป็นหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง                     
ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานและสถานศึกษา ซึ่งมีบทบาทหน้าที่ในการแต่งตั้งคณะกรรมการรับ
นักเรียนในระดับเขตพื้นที่การศึกษา จัดทำประกาศและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน รวบรวม
ประมวลผล การรับนักเรียน ส่งเสริมและสนับสนุน และดำเนินการอื ่นใดที ่เกี ่ยวข้อง เพื ่อให้              
การดำเนินการรับนักเรียนเป็นไปตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน จึงได้จัดทำโครงการนี้ข้ึน 
2.วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีแผนการรับนักเรียนที่สอดคล้อง                   
ตามแผนชั้นเรียนเต็มรูป ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2565 - 2569) และแผนชั้นเรียนรายปีของสถานศึกษา  

2.2 เพื่อส่งเสริมให้ประชากรวัยเรียนที่อยู่ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ได้เข้ารับการศึกษา        
ในสถานศึกษาครบทุกคน  

2.3 เพื่อประชาสัมพันธ์การรับเด็กเข้าเรียนในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 ให้ผู้ปกครอง 
นักเรียน และประชาชนทั่วไป ได้ทราบอย่างทั่วถึง และส่งบุตรหลานเข้าเรียนในสถานศึกษาครบทุกคน 

2.4 เพื่อการติดตาม ตรวจสอบการรับนักเรียนของสถานศึกษา 
2.5 เพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน

ตอบสนองการจัดการศึกษาตามความต้องการ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน 
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3.เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
 1. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 18 แห่ง มีความรู้ความเข้าใจตามนโยบาย และแนวปฏิบัติ                  
ในการรับเด็กเข้าเรียนในสถานศึกษาตามปฏิทินที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด 

2. สถานศึกษาในสังกัดมีแผนการรับนักเร ียน แผนชั ้นเร ียนเต็มร ูป ระยะ 5 ปี                                   
(ปีการศึกษา 2565 - 2569) และแผนชั้นเรียนรายปีของสถานศึกษาครบทุกแห่ง 

3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ และสถานศึกษาในสังกัด
ทุกแห่งมีข้อมูลเขตพื้นที่บริการ  
 3.2 ด้านคุณภาพ 

1. ร้อยละ 100 ของบิดา/มารดา หรือผู้ปกครองของนักเรียนและประชาชนทั่วไปได้
ทราบข้อมูลข่าวสาร การรับเด็กเข้าเรียนตามปฏิทินที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กำหนดและส่งบุตรหลานเข้าเรียนในสถานศึกษาในพื้นที่เขตบริการ และหรือสถานศึกษาที่ประสงค์       
ส่งบุตรหลานเข้าเรียน 

2. ร้อยละ 100 ของเจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบ/ผู้บริหารสถานศึกษา จากสถานศึกษา      
ทุกแห่งมีความรู้ความเข้าใจในนโยบายการรับนักเรียนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นฐาน 

3. ร ้อยละ 100 สถานศึกษาในสังกัด สามารถรับเด็กเข้าเร ียนในสถานศึกษา            
ตามเขตพื้นที่บริการ ในปีการศึกษา 2566 ได้ครบทุกคน  
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4.วิธีการดำเนินการ 

ขั้นตอน รายการ/กิจกรรม ระยะเวลา 
1. ขั้นวางแผน (PLAN) กิจกรรมที่ 1 แผนชั้นเรยีนรายปีและแผน 

ชั้นเรียนเต็มรูป ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 
2565-2569) 

ตุลาคม 2565 

2. ขั้นดำเนินการ (DO)   1) ดำเนินการจัดทำแผนชั้นเรียนรายปีและ
แผนชั้นเรียนเต็มรูป ระยะ 5 ปี  
(ปีการศึกษา 2565-2569) 
  2) แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาแผนชั้นเรียน
ของสถานศึกษา 
  3) ประชุมคณะกรรมการพจิารณาแผน     
ชั้นเรียนรายปีและแผนชั้นเรียนเต็มรูป  
ระยะ 5 ปี  
(ปีการศึกษา 2565-2569)  
    4) ประกาศแผนชั้นเรียนรายปีและแผน   
ชั้นเรียนเต็มรูป ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 
2565-2569)   

ตุลาคม – ธันวาคม 2565 
 

3. ขั้นทบทวนและ
ตรวจสอบ (CHECK) 

  กำกับ ตดิตามการรายงานข้อมูลของ
สถานศึกษาและ รายงาน สพฐ. 

ธันวาคม 2565 

4. ขั้นสรุปและรายงาน 
(ACTION) 

    - กำกับ ติดตามสถานศึกษาในสังกัดให้
ดำเนินการกรอกข้อมูลในระบบจัดเก็บข้อมูล
ของแผนชั้นเรียนรายปีและแผนชั้นเรียนเต็มรูป 
ระยะ ๕ ปี (ปีการศึกษา ๒๕๖๕-๒๕๖๙) ตาม
ระยะเวลาที่ สพฐ.กำหนด หากมีข้อสงสัยหรือ
ข้อผิดพลาดจะได้มีเวลาแก้ไขข้อมูล 

ธันวาคม 2565 
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ขั้นตอน รายการ/กิจกรรม ระยะเวลา 
1. ขั้นวางแผน (PLAN) กิจกรรมที่ 2 การรับนักเรียน ตุลาคม 2565 
2. ขั้นดำเนินการ (DO)   ดำเนินการตามประกาศ นโยบาย

และแนวปฏิบัติการรับนักเรียน 
สังกัด สพฐ. ปีการศึกษา 2566 
และแนวปฏิบัตินโยบายและแนว
ปฏิบัติการรับนักเรียน สงักัด สพฐ. 
ปีการศึกษา 2566 ของ สพม.
ประจวบคีรีขันธ์ 

ตุลาคม 2565 – เมษายน 2566 
 

3. ขั้นทบทวนและตรวจสอบ 
(CHECK) 

   1) กำกับ ติดตามการรับนักเรียน 
   2) รายงานผลการรับนักเรียนต่อ 
กศจ.ประจวบคีรีขันธ ์และ สพฐ. 

เมษายน – พฤษภาคม 2566 

4. ขั้นสรุปและรายงาน (ACTION)  กำกับ ติดตามตรวจเยี่ยมโรงเรียน  
ที่มีปัญหาเรื่องการรับนักเรียน   

พฤษภาคม – กรกฎาคม 2566 

 

ขั้นตอน รายการ/กิจกรรม ระยะเวลา 
1. ขั้นวางแผน (PLAN) กิจกรรมที่ 3 จัดหาที่เรยีน มีนาคม - เมษายน 2566 
2. ขั้นดำเนินการ (DO)   จดัหาที่เรียนให้เด็กที่ไม่ได้รับ   

การคดัเลือกและยังไม่มีที่เรียน 
มีนาคม - เมษายน 2566 
 

3. ขั้นทบทวนและตรวจสอบ 
(CHECK) 

- ประกาศผลการจดัสรรที่เรียน
ให้กับนักเรียนที่ไม่มีที่เรียน  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่1 และ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่4 

เมษายน 2566 

4. ขั้นสรุปและรายงาน (ACTION)  - กำกับ ติดตามการจดัหาที่เรียน
ให้กับนักเรียนที่ไม่มีที่เรียน  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่1              
และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4        
ให้ได้เข้าเรียนทุกคน 

พฤษภาคม – กรกฎาคม 2566 
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5. กิจกรรมที่ดำเนินการ 
   กิจกรรมที่ 1 แผนชั้นเรียนรายปีและแผนชั้นเรียนเต็มรูป ระยะ 5 ปี (ปีการศกึษา 2565-2569)
งบประมาณ(ระบุประเภท)    คา่ใช้สอย  จำนวน  6,107  บาท 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวนนัทนา  เทียนโชติ   ตำแหน่ง นักวิชาการศกึษา 
   กิจกรรมที่ 2 การรับนักเรียน และการเก็บเงินบำรุงการศกึษาของสถานศึกษาในสังกัด  
งบประมาณ(ระบุประเภท)   ค่าใช้สอย   จำนวน 4,183  บาท 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวนนัทนา  เทียนโชต ิ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
   กิจกรรมที่ 3 จัดหาที่เรียน 
งบประมาณ(ระบุประเภท)  ค่าใช้สอย   จำนวน   315 บาท 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวนนัทนา  เทียนโชต ิ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
6. สรุปผลการใช้เงินงบประมาณในกิจกรรม 

รวมเงินงบประมาณที่ใช้ในโครงการ     6,107   บาท      
 งบประมาณจริงตามโครงการ           16,000  บาท    
7. ผลการดำเนินกิจกรรม 
 7.1 บิดา/มารดา หรือผู้ปกครองของนักเรียน และประชาชนทั่วไป ได้ทราบข้อมูลข่าวสารการส่ง
เด็กเข้าเรียน ในปีการศึกษา 2566 อย่างทั่วถึง 
 7.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์และสถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด                    
มีข้อมูลสำมะโนประชากรวัยเรียนเด็กที ่มีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคั บและการศึกษา          
ขั้นพื้นฐานตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 สามารถใช้เป็นข้อมูลในการวางแผน   
การรับนักเรียนปีการศึกษา 2566 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 7.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ และสถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด 
สามารถรับเด็กเข้าเรียนในสถานศึกษาในเขตพื้นที่บริการและตามแผนการรับนักเรียน ในปีการศึกษา 
2566       
 7.4 นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ จะได้รับโอกาสในการพัฒนาความสามารถของตนเอง               
ตามความสนใจ 
8. ปัญหาอุปสรรคของการดำเนินกิจกรรม 
  -ไม่มี- 
9. ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ปัญหา 
  -ไม่มี- 
10. ปัญหา/อุปสรรค/และข้อเสนอแนะ 

ปัญหาอุปสรรค สาเหตุของปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไข 
1. ดา้นงบประมาณ - - 
2. ดา้นบุคลากร - - 
3. ดา้นอุปกรณ ์ - - 
4. ดา้นการบริการและ
ประสานงาน 

- - 
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11. แนวทาง/ขั้นตอนในการปรับปรุงหรือพัฒนาครั้งต่อไป 
  -ไม่มี- 
ทั้งนี้ได้แนบรายละเอียด หลักฐาน /ร่องรอยการดำเนินงานตามโครงการ ดงันี้ 
 1.   โครงการ    5.    แบบประเมินกิจกรรม 
 2.    บันทึกการประชุม   6.    แบบประเมินความพึงพอใจ 
 3.     คำสั่ง     7.    หนังสือขอบคุณ 
 4.   ภาพกิจกรรม    8. อื่นๆ ถ้ามี.................................................... 
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ชื่อโครงการ  สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาวิชาการ เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. ด้าน คุณภาพ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวนันทนา  เทียนโชติ 
ระยะเวลาดำเนินงาน  พฤศจิกายน – ธันวาคม  2565 
สถานที่ดำเนินงาน  โรงเรียนประจวบวิทยาลัย 
งบประมาณรวมทั้งสิ้น จำนวน  100,000 บาท 
1.หลักการและเหตุผล 
 ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี กำหนดเป้าหมายการพัฒนาคนในทุกมิติและทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี 
คนเก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม การจัดการเรียนรู้ต้องยึดผู้เรียนเป็น
สำคัญ เน้นให้ลงมือปฏิบัติจริงแสวงหาความรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้และวิธีการเรียนรู ้ที ่หลากหลาย          
ซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ตระหนักและเล็งเห็นถึงความสำคัญของ
กิจกรรมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม  ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ที่เป็น
เวทีให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความรู้ความสามารถ ผลสำเร็จของการจัดการศึกษาของครูผู้สอน และเป็น
การเผยแพร่ผลงานด้านการศึกษาสู่สายตาสาธารณชนและยังต่อยอดในการคัดเลือกนักเรียนที่แข่งขัน
ชนะเลิศแต่ละกิจกรรมไปแข่งขันต่อในงานศิลปหัตถกรรมระดับชาติต่อไป 
2.วัตถุประสงค ์
    2.1 เพื่อจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้แสดงออกซึ่งความสามารถในดา้นทกัษะ อาชพีและวิชาการ 
    2.2 เพื่อเป็นการจัดเวทีให้นักเรียนแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
    2.3 เพื่อคัดเลือกนักเรียนเป็นตัวแทนไปแข่งขันต่อในระดับชาติ 
3.เป้าหมาย 
 3.1 ดา้นปริมาณ 

 1)  นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น-ตอนปลาย    
ทุกสังกัดในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ผู้ปกครอง ประชาชน เข้าร่วมกิจกรรมไม่ต่ำกวา่ 4,000 คน 

 2) โรงเรียนในสังกัดสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ โรงเรียน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 โรงเรียนเอกชน และสังกัดองค์
ปกครองส่วนท้องถิ่น เข้าร่วมกิจกรรมไม่ต่ำกวา่ 25 โรงเรียน 
 3.2 ดา้นคุณภาพ 

 ร้อยละ 90 นักเรียน ครแูละบุคลากรทางการศกึษาได้แสดงออกถึงความรู้
ความสามารถดา้นศิลปหัตถกรรม และด้านวิชาการ และมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 
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4.วิธีการดำเนินการ 

ขั้นตอน รายการ/กิจกรรม ระยะเวลา 
1. ขั้นวางแผน (PLAN) 
 

จัดประชุมคณะกรรมการเพื่อวาง
แนวทางในการจัดงานศลิปหัตถกรรม 
ประจำปี 2565 

กันยายน 2565 

2. ขั้นการดำเนินการ 
 
 
 
 
 

-ประชาสัมพันธ์การจดังานและ
หลักเกณฑ์การแข่งขัน 
-พิธีเปิดการแข่งขัน 
-จัดกจิกรรมการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 ปี
การศกึษา 2565                          
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา                       
ณ โรงเรียนประจวบวทิยาลัย  

พฤศจิกายน 2565 
 
28-29 พฤศจิกายน 
2565 
 

3. ขั้นทบทวนและตรวจสอบ 
(CHECK) 

 สรุปผลการแข่งขัน    พฤศจิกายน 2565 

4. ขั้นสรุปและรายงาน (ACTION) -เครือข่ายส่งเสริมประสทิธิภาพ
รายงานผลการจัดการแข่งขัน 
-กลุ่มส่งเสริมจัดทำเล่มสรุปรายงาน
ผลต่อผู้บังคับบัญชา และรายงาน
กลุ่มนโยบายและแผน 

ธันวาคม 2565 
 
 
กรกฎาคม 2566 

 

5. กิจกรรมที่ดำเนินการ 
เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จัดการแข่งขัน   

ด้านทักษะ วิชาการ วิชาชีพ ให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น-ตอนปลาย ให้กับโรงเรียนทุกสังกัด
ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 26 โรงเรียน ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 
2565 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ในวันที่ 28-29 พฤศจิกายน 2565 เพื่อคัดเลือกนักเรียนเข้าแข่งขัน
ในระดับชาติต่อไป           
งบประมาณ (ระบุประเภท)  ค่าใช้สอย  จำนวน 100,000  บาท  
ผู้รับผิดชอบ นางสาวนันทนา เทียนโชติ  นักวิชาการศึกษา 
6. สรุปผลการใช้เงินงบประมาณในกิจกรรม 

รวมเงินงบประมาณที่ใช้ในโครงการ            96,525        บาท      
งบประมาณจริงตามโครงการ                 100,000 บาท    
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7. ผลการดำเนินงาน 
 โรงเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขันด้านทักษะวิชาการ วิชาชีพ ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ในระหว่างวันที่ 28-29 พฤศจิกายน 2565    
จากสังกัดต่าง ๆ มีผลการแข่งขันทุกกลุ ่มสาระในระดับคะแนนตั ้งแต่ 80 ขึ ้นไป อัน ดับชนะเลิศ            
ได้เหรียญทอง รวมจำนวน 26 โรงเรียน และได้ส่งต่อเข้าร่วมแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 
ระดับชาติ จังหวัดราชบุรี ดังนี้ 

1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา จำนวน 18 โรงเรียน 
2. โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จำนวน 7 โรงเรียน 
3. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จำนวน           

1 โรงเรียน 
8. ปัญหาอุปสรรคของการดำเนินกิจกรรม     ไม่มี 
9. ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ปัญหา   ไม่มี 
10. ปัญหา/อุปสรรค/และข้อเสนอแนะ 

ปัญหาอุปสรรค สาเหตุของปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไข 
1. ดา้นงบประมาณ ไม่มี ไม่มี 
2. ดา้นบุคลากร ไม่มี ไม่มี 
3. ดา้นอุปกรณ ์ ไม่มี ไม่มี 
4. ดา้นการบริการและ
ประสานงาน 

ไม่มี ไม่มี 

 
11. แนวทาง/ขั้นตอนในการปรับปรุงหรือพัฒนาครั้งต่อไป 
ทั้งนี้ได้แนบรายละเอียด หลักฐาน /ร่องรอยการดำเนินงานตามโครงการ ดงันี้ 
 1.     โครงการ    5.       แบบประเมินกิจกรรม 
 2.        บันทึกการประชุม   6.       แบบประเมินความพึงพอใจ 
 3     คำสั่ง     7.       หนังสือขอบคุณ 
 4.    ภาพกิจกรรม    8. อื่นๆ ถ้ามี.................................................... 
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กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ชื่อโครงการ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยและการส่งเสริมการอ่านของสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาประจวบคีรีขันธ์ 

สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. ด้านคุณภาพ ข้อ 3.2 พัฒนาผู ้เรียนให้เกิดสมรรถนะที ่เหมาะสม         
ตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและ
กระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อื ่น โดยใช้การรวมพลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี         
มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน รวมทั้ง  มีความจงรักภักดีต่อสถาบัน      
หลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัติริย์ทรงเป็นประมุข 
สอดคล้องกับจุดเน้น สพฐ.   ข้อ ๑. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การ  
แพร่ระบาดของโรคโควิด - 19 โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
(Learning Loss Recovery) ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
 ข้อ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนมีส่วนร่วมและ      
มีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) และมีการ
วัดและประเมินผลในชั ้นเรียน เพื ่อพัฒนาการเรียนรู ้และสมรรถนะของผู ้เรียน (Assessment for 
Learning) ทุกระดับ 
ผู้รับผิดชอบ นายสุชาติ  เขียวสอาด    
ระยะเวลาดำเนินงาน ตลอดปีงบประมาณ 2566 
สถานที่ดำเนินงาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
งบประมาณรวมทั้งสิ้น จำนวน 15,600 บาท 
1.หลักการและเหตุผล 

ตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ได้กำหนดเป้าหมายการพัฒนาคนในทุกมิติและ
ทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโต         
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม แผพแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศ      
ด้านการศึกษา มีแนวทางการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ตีสมวัยทุกด้าน 
มีการปฏิรูปการเรียนรู้สำหรับศตวรรพที่ ๒๑ ปรับบทบาทครูให้เป็นครูยุคใหม่ เพิ่มประสิทธิภาพระบบ
บริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ และสร้างระบบการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศทางวิซาการระดับนานาชาติ  
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ มีกรอบทิศทางในการจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถ
เข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถะในการทำงาน          
ที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ที่มีเป้าหมายการพัฒนา โดยเฉพาะหมุดหมายที่ ๑๒   
ไทยมีกำลังคนสมรรถะสูง มุ ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต รวมทั้งนโยบาย
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานซี ่งถือเป็นหน่วยงานหลักที ่จ ัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน             
ของประเทศ จึงมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษามาอย่างต่อเนื่อง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - 
๒๕๖๕ ได้กำหนดแนวทางการพัฒนา "การศึกษาขั ้นพื ้นฐานวิถีไหม่ วิถีคุณภาพ" ใน ๔ ด้าน  ได้แก่         
ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ และเพื่อเป็นการต่อยอดพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้เป็น "วิถีอนาคต วิถีคุณภาพ" จึงกำหนดนโยบายและจุดเน้นของสำนักงาน 
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คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ด้านคุณภาพ ในพัฒนาผู้เรียน       
ให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง มีความสามารถในการสื่อสาร 
สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อื ่น เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับ
ผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด – 19 โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟู
ภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและ
สุขภาพจิตของผู้เรียน ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนมีส่วนร่วมและ  
มีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) และมีการวัด
และประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
ทุกระดับจากที่มาและความสำคัญดังกล่าว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์    
จึงได้จัดทำโครงการพฒันาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยและการส่งเสริมการอ่านของสถานศึกษา
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  เพื่อส่งเสริม สนับสนุน การเรียน      
การสอนภาษาไทยและการส่งเสริมการอ่านที่ส่งผลลัพธ์ต่อคุณภาพผู้เรียน 
2.วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยและส่งเสริม     
การอ่านของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

2.2 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการแสดงออกทางความสามารถด้านภาษาไทยและผลงาน      
จากการอ่านของนักเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
3.เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 

 สถานศึกษาร้อยละ 100 ของสถานศึกษาส ังก ัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ สามารถจัดการเรียนการสอนภาษาไทยและส่งเสริมการอ่านด้วยรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 3.2 ด้านคุณภาพ 

 1 ( สถานศึกษามีการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยและส่งเสริมการอ่าน
ได้อย่างมีคุณภาพตามบริบทของตนเอง 

 2 ( ครูสามารถจัดการเรียนการสอนภาษาไทยและส่งเสริมการอ่านด้วยรูปแบบ     
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
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4.วิธีการดำเนินการ 

ขั้นตอน รายการ/กิจกรรม ระยะเวลา 
1. ขั้นวางแผน (PLAN) ศึกษาข้อมูลสารสนเทศ เอกสารที่เกี่ยวข้อง  

 
ตุลาคม – พฤศจิกายน 

พ.ศ. 2565 
2. ขั้นดำเนินการ (DO) กิจกรรมที่ 1 การประชุมขับเคลื่อนคุณภาพ

การเรียนการสอนภาษาไทยและการส่งเสริม
การอ่านของสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน     
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
กิจกรรมที่ 2 การส่งเสริมการใช้เครื่องมือคัด
กรองความสามารถในการอ่านและการเขียน
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
กิจกรรมที่ 3  การแข่งขันทักษะภาษาไทย 
โครงการรักษ์ภาษาไทย เนื ่องในสัปดาห์     
วันภาษาไทยแห่งชาติ ปี 2566  
กิจกรรมที่ 4 การส่งเสริมการอ่าน 

ธันวาคม พ.ศ. 2565 
– กันยายน  พ.ศ. 2566 

 
 
พฤศจิกายน – ธันวาคม 

พ.ศ. 2565 

 
มิถุนายน – สิงหาคม  
พ.ศ. 2566 

 
มกราคม – มีนาคม และ
กรกฎาคม – กันยายน  
พ.ศ. 2566 

3. ขั้นทบทวนและ
ตรวจสอบ (CHECK) 

การประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน 
 

สิงหาคม - กันยายน 

พ.ศ. 2566 
4. ขั้นสรุปและรายงาน 
(ACT) 

การนำข้อมูลสารสนเทศเชื่อมโยงกับ
แหล่งข้อมูลที่เกี่ยวข้องเพื่อนำไปใช้ประโยชน์
ในปีงบประมาณต่อไป 

กันยายน 2566 

5. กิจกรรมที่ดำเนินการ 
กิจกรรมที่ 1 การประชุมขับเคลื่อนคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยและการส่งเสริมการอ่าน 
ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์   
งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2566 จำนวน 2,700 บาท  
ผู้รับผิดชอบ นายสุชาติ เขียวสอาด 
กิจกรรมที่ 2 การส่งเสริมการใช้เครื่องมือคัดกรองความสามารถในการอ่านและการเขียนของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษา   
งบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2566 จำนวน - บาท  
ผู้รับผิดชอบ นายสุชาติ เขียวสะอาด 
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กิจกรรมที่ 3 การแข่งขันทักษะภาษาไทย โครงการรักษ์ภาษาไทย เนื่องในสัปดาห์วันภาษาไทย
แห่งชาติ ปี 2566  
งบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2566 จำนวน 7,600 บาท  
ผู้รับผิดชอบ นายสุชาติ เขียวสอาด 
กิจกรรมที่ 4 การส่งเสริมการอ่าน  
งบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2566 จำนวน 5,300 บาท  
ผู้รับผิดชอบ นายสุชาติ เขียวสะอาด 
6. สรุปผลการใช้เงินงบประมาณในกิจกรรม 

รวมเงินงบประมาณที่ใช้ในโครงการ 15,600 บาท      
    งบประมาณจริงตามโครงการ   10,790 บาท    
7. ผลการดำเนินกิจกรรม 

สถานศึกษาร้อยละ 100 ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ สามารถจัดการเรียนการสอนภาษาไทยและส่งเสริมการอ่านด้วยรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สามารถส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยและส่งเสริม    
การอ่านได้ตามบริบทของตนเอง สถานศึกษามีแนวปฏิบัติในการฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้    
ด้านการส่งเสริมการใช้เครื ่องมือคัดกรองความสามารถในการอ่านและการเขียน  และด้านการจัด
กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ส่งผลให้ผู ้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประเด็น
ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร สถานศึกษามีโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
และแหล่งข้อมูลหลักฐาน คิดเป็นร้อยละ 100 และสถานศึกษามีจุดเด่น ด้านการอ่าน การเขียน การ
สื่อสาร คิดเป็นร้อยละ 44.44 (ข้อมูลจากรายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(SAR) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
8. ปัญหาอุปสรรคของการดำเนินกิจกรรม ไม่มี 
9. ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ปัญหา ไม่มี 
10. ปัญหา/อุปสรรค/และข้อเสนอแนะ 

ปัญหาอุปสรรค สาเหตุของปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไข 
1. ดา้นงบประมาณ ไม่มี ไม่มี 
2. ดา้นบุคลากร ไม่มี ไม่มี 
3. ดา้นอุปกรณ ์ ไม่มี ไม่มี 
4. ดา้นการบริการและ
ประสานงาน 

ไม่มี ไม่มี 
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11. แนวทาง/ขั้นตอนในการปรับปรุงหรือพัฒนาครั้งต่อไป 

การส่งเสริมพัฒนาคุณภาพให้เกิดความตอ่เน่ืองในปีงบประมาณถัดไป 
ทั้งนี้ได้แนบรายละเอียด หลักฐาน /ร่องรอยการดำเนินงานตามโครงการ ดงันี้ 
 1.    โครงการ    5.    แบบประเมินกิจกรรม 
 2.    บันทึกการประชุม   6.    แบบประเมินความพึงพอใจ 
 3.    คำสั่ง     7.    หนังสือขอบคุณ 
 4.    ภาพกิจกรรม    8.    อื่น ๆ  
  8.1 ประกาศสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษามั ธยมศ ึกษาประจวบค ีร ี ข ันธ์                    
เรื่องผลการแข่งขันทักษะภาษาไทย ระดับเขตพื้นที่การศึกษาโครงการรักษ์ภาษาไทย เนื่องในสัปดาห์         
วันภาษาไทยแห่งชาติ ปีการศึกษา 2566 
  8.2 ประกาศสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษามั ธยมศ ึกษาประจวบค ีร ี ข ันธ์                    
เรื่องสถานศึกษาที่มีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านการแก้ไขปัญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning 
Loss) ของผู้เรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
77 

 



78 
 

 

 
ชื่อโครงการ  การพัฒนาการจดัการเรียนรู้ประวัตศิาสตร์และหน้าที่พลเมือง     
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้าน ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. ด้านคุณภาพ ข้อที่ 3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตาม  
ช่วงชั้น สามารถจัดการตนเอง  มีการคิดขั้นสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและ
กระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้การพลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม 
และอยู่ร่วมกับธรรมขาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน รวมทั้งมีความจงรัก ความภักดีต่อสถาบันหลัก       
ของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  
ผู้รับผิดชอบ นางสาวชลธิดา  ดวงงามยิ่ง  
ระยะเวลาดำเนินงาน พฤศจิกายน 2565 – กันยายน 2566 
สถานที่ดำเนินงาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  
งบประมาณรวมทั้งสิ้น จำนวน 96,500 บาท 
1.หลักการและเหตุผล 
              สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้ความสำคัญกับการเรียนวิชาประวัตศิาสตร์
ชาติไทยมาโดยตลอด โดย นางสาวตรีนุช เทียนทอง รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดให้   
การพัฒนาการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยและหน้าที่พลเมือง เป็นนโยบายและ 7 วาระเร่งด่วนที่
สำคัญของกระทรวงศึกษาธิการ ในการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัยและทันต่อ          
การเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 ซึ่งวิชาประวัติศาสตร์เป็นเรื่องของการศึกษาในแต่ละช่วงเวลา 
แต่ละบริบทมีความสัมพันธ์กับสังคม การเมือง    การปกครอง เศรษฐกิจ และเป็นวิชาที ่เรียนรู้         
ความเป็นรากฐานของตนเอง และเรียนรู้การเปลี่ยนแปลง พัฒนา วิเคราะห์ สังเคราะห์ และเปรียบเทียบ
ในการตัดสินใจในการปรับเปลี ่ยน และการเร ียนรู ้จากอดีตเพ ื ่อเป็นบทเร ียนสำหรับปัจจุบัน                
โดยองค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษาประวัติศาสตร์จะทำให้เข้าใจเหตุและผลของการกระทำจากบริบท    
ของอดีตในช่วงเวลานั้น เพื่อนำมาสู่การวิเคราะห์เชิงสร้างสรรค์ ก่อให้เกิดองค์ความรู้ที่ หลากหลาย      
อีกทั้งวิธีการทางประวัติศาสตร์ทำให้ผู้ศึกษาได้สั่งสมประสบการณ์และทักษะในการวิเคราะห์ การเข้าใจ
ผู้อื่น การเคารพ     ความแตกต่างของแต่ละบริบท และนำไปสู่ความเข้าใจในการอยู่ร่วมกันในสังคม       
ได้อย่างมีเหตุมีผล ซึ่งสามารถ  นำไปประยุกต์ใช้กับการศึกษาศาสตร์แขนงอื่นๆ จะเห็นได้ว่าคุณสมบัติ    
นี้นับเป็นองค์ประกอบสำคัญของการพัฒนาคุณภาพประชากรในสังคมที่เจริญก้าวหน้าขึ้น   
             เน่ืองด้วยในปจัจุบัน ครูสังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ ์มีครู  
ที่สำเร็จดา้นประวัติศาสตร์โดยตรงจำนวนน้อย และปีการศึกษาที่ผ่านมา การพัฒนาครูผู้สอน
ประวัติศาสตร์มีน้อยมาก เอกสารและสื่อที่ให้ความรู้ด้านการสอนประวัติศาสตร์เข้าถึงได้ยาก ทำใหค้รู  
ไม่สามารถจดักระบวนการเรียนรู้ได้ตามเป้าหมายของหลักสูตร รวมทั้ง ไม่สามารถสนองความต้องการ
ของผู้เรียนได้ การพัฒนาครูผู้สอนด้านประวัติศาสตร์ จึงเป็นสิ่งที่ควรพัฒนาให้เกิดขึ้น ครูผู้สอ
ประวัติศาสตร์ได้ทราบถึงสถานการณ์และมีการพฒันาการเรียนรู้  ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรมทีมุ่่งเน้นเนื้อหาทางด้าน ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นมาบูรณาการกับ หน้าที่พลเมอืง 
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ภูมิศาสตร์และเศรษฐศาสตร์เพิ่มขึ้น รวมถึงสามารถนำประสบการณ์กับภมูิปัญญาท้องถิ่นที่มีอยู่แล้วใน
จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์มาประยุกต์ใชใ้นการจัดการเรียนการสอนได ้ 
           สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ตระหนักถึงภารกิจของครูผู้สอน
ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองในระดับมัธยมศึกษาให้มีโอกาสสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ร่วมกัน และ
สร้างองค์ความรู้ในการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตร์ เพื่อให้สามารถดำเนินการตามวัตถุประสงค์    
ของกระทรวงศึกษาธิการข้างต้น ส่งผลให้ผู้เรียนเข้าใจชุมชนท้องถิ่นเข้าใจบริบทสังคมไทยและสังคมโลก
อย่างเท่าทัน ดังนั้นจึงจัดโครงการการอบรมครูประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองเพื่อเป็นเวทีทางวิชาการ
ให้ครูผู้สอนประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง ได้รับความรู้และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการพัฒนาการ
เรียนการสอนร่วมกัน จนเกิดการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองที่มีประสิทธิภาพ และ
เป็นแบบอย่างได้ ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
2.วัตถุประสงค ์

                 ๒.๑ เพื่อให้ครูผู้สอนประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองเข้าใจถึงแนวทางการพัฒนาการจัดเรียน
การเรียนรู้ที่อิงท้องถิ่นและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 

     ๒.3 เพื่อพัฒนาให้ครูผู้สอนประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามสมรรถนะที่จำเป็น และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  

3.เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
          ผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง
โดยเป็น รองผู้อำนวยการโรงเรียนหรือหัวหน้างานวิชาการ จำนวน 1 คน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จำนวน 1 คน ครูผู ้สอนประวัติศาสตร์หรือหน้าที่พลเมือง 
โรงเรียนละ 2 คน ในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
จำนวน 18 แห่ง รวมทั้งสิ้น 72 คน  
           ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
           1. ครูผู ้สอนประวัติศาสตร์และหน้าที ่พลเมืองเข้าใจถึงแนวทางการพัฒนาการจัดเรียน         
การเรียนรู้ที่อิงท้องถิ่นและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21            
           3. ครูผู ้สอนประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองสามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามสมรรถนะที่จำเป็นและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
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4.วิธีการดำเนินการ 

ขั้นตอน รายการ/กิจกรรม ระยะเวลา 
1. ขั้นวางแผน (PLAN) 1.1  ประชุมเพื่อวางแผนงาน 

1.2  ประชาสัมพันธ์โครงการจดัส่งเอกสาร
ประกอบการอบรมไปยังโรงเรียนในเครือข่าย 

1.3  เตรียมเอกสารประกอบการอบรม 
        1.4  ประสานงานกับวิทยากร 

      ต.ค.-พ.ย. 65   

2. ขั้นดำเนินการ (DO) กิจกรรมที่ 1 การอบรมเพื่อเสริมสรา้งองค์ความรู้
เพื่อเป็นแนวทางในการจดัการเรียนรู้วิชาประวตัิศาสตร์
และหน้าที่พลเมือง 
        กิจกรรมที่ ๒ ศึกษาดูงานการส่งเสริมความรู้ด้าน
ประวัติศาสตร ์ณ  สพม. นครศรธีรรมราช    และแหล่ง
เรียนรู้ทางประวตัิศาสตร ์    
        กิจกรรมที่ 3 คดัเลือกและจัดเวทีนำเสนอผลงาน 
แลกเปลี่ยนรู้การจัดการเรียนรู้วิชาประวตัิศาสตรแ์ละ
หน้าที่พลเมืองที่เป็นแบบอย่าง (Best practice) 

มี.ค.  65  
 
 

ส.ค. 65 
 

 
ส.ค.- ก.ย.66 

3. ขั้นทบทวนและ
ตรวจสอบ (CHECK) 

         ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน 
พัฒนาการจัดการเรียนรูป้ระวัติศาสตร์และหน้าที่
พลเมือง    

ก.ย.๖6 

4. ขั้นสรุปและรายงาน 
(ACTION) 

นำผลการประเมิน ไปปรบัปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร์และหน้าที่พลเมืองในปีถัดไป  
 

ก.ย.๖6 

5. กิจกรรมที่ดำเนินการ 
   กิจกรรมที่ 1การอบรมเพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้เพื่อเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้วิชา
ประวัติศาสตร์และหน้าทีพ่ลเมือง   
งบประมาณ(ระบุประเภท)   จำนวน  50,722  บาท           
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวชลธิดา  ดวงงามยิ่ง 
   กิจกรรมที่ 2ศึกษาดูงานการส่งเสริมความรู้ดา้นประวัติศาสตร์ ณ  สพม. นครศรีธรรมราช                   
และแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร ์    
งบประมาณ(ระบุประเภท)   จำนวน  37,236  บาท 
 ผู้รับผิดชอบ  นางสาวชลธิดา  ดวงงามยิ่ง 
   กิจกรรมที่ 3 คัดเลือกและจัดเวทีนำเสนอผลงาน แลกเปลี่ยนรู้การจดัการเรียนรูว้ิชาประวัติศาสตร์
และหน้าที่พลเมืองที่เป็นแบบอย่าง (Best practice) 
งบประมาณ(ระบุประเภท)    จำนวน  0  บาท 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวชลธิดา  ดวงงามยิ่ง 
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6. สรุปผลการใช้เงินงบประมาณในกิจกรรม 

รวมเงินงบประมาณที่ใช้ในโครงการ          87,958 บาท      
  งบประมาณจริงตามโครงการ                  96,000 บาท    
7. ผลการดำเนินกิจกรรม      
      4.1 เชิงปริมาณ 

- ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์แบบเชิงรุก (Active Learning) บูรณา
การแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น  
   - ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา มีนวัตกรรมที่เกิดจากการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์แบบเชิงรุก (Active Learning) 
     4.2 เชิงคุณภาพ  
  - ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ร ับการพัฒนา และมีทักษะการจัดการเร ียนรู้
ประวัติศาสตร์แบบเชิงรุก (Active Learning) 
  - สถานศึกษามีนวัตกรรมที ่เกิดจากการพัฒนาการจัดการเรียนรู ้ประวัติศาสตร์         
แบบเชิงรุก (Active Learning) 
  - ผู้เรียนมีความรัก และความภูมิใจในชาติไทย  
  - ผู้เรียนมีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ วิชาประวัติศาสตร์  
                     - ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดีในการเรียนรู้  
8. ปัญหาอุปสรรคของการดำเนินกิจกรรม 
        ครูส่งผลงาน  Best Practice  เป็นจำนวนน้อย เนื่องจากมีการประชาสัมพันธก์ระชั้นชดิ 
9. ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ปัญหา 
       ประชาสัมพันธใ์ห้ครูให้มีเวลาในการพัฒนางานให้มากขึ้น 
10. ปัญหา/อุปสรรค/และข้อเสนอแนะ 

ปัญหาอุปสรรค สาเหตุของปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไข 
1. ดา้นงบประมาณ - - 
2. ดา้นบุคลากร - - 
3. ดา้นอุปกรณ ์        เครื่องฉายหน้าจอไม่

ชัดเจน  
จัดซื้อพัสดใุนงบประมาณ
หน้า 

4. ดา้นการบริการและ
ประสานงาน 

สถานที่อบรมคับแคบ  ขอใช้โรงเรียน 
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11. แนวทาง/ขั้นตอนในการปรับปรุงหรือพัฒนาครั้งต่อไป 
 จัดหัวข้ออบรมให้หลากหลายและเชื่อมโยงองค์ความรูใ้นท้องถิ่นมาใช้ให้หลากหลาย มากยิ่งข้ึน  
ทั้งนี้ได้แนบรายละเอียด หลักฐาน /ร่องรอยการดำเนินงานตามโครงการ ดงันี้ 
 1. โครงการ              5.    แบบประเมินกิจกรรม 
 2.   บันทึกการประชมุ    6.    แบบประเมินความพึงพอใจ 
 3.  คำสั่ง     7.    หนังสือขอบคุณ 
 4.   ภาพกิจกรรม    8. อื่นๆ ถ้ามี................................................. 
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ชื่อโครงการ อบรมปฐมนิเทศครูผู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพ ในศตวรรษที่ 21 และการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

 เพื ่อพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลสำหรับ ครูผู ้สอนในการจัดการเรียนรู ้เพื ่อความเป็นเลิศ  

สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้าน ด้าน ที่ 12  
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. ด้าน ด้าน 3 ดา้นการพัฒนาและสร้างเสรมิศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ 
ผู้รับผิดชอบ   นางบุญเรียม  แก้วดี  , นางสาวกัลยา  ใจอ่อน 
ระยะเวลาดำเนินงาน  มีนาคม – พฤษภาคม 2566 
สถานที่ดำเนินงาน   ห้องประชุมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ และ 
                          สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์                               
งบประมาณรวมทั้งสิ้น จำนวน   207,๐๐๐ บาท 
1. หลักการและเหตุผล 
   ตามมาตรา 56 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา      
พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม กำหนดให้ผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู       
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ต้องเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มเป็นเวลา 2 ปี      
ก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู โดยสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อม        
และพัฒนาอย่างเข้ม ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 19 ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2561 
เพื ่อให้การเตรียมความพร้อมและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา บรรลุตาม           
ความมุ่งหมายในการเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และบุคลิกลักษณะในการปฏิบัติงาน ทั้งการปฏิบัติงานและ         
การปฏิบัติตนที่เหมาะสมกับมาตรฐานตำแหน่งและภาระงาน จนมีความรู้ ทักษะ ความสามารถในการจัดกจิกรรม
ให้แก่ผู้เรียน จากแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2562-2580) มีเป้าประสงค์สำคัญ   
ในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยการเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาท
จาก “ครูสอน” เป็น “โค้ช” หรือ “ผู้อำนวยการการเรียนรู้” ทำหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ 
แนะนำวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้     
ให้ผู้เรียน และมีระบบการพัฒนาศักยภาพ และสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเส้นทางสายอาชีพ 
การสนับสนุนสื่อการสอน และสร้างเครือข่ายพัฒนาครูให้การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน  

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีข้าราชการที่ได้รับการบรรจุ    
และแต่งตั ้งใหม่ ตำแหน่งครูผู ้ช ่วย ซึ ่งจำเป็นต้องได้ร ับการพัฒนาให้มี ความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับ             
ความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู ได้แก่ วินัยและการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 
มาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ สมรรถนะวิชาชีพ รวมทั้งมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู สิทธิประโยชนอ์ัน
พึงได้รับ ตลอดจนความก้าวหน้าในการปฏิบัติราชการ องค์ความรู้ทางด้านวิชาการที่จำเป็นต่อวิชาชีพ ซึ่งจะ
ทำให้ครูบรรจุใหม่มีศักยภาพพร้อมที่จะเป็นผู้นำในการขับเคลื่อนการศึกษาอย่างมีคุณภาพ เพราะหากครู     
มีคุณภาพ ก็จะสามารถให้ เด็กเป็นคนเก่ง คนดี มีความสุข มีคุณภาพ เป็นทุนมนุษย์ที ่สามารถพัฒนา
ประเทศไปสู่ความยั่งยืน และเพื่อพัฒนาครูให้มีทักษะรอบรู้ทุกๆ ด้านสู่การเป็นครูมืออาชีพ  จึงได้จัดทำ
โครงการอบรมปฐมนิเทศครูผู ้ช่วยสู ่ครู มืออาชีพในศตวรรษที่ 21 และการอบรมเชิงปฏิบัติการ         
เพื่อพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลสำหรับครูผู้สอน ในการจัดการเรียนรู้เพื่อความเป็นเลิศ 
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๒. วัตถุประสงค์ 

2.๑ เพื ่อเป็นการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มก่อนแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งครู                 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด  

๒.2 เพื่อให้ครูมีศักยภาพพร้อมที่จะเป็นผู้นำในการขับเคลื่อนการศึกษาอย่างมีคุณภาพและ
ความพร้อมในด้านการปฏิบัติหน้าที่ราชการสู่การเป็นครูมืออาชีพ 

2.3 เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ เพิ่มพูนทักษะ ตามสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำสายงาน
และสร้างเจตคติที่ดีต่อการเป็นครู มีจิตวิญญาณและรักในวิชาชีพครู 

2.4 เพื่อพัฒนาครูให้มีสมรรถนะดิจิทัล มีทักษะ ในการจัดการเรียนรู้อย่างทั่วถึง 
๓. เป้าหมาย 

- เชิงปริมาณ 
    1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู ้ช่วย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 100 คน ที่บรรจุตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2565 – เมษายน 2566 
    2. ข้าราชการครูสายผู้สอนในสังกัด ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวน 200 คน 
 - เชิงคุณภาพ  
              1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ที่เข้ารับการพัฒนาได้รับ
การเตรียมความพร้อมก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู มีความรู้ ความเข้าใจตามมาตรฐานวิชาชีพ เข้าใจ
แนวทางปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่  และมีเจตคติที่ดีและมีจิตวิญญาณรักในการเป็นข้าราชการครู   
 2. ข้าราชการครูที่เข้ารับการอบรมมีทักษะ มีความรู้ความเข้าใจ ในการพัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนได้อย่างหลากหลาย 
4. แผนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
๑. ขออนุมัติโครงการเพื่อดำเนินการ มีนาคม ๒๕๖6 
2. แต่งตั้งคณะทำงาน มีนาคม ๒๕๖6 
3. ประชุมวางแผนจัดอบรม/พัฒนา กำหนดหลักสูตร  มีนาคม ๒๕๖6 
4. แจ้งกลุ่มเป้าหมายเข้ารับการอบรม  เมษายน  ๒๕๖๖ 
5. ประสานคณะวิทยากรและคณะทำงาน เมษายน ๒๕๖๖ 
6. ดำเนินการอบรม/พัฒนา เมษายน  ๒๕๖๖ 
7. สรุปและรายงานผลการอบรม พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

5. กิจกรรมที่ดำเนินการ  
กิจกรรมที่ 1  อบรมปฐมนิเทศและเสริมสร้างสมรรถนะครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ  จำนวน 140 คน                   
งบประมาณ  งบดำเนินงาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จำนวน  97,600 บาท 
ผู้รับผิดชอบ นางบุญเรียม  แก้วดี  , นางสาวกัลยา  ใจอ่อน 
กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลสำหรับครูผู้สอน  ในการจัดการเรียนรู้เพื่อ
ความเป็นเลิศ จำนวน 210 คน  
งบประมาณ  งบดำเนินงาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จำนวน  110,100 บาท 
ผู้รับผิดชอบ นางบุญเรียม  แก้วดี  , นางสาวกัลยา  ใจอ่อน 
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6. สรุปผลการใช้เงินงบประมาณในกิจกรรม 

รวมเงินงบประมาณที่ใช้ในโครงการ          207,700 บาท      
  งบประมาณจริงตามโครงการ                  207,700 บาท    
7. ผลการดำเนินกิจกรรม      

7.1 ครูผู้ช่วย ได้รับการพัฒนาวิชาชีพตามหลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและ
พัฒนาอย่างเข้ม ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

7.2 คร ูผ ู ้ ช ่ วย ม ีความร ู ้  ความประพฤต ิและค ุณล ักษณะเหมาะสมในหน้าที่                
ความรับผิดชอบ สามารถนำประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 

7.3 คร ูผ ู ้สอนที ่ เข ้าร ับการอบรม มีท ักษะ ความร ู ้ในการจัดการเร ียนการสอน                
ที่หลากหลาย ส่งผลให้ 
8. ปัญหาอุปสรรคของการดำเนินกิจกรรม  - ไม่มี - 
9. ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ปัญหา  - ไม่มี - 
10. ปัญหา/อุปสรรค/และข้อเสนอแนะ 

ปัญหาอุปสรรค สาเหตุของปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไข 
1. ดา้นงบประมาณ ไม่มี ไม่มี 
2. ดา้นบุคลากร ไม่มี ไม่มี 
3. ดา้นอุปกรณ ์ ไม่มี ไม่มี 
4. ดา้นการบริการและ
ประสานงาน 

ไม่มี ไม่มี 

11. แนวทาง/ขั้นตอนในการปรับปรุงหรือพัฒนาครั้งต่อไป 
       -  ไม่ม ี-  
 1. โครงการ              5.    แบบประเมินกิจกรรม 
 2.   บันทึกการประชมุ    6.    แบบประเมินความพึงพอใจ 
 3.  คำสั่ง     7.    หนังสือขอบคุณ 
 4.   ภาพกิจกรรม    8. อื่นๆ ถ้ามี................................................. 
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ชื่อโครงการ  ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. ด้าน ด้าน ๔ ดา้นประสิทธิภาพ 
ผู้รับผิดชอบ   นางบัวจงกล  จันทรสุพิศ  และ  คณะศึกษานิเทศก์ สพม.ประจวบคีรีขันธ์  
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
สถานที่ดำเนินงาน   ห้องประชุมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  
งบประมาณรวมทั้งสิ้น จำนวน   85,200 บาท 
1. หลักการและเหตุผล 
 การปฏิรูปการศึกษามีความมุ่งหมายที่จะจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์     
ที่สมบูรณ์ เป็นคนดี มีความสามารถ และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข การดำเนินการให้บรรลุ
เป้าหมายอย่างมีพลัง  และมีประสิทธิภาพ จำเป็นที่จะต้องมีการกระจายอำนาจและให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม
ซึ่งสอดคล้องกับเจตนารมณ์ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54    
รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับ ตลอดจนเป็นไปตามหลักการ
ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ .2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ .ศ .2545 และฉบับที่ 3      
พ.ศ.2553 ที่จัดให้มีการบริหาร และการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยยึดเขตพื้นที่การศึกษาและมีการกระจาย
อำนาจสู่เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ตามมาตรา 39 กำหนดให้ กระทรวงกระจายอำนาจการบริหาร
และการจัดการศึกษาทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป ไปยัง
คณะกรรมการและสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและสถานศึกษาในเขตพื ้นที ่การศึกษาโดยตรง 
กระทรวงศึกษาธิการได้กระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาให้กับเขตพื้นที่การศึกษา        
ว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา พ.ศ.2560 ส่วนที่ 4      
การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ข้อ 25 การติดตาม 
ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการดำเนินการ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษา   
ในสังกัดพื้นที่การศึกษา เพื่อรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก และข้อ 26 
ให้คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา มีอำนาจ
หน้าที่ 8 ข้อ 1) ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการนำมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มากำหนดเป็นแนวทาง    
ในการติดตาม ประเมินผล และนิเทศการบริหารและการดำเนินการของหน่วยงานและสถานศึกษา      
ในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา 2) กำหนดแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การบริหารและการดำเนิน   
การของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา 3) พิจารณาแผนการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่
การศึกษา 4) ติดตาม ประเมินผล และนิเทศการบริหารและการดำเนินการตามแผนที ่กำหนด             
5) รับทราบผลการติดตาม ประเมินผล และนิเทศการบริหารและการดำเนินการตามแผน และ          
ให้ข้อเสนอแนะ เพื ่อการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื ่อง 6) ส่งเสริมให้มี            
การประสานติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษากับคณะกรรมการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 7) แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษาตามความจำเป็น และ 8) ปฏิบัติงาน       
อื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย โดยปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงาน 
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คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้กำหนดนโยบายและจุดเน้นเพื ่อใช้เป็นกรอบแนวทาง              
ในการดำเนินงานและขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติกำหนดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ด้านผู้เรียน 
ด้านครู และ ด้านการบริหารจัดการ โดยยึดหลักของการพัฒนาที่ยั ่งยืนและการสร้างความสามารถ      
ในการแข่งขันในระดับประเทศในอนาคตมีทักษะในศตวรรษที่ 21 เพื่อพัฒนามุ่งสู่ Thailand 4.0        
จากเหตุผลความเป็นมาดังกล่าว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จึงมีแนวทาง           
การดำเนินงานโดยการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา อย่างเป็นระบบต่อเนื่อง และทั่วถึง รวมทั้งมีแนวทางการดำเนินงาน       
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 
 การติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาของคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งเป็นเครือข่ายในการติดตาม
ความก้าวหน้าในการกระจายอำนาจการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาเพื่อเป็นแนวทาง
ในการพัฒนาการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้เข้มแข็งและ         
มีประสิทธิภาพเป็นไปตามตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลการบริหารจัดการของคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาตามกฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจาย
อำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ.2550 ดังนี ้ 1. ด้านวิชาการ 2. ด้านงบประมาณ          
3. ด้านการบริหารงานบุคคล 4. ด้านการบริหารทั่วไป เพื่อการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ โดยใช้
หลักการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ได้แก่ หลักการแบบองค์รวม หลักการ    
เชิงระบบ หลักการแบบเครือข่าย หลักการประเมินผลแบบบูรณาการ และหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี เพื่อมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด 
 จากที ่มาและความสำคัญดังกล ่าว สำนักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ จึงได้จัดทำโครงการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา สำนักงาน    
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เพื่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการบริหารงาน 4 ด้านของสถานศึกษาการนำนโยบาย
และจุดเน้นของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงาน  
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ สู่การปฏิบัติ 

2.2 เพื่อนำผลการติดตามมาจัดทำข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับคุณภาพการจัดการศึกษาและ
นำมาใช้ในการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 

2.3 เพ ื ่อรายงานผลการต ิดตาม ตรวจสอบ ประเม ินผลและน ิ เทศการศ ึกษา               
ของสถานศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
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3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
 1.  สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา            
จากคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ปีงบประมาณละ 1 ครั้ง 
  2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา
ในสังกัดครบถ้วนเป็นระบบชัดเจนและครอบคลุมการบริหารงาน 4 ด้าน  
          เชิงคุณภาพ 
          1. สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีข้อมูลสารสนเทศเพื่อใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
4. วิธีการดำเนินงาน (ตั้งแต่ สิงหาคม – กันยายน 2566)  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 
1)  ประชุมรองผู ้อำนวยการ  ผู ้อำนวยการกลุ ่มทุกกลุ ่ม  ศึกษานิเทศก์ทุกคน และผู ้เกี ่ยวข้อง             
เพื่อวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและปัญหา  การจัดทำแผนงาน / โครงการ และมอบหมายผู้รับผิดชอบ     
การดำเนินงานจัดทำแผนการนิเทศ คู่มือศึกษานิเทศก์และดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษาตามภารกิจ 4 ด้าน และการนำนโยบายสู ่การปฏิบัติ ตามจุดเน้น และนโยบาย          
ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ  2566  ในวันที่ 22 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2566 
1)  ประชุมคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา   
(ก.ต.ป.น.) เพื่อร่วมวางแผนการดำเนินงานการนิเทศติดตาม  ตรวจสอบ ประเมินผลการบริหารและ   
การดำเนินการ เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
พิจารณาอนุมัติเครื ่องมือนิเทศติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา และการติดตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  การวางแผนกำหนดปฏิทินการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา เมื่อวันที่ 3 กรกฎาคม 2566  ณ ห้องประชุมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ 
2)  แต่งตั ้งอนุคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.)  
ประกอบด้วย รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  ผอ.กลุ่ม      
ทุกกลุ ่ม  คณะศึกษานิเทศก์ , ประธานเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพ , ประธานสหวิทยาเขต , 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ดำเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ในประเด็นหลัก ดังนี้  
 2.1)  การดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา  4  ด้าน 
           ด้านที่ 1  การบริหารงานวิชาการ 
  ด้านที่ 2  การบริหารงานบุคคล 
  ด้านที่ 3  การบริหารงานงบประมาณ 
  ด้านที่ 4  การบริหารทัว่ไป 
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 2.2)  การดำเนินงานตามนโยบาย สพฐ. กระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติ  ได้แก่ 

3.1   ดา้นการนำพระบรมราโชบายของในหลวงรัชกาลที่ 10  สูก่ารปฏิบัติ 
3.2   ดา้นการดำเนินการด้านประวตัิศาสตร ์ หน้าที่  พลเมือง  คุณธรรม  จริยธรรม 
3.3   ดา้นการศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตยในโรงเรียน 
3.4   ดา้นการพัฒนาการเรียนการสอน Active  Learning   
3.5   ดา้นการขับเคลื่อนการนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

(Assessment for Learning)  
3.6   ดา้นความปลอดภยัในโรงเรียน 
3.7   ดา้นการดำเนินงานสำรวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
3.8  อื่น ๆ  

3) ประชุมคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาเพื่อสร้างความเข้าใจ
ร่วมกันในบทบาทหน้าที่ และ การใช้เครื่องมือนิเทศ ติดตาม  ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
ที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการ (ก.ต.ป.น.) เพื่อกำหนดแผนการนิเทศ ปฏิทินการนิเทศ กำหนด
พื้นที่นิเทศ โรงเรียนในสังกัด จำนวน 18 โรงเรียน ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 เมื่อวันที่       
25 กรกฎาคม 2566 โดยผ่านระบบ Zoom Meeting  
4)  ติดตาม ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศการศึกษา โดยคณะอนุกรรมการ(อ.ก.ต.ป.น.)  โรงเรียน     
ในสังกัด จำนวน 18 โรงเรียน ระหว่างวันที่ 15 – 17  สิงหาคม  2566  เพื่อติดตามขอบข่ายงาน    
ทั้ง 4 ด้าน และการนำนโยบาย  สู่การปฏิบัติ โดยแบ่งคณะผู้นิเทศออกเป็น 3 คณะ  ดังนี้ 
       คณะที่ 1  ประกอบด้วย โรงเรียนบางสะพานวิทยา  โรงเรียนบางสะพานน้อยวิทยาคม  
โรงเรียนชัยเกษมวิทยา  โรงเรียนธงชัยวิทยา  โรงเรียนทับสะแกวิทยา  และโรงเรียนห้วยยางวิทยา 
       คณะที่ 2  ประกอบด้วย โรงเรียนกุยบุรีวิทยา  โรงเรียนสามร้อยยอดวิทยาคม  โรงเรียน
ประจวบวิทยาลัย  โรงเรียนอ่าวน้อยวิทยานิคม  โรงเรียน 
หว้ากอวิทยาลัย  และโรงเรียนยางชุมวิทยา 
        คณะที่ 3  ประกอบด้วย  โรงเรียนหัวหิน  โรงเรียนหัวหินวิทยาคม  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการปราณบุรี  โรงเรียนเมืองปราณบุรี  โรงเรียนหนองพลับวิทยา และโรงเรียนปากน้ำปราณวิทยา 
5)  ประชุมสรุปข้อมูล จากการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล  และนิเทศการศึกษา  โรงเรียนในสังกัด
ตามเครื่องมือที่กำหนดไว้ จัดทำรายงานผลการดำเนินงานรายงานผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การจัดการศึกษา รายงานผลการปฏิบัติงานที ่ประสบความสำเร็จของโรงเรียนในสังกัด จำนวน          
18  โรงเรียน ในวันที ่  12  กันยายน 2566 เพื ่อรายงานต่อสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาและ       
นำส่งรายงานให้สถานศึกษาทราบเพื่อนำไปใช้ประโยชน์ต่อไป 
5. กิจกรรมที่ดำเนินงานดำเนินการ 
      5.1  จัดทำโครงการติดตาม  ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
 5.2  สร้างแบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา คณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิ เทศการศึกษา ก .ต .ป .น .  ของสำนักงานเขตพื ้ นที ่ การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ปีการศึกษา 2565 ครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน  ทั้งด้านวิชาการ 
 

 



90 
 

 

 
ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล  และด้านการบริหารงานทั ่วไป แล ะการนำนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติ 
 5.3 จัดประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา เพื่อพิจารณา
อนุมัติเครื่องมือในการติดตามโรงเรียนในสังกัด ปีการศึกษา 2566  
 5.4 แต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่
การศึกษา ประกอบด้วย รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
ประธานเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ประธาน     
สหวิทยาเขต ศึกษานิเทศก์  และ หัวหน้ากลุ ่มงาน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์   
 5.5 ประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และ คณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. เพื่อกำหนดการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ตามขอบข่ายงานทั ้ง 4 ด้าน และการนำนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการสู ่การปฏิบัติ โรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้ นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ ปีการศึกษา 2566 
 5.4 ดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ตามขอบข่ายงาน             
ทั้ง 4 ด้าน และการนำนโยบายกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติ โรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ตามแผนที่กำหนด 
 5.5 ประชุมสรุปผลการดำเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
 5.6 รายงานสรุปผลการดำเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
6. สรุปผลการใช้เงินงบประมาณในกิจกรรม 

รวมเงินงบประมาณที่ใช้ในโครงการ  58,200   บาท      
      งบประมาณจริงตามโครงการ  45,576บาท      
7. ผลการดำเนินกิจกรรม 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  มีการติดตาม  ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา โรงเรียนในสังกัด  โดยคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น.  ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา 2566        
ตามประเด็นการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ครบถ้วนทุกโรงเรียน ดังนี ้
ตอนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐาน 
 1. ข้อมูลพื้นฐาน (สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์) 
  1.1 จำนวนโรงเรียน (แบ่งตามขนาดโรงเรียนมัธยม) 
 ตารางที่ 1.1 แสดงจำนวนโรงเรียน (แบ่งตามขนาดโรงเรียนมธัยม) 

ท่ี ขนาดโรงเรียน จำนวน (โรงเรียน) 
1 ใหญ่พิเศษ 2 
2 ใหญ ่ 3 
3 กลาง 6 
4 เล็ก 7 

รวมจำนวน 18 
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 แผนภูมิที่ 1.1 แสดงจำนวนโรงเรียน (แบ่งตามขนาดโรงเรียนมัธยม) 
 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
   
   
 
 
 1.2 ครู บุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566) 
 ตารางที่ 1.2 จำนวนคร ูบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียน 

ท่ี ตำแหน่ง จำนวน (คน) 
1 ผู้อำนวยการโรงเรียน 16 
2 รองผู้อำนวยการโรงเรียน 8 
3 ข้าราชการคร ู 779 
4 ลูกจ้างประจำ 31 
5 พนักงานราชการ 17 
6 ครูอัตราจา้ง 17 
7 ลูกจ้าง  20 

รวมจำนวน 888 
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 แผนภูมิที่ 1.2 แสดงจำนวนครู บุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
  
  
  
 
 1.3 จำนวนนักเรียน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566) 
 ตารางที่ 1.3 แสดงจำนวนนักเรียน (ข้อมูล ณ วนัที่ 10 มิถุนายน 2566) 

ท่ี เพศ จำนวน (คน) 
1 นักเรียนชาย 7,960 
2 นักเรียนหญิง 9,781 

รวมจำนวน 17,741 

 แผนภูมิที่ 1.1.4 แสดงจำนวนนักเรียน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566) 
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ตอนที่ 2  การดำเนินงาน 4 ด้าน ของสถานศึกษา 
  การประเมินสรุปผลในภาพรวมใช้เกณฑก์ารแปลผลระดับปฏิบัติจากค่าเฉลี่ยดังนี้ 
  4.50 – 5.00 หมายถึง  ดีเยี่ยม 
  3.50 – 4.49 หมายถึง  ดีมาก 
  2.50 – 3.49 หมายถึง  ดี 
  1.50 – 2.49 หมายถึง  พอใช ้
  1.00 – 1.49 หมายถึง  ปรับปรุง 
2.1 ด้านการบริหารงานวิชาการ 
  ตาราง 2.1 แสดงผลการกำกับ ติดตาม  ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
ประเด็นด้านการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ 

ประเด็น ค่าเฉลี่ย (�̅�) ระดับ 
1. การวางแผนงานวิชาการ 4.69 ดีเยี่ยม 
2. การบริหารงานวิชาการ 4.56 ดีเยี่ยม 
3. การจดักิจกรรมการเรยีนรู้ 4.73 ดีเยี่ยม 
4. การพัฒนาและส่งเสรมิทางด้านวิชาการ 4.67 ดีเยี่ยม 
5. การวดัผลประเมินผลการเรียนและงาน
ทะเบียนนักเรียน 

4.84 ดีเยี่ยม 

6. การแนะแนวการศกึษา 4.67 ดีเยี่ยม 
7. การประเมินผลการดำเนินงานวิชาการ 4.72 ดีเยี่ยม 

รวม 4.70 ดีเยี่ยม 

จากตารางที่ 2.1 พบว่า ผลการกำกับ ติดตาม  ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ประเด็น    
ด ้านการบริหารงานวิชาการของโรงเร ียนในสังก ัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ โดยภาพรวมเฉลี่ยอยู่ในระดับดีเยี่ยม (�̅� = 4.70) โดยมีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก 
คือ การวัดผลประเมินผลการเรียนและงานทะเบียนนักเรียน (�̅� = 4.84) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
(�̅� = 4.73) และการประเมินผลการดำเนินงานวิชาการ (�̅� = 4.72) ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด   
คือ การบริหารงานวิชาการ (�̅� = 4.56) 
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2.2 ด้านการบริหารงานบุคคล 
  ตาราง 2.2 แสดงผลการกำกับ ติดตาม  ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
ประเด็นด้านการบริหารงานบุคคล ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ 

ประเด็น ค่าเฉลี่ย (�̅�) ระดับ 
1. การบริหารงานบุคคล 4.82 ดีเยี่ยม 
2. การบริหารงานทะเบียนและสถิติ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4.81 
 

ดีเยี่ยม 

3. การประเมินผลการดำเนินงานบุคคล 
การประเมินผลการดำเนินงานบุคคล 

4.57 
 

ดีเยี่ยม 

รวม 4.73 ดีเยี่ยม 
 
จากตารางที่ 2.2 พบว่า ผลการกำกับ ติดตาม  ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ประเด็น    
ด ้าน การบริหารงานบุคคล  ของโรงเร ียนในสังก ัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ โดยภาพรวมเฉลี่ย อยู่ในระดับดีเยี ่ยม (�̅� = 4.73) โดยมีค่าเฉลี่ยตามลำดับดังนี้       
การบริหารงานบุคคล (�̅� = 4.82) การบริหารงานทะเบียนและสถิติข้าราชการครูและบุคลากรทาง  
การศึกษา (�̅� = 4.81) การประเมินผลการดำเนินงานบุคคลการประเมินผลการดำเนินงานบุคคล       
(�̅� = 4.57)  
2.3 ด้านแผนงานและงบประมาณ 
  ตาราง 2.3 แสดงผลการกำกับ ติดตาม  ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
ประเด็นด้านแผนงานและงบประมาณ ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ 

ประเด็น ค่าเฉลี่ย (�̅�) ระดับ 
1.การบริหารการเงิน 4.90 ดีเยี่ยม 
2.การบริหารการเงินและบัญชี 4.91 ดีเยี่ยม 
3.การบริหารงานพัสดุและสินทรัพย ์ 4.80 ดีเยี่ยม 
4.การประเมินผลการดำเนินงานการเงินและ
พัสด ุ

4.78 ดีเยี่ยม 

5.การจัดระบบการประกันคุณภาพภายใน 4.90 ดีเยี่ยม 
6.การควบคุมภายในการควบคุมภายใน 4.40 ดีมาก 
7.การประเมินผลการดำเนินงานแผนงานและ
ประกันคุณภาพ 

4.96 ดีเยี่ยม 

รวม 4.81 ดีเยี่ยม 
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จากตารางที่ 2.3 พบว่า ผลการกำกับ ติดตาม  ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ประเด็น   
ด้าน  การบริหารงานวิชาการของโรงเร ียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ โดยภาพรวมเฉลี่ยอยู่ในระดับดีเยี่ยม (�̅� = 4.81) โดยมีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก 
คือ การประเมินผลการดำเนินงานแผนงานและประกันคุณภาพ (�̅� = 4.96) การบริหารการเงินและ
บัญชี (�̅� = 4.91) การบริหารการเงิน (�̅� = 4.90) และการจัดระบบการประกันคุณภาพภายใน       
(�̅� = 4.90) ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ การควบคุมภายในการควบคุมภายใน (�̅� = 4.40) 
2.4 ด้านการบริหารทั่วไป 
  ตาราง 2.4 แสดงผลการกำกับ ติดตาม  ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
ประเด็นด้าน การบริหารทั ่วไป ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ 

ประเด็น ค่าเฉลี่ย (�̅�) ระดับ 
1.การบรกิารอาคารสถานที่และสภาพ
สิ่งแวดล้อม 

4.69 ดีเยี่ยม 

2.การบรกิารอาคารเรียน 4.78 ดีเยี่ยม 
3.การบรกิารอาคารห้องน้ำ - ห้องส้วม 4.74 ดีเยี่ยม 
4.การใช้และบำรุงรกัษาอาคารโรงอาหาร 4.79 ดีเยี่ยม 
5.การใช้บริการน้ำดื่ม 4.71 ดีเยี่ยม 
6.การส่งเสริมสุขภาพอนามัย 4.68 ดีเยี่ยม 
7.การดำเนินงานด้านการสื่อสาร และ
ประชาสัมพันธ ์

4.77 ดีเยี่ยม 

8.การประเมินผลการดำเนินงานบริการอาคาร
สถานที่และสภาพแวดลอ้ม 

4.56 
 

ดีเยี่ยม 

9.การสร้างความสัมพันธร์ะหว่างโรงเรียนและ
ชุมชนและภาคีเครือข่าย 

4.69 
 

ดีเยี่ยม 

10.การวางแผนงานกจิการนักเรียน 4.67 ดีเยี่ยม 
11.การบริหารงานกิจการนักเรียน 4.75 ดีเยี่ยม 
12.การส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม 

4.80 
 

ดีเยี่ยม 

13.การดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

4.79 ดีเยี่ยม 

14.การดำเนินการส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

4.77 ดีเยี่ยม 

รวม 4.73 ดีเยี่ยม 
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จากตารางที่ 2.4 พบว่า ผลการกำกับ ติดตาม  ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ประเด็น   
ด ้านการบริหารงานวิชาการของโรงเร ียนในสังก ัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ โดยภาพรวมเฉลี่ย อยู่ในระดับดีเยี่ยม (�̅� = 4.73) โดยมีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก 
คือการส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (�̅� = 4.80) การใช้และบำรุงรักษาอาคาร
โรงอาหาร (�̅� = 4.79) การดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน (�̅� = 4.79) ส่วนรายการ             
ที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ การประเมินผลการดำเนินงานบริการอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม (�̅� = 4.56) 
ตอนที่ 3  การดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ได้แก่ 
 

ประเด็น จำนวนสถานศึกษา 
ที่ดำเนินการ 

ร้อยละ 

1. ดา้นการนำพระบรมราโชบายของในหลวงรัชกาลที่ 10  
สู่การปฏิบัต ิ

18 100 

2. ดา้นการดำเนินการดา้นประวัติศาสตร ์  
หน้าที่พลเมือง  คุณธรรม  จริยธรรม 

18 100 

3. ดา้นการศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตยในโรงเรียน 18 100 
4. ดา้นการพัฒนาการเรยีนการสอน Active Learning   18 100 
5. ดา้นการขับเคลื่อนการนำผลการประเมินไปใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา (Assessment for Learning)  

18 100 

6. ดา้นความปลอดภัยในโรงเรียน 18 100 
7. ดา้นการดำเนินงานสำรวจแววความสามารถพเิศษด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

18 100 

1. ด้านการนำพระบรมราโชบายของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ  
 พบว่า สถานศึกษาดำเนินการครบร้อยละ 100 โดยสถานศึกษาส่วนใหญ่มีการดำเนินงาน 
ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เร ียนรู ้และฝึกตนเองเกี ่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ         
ความเสมอภาค หน้าที่ตามระบอบประชาธิปไตย และมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง ดำเนินการจัดทำค่าย
อาทิ ค่ายเยาวชนคุณธรรม ค่ายโครงการโรงเรียนสุจริต กิจกรรมหนึ่งนักเรียน หนึ่งอาชีพ มีงานทำ        
มีอาชีพ  
 2. ด้านการดำเนินการด้านประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 
พบว่า สถานศึกษาดำเนินการครบร้อยละ 100 โดยมีการจัดการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ พัฒนาผู้เรียน
ให้เป็นผู้มีเหตุผล รู ้จักคิดหาคำตอบด้วยตนเอง โดยมีครูเป็นผู้คอยให้คำปรึกษา แก้ปัญหา มุ่งเน้น         
ให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สร้างสรรค์ มีวิจารณญาณ และคิดอย่างเป็นระบบ เพื่อนำไปสู่การสร้าง
องค์ความรู้อย่างเต็มศักยภาพ โดยมีการจัดการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและภายนอกห้องเรียน ดำเนิน
โครงการกิจกรรมในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เช่น โครงการพัฒนาการ
เรียนรู้แหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น (ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์)  
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โครงการค่ายสังคมพัฒนาทักษะการคิด โครงการส่งเสริมการเรียนรู้อาเซียน โครงการค่ายพระราช
ปณิธานสืบสานศาสตร์พระราชา โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
เป็นต้น 
 3. ด้านการศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตยในโรงเรียน 
พบว่า สถานศึกษาดำเนินการครบร้อยละ 100 โดยโรงเรียนดำเนินการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาโดย
ยึดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเกี่ยวกับ
ประชาธิปไตยไว้ในคำอธิบายรายวิชา จัดทำเนื้อหาประชาธิปไตยในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม และบูรณาการสอดแทรกวิถีประชาธิปไตย หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดผู้บำเพ็ญประโยชน์ ส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย 
โดยมีกิจกรรมเสริมสร้างระเบียบวินัย กิจกรรมฝึกฝนวิถีประชาธิปไตยทั้งในและนอกห้องเรียน กินกรรม
สภานักเรียน เป็นต้น  

4. ด้านการพัฒนาการเรียนการสอน Active Learning   
พบว่า สถานศึกษาดำเนินการครบร้อยละ 100 โดยสถานศึกษามีการนำนโยบาย Active Learning    
ลงสู่ห้องเรียน ครูมีการจัดทำหน่วยและวางแผนการจัดการเรียนรู้ และนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้    
เน้นให้ผู ้เรียนลงมือปฏิบัติ เรียนรู ้จากแหล่งเรียนรู ้ที ่หลากหลาย สร้างองค์ความรู ้ได้ด้วยตนเอง               
มีการสร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรมที ่สอดคล้องกับสมรรถนะสำคัญในศตวรรษที่ 21 และสามารถ
แก้ปัญหาได้ และครูมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ร้อยละ 100  

5. ด้านการขับเคลื ่อนการนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
(Assessment for Learning)  
พบว่า สถานศึกษาดำเนินการครบร้อยละ 100 โดยสถานศึกษามีการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ รายงาน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนและผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน O-NET 
กำหนดเป้าหมายสู่การปฏิบัติผ่านโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปี จัดทำโครงการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ระดับห้องเรียน ระดับสถานศึกษา และระดับชาติ นำกระบวนการ PLC ตามแผน   
การนิเทศมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

6. ด้านความปลอดภัยในโรงเรียน 
พบว่า สถานศึกษาดำเนินการครบร้อยละ 100 โดยมีการดำเนินงานโดยใช้ร ูปแบบการบริหาร 
STUDENT Model สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศที่เน้นกระบวนการบริหาร
จัดการเชิงระบบแบบมีส่วนร่วมด้วยระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ขับเคลื่อนกิจกรรมห้องเรียนสีขาว     
จัดกิจกรรมสร้างสรรค์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้และมคีุณธรรม 

7. ด้านการดำเนินงานสำรวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
พบว่า สถานศึกษาดำเนินการครบร้อยละ 100 โดยมีการดำเนินงานส่งเสริมผ่านกิจกรรมในหลักสูตร 
และกิจกรรมเสริมหลักสูตร อาทิเช่น กิจกรรมชุมนุมคณิตศาสตร์ สอนเสริมทักษะทางคณิตศาสตร์ ชุมนุม
หุ่นยนต์ คลินิกคอมพิวเตอร์ ชุมนุมศิลปะ กิจกรรมเพื่อนที่ปรึกษา YC เป็นต้น 
สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ  

1. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีร ีขันธ์ โดยคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา สามารถติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการบริหารงาน  4  ด้าน 
และการนำนโยบายและจุดเน้นของรัฐบาล  กระทรวงศึกษาธิการ   
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สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ สู่การปฏิบัติ ของสถานศึกษาในสังกัดได้ครบทุกแห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 ในภาคเรียน  
ที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
          2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  มีข้อมูลสารสนเทศเพื่อใช้วางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 3. สถานศึกษาได้สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาครบ 4 ด้าน และการนำนโยบาย       
สู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
8. ปัญหาอุปสรรคของการดำเนินกิจกรรม 
 1 . การต ิดตาม ตรวจสอบ ประเม ินผลและน ิ เทศการศ ึกษา ภาคเร ี ยนท ี ่  1/2566                           
โดยคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. พบว่า สถานศึกษามีความเข้าใจคลาดเคลื่อนในส่วนการดำเนินงานซึ่งต้อง
เป็นผลการดำเนินงานตลอดปีการศึกษา 
 2. เครื่องมือตดิตามฯ มีจำนวนข้อคำถามเยอะ และไม่มีแนวทางหรือคู่มือในการตอบ 
9. ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ปัญหา 
 ดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ในภาคเรียนที่ 2/2566 
 10. ปัญหา/อุปสรรค/และข้อเสนอแนะ 

ปัญหาอุปสรรค สาเหตุของปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไข 
1. ดา้นงบประมาณ - - 
2. ดา้นบุคลากร - - 
3. ดา้นอุปกรณ ์ - - 
4. ดา้นการบริการและ
ประสานงาน 

เครื่องมือในการติดตาม จัดทำคู่มอืสำหรับในการตดิตาม 
ปรับปรุงเครื่องมือสำหรับ      
ปีการศึกษา 2/2566 

11. แนวทาง/ขั้นตอนในการปรับปรุงหรือพัฒนาครั้งต่อไป 
 ดำเนินการขับเคลื่อนระดับเครือข่าย 
ทั้งนี้ได้แนบรายละเอียด หลักฐาน /ร่องรอยการดำเนินงานตามโครงการ ดงันี้ 
 1.    โครงการ    5.    แบบประเมินกิจกรรม 
 2.    บันทึกการประชุม   6.    แบบประเมินความพึงพอใจ 
 3.    คำสั่ง     7.    หนังสือขอบคุณ 
 4.    ภาพกิจกรรม    8. อื่นๆ ถ้าม ี    
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ชื่อโครงการ การนิเทศ กำกับ ตดิตาม และประเมินผลการจดัการศึกษาของสถานศึกษา  
      สังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์         
                ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖  

สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้าน ด้าน ที่ ๑ และ ดา้นที่ ๓  
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. ด้าน ด้าน ๔ ดา้นประสิทธิภาพ 
ผู้รับผิดชอบ   นางวรรณา  พวงนิล  และ  คณะศึกษานิเทศก์ สพม.ประจวบคีรีขันธ์  
ระยะเวลาดำเนินงาน  ๑ ตุลาคม  ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖  
สถานที่ดำเนินงาน   ห้องประชุมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ และ 
                          สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์                               
งบประมาณรวมทั้งสิ้น จำนวน   ๖๒,๐๐๐ บาท 
1.  หลักการและเหตุผล 
    การจัดการศึกษาหรือการจัดการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒   
ที่มุ่งให้ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ โดยถือว่าผู้เรียนสำคัญที่สุด ครูจะต้องมี
ศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสูงตามมาตรฐานหลักสูตรและ มาตรฐานการศึกษาชาติ 
และโรงเรียนมีศักยภาพในการบริหารจัดการเพื ่อพัฒนาเข้าสู ่ระบบ การประกันคุณภาพการศึกษาและ           
การยกระดับโรงเรียนชั้นนำของ   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีความพร้อมสู่การเป็นโรงเรียน
มาตรฐานสากล ( World – Class Standard School) ซ ึ ่ งบ ุคลากรท ุกฝ ่ายจะต ้องเข ้ามาม ีส ่วนร ่วม                       
ในการจัดการศึกษาเพื่อให้เป็นโรงเรียนที่มีระบบการพัฒนาผู้เรียน  สถานศึกษา แหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อม 
หลักสูตร และการจัดการเรียนรู้ที่เอื้ออำนวยให้ผู้เรียนสามารถแสดงถึงการพัฒนาตนเองก้าวไกลตามความ
ต้องการจนถึงระดับสากล เพื่อให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
คุณภาพได้มาตรฐาน เท่าเทียมกันโดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน ส่งผลให้ผู ้เรียนทั ้งในระบบ นอกระบบและ             
ตามอัธยาศัยเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จึงกำหนดให้มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา           
เพื ่อส่งเสริม กระตุ ้น ชี ้แจง แนะนำ  และสร้างขวัญกำลังใจ ให้สถานศึกษาปรับเปลี ่ยนพฤติกรรม                       
ในการปฏิบัติงาน ให้มุ่งผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานการศึกษา และเพื่อให้สถานศึกษาสามารถพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 

 ๒.๑ เพื่อให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
คุณภาพได้มาตรฐานเท่าเทียม โดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน 

 ๒.๒ เพื่อส่งเสริมสถานศึกษาให้ได้รับแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและเกิดขวัญกำลังใจ
ในการปฏิบัติงาน 
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๓. เป้าหมาย 

- เชิงปริมาณ  
  1. ประชุมจัดทำแผนการนิเทศ เครื่องมือนิเทศ และสรุปงานนิเทศ อย่างน้อยภาคเรียนละ     
๔ ครั้ง 
  2. โรงเร ียน จำนวน ๑๘ โรงเร ียน ได ้ร ับการนิเทศกำกับ ต ิดตาม และประเมินผล                 
การจัดการศึกษา ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน อย่างน้อยภาคเรียนละ ๒ ครั้ง 
 - เชิงคุณภาพ 
  1. ศึกษานิเทศก์มีความเข้มแข็งในการนิเทศการศึกษา และมีส่วนร่วมในการนิเทศ 
กำกับ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษากับผู้เกี่ยวข้องเพื่อช่วยเหลือโรงเรียนให้สามารถบริหาร
และการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพได้มาตรฐานเท่าเทียมกันโดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน 
  2. โรงเรียนในสังกัดได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา
สามารถบริหารจัดการศึกษาตามภารกิจงานได้ครบถ้วนและมีคุณภาพตามมาตรฐาน  
 ๔. แผนการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา 
๑. วางแผนการดำเนินงาน 
    ประชุมศึกษานิเทศก์ และผู้เกี่ยวข้อง เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการนิเทศ/ จัดทำ
คู่มือการนิเทศ /กำหนดปฏิทินนิเทศในปีงบประมาณ ๒๕๖๖  จัดทำนวัตกรรม สื่อ 
และเครื่องมือในการนิเทศการศึกษา กำหนดปฏิทินการนิเทศ /วางแผนการนเิทศ 
แลกเปลี่ยนแนวทางการดำเนินของศึกษานิเทศก์   

 
พฤศจิกายน   ๒๕๖๕ 

และ 
พฤษภาคม  ๒๕๖๖  

 
๒. ดำเนินการ   
    ดำเนินการนิเทศและบันทึกผลการนิเทศ ดังนี้  
     -  ศึกษานิเทศก์แต่ละคนออกนิเทศโรงเรียนที่ตนเองรับผิดชอบ ตามปฏิทิน 
ที่กำหนด 
    -  นิเทศภารกิจเร่งด่วน และปฏิบัติงานตามคำสั่ง และนโยบายที่สำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ ์ 

 
 

ตุลาคม  ๒๕๖๕ 
- 

กันยายน ๒๕๖๖ 

๓.  สรุปและประเมินผล  
     ประชุมสรุปผล การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ของศึกษานิเทศก ์ 
รายโรงเรียน ภาพรวมสหวิทยาเขต และ เขตพื้นที่การศกึษา  

มีนาคม ๒๕๖๖ 
- 

กันยายน ๒๕๖๖ 
๔.  นำผลการประเมินไปปรับปรุง  
      ประชุมวิเคราะห์ผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา 
และกำหนดแนวทางส่งเสริม แก้ไข ปรับปรุงการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาของโรงเรียน/สหวิทยาเขต/เขตพื้นที่การศึกษา และวางแผน           
การดำเนินการนิเทศ  ตดิตาม และประเมินผลการจดัการศึกษาของโรงเรยีน      
ในสังกัดต่อไป  

 
มีนาคม ๒๕๖๖ 

- 
กันยายน ๒๕๖๖ 
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5. กิจกรรมที่ดำเนินการ  
     กิจกรรมที่ 1  :  นิเทศ ตดิตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ระหว่างวันที ่๒ ธันวาคม - ๑๖  ธันวาคม  ๒๕๖๕  จำนวน ๑๘ โรงเรียน 
งบประมาณ  งบดำเนินงาน สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาประจวบครีีขันธ์ จำนวน  ๑๔,๙๔๐  บาท 
ผู้รับผิดชอบ นางวรรณา  พวงนิล ศึกษานิเทศก์  สพม.ประจวบคีรีขันธ์ และ คณะศึกษานิเทศก์ 

กิจกรรมที่ 2  :  นิเทศเตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
ระหว่างวันที ่๑๕ พฤษภาคม  - ๑๙  พฤษภาคม  ๒๕๖๖   จำนวน ๑๘ โรงเรียน 
งบประมาณ  งบดำเนินงาน สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาประจวบครีีขันธ์ จำนวน  ๙,๘๕๕  บาท 
ผู้รับผิดชอบ นางวรรณา  พวงนิล ศึกษานิเทศก์  สพม.ประจวบคีรีขันธ์ และ คณะศึกษานิเทศก์  
6. สรุปผลการใช้เงินงบประมาณในกิจกรรม 

รวมเงินประมาณที่ไดร้ับอนุมัติ           จำนวน  ๖๒,๐๐๐  บาท 
ใช้ในกิจกรรมที ่๑ การนเิทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศกึษา ๒๕๖๕       จำนวน ๑๔,๙๔๐  บาท 
คงเหลือ                                      จำนวน ๔๗,๐๖๐   บาท      
งบประมาณจริงที่ใชใ้นกจิกรรมครั้งนี้   จำนวน  ๙,๘๕๕   บาท   
คงเหลือ  37,๒๗๕  บาท 

7. ผลการดำเนินกิจกรรม 
    กิจกรรมที่ 1  
   กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ดำเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศกึษา  
ในภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ จำนวน ๑๘ โรงเรียน ระหว่างวันที่ ๒ - ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
ประเด็นที่ดำเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  ประกอบด้วย   
                     ๑. ข้อมูลสารสนเทศดา้นวิชาการของโรงเรียน ประกอบด้วย 
       ๑) ข้อมูลบุคลากร 
                         ๒) กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาระงานสอน และจำนวนชั่วโมงของการเข้าร่วมกจิกรรม PLC  
                         ๓) ด้านการพัฒนาครูและบุคลากร 
                         ๔) ด้านแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
                         ๕) ผลการจัดการเรียนรูต้ามหลักสูตรสถานศึกษา 
                         ๖) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสถานศึกษา 
                 ๗) ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
                         ๘) ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 5 ดา้น  
                         ๙) ผลการอา่น คดิ วิเคราะห์ และเขียน  
               ๑๐)  ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปีการศึกษา 2565 
                        ๑๑) จุดเด่นและจุดควรพัฒนา 
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                    ๒. การนำนโยบายสู่การปฏิบัติ ดังนี้            
                        ๑)  การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
                         ๒)  การเตรียมความพร้อมการประเมินระดับชาติตามโครงการ PISA  
       ๓) การจัดการเรียนการสอนประวตัิศาสตร์และหน้าที่พลเมือง 
        ๔ ) การบูรณาการแหล่งเร ียนร ู ้ท ้องถ ิ ่นก ับหลักส ูตรสถานศึกษาโรงเร ียน 
        ๕) การดำเนินงานการส่งเสริมการอ่าน 
                         ๖) การดำเนินการคัดกรองนักเรียนด้วยระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษ     
ด้วยระบบอิเลกทรอนิกส์ของสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา และ การจัดการเรียนการสอน     
เพื่อพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 
        ๘)  การดำเนินงานเพศวิถีศึกษา และทักษะชีวิต ภาคเรียนที่ ๒  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
  พบว่า ทุกโรงเรียนได้ดำเนินการจัดทำสารสนเทศงานวิชาการเพื่อใช้ในการพัฒนา
คุณภาพของโรงเรียน และ มีการดำเนินการนำนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์      
ผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอนทั้งในหลักสูตร และ เสริมหลักสูตร ในห้องเรียน และนอก
ห้องเรียน ได้สอดคล้องกับนโยบายและจุกเน้นที่กำหนด เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ และสมรรถนะของผู้เรียน ตามแนวทางที่กำหนด  

กิจกรรมที่ 2  
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ดำเนินการนิเทศเตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา 
๒๕๖๖ ของโรงเรียนในสังกัด จำนวน ๑๘ โรงเรียน ระหว่างวันที่ ๑๕ – ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ประเด็น
ที่ดำเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  ประกอบด้วย   
          ตอนที่ 1  ข้อมูลสถานศึกษา 
          ตอนที่ 2  รายการนิเทศ ติดตาม การเตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2566 
                      - ด้านการบริหารจัดการ 
                      - ด้านอาคารสถานที่ 
                      - ด้านครูผู้สอน 
                      - ด้านการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
           ตอนที ่ 3  รายการนิเทศ ติดตาม การดำเนินงานตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด           
ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2566 
                      - ด้านนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
                      - ด้านนโยบายการจัดการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัด 
                      - ด้านนโยบายความปลอดภัย 
                      - ปัญหา อุปสรรค  
                      - ข้อเสนอแนะ 
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  พบว่า การเตรียมความพรอ้มการเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 ในภาพรวมทกุ
ด้านของการนิเทศ ติดตามในครั้งนี้ อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.76  เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า 
ทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด โดย มีความพร้อมด้านครูผู้สอน มากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.96 รองลงมา 
นโยบายความปลอดภัย มีค่าเฉลี่ย 4.90 ด้านส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้มีค่าเฉลี่ย 4.84 ด้านการบริหาร
การจัดการ มีค่าเฉลี่ย 4.80 ด้านนโยบายการเปิดภาคเรียนของสพฐ. มีค่าเฉลี่ย 4.75 ด้านอาคาร
สถานทีแ่ละ ด้านการจัดสภาพแวดล้อมมีค่าเฉลี่ย 4.71 ด้านนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ มีค่าเฉลี่ย 
4.68 และ ด้านนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดมีค่าเฉลี่ย 4.53 ตามลำดับ  
            การดำเนินงานตามนโยบายของสำนักงานคระกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สรุปได้ดังนี้  
            1. การบูรณาการแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นกับหลักสูตรสถานศึกษา  
                 ทุกโรงเรียนในสังกัด สามารถนำแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นตามกรอบหลักสูตรท้องถิ่น สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มาบูรณาการกับหลักสูตรสถานศึกษา โดยวิเคราะห์
มาตรฐานการเรียนรู ้และตัวชี ้ว ัดของแต่ละวิชาของกลุ ่มสาระการเรียนรู ้ที ่สอดคล้องกับความรู้              
ในแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น จัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย ในรูปแบบห้องเรียนรวมวิชา เพื่อ ให้ผู้เรียน        
ได้สะท้อนสมรรถนะสำคัญของตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรังปรุง 
พ.ศ. 2560) 
            2. การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และหน้าทีพลเมือง  
                 ทุกโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
มีการดำเน ินการเตร ียมการจ ัดการเตร ียมความพร้อม เร ียนร ู ้  ประว ัต ิศาสตร ์ ตามนโยบาย                  
ด้วยการส่งเสริมและสนับสนุนครูให้มีการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ ในด้านหลักสูตร มีกำหนด
วิสัยทัศน์ของหลักสูตร คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เชื่อมโยงกับเป้าหมายของการจัดการเรียนการสอน               
มีสร้างนิเวศการเรียนรู้ที ่ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน  เช่น ป้ ายนิเทศ สื่อการสอน มุมความรู้ 
นอกจากนี ้ ตัวแทนครูที ่สอนประวัติศาสตร์และหน้าที ่พลเมืองจากทุกโรงเรียน ที ่ผ่านการพัฒนา        
จากการ จากการเข้าอบรมการ เพื่อรับแนวจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง มาใช้ใน    
การจัดการเรียนเรียนการสอน และศึกษาแนวทางเพิ่มเติมจากเว็บไซต์การศึกษา และ แผนการจัด      
การเรียนรู้แบบ Active Learning ของสำนักวิชาการ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน    
ได้นำเทคนิควิธีการมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง และพร้อมรับ
การนิเทศในชั้นเรียน เพื่อรับคำแนะในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง
ให้มีความสมบูรณ์ และเกิดผลลัพธ์แก่ผู้เรียนให้สูงขึ้น   
          3. การนำพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 ด้านการศึกษา  
              การบูรณาการพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่10 มีประเด็นศึกษา         
ที่ต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง    
มีคุณธรรม 3. มีงานทำมีอาชีพ 4. เป็นพลเมืองที่ดี  พบว่าทุกโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะของผู้เรียน ผ่านโครงการ
ของโรงเรียนเป็นประจำและมีการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง แต่ยังขาดการบูรณาการในชั้นเรียน โดยคณะ
นิเทศติดตามได้เสนอแนวทางให้ครูได้มีการบูรณาการพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาล  
ที่ 10 สู่ชั้นเรียนในรายวิชาต่างๆ เช่น ประวัติศาสตร์ และหน้าที่พลเมือง ซึ่งจะมีการนิเทศ ติดตาม  
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ควบคู่ก ับการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ซึ ่งจะอันพึงประสงค์และมีสมรรถนะ
สอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษาครบทั้ง 4 ด้าน  
          4. การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
              ทกุโรงเรียนได้ดำเนินการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรกุ (Active Learning)  ดังนี้  
      1)  นำนโยบาย (Active Learning)  สู่ห้องเรยีน 
      2)  จัดทำแผนปฏิบัติการ (Active Learning)      
      3)  ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุก  (Active Learning) ภายในสถานศึกษา 
      4)  ส่งเสริมให้ครูจดัทำแผนการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) 
      5)  มกีระบวนการนิเทศภายใน เพื่อช่วยเหลือครูผู้สอนในการนำการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ไปจัดการเรียนการสอน 
      6) มีการสร้างเครือข่าย/กิจกรรม PLC เกี่ยวกับการจดัการรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ในสถานศึกษา  
              5. การดำเนินการคัดกรองนักเรียนด้วยระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบ 
อิเลกทรอนิกส์ของสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา และ การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา  
พหุปัญญารายบุคคล 
               ทุกโรงเรียนได้ดำเนินการคัดกรองนักเรียนด้วยระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษ       
ด้วยระบบอิเลกทรอนิกส์ของสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา และ การจัดการเรียนการสอน    
เพื่อพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล ครบทุก 8 ด้าน มีการดำเนินงานส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษา       
จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล ทั้งในหลักสูตร และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ตามบริบท และ
ความพร้อมของโรงเรียน 
            6. การดำเนินงานเพศวิถีศึกษา และทักษะชีวิต  
                ทุกโรงเรียนมีการจัดการเรียนรู ้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต โดยจัดเป็นวิชาบูรณาการ  
โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย บูรณา
เนื้อหาสาระเพื่อได้สอดแทรกในวิชาสุขศึกษา ทุกระดับชั้น เช่น  
               - รายวิชาสุขศึกษา ระดับชั้น ม.3 จัดกิจกรรมเพื่อนที่ปรึกษา ลดปัญหาท้องก่อนวัยอันควร 
               - รายวิชาสุขศึกษา ระดับชั ้น ม.5 จัดกิจกรรมเปิดเวทีแลกเปลี ่ยนความรู ้เรื ่อง LGBTQ  
(กฎหมายท ี ่ ควรร ู ้ เ ก ี ่ ย วก ั บ เพศทาง เล ื อก  ค่ าน ิ ยมทาง เพศ ว ัฒนธรรมทาง เพศ ฯลฯ )  
และ จัดเป็นรายวิชาพื้นฐานหรือเพิ่มเติม ภายใต้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา หรือกลุ่มสาระ
การเรียนรู้อื่น ๆ และจัดเป็นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นต้น  
8. ปัญหาอุปสรรคของการดำเนินกิจกรรม   - 

9. ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ปัญหา      - 

10. ปัญหา/อุปสรรค/และข้อเสนอแนะ 

ปัญหาอุปสรรค สาเหตุของปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไข 
1. ดา้นงบประมาณ - - 
2. ดา้นบุคลากร - - 
3. ดา้นอุปกรณ ์ - - 
4. ดา้นการบริการและประสานงาน - - 
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11. แนวทาง/ขั้นตอนในการปรับปรุงหรือพัฒนาครั้งต่อไป 
       ๑) ประชุมศึกษานิเทศก์ เพื ่อสรุปผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา          
ภาคเร ียนท ี ่  ๒ ป ีการศ ึกษา ๒๕๖๕ เพ ื ่อร ่วมก ันสร ุป ว ิ เคราะห ์  และรายงานผลการน ิเทศ 
       ๒)  นำผลการนิเทศ และ ข้อเสนอแนะที่ได้จากการนิเทศ มาเป็นข้อมูลสารสนเทศเพื ่อให้              
ในการดำเนินการนิเทศในครั้งต่อไป        
ทั้งนี้ได้แนบรายละเอียด หลักฐาน /ร่องรอยการดำเนินงานตามโครงการ ดงันี้ 
 1.    โครงการ    ๒.    คำสั่ง   
 ๓.    หนังสือแจ้งโรงเรียน   ๔.    ภาพกิจกรรม 
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ชื่อโครงการ  พัฒนาโรงเรียนตามโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากลเพื่อขอรับการประเมินรางวัลคุณภาพ 
                 แห่งสำนักงานคณะกรรมการการศ ึกษาขั ้นพื ้นฐาน  ระด ับ ScQA และ OBECQA 
                 รอบประเมินปีการศึกษา ๒๕๖๖ สู่ความเป็นเลิศ : โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล  

สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้าน ด้าน ที่ ๑ และ ด้านที่ ๓  
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. ด้าน ด้าน ๔ ดา้นประสิทธิภาพ 
ผู้รับผิดชอบ   นางวรรณา  พวงนิล  และ  คณะศึกษานิเทศก์ สพม.ประจวบคีรีขันธ์  
ระยะเวลาดำเนินงาน  ระหว่างวันที่  ๒๙ - ๓๐  มิถุนายน  ๒๕๖๖  
สถานที่ดำเนินงาน   ห้องประชุมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  
งบประมาณรวมทั้งสิ้น จำนวน   ๓๖,๐๐๐  บาท 
1.  หลักการและเหตุผล 
   สืบเนื่องจากนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่มีความมุ่งมั่นต่อการพัฒนาคุณภาพ
และ มาตรฐานการศึกษา โดยการยกระดับโรงเรียนชั้นนำที่มีความพร้อมสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล 
เพื่อให้เป็นโรงเรียนที่มีการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพตามเกณฑ์สานักงานคณะกรรมการการศกึษา
ขั้นพื้นฐาน (OBECQA) และพัฒนา ก้าวสู่มาตรฐานคุณภาพแห่งชาติ (TQA) ต่อไป ส่งผลให้โรงเรียน      
มีการพัฒนาผู้เรียน หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อมและ   
การจัดการเรียนรู้ที ่เอื ้ออำนวยให้ผู ้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  มีนิสัย         
ใฝ่เรียนรู้มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ แก้ปัญหา ริเริ่มสร้างสรรค์ มีคุณธรรมนำความรู้ 
รักความเป็นไทย และมีความสามารถก้าวไกล เป็นพลโลกที ่มีค ุณภาพ  และสำนักบริหารงาน             
การมัธยมศึกษาตอนปลาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ศึกษา สังเคราะห์เอกสาร         
ที่เกี ่ยวข้องตลอดจนการจัดประชุมรับฟังความคิดเห็นจากโรงเรียนและผู้ทรงคุณวุฒิแล้วจัดทำเป็น
เอกสารแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากล โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้โรงเรียนในโครงการ
โรงเรียนมาตรฐานสากลได้เข้าใจในเจตนารมณ์ ขอบข่ายความสำเร็จ ทิศทาง และกรอบการดำเนินงาน 
ตลอดจนสามารถนำไปเป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนายกระดับโรงเรียนสู ่มาตรฐานสากล  และ
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน ให้บังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมตามแผนกลยุทธ์ 
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ได้ตระหนักถึงความสำคัญ
ของการดำเนินงานดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาโรงเรียนมาตรฐานสากลเพื่อขอรับการประเมิน
รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับ OBECQA และ ระดับ  ScQA 
รอบประเมินปีการศึกษา ๒๕๖๖ ขึ้น  
2. วัตถุประสงค์ 
            เพื ่อให้ผ ู ้บร ิหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเร ียนโครงการโรงเร ียน
มาตรฐานสากลมีความรู ้ ความเข้าใจในเจตนารมณ์ ขอบข่ายความสำเร ็จ ทิศทาง และกรอบ              
การดำเนินงาน ตลอดจนสามารถนาไปเป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนายกระดับคุณภาพของโรงเรียนสู่
มาตรฐานสากล และขับเคลื่อนการดำเนินงาน ให้บังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม สู่ความเป็นเลิศ 
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๓. เป้าหมาย 
    ๓.๑ ด้านปริมาณ  
               โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  ที่เข้าร่วมโครงการ
โรงเรียนมาตรฐานสากล จำนวน ๑๔  โรงเรียน และโรงเรียนที่ไม่ได้เข้าร่วมโครงการ จำนวน ๔ โรงเรียน  
    ๓.๒ ด้านคุณภาพ 

    โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ทุกโรงเรียน 
มีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และ โรงเรียน        
ที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถดำเนินงานตามแนวทาง
โรงเรียนมาตรฐานสากล พร้อมรับการประเมินรางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา   
ขั้นพื้นฐาน ระดับ OBECQA และ  ระดับ ScQA ในปีการศึกษา ๒๕๖๖  

4. วิธีการดำเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ 

๑. วางแผนการดำเนินงาน  - กำหนดโครงการ กจิกรรม และหลักสูตร 
การอบรม และแจ้งโรงเรยีนที่เกี่ยวข้อง 

๑ - ๑๐      
พฤษภาคม  ๒๕๖๖ 

๒.  ดำเนินงานจัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนตามโครงการ
มาตรฐานสากล ที่ขอรับการประเมินรางวัลคุณภาพแห่งสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับ SCQA และ ระดับ QBECQA ปี
การศกึษา 2566  จำนวน ๒ วัน  

๒๙ - ๓๐  
มิถุนายน  ๒๕๖๖ 

๓.  คณะกรรมการดำเนินงานร่วมประชุมสรุปผลการอบรมเชิงปฏิบัติการ  ๑ - ๑๕  
 กรกฎาคม  ๒๕๖๖ 

๔.  จัดทำสรุปรายงานผลการบอรม เสนอผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษาประจวบคีรีขันธ์  

๑ - ๑๕  
 กรกฎาคม  ๒๕๖๖ 

5. กิจกรรมที่ดำเนินการ 
   กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาโรงเรียนมาตรฐานสากล ตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพ 
แห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ปี 2565  - 2568   “การบริหารจัดการ
สถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ : โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 
งบประมาณ งบดำเนินงาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จำนวน  ๓๖,๐๐๐   บาท 
ผู้รับผิดชอบ  นางวรรณา  พวงนิล ศึกษานิเทศก์ สพม.ประจวบคีรีขันธ์ และ คณะ  
6. สรุปผลการใช้เงินงบประมาณในกิจกรรม 

รวมเงินงบประมาณที่ใช้ในโครงการ   ๓๖,๐๐๐  บาท      
    งบประมาณจริงตามโครงการ           ๓๖,๐๐๐ บาท   
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7. ผลการดำเนินกิจกรรม 
   กลุ ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ดำเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาโรงเรียนมาตรฐานสากลตามเกณฑ์รางวัล
คุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี ๒๕๖๕  - ๒๕๖๘ “การบริหารจัดการสถานศึกษา  
สู่ความเป็นเลิศ : โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล ขึ้นระหว่างวันที่ ๒๙ -  ๓๐  มิถุนายน  ๒๕๖๖ณ ห้องประชุม
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ โดยมีเนื้อหาการประชุมประกอบด้วย  

วันที่  ๒๙  มิถุนายน  ๒๕๖๖  มีหลักสูตรการอบรม ดังนี้  
                     -  ความสำคัญ ขอบข่ายและเป้าหมายของโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 
                     -  การจัดการเรียนการสอนที่เทยีบเคียงมาตรฐานสากล 
   -  การบริหารจดัการตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่ง สพฐ. (OBECQA) 
           วันที ่ ๓๐  มิถุนายน  ๒๕๖๖ มีหลักสูตรการอบรม ดังนี้  
   - แนวทางการเขียนโครงร่างองค์กร 
   - แนวทางการเขียนรายงานหมวด 1-6 (กระบวนการ) 
   - แนวทางการเขียนรายงานหมวด 7 (ผลลัพธ์) 
ผู้เข้ารับการอบรมพัฒนา จำนวน ๖๙  คน จาก ๑๘  โรงเรียน ดังนี้  

ที่ โรงเรียน 
จำนวนครทูี่เข้ารับ    

การอบรม 
หมายเหตุ 

๑ ประจวบวิทยาลัย ๒ OBECQA 
๒ อ่าวน้อยวิทยานิคม ๔ เข้าโครงการรุ่นที่ ๔ 
๓ หว้ากอวิทยาลัย ๒ ไม่เข้าร่วมโครงการ 
๔ ทับสะแกวิทยา ๒ OBECQA 
๕ ห้วยยางวิทยา ๒ ไม่เข้าร่วมโครงการ 
๖ บางสะพานวิทยา ๒ OBECQA 
๗ ธงชัยวิทยา ๗ เข้าร่วมโครงการรุ่นที่ ๓ 
๘ ชัยเกษมวิทยา ๓ เข้าร่วมโครงการรุ่นที่ ๔ 
๙ บางสะพานน้อยวิทยาคม ๗ เข้าร่วมโครงการรุ่นที่ ๓ 

๑๐ กุยบุรีวิทยา ๗ SCQA 
๑๑ ยางชุมวิทยา ๒ ไม่เข้าร่วมโครงการ 
๑๒ เมืองปราณบุรี ๗ เข้าร่วมโครงการรุ่นที่ ๓ 
๑๓ ปากน้ำปราณวทิยา ๒ ไม่เข้าร่วมโครงการ 
๑๔ เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการปราณบุรี ๕ ScQA 
๑๕ หัวหิน ๒ OBECQA 
๑๖ หัวหินวิทยาคม ๔ ScQA 
๑๗ หนองพลับวิทยา ๖ ScQA 
๑๘ สามร้อยยอดวิทยาคม ๓ OBECQA 

รวม ๖๙  
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ตารางที่  ๑ :  แสดงค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมใน ภาพรวม  

 

รายการ ค่าเฉลี่ย  ( X ) ระดับคุณภาพ 
๑) เนื้อหาสาระ ๔.๘๗ มากที่สุด 
๒) วิทยากร/หลักสูตร ๔.๘๔ มากที่สุด 
๓) ประโยชน์ที่ได้รับ ๔.๖๖ มากที่สุด 
๔) ความพึงพอใจต่อการอบรม ๔.๗๙ มากที่สุด 

ภาพรวม ๔.๗๙ มากที่สุด 
  จากตารางที ่ ๑ พบว่า ผู ้ เข ้าร ับการอบรมมีความพึงพอใจในการอบรมพัฒนาโรงเรียน          
ตามโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากลเพื่อขอรับการประเมินรางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับ ScQA และ OBECQA สู่ความเป็นเลิศ : โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 
ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย ๔.๗๙ เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าทุกด้านอยู่ในระดับมาก
ที่สุด โดย มีความพึงพอใจในด้านเนื้อหาสาระ มากที่สุด มีค่าเฉลี่ย ๔.๘๗ รองลงมา ด้านวิทยากร/
หลักสูตร มีค่าเฉลี่ย ๔.๘๔ ความพึงพอใจต่อการอบรม มีค่าเฉลี่ย ๔.๗๙ และ น้อยที่สุด ด้านประโยชน์    
ที่ได้รับ มีค่าเฉลี่ย ๔.๖๖   
ตารางที่  ๒ :  แสดงค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม ดา้นเนื้อหาสาระ 

รายการ ค่าเฉลี่ย  ( X ) ระดับคุณภาพ 
 ๑) มีความสอดคล้องกับหัวข้อที่กำหนด ๔.๘๙ มากที่สุด 
 ๒) มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์โครงการ ๔.๘๘ มากที่สุด 
 ๓) มีความทันสมัยสอดคล้องกับสถานการณ ์ ๔.๘๘ มากที่สุด 
 ๔) มีประโยชน์ต่อการนำไปปรับประยุกต์ใช้ได้จรงิ ๔.๘๖ มากที่สุด 

ภาพรวม ๔.๘๗ มากที่สุด 
  จากตารางที ่ ๒ พบว่า ผู ้ เข ้าร ับการอบรมมีความพึงพอใจในการอบรมพัฒนาโรงเรียน           
ตามโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากลเพื่อขอรับการประเมินรางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับ ScQA และ OBECQA สู่ความเป็นเลิศ : โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 
ด้านเนื้อหาสาระ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย ๔.๘๗  เมื่อพิจารณารายด้านพบวา่ทุกด้าน
อยู่ในระดับมากที่สุด โดย มีความเห็นว่าเนื้อหาสาระของการอบรมพัฒนามีความสอดคล้องกับหัวข้อ     
ที่กำหนด มากที่สุด มีค่าเฉลี่ย ๔.๘๙ รองลงมา เห็นว่า มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
และ มีความทันสมัยสอดคล้องกับสถานการณ์ มีค่าเฉลี่ย ๔.๘๘ และน้อยที่สุด มีประโยชน์ต่อการนำไป
ปรับประยุกต์ใช้ได้จริง มีค่าเฉลี่ย ๔.๘๖ 
ตารางที่  ๓ :  แสดงค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม ดา้นวิทยากร/หลกัสูตร  

รายการ ค่าเฉลี่ย  ( X ) ระดับคุณภาพ 
๑) วิทยากรถ่ายทอดความรู้ได้ชดัเจนในเน้ือหา ๔.๘๙ มากที่สุด 
๒) มีเทคนิคการนำเสนอเน้ือหาที่น่าสนใจ ๔.๘๕ มากที่สุด 
๓) ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม ๔.๗๘ มากที่สุด 

ภาพรวม ๔.๘๔ มากที่สุด 
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 จากตารางที ่ ๓ พบว่า ผู ้ เข ้าร ับการอบรมมีความพึงพอใจในการอบรมพัฒนาโรงเรียน           
ตามโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากลเพื่อขอรับการประเมินรางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับ ScQA และ OBECQA สู่ความเป็นเลิศ : โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 
ด้านวิทยากร/หลักสูตรในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย ๔.๘๔  เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า  
ทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด โดยวิทยากรถ่ายทอดความรู้ได้ชัดเจนในเน้ือหา มากที่สุด  มีค่าเฉลี่ย ๔.๘๙ 
รองลงมา วิทยากรมีเทคนิคการนำเสนอเนื้อหาที่น่าสนใจ มีค่าเฉลี่ย ๔.๘๕ และ น้อยที่สุด ระยะเวลา    
ในการอบรมมีความเหมาะสม มีค่าเฉลี่ย ๔.๗๘  
ตารางที่  ๔ :  แสดงค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม ด้านประโยชน์ที่ได้รับ   

รายการ ค่าเฉลี่ย  ( X ) ระดับคุณภาพ 
 ๑) มีความรู้ความเข้าใจก่อนรับการอบรม ๔.๒๖ มาก 
 ๒) มีความรู้ความเข้าใจหลังรับการอบรม ๔.๗๗ มากที่สุด 
 ๓) สามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ไดร้ับไปปรับ
ประยุกต์ใช ้

๔.๘๐ มากที่สุด 

๔) เกิดแรงจูงใจในการนำแนวคิดวธิีปฏิบัติไปใช้ในการ 
พัฒนางานตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

๔.๘๑ มากที่สุด 

ภาพรวม ๔.๖๖ มากที่สุด 
 

  จากตารางที ่ ๔ พบว่า ผู ้ เข ้าร ับการอบรมมีความพึงพอใจในการอบรมพัฒนาโรงเรียน           
ตามโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากลเพื่อขอรับการประเมินรางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับ ScQA และ OBECQA สู่ความเป็นเลิศ : โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 
ด้านประโยชน์ที ่ได้รับในภาพรวมอยู ่ในระดับมากที ่ส ุด มีค่าเฉลี ่ย ๔.๖๖ โดยผู ้เข้ารับการอบรม           
เกิดแรงจูงใจในการนำแนวคิดวิธีปฏิบัติไปใช้ในการพัฒนางานตามที ่ได้รับมอบหมาย มากที ่สุด           
อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย ๔.๘๑ รองลงมา สามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับไปปรับ
ประยุกต์ใช้ อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย ๔.๘๐ มีความรู้ความเข้าใจหลังรับการอบรม อยู่ในระดับมาก
ที ่ส ุด มีค่าเฉลี ่ย ๔.๗๗ และ น้อยที ่ส ุด มีความรู ้ความเข้าใจก่อนรับการอบรม อยู ่ในระดับมาก                
มีค่าเฉลี่ย ๔.๒๖  
ตารางที่  ๕ :  แสดงค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม ดา้นความพึงพอใจต่อการอบรม  

รายการ ค่าเฉลี่ย  ( X ) ระดับคุณภาพ 
๑) ด้านสถานที่อบรม ๔.๗๖ มากที่สุด 
๒) ด้านโสตทัศนูปกรณ ์ ๔.๗๔ มากที่สุด 
๓) ด้านอาหารและเครื่องดื่ม ๔.๘๔ มากที่สุด 
๔) ความพึงพอใจในภาพรวมของการจัดการอบรม ๔.๘๕ มากที่สุด 

ภาพรวม ๔.๗๙ มากที่สุด 
 

  จากตารางที ่ ๕ พบว่า ผู ้ เข ้าร ับการอบรมมีความพึงพอใจในการอบรมพัฒนาโรงเรียน           
ตามโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากลเพื่อขอรับการประเมินรางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับ ScQA และ OBECQA สู่ความเป็นเลิศ : โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 
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ด้านความพึงพอใจต่อการอบรมในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย ๔.๗๙  เมื่อพิจารณารายด้าน
พบว่าทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีความพึงพอใจในภาพรวมของการจัดการอบรม มากที่สุด        
มีค่าเฉลี่ย ๔.๘๕  รองลงมามีความ พึงพอใจด้านอาหารและเครื่องดื่ม มีค่าเฉลี่ย ๔.๘๔  ด้านสถานที่
อบรม มีค่าเฉลี่ย ๔.๗๖ และ น้อยที่สุด ด้านโสตทัศนูปกรณ์ มีค่าเฉลี่ย ๔.๗๔  
8. ปัญหาอุปสรรคของการดำเนินกิจกรรม   - 
 

9. ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ปัญหา      - 
 

10. ปัญหา/อุปสรรค/และข้อเสนอแนะ 
ปัญหาอุปสรรค สาเหตุของปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไข 

1. ดา้นงบประมาณ - - 
2. ดา้นบุคลากร - - 
3. ดา้นอุปกรณ ์ - - 
4. ดา้นการบริการและ
ประสานงาน 

- - 

11. แนวทาง/ขั้นตอนในการปรับปรุงหรือพัฒนาครั้งต่อไป 
      ๑) นำข้อเสนอแนะจากผู้เข้ารับการอบรมมาร่วมกันวิเคราะห์ เช่น 
          -  ขอให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการติดตามการดำเนินการของโรงเรียนที่จะประเมินเป็น
ระยะตามความเหมาะสม  
            -  จัดให้มีการอบรมพัฒนาเรื่องการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้   
            -  จัดให้มีพี ่เลี ้ยงสอน และแยกอบรมสอนการการเขียนแต่ละหมวด  เพื ่อจะได้สอบถาม         
ข้อสงสัย ฯลฯ  
       ๒) สรุปความต้องการในการส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนมาตรฐาสากล  
มาร่วมกันวางแผนการส่งเสริมสนับสนุนในการขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 
และ การเตรียมความรับการประเมินต่อไป ดังนี้  
      ๓) แต่งตั ้งคณะกรรมการเพื่อเป็นพี่เลี ้ยงในการดำเนินงานโครงการโรงเรียนมาตรรฐานสากล  
โดยตั้งทีมคณะทำงาน โดยการประสานเครือข่ายผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้ทรงคุณภายนอก และผู้คุณในสังกัด 
ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน รองผู้บริหารโรงเรียน และบุคลากรหลักของโรงเรียนที่ผ่านการประเมินโรงเรียน
มาตรฐานสากล  
        ๓) ประชุมคณะทำงานและคณะกรรมการที่เกี ่ยวข้อง กำหนดแนวทางการส่งเสริม สนับสนุน           
และกำหนดปฏิทินการดำเนินงาน 
        ๔) ปฏิบัติการตามแผนที่กำหนดไว้  
        ๕) สรุป รายงานผล  
ทั้งนี้ได้แนบรายละเอียด หลักฐาน /ร่องรอยการดำเนินงานตามโครงการ ดงันี้ 
 1.    โครงการ    2.    แบบประเมินความพึงพอใจ 
 3.    คำสั่ง     4.    ภาพกิจกรรม  
 ๕.    ภาพกิจกรรม 
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมยกย่อง เชิดชูเกียรติ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
  เพื่อรับรางวัล “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น”   
  ประจำปี 2565 การอบรมเชิงปฏิบัติการดา้นคุณธรรม จริยธรรม   
  “แสงธรรม นำชีวติ” พธิมีอบเกียรติบัตร “บุคลากรทรงคุณคา่”    
  ประจำปีงบประมาณ 2566 และ พธิีจา่ยเครื่องราชอิสริยาภรณ์  
  ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปี  2565  
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ.    ดา้นประสิทธิภาพ 
ผู้รับผิดชอบ     นางบุญเรียม  แก้วดี , นางสาวกัลยา  ใจอ่อน 
ระยะเวลาดำเนินงาน    มกราคม 2566 – ตุลาคม  2566 
สถานที่ดำเนินงาน    ณ  ห้องประชุมสิงขร และห้องประชุมสามอ่าว  

โรงแรมประจวบแกรนด์ อำเภอเมือง จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
งบประมาณรวมทั้งสิ้น     จำนวน 20,000 บาท 
1. หลักการและเหตุผล 

 ตามมาตรา 75 แห่ง พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547 กำหนดไว้ว่า “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์       
มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์  ให้กระทรวงเจ้าสังกัด ส่วนราชการ และหน่วยงานการศึกษาดำเนินการ  
ยกย่องเชิดชูเกียรติตามควรแก่กรณี เพื่อประโยชน์ในการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบั ติงาน” 
ประกอบกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาญาจักรไทย ได้บัญญัติเกี่ยวกับจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ  นโยบาย
ของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงว ิส ัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และยุทธ ศาสตร์              
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่กำหนดให้มีการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม       
แก่ข้าราชการ  
 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ ซึ่งถือเป็นหัวใจหลักที่สำคัญ 
ในการขับเคลื่อนนโยบายและยกระดับคุณภาพการศึกษา ไดร้ับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ เสริมสร้างขวัญกำลังใจ
ในการปฏิบัติงาน และเป็นสร้างจิตสำนึกในการประพฤติชอบให้กับข้าราชการครู ให้ยึดมั่นในหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ซื่อตรง เที่ยงธรรม เป็นกลาง ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ถูกต้อง ประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นแบบที่ดีของนักเรียน เพื่อนร่วมงาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์   
จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมยกย่อง  เชิดชูเกียรติ  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อรับรางวัล  
“ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น” ประจำปี  2565  การอบรมเชิงปฏิบัติการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม “แสงธรรม  นำชีวิต” และพิธีมอบเกียรติบัตร “บุคลากรทรงคุณค่า” ประจำปีงบประมาณ 
2566 และพิธ ีจ ่ายเครื ่องราชอิสร ิยาภรณ์ช ั ้นต่ำกว่าสายสะพายและเหร ียญจักรพรรดิมาลา         
ประจำปี 2565  

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพื่อส่งเสริม สร้างขวัญ และกำลังใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  
2.2 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความประพฤติ

ดีและปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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2.3 เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ ได้พัฒนา

จิตใจ และสามารถ สร้างเสริมคุณธรรม และจริยธรรม นำองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและ
ดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข   

2.4 เพื่อยกย่อง เชิดชูเกียรติ และระลึกถึงคุณงามความดีต่อข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและลูกจ้างประจำ ที่อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะอุตสาหะ สร้างคุณประโยชน์     
แก่การศึกษาตลอดมา 

๓. เป้าหมาย 
- เชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 35 คน ที่ครบวาระเกษียณอายุราชการ ประจำปีงบประมาณ 2566  
๒. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 120 คน ที่ได้รับการพิจารณาจัดสรรเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ำ
กว่าสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปี 2565 

3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างในสังกัด        
ที่ได้รับรางวัล “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น” ประจำปี 2565 

- เชิงคุณภาพ  
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ ที ่ได ้ร ับการยกย่อง            

เชิดชูเกียรติ มีขวัญและกำลังใจ และเกิดความภาคภูมิใจในวิชาชีพ 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำที่เข้ารับการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมนำความรู ้และประสบการณ์ที ่ได้ร ับไปใช้เป็นแนวทางในการดำรงชีว ิต ประพฤติตน            
เป็นแบบอย่างที่ แก่ศิษย์ เพื่อนร่วมงาน บุคคลทั่วไป และอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข 

3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ ้างประจำที ่ได ้ร ับการจัดสรร
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย และเหรียญจักรพรรดิมาลา มีความจงรักภักดี ต่อชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์  และมีความภาคภูมิใจในการปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ จนได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 

4. แผนการดำเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 

๑. ขออนุมัติโครงการเพื่อดำเนินการ สิงหาคม 2566 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน สิงหาคม 2566 
3. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานวางแผนเตรียมการ สิงหาคม 2566 
4. แจ้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมโครงการ กันยายน 2566 
5. ดำเนินงานโครงการ กันยายน – ตุลาคม 2566 
7. สรุปผลการดำเนินงาน ตุลาคม 2566 
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5. กิจกรรมที่ดำเนินการ  
กิจกรรมที่ 1  แสดงพระธรรมเทศนา  “แสงธรรม   นำชีวิต”  โดย...พระครูวิสุทธิ์ธรรมโสภิต เจ้าคณะตำบลเกาะ
หลัก ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดเกาะหลัก และพิธียกย่องเชิดชูเกียรติ  มอบเกียรติคุณบัตร  “บุคคลทรงคุณค่า”   
ผู้เกษียณอายุราชการ  ประจำปี  2566    
งบประมาณ  งบดำเนินงาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จำนวน  181,360 บาท 
ผู้รับผิดชอบ นางบุญเรียม  แก้วดี  , นางสาวกัลยา  ใจอ่อน 
6. สรุปผลการใช้เงินงบประมาณในกิจกรรม 

รวมเงินงบประมาณที่ใช้ในโครงการ          200,000 บาท      
  งบประมาณจริงตามโครงการ                  181,360 บาท    
  คงเหลือ  18,640  บาท 
7. ผลการดำเนินกิจกรรม      

7.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ ที่มีความประพฤติดีและ
ปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

7.๒ ข้าราชการครูในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจ และสามารถนำหลักคุณธรรม 
จริยธรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน อยู่ในระเบียบวินัย ตลอดจนเป็นแบบที่ดี และถูกต้องต่อสังคม 
8. ปัญหาอุปสรรคของการดำเนินกิจกรรม  - ไม่มี - 
9. ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ปัญหา  - ไม่มี - 
10. ปัญหา/อุปสรรค/และข้อเสนอแนะ 

ปัญหาอุปสรรค สาเหตุของปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไข 
1. ดา้นงบประมาณ ไม่มี ไม่มี 
2. ดา้นบุคลากร ไม่มี ไม่มี 
3. ดา้นอุปกรณ ์ ไม่มี ไม่มี 
4. ดา้นการบริการและ
ประสานงาน 

ไม่มี ไม่มี 

11. แนวทาง/ขั้นตอนในการปรับปรุงหรือพัฒนาครั้งต่อไป 
       - ไม่มี -  
 1. โครงการ              5.    แบบประเมินกิจกรรม 
 2.   บันทึกการประชมุ    6.    แบบประเมินความพึงพอใจ 
 3.  คำสั่ง     7.    หนังสือขอบคุณ 
 4.   ภาพกิจกรรม    8. อื่นๆ ถ้ามี................................................. 
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ชื่อโครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
                     ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ.    ดา้นประสิทธิภาพ 
ผู้รับผิดชอบ     นางบุญเรียม  แก้วดี , นางสาววิยะดา  ฐิตพงศสถาพร 
ระยะเวลาดำเนินงาน    มกราคม 2566 – ตุลาคม  2566 
สถานที่ดำเนินงาน    โรงเรียนเมืองปราณบุรี , โรงเรียนบางสะพานวิทยา 
งบประมาณรวมทั้งสิ้น     จำนวน 20,000 บาท 
1.หลักการและเหตุผล 

สืบเนื ่องจากที ่ สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้ประกาศใช้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและ        
วิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ว 9/2564  สำหรับสายงานการสอน, ว 10/2564 
สำหรับสายงานบริหารสถานศึกษา, ว 11/2564 สายงานศึกษานิเทศก์ และ ว 12/2564 สายงานบริหาร
การศึกษา ซึ่งที่ผ่านมา สำนักงาน ก.ค.ศ. ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทำระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล 
(Digital Performance Appraisal : DPA) ได้ดำเนินการสร้างการรับรู ้ให้กับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์อย่างต่อเนื่อง  และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน      
ได้จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างและพัฒนากลุ่มผู้นำองค์ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลงด้านการบริหาร  
การสร้างการรับรู้ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการบูรณาการการทำงานระหว่าง
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงาน ก.ค.ศ. เพื่อเป็นการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้กับกลุ่มผู้นำองค์ความรู้ เขตพื้นที่ละ 10 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม 
ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา และข้าราชการครูจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทั่วประเทศ เพื่อให้
สามารถวางแผนและนำองค์ความรู้ที ่ได้รับไปขยายผลให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา           
ในแต่ละพื้นที่ได้อย่างทั่วถึง  

ดังนั ้น เพื ่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์   ที่รับผิดชอบในการนำเข้าระบบระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล  (Digital 
Performance Appraisal : DPA)  มีความรู ้ความเข้าใจและสร้างเครือข่าย ระดับสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษา ในการสื ่อสาร และถ่ายทอดองค์ความรู ้เก ี ่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธ ีการที ่เก ี ่ยวข้องกับ                
การบริหารงานบุคคล และเพื่อให้การขับเคลื ่อนเกณฑ์ PA ไปสู่การปฏิบัติเพื ่อการพัฒนาอย่างยั ่งยืน 
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  จึงได้จัดทำโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ          
เพื่อเสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน ระดับ       
เขตพื้นที่การศึกษาขึ้น 
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2.วัตถุประสงค ์
 ๒.๑ เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการมีความรู้ ความเข้าใจในการนำเข้าระบบประเมิน
วิทยฐานะดิจิทัล  (Digital Performance Appraisal : DPA) และสร้างเครือข่าย  ระดับเขตพื ้นที่
การศึกษา ในการสื่อสาร และการถ่ายองค์ความรู้เกี ่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี ่ยวข้องให้กับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๒.๒ เพื ่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สามารถจัดทำข้อตกลงใน         
การพัฒนางาน (PA) และนำไปใช้ประกอบพิจารณาเลื่อนเงินเดือน คงวิทยฐานะตามมาตรา 55  และใช้
เป็นคุณสมบัติหนึ่งในการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ฯ วPA ได้อย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์
และวิธีการอย่างมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลอย่างเป็นรูปธรรม 

2.3 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความก้าวหน้าในวิชาชีพ มีขวัญกำลังใจใน
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน หรือคุณภาพการปฏิบัติงานในหน้าที่และความมั่นคงในชีวิต 

3.เป้าหมาย 
 3.1 ดา้นปริมาณ 

๑) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  โรงเรียนละ 3 คน  ได้รับการพัฒนา
ให้มคีวามรู้ ความเข้าใจ ในการนำเข้าระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล  (Digital Performance Appraisal 
: DPA)  
       ๒) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  สามารถจัดทำข้อตกลงในการพัฒนา
งาน (PA) และนำไปใช้ประกอบพิจารณาเลื ่อนเงินเดือน คงวิทยฐานะตามมาตรา 55 และใช้เป็น
คุณสมบัติหนึ่งในการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ฯ วPA  ได้อย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการ 
 3.2 ด้านคุณภาพ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการทุกคน  
มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถนำความรู้ที ่ได้รับจากการอบรมไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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4.วิธีการดำเนินการ 

ขั้นตอน รายการ/กิจกรรม ระยะเวลา 
1. ขั้นวางแผน (PLAN) 1. ประชุมผู้นำองค์ความรู้ (PA Support Team ) 

วางแผนกำหนดหลักสูตร การดำเนินการอบรม 
และเอกสารประกอบการอบรม 
2. ประสานงานวทิยากร/สถานที่จัดอบรมและ
ผู้เข้ารับการอบรม 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ 

มกราคม – กุมภาพันธ์  2566 

2. ขั้นดำเนินการ (DO) 1. ดำเนินการจดัอบรมเชิงปฏิบัติการฯ  
จำนวน 2 รุ่น 

- รุ่นที่ 1 วันที่  13  กุมภาพันธ ์ ๒๕๖6  
ณ  ห้องประชุมโรงเรียนเมืองปราณบุรี  อำเภอ
ปราณบุรี จังหวดัประจวบคีรีขันธ์ ผู้เข้าร่วม 
รับการอบรม  เป็นผู้อำนวยการสถานศึกษา  
ข้าราชการครู และ บุคลากรทางการศึกษา  
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  เขตอำเภอกุยบุรี  
อำเภอสามร้อยยอด  อำเภอปราณบุรี และ
อำเภอหัวหิน  โรงเรียนละ 3 คน  รวมจำนวน  
27 คน   
- รุ่นที ่2  วันที ่ 15  กมุภาพันธ ์ ๒๕๖6  
ณ  ห้องประชุมโรงเรียนบางสะพานวิทยา  
อำเภอบางสะพานวิทยา จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์  ผู้เข้ารว่มรับการอบรม  เป็น
ผู้อำนวยการสถานศึกษา  ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ของสถานศึกษาใน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา
ประจวบคีรีขันธ์   
เขตอำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์  อำเภอทับ
สะแก  อำเภอบางสะพาน และอำเภอบาง
สะพานน้อย  โรงเรียนละ 3 คน  รวมจำนวน  
27 คน 

กุมภาพันธ ์2566 
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ขั้นตอน รายการ/กิจกรรม ระยะเวลา 

3. ขั้นทบทวนและตรวจสอบ 
(CHECK) 

1.ประเมินผลการอบรมฯ จากการเสนอ
ผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษา ผ่านระบบ DPA  
2. นำผลการผา่นการประเมินวิทยฐานะ
ของข้าราชการครใูนสังกดั มาเป็นข้อมูล
ในการส่งเสริมการพัฒนางานของครู 
ให้ตรงประเด็น ในการประเมิน 
ผลงานยิ่งข้ึน 

กุมภาพันธ ์– สิงหาคม 2566 

4. ขั้นสรุปและรายงาน 
(ACTION) 

1. สรุปผลและรายงานการดำเนินงาน
โครงการ 
2. นำผลการประเมินโครงการฯ 
ไปใช้ในการปรับปรุงโครงการในโอกาส
ต่อไป 

สิงหาคม – กันยายน  2566 

5. กิจกรรมที่ดำเนินการ 
   กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการทำงานเตรียมการจัดอบรมเชิงปฏบิัติการฯ  
งบประมาณ(ระบุประเภท)    คา่ใช้สอย  จำนวน 1,215    บาท 
   จัดอบรมรุ่นที่ 1  วันที่  13  กุมภาพันธ์  ๒๕๖6 ณ  ห้องประชุมโรงเรียนเมืองปราณบุรี  อำเภอ
ปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ผู้เข้าร่วมรับการอบรม  เป็นผู้อำนวยการสถานศึกษา  ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีร ีข ันธ ์  เขตอำเภอกุยบุร ี  อำเภอสามร้อยยอด  อำเภอปราณบุรี และอำเภอหัวหิน        
โรงเรียนละ 3 คน รวมจำนวน 27 คน   
งบประมาณ(ระบุประเภท)    คา่ใช้สอย  จำนวน 9,150    บาท 
ผู้รับผิดชอบ นางบุญเรียม  แก้วด ี, นางสาววิยะดา  ฐติพงศสถาพร       
   กิจกรรมที่ 3 
จัดอบรมรุ่นที่ 2  วันที่  15  กุมภาพันธ์  ๒๕๖6 ณ  ห้องประชุมโรงเรียนบางสะพานวิทยา อำเภอ

บางสะพานวิทยา จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ผู้เข้าร่วมรับการอบรม  เป็นผู้อำนวยการสถานศึกษา ข้าราชการ
ครู และบุคลากรทางการศึกษา ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์  เขตอำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์  อำเภอทับสะแก  อำเภอบางสะพาน และอำเภอ       
บางสะพานน้อย  โรงเรียนละ 3 คนรวมจำนวน  27 คน  
งบประมาณ(ระบุประเภท)    คา่ใช้สอย  จำนวน 9,150    บาท 
ผู้รับผิดชอบ นางบุญเรียม  แก้วด ี, นางสาววิยะดา  ฐติพงศสถาพร 
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6. สรุปผลการใช้เงินงบประมาณในกิจกรรม 

รวมเงินงบประมาณที่ใช้ในโครงการ  20,000  บาท      
    งบประมาณจริงตามโครงการ  19,515  บาท    
  
7. ผลการดำเนินกิจกรรม 

7.1 ร้อยละ 100 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ 
และสามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการอบรม ไปใช้ในการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์
และวิธีการฯ (วPA) ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

7.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ       
มีขวัญกำลังใจในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน หรือคุณภาพการปฏิบัติงานในการหน้าที่  และความมั่นคงในชีวิต 
8. ปัญหาอุปสรรคของการดำเนินกิจกรรม 
  - ไม่มี - 
9. ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ปัญหา 
  - ไม่มี - 

10. ปัญหา/อุปสรรค/และข้อเสนอแนะ 

ปัญหาอุปสรรค สาเหตุของปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไข 
1. ดา้นงบประมาณ ไม่มี ไม่มี 
2. ดา้นบุคลากร ไม่มี ไม่มี 
3. ดา้นอุปกรณ ์ ไม่มี ไม่มี 
4. ดา้นการบริการและ
ประสานงาน 

ไม่มี ไม่มี 

      
11. แนวทาง/ขั้นตอนในการปรับปรุงหรือพัฒนาครั้งต่อไป 

ทั้งนี้ได้แนบรายละเอียด หลักฐาน /ร่องรอยการดำเนินงานตามโครงการ ดงันี้ 
 1.    โครงการ    5.    แบบประเมินกิจกรรม 
 2.    บันทึกการประชุม   6.    แบบประเมินความพึงพอใจ 
 3.    คำสั่ง     7.    หนังสือขอบคุณ 
 4.    ภาพกิจกรรม    8. อื่นๆ สรุปการดำเนินการ 
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ชื่อโครงการ  พัฒนาสรา้งภูมิคุ้มกันด้านกฎหมาย สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ชื่อกิจกรรม การอบรมพฒันาสร้างภูมิคุ้มกันด้านกฎหมาย สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา
หลักสูตรความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย ของข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
สอดคล้องนโยบาย สพฐ. ด้าน  3.ด้านคุณภาพ       
ผู้รับผิดชอบ กลุ่มกฎหมายและคดี        
ระยะเวลาดำเนินงาน เดือนพฤศจิกายน 2565  – เดือนสิงหาคม 2566    
สถานที่ดำเนินงาน  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์   
งบประมาณรวมทั้งสิ้น จำนวน    6,240   บาท 

1. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ พบว่าปัญหาเรื่องราวร้องเรียน 

และการกระทำผิดทางวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีเพิ่มมากขึ้น ซึ่งสาเหตุส่วนหนึ่ง
พบว่า ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบางรายขาดความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการยึดถือ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนที่ทางราชการกำหนด ขาดการธำรงรักษาวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    
เพื่อเป็นการป้องกัน และแก้ไขปัญหาดังกล่าว กลุ่มกฎหมายและคดี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จึงได้จัดทำโครงการสื่อหลักสูตรความรู้ด้านวินัยและจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ได้รับความรู ้และมีความเข้าใจเกี ่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ       
แบบแผนที ่ใช ้ในการปฏิบัต ิงาน การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ การป้ องกันปัญหา               
ที่อาจเกิดขึ้นจากการประพฤติปฏิบัติ และการป้องกันปัญหาที่อาจเกิดจากการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
อันอาจนำไปสู่การถูกดำเนินคดีหรือการร้องเรียน กล่าวหาทางวินัย ส่งผลให้ปริมาณข้อร้องเรียน        
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ลดจำนวนลงตามลำดับ 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับข้อกฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับ จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
2.2 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณลักษณะของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาที่ดี 
3. เป้าหมาย 
3.1  เชิงปริมาณ 
3.1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เข้ารับการพัฒนา ร้อยละ 80 มีความรู้   

ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.1.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เข้ารับการพัฒนา ร้อยละ 80 มีคุณลักษณะ

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ดี 
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3.2  เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้รับการเสริมสร้างความรู้ทุกคน มีวิสัยทัศน์

และทัศนคติที่ดีต่อองค์กร มีวินัยในตนเอง มีความตระหนักต่อภาระหน้าที่ ยึดมั่นในคุณธรรม มีจิตสำนึก 
ในด้านจริยธรรม และเป็นแบบอย่างที่ดี มีความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม และมีความรู้ ความเข้าใจ   
มีทักษะและประสบการณ์สามารถปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. แผนการดำเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน 

1.วางแผนการดำเนินงาน   
1.1 เสนอโครงการจัดทำสื่อหลักสูตรความรู้
เกี่ยวกับกฎหมาย 
1.1.1 ด้านวินัยและจริยธรรมข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
1.1.2 ด้านกฎหมายนิตกิรรมสญัญา ค้ำประกัน 

และการบังคับคดีแพ่ง 

เดือนพฤศจิกายน 2565 

1.2 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจดัทำสื่อ
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 2 หลักสูตร 

เดือนธันวาคม 2565 

1.3 ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อวางแผนการ
ดำเนินการจดัทำสื่อฯ 

เดือนมกราคม 2566 

2.ดำเนินการ  
2.1 ดำเนินการจดัทำสือ่หลักสูตรความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมาย 2 หลักสตูร 

เดือนกุมภาพันธ ์- มีนาคม 2566 

2.2 เตรียมความพร้อม ช่องทางการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์

เดือนมีนาคม 2566 

2.3 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ที่
สนใจเข้ารับการอบรมตามหลักสูตรฯ 

 
เดือนมีนาคม 2566 

2.4 มอบเกียรติบัตรออนไลน์ ให้แก่ผู้เข้ารับการ
อบรมที่เข้ารับการอบรมและผ่านการทดสอบ ตาม
หลักสูตรฯ 

เดือนมีนาคม 2566 เป็นต้นไป 

3.สรุปและประเมินผล  
เดือนสิงหาคม 2566 3.1 ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อสรุปผลการ

ดำเนินการ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ และ
วางแผน 
4.นำผลการประเมินไปปรับปรุง เดือนกันยายน 2566 
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5.กิจกรรมดำเนินการ 
กิจกรรมที ่ 1ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ โครงการพัฒนาสร้างภูมิค ุ ้มกันด ้านกฎหมาย  
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2566 เมื่อวันที่ 11 เมษายน 
2566 ณ ห้องประชุมกลุ่มกฎหมายและคดี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
งบประมาณ(ระบุประเภท)  
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มือ้ มื้อละ 35 บาท จำนวน 5 คน เป็นเงิน 350 บาท    
-ค่าอาหารกลางวัน คนละ 100 บาท จำนวน 5 คน เป็นเงิน 500 บาท 
รวมเป็นเงินจำนวนทั้งสิ้น 850 บาท (แปดร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
ผู้รับผิดชอบ นางสาววาริธร เพ็ชรไทย กลุ่มกฎหมายและคดี     
กิจกรรมที่ 2 อบรมพัฒนาสร้างภูมิคุ้มกันด้านกฎหมาย สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
หลักสูตรความรู้เบื ้องต้นเกี ่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา        
ว ันที ่  19 เมษายน 2566 เวลา 09.00 – 12.00 น.ผ ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting และ  
ณ ห้องประชุมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  
งบประมาณ(ระบุประเภท)  
-ค่าตอบแทนวิทยากรจำนวน 1 คน จำนวน 3 ชัว่โมง ชั่วโมงละ 600 บาท เป็นเงิน 1,800 บาท 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1 มือ้ มื้อละ 35 บาท จำนวน 30 คน เป็นเงิน 1,050 บาท 
รวมเป็นเงินจำนวนทั้งสิ้น 2,850 บาท (สองพันแปดร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
ผู้รับผิดชอบ นางสาววาริธร เพ็ชรไทย กลุ่มกฎหมายและคดี     
6. สรุปผลการใช้เงินงบประมาณในกิจกรรม 

รวมเงินงบประมาณที่ใช้ในโครงการ          3,700                           บาท      
งบประมาณจริงตามโครงการ                 6,240                           บาท    

7. ผลการดำเนินกิจกรรม 
จากการจัดอบรมฯ ผู้เข้ารับการอบรมประกอบด้วยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สถานศึกษาในสังกัด สถานศึกษาละ 5 คน จำนวน 90 คน และบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 37 คน รวม 127 คน ปรากฏว่ามีข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
ในสถานศึกษา ให้ความสนใจเป็นอย่างมาก โดยผู้เข้ารับการอบรมจะประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษา 
และข้าราชการครู โดยผู้เข้ารับการอบรมได้ทำแบบทดสอบก่อนเข้ารับการอบรม ผู้เข้าร่วมการอบรม    
ทำแบบทดสอบก่อนการอบรม (เกณฑ์คะแนนร้อยละ 60) ผ่านเกณฑ์จำนวน 80 คน ไม่ผ่าน 85 คน 
คิดเป็นร้อยละ ผู้เข้ารับการอบรมที่ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 48.84 ผู้เข้ารับการอบรมที่ไม่ผ่านเกณฑ์        
ร้อยละ 51.51 และหลังจากการเข้ารับการอบรมฯ ผู้เข้ารับการอบรมได้ทำแบบทดสอบหลังเข้ารับ   
การอบรม ผ่านเกณฑ์ จำนวน 165 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ไม่ผ่านจำนวน 0 คน จึงเห็นได้ว่า
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และมีคุณลักษณะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่ดี ซึ่งผู้เข้ารับการอบรม ได้ประเมินแบบความพึงพอใจ โดยมีข้อเสนอแนะให้มี           
การจัดโครงการให้ความรู ้ด้านกฎหมายอย่างต่อเนื ่อง เพื ่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา              
มีความตระหนักถึงกฎหมาย ระเบียบวินัย จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน และเห็นว่าการจัดโครงการ
ดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นอย่างมาก 
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8. ปัญหาอุปสรรคของการดำเนินกิจกรรม 
    8.1 การจัดอบรมฯ เป็นการจัดในรูปแบบออนไลน์ และรูปแบบออนไซต์ ซึ่งระหว่างการบรรยาย   
ของวิทยากร เกิดปัญหาในด้านของคุณภาพสัญญาณของอินเทอร์เน็ต ทำให้เสียงของวิทยากร          
ขาดหายไปบางช่วง  
    8.2 วีดิทัศน์ที่บันทึกจากการอบรมการบรรยายของวิทยากรมีเหตุขัดข้อง จึงไม่อาจนำมาจัดทำ    
เป็นสื่อความรู้ในหลักสูตรความรู้ด้านวินัยฯ ได้  
9. ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ปัญหา 

เนื ่องจากสื ่อวีดิทัศน์ไม่สามารถนำมาเป็นสื ่อหลักในการจัดทำหลักสูตรฯ ตามโครงการ            
ได้ ผู ้รับผิดชอบโครงการได้ดำเนินการจัดทำสื่อพาวเวอร์พ้อยข้อมูลเพิ่มเติม และจากการนำเสนอ            
ต่อคณะกรรมการพิจารณาเผยแพร่สื่อ มีมติให้ผู้รับผิดชอบโครงการดำเนินการจัดทำหลักสูตรวินัยและ     
การรักษาวินัย ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และหลักสูตรประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยให้จัดทำหลักสูตรในรูปแบบ E-learning และทดลองใช้กับครูผู้ช่วย
ก่อนนำไปเผยแพร่บนเว็ปไซต์สำนักงานฯ 
10. ปัญหา/อุปสรรค/และข้อเสนอแนะ 

ปัญหาอุปสรรค สาเหตุของปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไข 
1. ดา้นงบประมาณ - - 
2. ดา้นบุคลากร - - 
3. ดา้นอุปกรณ ์ - - 
4. ดา้นการบริการและ
ประสานงาน 

- - 

 
11. แนวทาง/ขั้นตอนในการปรับปรุงหรือพัฒนาครั้งต่อไป 
 เนื ่องจากกิจกรรมของการจัดโครงการฯ เป็นการจัดทำหลักสูตรความรู้เกี ่ยวกับกฎหมาย        
ในรูปแบบสื่อความรู้ ให้ผู้เข้ารับการอบรมฯ สามารถเข้ารับการอบรมฯ ได้ตลอดเวลา แต่ปรากฏว่า     
ตามกฎหมาย ระเบียบพัสดุ การบรรยายของวิทยากรในรูปแบบออนไลน์ต้องเป็นในรูปแบบโต้ตอบ      
ได้ผู ้รับผิดชอบจึงดำเนินการจัดอบรมในรูปแบบออนไลน์ ทำให้การดำเนินโครงการอาจไม่ตรงตาม
กิจกรรมที่ได้วางแผนดำเนินการไว้ ซึ่งแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา ผู้รับผิดชอบโครงการควรศึกษา 
และประสานงานเกี ่ยวกับกฎหมาย ระเบียบพัสดุ เพื ่อวางแผนการดำเนินงานเกี ่ยวกับโครงการ           
ให้สามารถดำเนินงานได้ตรงตามกิจกรรมที่ได้วางแผนดำเนินการไว้ 
ทั้งนี้ ได้แนบรายละเอียด หลักฐาน /รอ่งรอยการดำเนินงานตามโครงการ ดังนี้ 
 1.    โครงการ    5.    แบบประเมินกิจกรรม 
 2.    บันทึกการประชุม   6.    แบบประเมินความพึงพอใจ 
 3.    คำสั่ง     7.    หนังสือขอบคุณ 
 4.    ภาพกิจกรรม    8. อื่นๆ ถ้ามี.................................................... 
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ชื่อโครงการ การนิเทศ ติดตาม การขับเคลื่อนคุณภาพการศกึษาตามจดุเน้นของโรงเรียนคุณภาพ     

ระดับมัธยมศึกษาสถานศึกษา สังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาประจวบคีรีขันธ์ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. 3. ด้านคุณภาพ 

 4. ด้านประสิทธิภาพ  
ข้อ 4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจ
และใช้พื ้นที ่เป็นฐาน ที ่มุ ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู ้เร ียนเป็นสำคัญ       
ตามหลักธรรมาภิบาล 
ข้อ 4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพใช้พื้นที่เป็นฐาน   
ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อนบริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และ
แสวงหาการมีส ่วนร ่วมของหน่วยงานที ่ เก ี ่ยวข้องทุกระดับเพื ่อให้       
ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
ข้อ 4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา      
ที่มีคุณภาพ และปรับกระบวนการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 

สอดคล้องกับจุดเน้น สพฐ. ข้อ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและการจัดทำกรอบ
หลักสูตร รวมทั้งจัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง
และศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 

 ข้อ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ     
ที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) และมีการวัดและประเมินผล   
ในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment 
for Learning) ทุกระดับ 

ผู้รับผิดชอบ คณะศึกษานิเทศก์   
ระยะเวลาดำเนินงาน ตลอดปีงบประมาณ 2566 
สถานที่ดำเนินงาน  โรงเรียนบางสะพานน้อยวิทยาคม 
งบประมาณรวมทั้งสิ้น จำนวน 20,000 บาท 

1.หลักการและเหตุผล 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ได้กำหนดเป้าหมายการพัฒนาคนในทุกมิติและ

ทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโต         
บนคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศ        
ด ้านการศึกษา มีการปฏิร ูปการเร ียนรู ้สำหรับศตวรรพที ่  ๒๑ ปร ับบทบาทครูให้เป ็นครูย ุคใหม่                   
เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ และสร้างระบบการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศทางวซิา
การระดับนานาชาติ  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ มีกรอบทิศทางในการจัดการศึกษา 
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ให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนากำลังคนให้มี     
สมรรถะในการทำงานที ่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ สอดคล้อง          
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ที่มีเป้าหมายการพัฒนา 
โดยเฉพาะหมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถะสูง มุ ่งเรียนรู ้อย่างต่อเนื ่อง ตอบโจทย์การพัฒนา         
แห่งอนาคต รวมทั ้งนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖             
ที่ได้กำหนดโดยสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ ของประเทศ ดังกล่าวข้างต้น 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานซี่งถือเป็นหน่วยงานหลักที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
ของประเทศ จึงมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษามาอย่างต่อเนื่อง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - 
๒๕๖๕  ได้กำหนดแนวทางการพัฒนา "การศึกษาขั ้นพื ้นฐานวิถี ใหม่ วิถีคุณภาพ" ใน ๔ ด้าน ได้แก่          
ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ และเพื ่อเป็นการต่อยอดพัฒนา
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ให้เป็น "วิถีอนาคต วิถีคุณภาพ" จึงกำหนดนโยบายและจุดเน้นของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  โดยด้านประสิทธิภาพ มุ่งส่งเสริม 
สนับสนุนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อนบริหารจัดการโดยใช้
ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับเพื่อให้ประสบผลสำเร็จ   
อย่างเป็นรูปธรรม และดำเนินการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ โดยพัฒนาต่อยอดจากโครงการ
โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง และโรงเรียนที่สามารถ
ดำรงอยู่ได้อย่าง  มีคุณภาพ (Stand Alone) ซึ่งได้กำหนดจุดเน้น 8 เรื่อง ดังนี้ 1) ความปลอดภัย ของผู้เรียน 
2) ระบบประกันคุณภาพ 3) หลักสูตรฐานสมรรถนะ 4) การพัฒนาครู 5) การเรียนการสอน 6) การวัดและ
ประเมินผล         7) การนิเทศกำกับ และติดตาม 8) Big Data เพื ่อแก้ปัญหาด้านความปลอดภัย              
ของสถานศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำของโอกาสการเข้าถึงการศึกษาในสังคมเมืองและชนบท สร้างความพร้อม
ให้กับครู ผู้บริหาร และโรงเรียนในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ มีความปลอดภัยตามบริบทของโรงเรียน   
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองโลกที่มีคุณภาพ ซึ่งสามารถเชื่อมโยงในทุกมิติการขับเคลื่อนทั้ง 4 ด้าน  
ตามที่กล่าวมาขา้งต้นอันจะส่งผลต่อผลลัพธ์คือคุณภาพของผู้เรียน 

ดังที ่กล่าวมาข้างต้น สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีร ีข ันธ์ ม ีหน้าที่                  
ในการดำเนินการ กำกับ นิเทศ ติดตาม และรายงานผลการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนคุณภาพ      
ในสังกัด ได้แก่ โรงเรียนบางสะพานน้อยวิทยาคม เป็นโรงเรียนคุณภาพ ระดับมัธยมศึกษา ต้องขับเคลื่อน
คุณภาพด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอน ตามโครงการโรงเรียนคุณภาพ   
ตาม 8 จุดเน้น และส่งผลต่อคุณภาพผู ้เร ียน  สะท้อนประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นที ่ยอมรับ              
ของผู้ปกครอง ชุมชน ภายใต้นโยบายและจุดเน้นในการพัฒนาคุณภาพด้วยนวัตกรรมทางการศึกษาตาม
บริบทของสถานศึกษา  
2.วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื ่อนคุณภาพการศึกษาตามจุดเน้นของโรงเรียน
คุณภาพ ระดับมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

2.2 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนโรงเรียนคุณภาพมีการบริการจัดการและการใช้ทรัพยากรร่วมกัน

ได้สำเร็จตามเป้าหมาย 
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3.เป้าหมาย 
 3.1 ดา้นปริมาณ 

โรงเรียนคุณภาพ ระดับมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 1 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนบางสะพานน้อยวิทยาคม   
 3.2 ดา้นคุณภาพ 

โรงเรียนคุณภาพ ระดับมัธยมศึกษา สามารถขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาได้ตามจุดเน้น   
8 เรื่อง ดังนี้ 1) ความปลอดภัย ของผู้เรียน 2) ระบบประกันคุณภาพ 3) หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
4) การพัฒนาครู 5) การเรียนการสอน 6) การวัดและประเมินผล 7) การนิเทศกำกับ และติดตาม 
และ 8) Big Data 

4.วิธีการดำเนินการ 

ขั้นตอน รายการ/กิจกรรม ระยะเวลา 
1. ขั้นวางแผน (PLAN) ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน

โครงการโรงเรียนคุณภาพ              
ระดับมัธยมศึกษา  

  - กำหนดกรอบ แนวทาง              
การดำเนินงาน นิเทศ/ตดิตาม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ธันวาคม 2565 

2. ขั้นดำเนินการ (DO) นิเทศ ติดตาม การขับเคลื่อนคุณภาพ
การศกึษาตามจดุเน้นของโรงเรียน
คุณภาพ ระดับมัธยมศกึษา 

รายไตรมาส 

3. ขั้นทบทวนและตรวจสอบ 
(CHECK) 

การติดตาม/สรุปผลและรายงาน   
รายไตรมาสและเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

รายไตรมาส/ 

ไตรมาสสดุท้าย 
4. ขั้นสรุปและรายงาน (ACT) นำผลการดำเนินงานมาพัฒนา/ต่อ

ยอดเพื่อกำหนดแนวทางใน
ปีงบประมาณต่อไป 

รายไตรมาส/ 

ไตรมาสสดุท้าย 

5. กิจกรรมที่ดำเนินการ 
   กิจกรรมที่ 1 นิเทศ ติดตาม การขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาตามจุดเน้นของโรงเรียนคุณภาพ ระดับ
มัธยมศึกษา  
งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 20,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบ นายสุชาติ เขียวสอาด 
6. สรุปผลการใช้เงินงบประมาณในกิจกรรม 

รวมเงินงบประมาณที่ใช้ในโครงการ   20,000  บาท      
 งบประมาณจริงตามโครงการ    16,462  บาท    
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7. ผลการดำเนินกิจกรรม 

โรงเรียนบางสะพานน้อยวิทยาคม สามารถขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาได้ตามจุดเน้น      
8 เรื่อง ดังนี้ 1) ความปลอดภัย ของผู้เรียน 2) ระบบประกันคุณภาพ 3) หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
4) การพัฒนาครู 5) การเรียนการสอน 6) การวัดและประเมินผล 7) การนิเทศกำกับ และติดตาม 
และ 8) Big Data 

โรงเรียนมีการบริการจัดการและการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จตามเป้าหมาย โดยสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์สามารถส่งเสริมการใช้ทรัพยากรร่วมกันของโรงเรียน    
ในเครือข่ายโรงเรียนคุณภาพตามบริบทของโรงเรียนบางสะพานน้อยวิทยาคมกับโรงเรียนเครือข่าย       
ทั้ง 10 แห่ง ตามความพร้อม บริบท และความต้องการของโรงเรียนบางสะพานน้อยวิทยาคมและ
โรงเรียนเครือข่าย ดังนี้ 

1) โรงเรียนบางสะพานน้อยวิทยาคมมีความพร้อมในด้านอาคารเรียนพร้อมบริการ
โรงเรียนเครือข่าย มีสื่อ เทคโนโลยี อุปกรณ์ เครื่องมือทางการศึกษา สื่อ เทคโนโลยี อุปกรณ์ เครื่องมือ
ทางการศึกษาให้เพียงพอกับนักเรียนและพร้อมรองรับจำนวนนักเรียนในอนาคตที่สนใจมาเรียนรวม 

2(  โรงเรียนเครือข่ายร่วมใช้ทรัพยากรร่วมกันกับโรงเรียนบางสะพานน้อย
วิทยาคม เช่น ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ สนามกีฬากลางแจ้ง สนามกีฬาในร่ม หอประชุม
โรงเรียน ห้องสมุด นอกจากนี้ยังสร้างความร่วมมือด้านวิชาการร่วมกัน เช่น การแข่งขันทักษะ   
ทางวิชาการ การจัดนิทรรศการวิชาการ และโรงเรียนบางสะพานน้อยวิทยาคมยังส่งเสริม            
ให้โรงเรียนเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมรับการพัฒนาบุคลากรทางวิชาชีพโดยการจัดอบรม            
เชิงปฏิบัติการ 

จากที่กล่าวมาข้างต้นส่งผลให้โรงเรียนบางสะพานน้อยวิทยาคมได้รับการคัดเลือกเพื่อรับ
รางวัล IQA Award ประจำปีการศึกษา 2565  เป็นรางวัลของสถานศึกษาที่มีระบบและกลไกล      
การบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาได้เหมาะสม      
ตามบริบทของตนเองอย่างมีประสิทธ ิภาพ จนเป็นว ัฒนธรรมคุณภาพ และได ้ร ับการยอมรับ             
จากสถานศึกษาอื่นในสังกัด ซึ่งโรงเรียนได้รับรางวัล IQA Award นี้ 2 ปีต่อเน่ือง 
8. ปัญหาอุปสรรคของการดำเนินกิจกรรม ไม่มี 
9. ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ปัญหา ไม่มี 
10. ปัญหา/อุปสรรค/และข้อเสนอแนะ 

ปัญหาอุปสรรค สาเหตุของปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไข 
1. ดา้นงบประมาณ ไม่มี ไม่มี 
2. ดา้นบุคลากร ไม่มี ไม่มี 
3. ดา้นอุปกรณ ์ ไม่มี ไม่มี 
4. ดา้นการบริการและ
ประสานงาน 

ไม่มี ไม่มี 
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11. แนวทาง/ขั้นตอนในการปรับปรุงหรือพัฒนาครั้งต่อไป 

การส่งเสริมพัฒนาคุณภาพให้เกิดความตอ่เน่ืองในปีงบประมาณถัดไป 
ทั้งนี้ได้แนบรายละเอียด หลักฐาน /ร่องรอยการดำเนินงานตามโครงการ ดงันี้ 
 1.    โครงการ    5.    แบบประเมินกิจกรรม 
 2.    บันทึกการประชุม   6.    แบบประเมินความพึงพอใจ 
 3.    คำสั่ง     7.    หนังสือขอบคุณ 
 4.    ภาพกิจกรรม    8.    อื่น ๆ  
  8.1 ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาประจวบคีรีขันธ ์เรือ่ง  ผลการคดั
กรองสถานศึกษาเพื่อรับการคดัเลือกให้รับรางวัล IQA AWARD ประจำปีการศกึษา ๒๕๖5  
  8.2  เอกสารแนบตัวชีว้ดัที่ 10 ตามนโยบายเร่งด่วนของ สพฐ. ตวัชี้วดัที ่10 ระดับ
ความสำเรจ็ของการบริหารจดัการโรงเรียนคุณภาพและการใช้ทรพัยากรรว่มกันได้สำเรจ็ตามเป้าหมาย 
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กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ชื่อโครงการ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจดัทำคำขอรับบำเหน็จบำนาญด้วยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์      
               (Pensions’ Electronic Filing) ของข้าราชการและลูกจา้งประจำ ผู้เกษียณอายุราชการ  
               ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566       
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้าน ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. ด้าน  คุณภาพ        
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวเมวี  จันทร์สงค ์  นกัวิชาการเงินและบัญชี         
ระยะเวลาดำเนินงาน เดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 2566     
สถานที่ดำเนินงาน    โรงเรียนประจวบวิทยาลัย จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์      
งบประมาณรวมทั้งสิ้น จำนวน   21,900 บาท 
1.หลักการและเหตุผล 

ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการขอรับและการจ่ายบำเหน็จบำนาญข้าราชการ       
พ.ศ.2547 ข้อ 6 กำหนดให้ข้าราชการที่พ้นจากราชการเพราะเกษียณอายุ ให้ยื่นคำขอรับบำเหน็จ
บำนาญต่อส่วนราชการเจ้าสังกัดล่วงหน้าได้เป็นเวลา 8 เดือนก่อนวันเกษียณอายุราชการ (ตั้งแต่เดือน
กุมภาพันธ์ เป็นต้นไป) ประกอบกับกระทรวงการคลังได้พัฒนาระบบบำเหน็จบำนาญและวิธีปฏิบัติ       
ในการยื่นขอรับบำเหน็จบำนาญโดยให้ข้าราชการและลูกจ้างประจำที่พ้นจากราชการยื่นขอรับบำเหน็จ
บำนาญด้วยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์ (Pensions’ Electronic Filing) แทนการยื ่นขอรับบำเหน็จ
บำนาญทางเอกสาร ซึ ่งผู ้ขอรับบำเหน็จบำนาญสามารถติดตามความคืบหน้าการปฏิบัติงานของ         
ส่วนราชการและกรมบัญชีกลางได้ตลอดเวลา ดังนั้น เพื่อให้ผู้ที่จะพ้นจากราชการเพราะเกษียณอายุ
ราชการในปีงบประมาณพ.ศ.2566 ได้รับเงินบำนาญต่อเนื่องจากเงินเดือนหลังจากที่เกษียณอายุ
ราชการ รวมทั้งสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ให้สามารถยื่นขอรับบำเหน็จบำนาญด้วยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์  
และติดตามตรวจสอบผลการอนุมัติสั่งจ่ายและการเบิกจ่ายเงินบำเหน็จบำนาญได้ด้วยตนเองผ่านระบบ
เครือข่ายของกรมบัญชีกลาง และโทรศัพท์มือถือ Smartphone สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  จึงได้จัดทำ “โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำคำขอรับบำเหน็จบำนาญ 
และสิทธิประโยชน์ของข้าราชการและลูกจ้างประจำ ผู ้เกษียณอายุราชการ ประจำปีงบประมาณ       
พ.ศ.2566 ด้วยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์ (Pensions’ Electronic Filing)” ขึ้น   
2.วัตถุประสงค ์

1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ เกี่ยวกับบำเหน็จบำนาญและวิธี
ปฏิบัติที่เป็นสาระสำคัญเกี่ยวกับการยื่นขอรับบำเหน็จบำนาญด้วยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์ (Pensions’ 
Electronic Filing) รวมถึงสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ให้แก่ข้าราชการครูและลูกจ้างประจำ ผู้เกษียณอายุ
ราชการ 

2. เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้ข้าราชการและลูกจ้างประจำที่จะพ้นจากราชการและ     
มีสิทธิได้รับบำเหน็จบำนาญ สามารถยื่นขอรับบำเหน็จบำนาญได้ด้วยตนเองอย่างถูกต้อง และสามารถ
ติดตามความคืบหน้าการปฏิบัติงานของส่วนราชการและกรมบัญชีกลางได้ตลอดเวลา ตรวจสอบผล     
การอนุมัติและการเบิกจ่ายบำเหน็จบำนาญ รวมถึงรายงานการเบิกจ่ายเงินของตนเองในมิติต่าง ๆ     
ด้วยตนเอง ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์หรือผ่านระบบโทรศัพท์มือถือ Smartphone 
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3.เพื่อให้ผู้ครบเกษียณอายุราชการ  มีเครือข่ายประสานเรื่องสิทธิประโยชน์หลังวันครบเกษียณ 

3.เป้าหมาย 
           ข้าราชการและลูกจ้างประจำที ่พ้นจากราชการเพราะเกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณ       
พ.ศ.2566  จำนวน  32 คน 
4.วิธีการดำเนินการ 
กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา/ไตรมาส 

        ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 

1. ตรวจสอบแฟ้มประวตัิข้าราชการที่จะครบ
เกษียณอายุราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

    นางสาวเมวี  จันทร์สงค ์

2. จัดทำปฏิทินกำหนดเวลาและสถานที่ในการจดั
ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 

    นางสาวเมวี  จันทร์สงค ์

3. จัดเตรียมเอกสารประกอบและคำอธิบายแบบฟอร์ม
ที่เกี่ยวข้อง    

    นางสาวเมวี  จันทร์สงค ์

4. จัดประชุมเชิงปฏิบัตกิารจดัทำคำขอรับเงินบำเหน็จ
บำนาญ    

     นางสาวเมวี  จันทร์สงค ์
และกลุ่มบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย์  

5. สรุปประเมินผล     นางสาวเมวี  จันทร์สงค ์
5. กิจกรรมที่ดำเนินการ 
กิจกรรมหลักที่ 1  
1.ตรวจสอบแฟ้มประวัติข้าราชการที่จะครบเกษียณอายุราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
การดำเนินการ ตรวจสอบแฟ้มประวัติข้าราชการที่จะครบเกษียณอายุราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ครบถ้วน 
กิจกรรมหลักที่ 2  
2.จัดทำปฏิทินกำหนดเวลาและสถานที่ในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ  
การดำเนินการ ดำเนินกิจกรรมตามปฏิทินกำหนดเวลา 
กิจกรรมหลักที่ 3  
3.จัดเตรียมเอกสารประกอบและคำอธิบายแบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง  
การดำเนินการ จัดเตรียมเอกสารประกอบและคำอธิบายแบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง ครบถ้วน 
กิจกรรมหลักที่ 4  
4.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำคำขอรับเงินบำเหน็จบำนาญ  
การดำเนินการ จดัประชมุเชิงปฏิบัติการจัดทำคำขอรับเงินบำเหน็จบำนาญ 
6. สรุปผลการใช้เงินงบประมาณในกิจกรรม 

รวมเงินงบประมาณที่ใช้ในโครงการ    21,900    บาท      
 งบประมาณจริงตามโครงการ       18,500    บาท    
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7. ผลการดำเนินกิจกรรม 
1. ผู้ครบเกษียณอายุราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ทุกคนมีความรู้ความเข้าใจ สามารถ      

ยื่นคำขอรับเงินบำเหน็จบำนาญด้วยตนเอง อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  
2. ผู้ครบเกษียณอายุราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ทุกคน สามารถติดตาม ตรวจสอบข้อมูล

เกี่ยวกับการขอรับบำเหน็จบำนาญได้ด้วยตนเอง อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  
3. ผู้ครบเกษียณอายุราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีเครือข่ายประสานเรื่องสิทธิประโยชน์ 

หลังวันเกษียณ  
4. ผู้ครบเกษียณอายุราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้รับเงินบำนาญและบำเหน็จดำรงชีพ 

ภายในเดือนตุลาคม 2566  
5. เจ้าหน้าที่รับเอกสารหลักฐานการขอรับบำเหน็จบำนาญถูกต้องและครบถ้วน 
8. ปัญหาอุปสรรคของการดำเนินกิจกรรม 

ผู้ครบเกษียณอายุราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จำขั้นตอนการเข้าระบบที่วิทยากร
แนะนำไม่ได้จึงทำให้ลงข้อมูลไม่ถูกต้องครบถ้วน 

9. ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ปัญหา 
เปลี่ยนวิธีการดำเนินการ โดยให้วทิยากรดำเนินการเข้าระบบไปพร้อมๆกนักับผู้เกษียณอายุราชการ 

10. ปัญหา/อุปสรรค/และข้อเสนอแนะ 
ปัญหาอุปสรรค สาเหตุของปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไข 
1. ดา้นงบประมาณ ไม่มี ไม่มี 
2. ดา้นบุคลากร บุคลากรที่ชว่ยดูแลเข้าระบบ 

Digital Pension ยังไม่เข้าใจ 
การเข้าใชร้ะบบได้อย่างถ่องแท้ 

อบรมการเข้าใชร้ะบบ Digital 
Pension ใหบุ้คลากรที่ชว่ย
ดูแลผู้เข้าร่วมอบรมก่อนจัด
โครงการ 

3. ดา้นอุปกรณ ์ ไม่มี ไม่มี 
4. ดา้นการบริการและ
ประสานงาน 

ไม่มี ไม่มี 

 
ทั้งนี้ได้แนบรายละเอียด หลักฐาน /ร่องรอยการดำเนินงานตามโครงการ ดงันี้ 
 1.    โครงการ    5.    แบบประเมินกิจกรรม 
 2.    บันทึกการประชุม   6.    แบบประเมินความพึงพอใจ 
 3.    คำสั่ง     7.    หนังสือขอบคุณ 
 4.    ภาพกิจกรรม    8. อื่นๆ ถ้ามี.................................................... 
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ชื ่อโครงการ โครงการติดตามการบริหารงานด้านการเงิน การบัญชี ของสถานศึกษา ตามแผน          

การตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
                                               ทรัพยากรมนุษย์  
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ.  ด้านคุณภาพ 3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู ้บริหารการศึกษา ผู ้บริหาร
สถานศึกษาครู และบุคลากรทางการศึกษารวมทั้งบุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา     
ขั้นพื้นฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
ผู้รับผิดชอบ (1) นายศรายุทธ์  เพชรเกตุ  ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
       ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
       (2) นายบุญพิเศกฐ วัชรานนท์   ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 
ระยะเวลาดำเนินงาน ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566     
สถานที่ดำเนินงาน สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  
   โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาประจวบคีรีขันธ ์
งบประมาณรวมทั้งสิ้น  จำนวน 56,640 บาท  
1. หลักการและเหตุผล   
               ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 กำหนดให้
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีฐานะเป็นนิติบุคคล ซึ ่งต้อง
รับผิดชอบต่อการดำเนินการตามนิติกรรมที่เกิดขึ้นภายในสถานศึกษาภายใต้ขอบเขตของกฎหมาย และ
การกำกับดูแลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน       
ในการกำหนดนโยบาย แนวทาง หรือมาตรการเพื ่อนำไปสู ่ผลสำเร็จตามนโยบายด้านการศึกษา         
ของกระทรวงศึกษาธิการ โดยที่ในปัจจุบันรัฐบาลมีการปรับแนวทางการบริหารประเทศด้านการบริหาร
งบประมาณจากระบบเดิม ซึ่งเป็นการจัดทำงบประมาณแบบมุ่งเน้นแผนงาน (Program Budgeting)    
ที่ให้ความสำคัญกับทรัพยากรที่นำไปใช้ (Inputs) ควบคุมการจัดสรรงบประมาณอย่างเข้มงวดและ         
มีความเคร่งครัดในการเบิกจ่ายงบประมาณ มาเป็นการจัดทำงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานหรือผลลัพธ์ 
(Performance-Base Budgeting) ซึ่งเป็นระบบที่ให้ความสำคัญกับการกำหนดพันธกิจ (Mission)          
ขององค์การ เป้าหมายและวัตถุประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน โครงการอย่างเป็นระบบมีการกำกับติดตาม
ประเมินผลอย่างสม่ำเสมอเพื ่อสะท้อนให้เห็นผลลัพธ์ (Outcomes) ของภารกิจงานที ่สำคัญ             
ของหน่วยงานของรัฐและจัดให้มีการดำเนินงานด้านการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) เพื่อเป็น
หลักประกันว่าหน่วยงานสามารถใช้จ่ายงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นการส่งเสริมสนับสนุน        
ให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐบรรลุวัตถุประสงค์และเป็นไปตามเป้าหมาย การตรวจสอบภายใน     
จึงถือเป็นเครื่องมือหรือกลไกที่สำคัญของฝ่ายบริหาร ในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานและ
จัดวางระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานของรัฐ เพื ่อใช้ในการตรวจสอบควบคุมการบริหาร
งบประมาณ การเงินการคลังภาครัฐ และการบริหารจัดการองค์กรที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
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              สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ โดยหน่วยตรวจสอบภายใน        
จึงจัดทำโครงการติดตามการบริหารงานด้านการเงิน การบัญชี ของสถานศึกษา ตามแผนการตรวจสอบ
ภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เพื ่อการตรวจสอบติดตามการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจอย่างมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล และเป็นส่วนหนึ่งในการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาการจัดการศึกษาให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย ที่มุ่งเน้นการบริหารจัดการโดยหลักธรรมาภิบาล และเกิดประโยชน์สูงสุด       
แก่ทางราชการ  
2. วัตถุประสงค์  
    2.1 เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง โปร่งใส คุ้มค่า และเชื่อถือได้ของข้อมูลทางด้านการเงิน   
การบัญชี และด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง สามารถตรวจสอบได้ 
    2.2 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานและผลการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจ ว่าบรรลุผลสำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างถูกต้อง เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี 
คำสั ่ง ข้อบังคับและคำสั ่งที ่กำหนด ถูกต้องและเชื ่อถือได้ ตลอดจนสามารถตรวจสอบใช้ทรัพยากร            
ทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คุ้มค่า ประหยัด โปร่งใส ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนา 
การจัดการศึกษา ตามหลักธรรมาภิบาล เป็นประโยชน์ต่อทางราชการ  
    2.3 เพื่อให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะที่ช่วยให้หน่วยรับการตรวจปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง     
ให้ความเห็นเกี่ยวกับกฎระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องต่อผู้บริหารหน่วยรับตรวจและ
บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
    2.4 เพื่อให้ผู้บริหารและหน่วยรับตรวจ ได้ทราบปัญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานและ
สามารถตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสมทันเหตุการณ์ 
    2.5 เพ ื ่อสนองจุดเน้น สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีร ีข ันธ์                 
ที่ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียนในสังกัด บริหารจัดการโดยหลักธรรมาภิบาลและสุจริต     
ให้เป็นรูปธรรม 
3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
            1) สถานศึกษาในสังกัด (หน่วยรับตรวจ) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ ได้รับการตรวจติดตาม จำนวน 18 แห่ง ตามแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2566 ของหน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
  2) บุคลากรของสถานศึกษา (หน่วยรับตรวจ) ผู้รับผิดชอบทางด้านงบประมาณ การเงิน 
การบัญชีพ ัสดุของสถานศึกษา ได ้ร ับการเสร ิมสร ้างความรู ้  ความเข้าใจ สามารถปฏิบัต ิงาน                   
ได้อย่างมีประสิทธิภาพนำผลลัพธ์ส่งถึงนักเรียนเป็นสำคัญ 
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 3.2 ด้านคุณภาพ 
  1) สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีร ีข ันธ์             
ได้มีการบริหารงบประมาณในการสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ประหยัด คุ้มค่า         
เป็นประโยชน์ต่อทางราชการและปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบกฎหมายของ  
ทางราชการสามารถตรวจสอบได้  
  2) สถานศึกษาในสังกัด ได้รับการตรวจสอบและคำแนะนำในการปฏิบัติงานตลอดจน
ข้อเสนอแนะหรือแนวทางในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง เป็นปัจจัยสนับสนุนที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ให้การดำเนินงานบรรลุผลสำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ส่งเสริมต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  
4. วิธีการดำเนินการ 

ขั้นตอน รายการ/กิจกรรม ระยะเวลา 
(1) ประชุมและจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
(2) แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินการตดิตาม ตรวจสอบ  
     (ปรับเปลี่ยนการดำเนินการ เป็น ผู้ตรวจสอบภายใน แทน คณะทำงาน)  
(3) ประสาน/เชิญ ผู้ตรวจสอบภายใน จาก สพม. เพชรบุรี/สำนักงาน กศน.  
     (ร่วมดำเนินการ ในวงรอบที่ ๑)  
(4) ปฏิบัติการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ ภายใต้กรอบงานและ 
แนวทางการตรวจสอบภายในสำหรับผู้ตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษา ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด ดังนี้ 
วงรอบที่ 1 ปฏิบัติงานตรวจสอบหน่วยรับตรวจ ฯ จำนวน 5 หน่วยรับตรวจ  
- โรงเรียนหนองพลับวิทยา ระหว่างวันที่ 14-18 พฤศจิกายน 2565 
- โรงเรียนบางสะพานน้อยวิทยาคม ระหว่างวันที่ 13-16 ธันวาคม 2565 
- โรงเรียนชัยเกษมวิทยา ระหว่างวันที่ 10-13 มกราคม 2566 
- โรงเรียนห้วยยางวิทยา ระหว่างวันที่ 25-27 มกราคม 2566 
- โรงเรียนอ่าวน้อยวิทยานิคม ระหว่างวันที่ 27-28 กุมภาพันธ์ 2566 

วงรอบที่ 2 ตดิตามและประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน กรรบัญชี  
ของสถานศึกษา (ปรับแผนฯ ภายหลังการปฏิบัตงิานตรวจสอบ วงรอบที่ 1) 
จำนวน 5 หน่วยรับตรวจ 
- โรงเรียนชัยเกษมวิทยา               
- โรงเรียนบางสะพานน้อยวิทยาคม  
- โรงเรียนห้วยยางวิทยา               
- โรงเรียนอ่าวน้อยวิทยานิคม         
- โรงเรียนหนองพลับวิทยา            

เดือน ตุลาคม 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
14 - 15 พฤศจิกายน 2565 
13 - 14 ธันวาคม 2565 
9 - 11 มกราคม 2566 
12 - 13 มกราคม 2566 
1 - 3 กุมภาพันธ ์2566 
 
 
 
29 มีนาคม 2566 
30 มีนาคม 2566 
31 มีนาคม 2566 
5 เมษายน 2566 
7 เมษายน 2566 
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ขั้นตอน รายการ/กิจกรรม ระยะเวลา 

วงรอบที่ 3 ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- โรงเรียนหัวหิน, โรงเรียนหัวหินวิทยาคม ในเดือนมีนาคม 2566 
- โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการปราณบุรี, โรงเรียนเมืองปราณบุรี,  

โรงเรียนปากน้ำปราณวิทยา ในเดือนเมษายน 2566 
- โรงเรียนสามร้อยยอดวิทยาคม ในเดือนพฤษภาคม 2566  
- โรงเรียนกุยบุรีวิทยา, โรงเรียนยางชุมวิทยา 

ในเดือนพฤษภาคม 2566 
- โรงเรียนหว้ากอวิทยาลัย 

โรงเรียนประจวบวิทยาลัย  ในเดือนมิถุนายน 2566 
- โรงเรียนทับสะแกวิทยา, โรงเรียนธงชัยวิทยา, โรงเรียนบางสะพานวิทยา 

      ในเดือนกรกฎาคม 2566 
(5) สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
 

 
12 มิถุนายน 2566 
13 - 14 มิถุนายน 2566 
 
14 มิถุนายน 2566 
11 กรกฎาคม 2566 
 
3 กรกฎาคม 2566, 
10 กรกฎาคม 2566 
26 - 27 มิถุนายน 2566 
 
สิงหาคม 2566 

5. กิจกรรมที่ดำเนินการ 
กิจกรรมที่ 1 การปฏิบัติงานตรวจสอบสอบภายใน ตามกระบวนการการวางแผน การปฏิบัติงาน และ
การรายงานผล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
งบประมาณ (ระบุประเภท)  ต้นทุนทางอ้อม (มิได้ปันส่วน/จัดสรรต้นทุน)  จำนวน    -    บาท 
ผู้รับผิดชอบ  นายศรายุทธ์   เพชรเกตุ   
                นายบุญพิเศกฐ วัชรานนท์    
กิจกรรมที่ 2 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ณ หน่วยรับตรวจ 
งบประมาณ (ระบุประเภท) งบดำเนินงาน ค่าใช้สอย รายการค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ        
จำนวน 33,928 บาท 
ผู้รับผิดชอบ  นายศรายุทธ์  เพชรเกตุ  
       นายบุญพิเศกฐ วัชรานนท์ 
6. สรุปผลการใช้เงินงบประมาณในกิจกรรม 
  รวมเงินงบประมาณที่ใช้ในโครงการ 56,640.- บาท 
  งบประมาณจริงตามโครงการ  33,928.- บาท  
  คงเหลือ     (22,712.-) บาท 
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7. ผลการดำเนินกิจกรรม 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ได้ดำเนินโครงการติดตาม
การบริหารงาน ด้านการเง ิน การบัญชี ของสถานศึกษา ตามแผนการตรวจสอบภายในประจำ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยหน่วยตรวจสอบภายใน ฯ เป็นไปตามกรอบงานและแนวทาง            
การตรวจสอบภายในสำหรับผู ้ตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ตามที ่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด โดยที ่การปฏิบัติงานของผู ้ตรวจสอบภายในจะมีส่วน         
ในการส่งเสริมให้องค์กรเกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ดี (Good Governance) และความโปร่งใส        
ในการปฏิบัติ (Transparency) รวมถึงการป้องปรามป้องกันการประพฤติมิชอบหรือการกระทำ         
โดยไม่สุจริตและมีส่วนส่งเสริมให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานขององค์กร 
(Efficiency and Effectiveness of Performance ) ทั้งนี้ เนื่องจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เป็นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตามการกำหนดเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาขึ ้นใหม่ เม ื ่อปี พ.ศ. 2564 มีสถานศึกษาในสังก ัด จำนวน 18 แห่ง                 
การดำเนินงานด้าน การตรวจสอบภายใน จึงเป็นการกำหนดแผนการตรวจสอบและกิจกรรม            
การตรวจสอบตามที่ได้รับมอบหมายจากฝ่ายบริหารในระยะแรก โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565       
มีการแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อดำเนินกิจกรรมการตรวจโดยมุ่งเน้นการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การบัญชี ของสถานศึกษาในสังกัด เพื่อให้ทราบสภาพการปฏิบัติงานจริง (Authentic Assessment)    
ของสถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด ดังนั้น แผนการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566        
จึงกำหนดให้สถานศึกษา จำนวน 5 แห่ง ที ่มีผลการประเมินการปฏิบัติงานอยู ่ในระดับปรับปรุง             
จากผลการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นหน่วยรับตรวจ ได้แก่ โรงเรียนชัยเกษมวิทยา 
โรงเร ียนบางสะพานน้อยวิทยาคม โรงเร ียนหนองพลับวิทยา โรงเร ียนห้วยยางวิทยา และโรงเรียน              
อ่าวน้อยวิทยานิคม เพื ่อเป็นการสอบทานระบบการควบคุมภายใน พร้อมกับการส่งเสริมสนับสนุน             
ให้การปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี ของสถานศึกษามีประสิทธิภาพ และมีพัฒนาการไปในทิศทางที่ดีขึ้น
ภายใต้การกำกับดูแลที่ดีอย่างเหมาะสม  
  ผลการตรวจสอบตามแผนปฏิบ ัต ิการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2566 และการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี ของสถานศึกษาหน่วยรับตรวจ 
ทั้ง 5 แห่ง มีระบบการควบคุมด้านการเงินที่ค่อนข้างรัดกุม และมีการจัดทำบัญชีและบันทึกรายการ    
ทางบัญชีเป็นการเพิ่มเติม ตามคู่มือการบัญชีสำหรับหน่วยงานย่อย พ.ศ. 2515 โดยมีผลการประเมิน        
การปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชีของสถานศึกษาจาก ระดับปรับปรุง เป็นระดับดี จำนวน 4 แห่ง
ประกอบด้วยโรงเรียนชัยเกษมวิทยา โรงเรียนหนองพลับวิทยา โรงเรียนห้วยยางวิทยา และโรงเรียน          
อ่าวน้อยวิทยานิคม และจาก ระดับปร ับปร ุง เป็น ระดับพอใช้ จำนวน 1 แห่ง ค ือ โรงเร ียน                 
บางสะพานน้อยวิทยาคม จึงถือได้ว่าผู้บริหารสถานศึกษาและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี 
ด้านการพัสดุ ด้านแผนและงบประมาณ ให้ความสำคัญใส่ใจและมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่และตระหนัก
ถึงการรักษา 
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วินัยการเงินการคลัง อย่างไรก็ตาม ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ ทั้ง 5 แห่ง ยังคง
จะต้องรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานรวมถึงเพิ ่มเติมในส่วนที ่ย ังพบข้อบกพร่องรวมถึงจัดให้มี              
การสอบทานการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง และการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การบัญชี ของสถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566(สำหรับสถานศึกษาที ่ปฏิบัติตามตามคู่มือ        
การบัญชีสำหรับหน่วยงานย่อย พ.ศ. 2515)  สถานศึกษาที่เป็นหน่วยรับตรวจ จำนวน 13 แห่ง         
มีผลการประเมิน อยู่ในระดับดีมาก จำนวน 4 แห่ง อยู่ในระดับดี จำนวน 6 แห่ง และระดับพอใช้ 
จำนวน 3 แห่ง 
       

  

 

 

 
  
 ทั้งนี้ กิจกรรมงานตรวจสอบ หน่วยรับตรวจ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หน่วยตรวจสอบ
ภายในได้ทำการตรวจสอบ จำนวน 3 กิจกรรม คือ ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ตรวจสอบการใช้และควบคุม
ใบเสร็จรับเงินและตรวจสอบการใช้จ่ายสาธารณูปโภค (รายงานในภาพรวมทั้ง สพท. และโรงเรียน        
ในสังกัด) ผลตรวจสอบปรากฏว่า สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการดำเนินการเป็นไปตามข้อกำหนด    
ที่กฎหมายและระเบียบกำหนดในส่วนที่เป็นสาระสำคัญครบถ้วนแล้ว อนึ่ง ผู้ตรวจสอบภายใน มิได้ทำ     
การตรวจสอบการเงิน (Financial Audit) หรือการตรวจสอบประเภทอื่นๆ เนื่องจาก ในห้วงระยะเวลา
กำหนดแผนการตรวจสอบ และกิจกรรมการตรวจสอบ สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ ยังมิได้รับอนุมัติให้เป็นหน่วยเบิกจ่ายตรงกับกรมบัญชีกลางหรือสำนักงานคลังจังหวัด 
ประกอบกับเป็นไปตามกรอบงานและแนวทางการตรวจสอบภายในสำหรับผู้ตรวจสอบภายใน สำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด  
8. ปัญหาอุปสรรคของการดำเนินกิจกรรม 
                    8.1 การวางแผนการตรวจสอบ และการกำหนดกิจกรรมการตรวจสอบ ยังไม่ครอบคลุม 
ประเภทงานให้ความเชื ่อมั ่น (Assurance Service) (ตามมาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน หมวด 2000        
การบริหารงานตรวจสอบภายใน : 2010 การวางแผนการตรวจสอบ) ได้แก่ การตรวจสอบผลการดำเนินงาน 
(Performance Auditing)การตรวจสอบการบริหาร (Management Auditing) และ การตรวจสอบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Auditing) เนื ่องจากการตรวจสอบประเภทนี้ 
จำเป็นต้องใช้บุคลากรและระยะเวลาในการตรวจสอบ ประกอบกับการตรวจสอบในระบบงาน
สารสนเทศ เป็นงานเทคนิคเฉพาะ ผู้ตรวจสอบจำเป็นต้องมีความรู้ ความชำนาญเพียงพอ  
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                    8.2 การติดตามการรายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะของหน่วยรับตรวจ     
ยังไม่มีการกำหนดเครื่องมือ/เกณฑ์การติดตามผลการตรวจสอบไว้อย่างเป็นรูปธรรม (ตามมาตรฐาน  
ด้านการปฏิบัติงาน หมวด 2000 การติดตามผลการตรวจสอบ : 2500 การติดตามผล)  
  8.3 งานบริการให้คำปรึกษา (Consulting Service) ยังขาดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน รวมถึงการกำหนดขอบเขตงาน ขั้นตอนวิธีการที่เป็นระบบ  
9. ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ปัญหา 
  9.1 ผู้ตรวจสอบภายใน จำเป็นต้องได้รับการส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ และ
ความสามารถอื่น ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ประเภทการตรวจสอบผลการดำเนินงาน 
(Performance Auditing)การตรวจสอบการบริหาร (Management Auditing) และ การตรวจสอบเทคโนโลยี
สารสนเทศ (Information Technology Auditing)   
           9.2 หน่วยตรวจสอบภายใน พิจารณาทบทวนการติดตามรายงานผลการปฏิบัติงาน          
ตามข้อเสนอแนะของหน่วยรับตรวจ และจัดทำเครื่องมือ/เกณฑ์การติดตามผลการตรวจสอบให้เป็นรูปธรรม 
  9.3 หน่วยตรวจสอบภายใน พิจารณาทบทวนการบริการให้คำปรึกษา และจัดให้มี         
การกำหนดขอบเขตงาน ขั ้นตอนวิธ ีที ่การที ่เป็นระบบ รวมถึงการจัดทำข้อตกลงร่วมกับผู ้ร ับบริการ             
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มคุณค่าให้กับหน่วยงาน  
10. ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

ปัญหาอุปสรรค สาเหตุของปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไข 
1. ด้านงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ไม่เป็นไปแผนโครงการ/กิจกรรม 
ปรับปรุงและกำหนดงบประมาณให้ 
สอดคล้องกับแผนการตรวจสอบภายใน
ประจำปี  

2. ด้านบุคลากร บุคลากรขาดองค์ความรู้ และทักษะ 
และความสามารถอื่น ๆ ที่จำเป็นต่อ 
การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 - ประเภทการตรวจสอบผลการดำเนินงาน 
(Performance Auditing) 
- ประเภทการตรวจสอบการบริหาร 
(Management Auditing)  
- ประเภทการตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Information Technology Auditing)   

ส่งเสริมและพัฒนาผู้ตรวจสอบภายใน 
ให้ได้รับองค์ความรู้ ทักษะ และ
ความสามารถอื่น ๆ ที่จำเป็น  
ตามประเภทการตรวจสอบ ฯ  
โดยเฉพาะประเภทการตรวจสอบเทคโนโลยี
สารสนเทศ (Information Technology 
Auditing)   

3. ด้านอุปกรณ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ และ ครุภัณฑ์สำนักงาน 
ไม่เพียงพอและไม่เอื้ออำนวยต่อการปฏิบัติงาน 

พิจารณาเสนอขอสนับสนุนงบประมาณ 
รายการงบลงทุน รายการครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ ได้แก่ เครื่องคอมพิวเตอร์ 
จำนวน 2 ชุด และ เครื่องพิมพ์ (สามารถ
สแกนและถ่ายเอกสารได้) จำนวน 1 ชุด  
รายการครุภัณฑ์สำนักงาน ได้แก่ ตู้เก็บ
เอกสาร จำนวน 2 ตู้ และ เก้าอ้ีสำนักงาน 
จำนวน 1 ตัว  
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ปัญหาอุปสรรค สาเหตุของปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไข 

4. ดา้นการบริการและ
ประสานงาน 
 

ไม่ได้รับความร่วมมือ จาก สพป. 
ประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ในการ
พิจารณาตรวจสอบเงินฝากคลัง 
รายการเงินประกันสัญญา (คง
ค้าง) 
  

- กลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์ /ผู้บริหาร ประสาน
ความรว่มมือและเร่งรัดให้มี
การตอบกลับเป็นหนังสือตาม
รายงานผลการตรวจสอบ เงิน
ฝากคลัง รายการเงินประกัน
สัญญา (คงค้าง)  
  

 
ทั้งนี้ ได้แนบรายละเอียด หลักฐาน /รอ่งรอยการดำเนินงานตามโครงการ ดังนี้  
 1.  โครงการ    4.  ภาพกิจกรรม  
 2.  บันทึกการประชมุ/การดำเนินงาน 5.  อื่น ๆ (ถ้ามี).................................................. 

3.  คำสั่ง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



143 
 

 

 
ชื่อโครงการ พัฒนาบุคลากรด้านการเงินและพัสดุของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แผนงาน บริหารงานงบประมาณ 
งบประมาณ   56,800  บาท 
 งบประมาณที่ได้รับอนุมัติตามโครงการ  56,800  บาท 
 งบประมาณที่ใช้จริง  43,872  บาท  คงเหลือ  5,128  บาท 
 ดำเนินการวันที่  22-23  ธันวาคม  2565  ณ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ จำนวนผู้เข้าร่วมการประชุม  70  คน 
1.วัตถุประสงค ์

1.1  เพื่อให้ผู้บริหารที่กำกับดูแล เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุของโรงเรียน       
ที่มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะในการปฏิบัติงาน สามารถนำไปปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ       
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 1.2  เพื่อให้การบริหารงบประมาณของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถเข้าใจ
ระเบียบข้อบังคับและมติคณะรับมนตรี ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานการเงินและพัสดุ 
 1.3  เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษาที่ทำหน้าที่กำกับดูแลและเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานการเงินและพสัดุ
ของโรงเรียน ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ ประสบการณ์ ปัญหาและอุปสรรคและแนวทางแก้ไข          
ในการทำงาน 
2. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

2.1 ผู ้บริหารที ่ทำหน้าที ่กำกับดูแลและผู ้ปฏิบัติ งานด้านการเงินและพัสดุของโรงเรียน      
จำนวน 18 โรงๆ ละ 3 คน และผู้ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์           
มีความรู้ ความสามารถ มีแนวทางการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง และมีทักษะในการปฏิบัติงานได้ดีขึ้น  
 เชิงคุณภาพ 
 2.2  ผู้บริหารที่ทำหน้าที่กำกับ ดูแล และผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุของโรงเรียนและ
ผู้ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ นำความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติและ
พัฒนางานด้านการเงินและพัสดุได้ดียิ่งขึ้น  
 2.3  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ และโรงเรียน สามารถบริหาร
งบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่าและโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุด ส่งผลดีต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
 2.4  เกิดความร่วมมือและประสานงานที่ดีระหว่างสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์และโรงเรียนในสังกัด 
3. ผลการดำเนินงานตามโครงการ 
 ด้านปริมาณ การปฏิบัติงานดา้นการเงินและพัสดุถูกต้องทุกคน 
 ด้านคุณภาพ เจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานดา้นการเงินและพัสดุได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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4. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 4.1  คา่ตอบแทนวิทยากร  12,600  บาท 
 4.2  คา่ใช้สอย  - คา่ทีพ่ักวิทยากร  4,800  บาท   

- ค่าพาหนะวิทยากร  2,672  บาท 
- ค่าอาหารกลางวันผู้เข้าร่วมประชุม  70  คน  14,000  บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมประชุม  70  คน  9,800  บาท 

รวมค่าใช้จา่ยทั้งสิ้น  43,872  บาท 
ส่งคืนเงินยืม  5,128  บาท 
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ชื่อโครงการ การเสริมสร้างความเข้มแข็งการประกันคุณภาพการศกึษาสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาประจวบคีรีขันธ์ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. ด้านคุณภาพ  ข้อ 3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ 

ที่ 21 นำไปสู่การมีอาชีพมีงานทำ และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้
เต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

ด้านประสิทธิภาพ ข้อ 4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
และปรับกระบวนการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สอดรับ 
กับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 

สอดคล้องกับจุดเน้น สพฐ. ข้อ 4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและการจัดทำกรอบ
หลักสูตรรวมทั้งจัดกระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและ
ศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยผู้รียน 
ข้อ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ    
ที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) และมีการวัดและประเมินผล   
ในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment 
for Learning) ทุกระดับ 

ผู้รับผิดชอบ นายสุชาติ  เขียวสอาด    
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีงบประมาณ 2566 
สถานที่ดำเนินงาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์และสถานศึกษาในสังกัด 
งบประมาณรวมทั้งสิ้น จำนวน 32,000 บาท 
1.หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
มาตรา ๔๘ กำหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาเพื่อการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ประกอบกับได้มีกฎกระทรวง การประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ือง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ศูนย ์การศึกษาพิเศษ  ลงวันที่ ๖ สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ และมีประกาศสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เ ร่ือง แนวปฏิบัติการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษา    
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ . ๒๕๖๑ โดยการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกระบวนการพัฒนา คุณภาพการศึกษา
ที่จะสร้างความมั่นใจและหลักประกันต่อผู้ เรียน  ผู้ปกครอง ชุมชนและสังคมว่าสถานศึกษา สามารถ
จัดการศ ึกษาได ้อย ่างมีประส ิทธ ิภาพ มีมาตรฐานและเป ็นท ี่ยอมรับของส ังคม ตามนโยบาย               
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ด้านประสิทธิภาพ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดให้มีการส่งเสริมสนับสนุนการให้คำปรึกษา  
แนะนำช่วยเหลือสถานศึกษาและติดตามผลการดำเนินงานเพื่อการป รับป รุงและพัฒนาคุณภาพ  
การศึกษาของสถานศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวงการประกั นคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑   โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  
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ที่ดูแลรับผิดชอบ  การจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน ๑๘ แห่ง ได้กำหนดวิสัยทัศน์/ทิศทาง   
การจัดการศึกษา  “สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์เป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม  
ทางการศึกษาตามบริบทพื้นที่เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งระบบ” ซึ่งจากผลการติดตาม ประเมินผล       
การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๔ มาตรฐานที่ ๓ สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา ตัวบ่งชี้ที่ ๒ สถานศึกษามีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพือ่การประกันคุณภาพการศึกษา ได้ระดับคุณภาพ 
“ดีเยี่ยม”  ส่วนผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ ๔ (พ .ศ . ๒๕๕๙-๒๕๖๓) ของสถานศึกษา   
ในสังกัด จำนวน ๖ แห่ ง  ท ี ่ ได้ รับการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ  ๔ จากสานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) พบว่าสถานศึกษาได้รับผลการประเมิน
ในระดับดีมาก ๔ แห่ง (ร้อยละ ๖๖.๖๗)   และ ระดับดี ๒ แห่ง (ร้อยละ ๓๓.๓๓)  และผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกภายใต้สถานการณ์ COVID-19 สถานศึกษาได้รับผลการประเมินคุณภาพภายนอกภายใต้
สถานการณ์ COVID-19 จำนวน ๑๒ โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด  
จากที่กล่าวมาข้างต้น ผลการประเมินคุณภาพภายนอกจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีความสอดคล้อง   
ในทิศทางเดียวกันกับผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามรายงานการสังเคราะห์ผล      
การประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  โดยผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
ในสังกัด โดยรวมมีคุณภาพอยู่ในระดับ ดีเลิศ  โดยแยกเป็นสถานศึกษามีคุณภาพอยู่ในระดับ        
ยอดเยี่ยม จำนวน ๖ แห่ง (ร้อยละ ๓๓.๓๓) ระดับดีเลิศ จำนวน ๙ แห่ง (ร้อยละ ๕๐.๐๐) และระดับ
ดี จำนวน ๓ แห่ง (ร้อยละ ๑๖.๖๗) และเมื่อพิจารณาภาพรวมในรายมาตรฐานแล้วพบว่า มาตรฐาน   
ที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ มีผลการประเมินในระดับยอดเยี่ยมสูงที่สุด  จำนวน ๙ แห่ง 
(ร้อยละ ๕๐.๐๐) รองลงมาคือ มาตรฐานที่  ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน      
เป็นสำคัญ จำนวน ๖ แห่ง (ร้อยละ ๓๓.๓๓)  และมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน จำนวน ๕ แห่ง 
(ร้อยละ ๒๗.๗๘) ตามลำดับ สำหรับผลการประเมินรายมาตรฐานมีผลการประเมิน ดังนี้  มาตรฐาน
ที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน มีผลการประเมินในระดับยอดเยี่ยม จำนวน ๕ แห่ง (ร้อยละ ๒๗.๗๘) ระดับ
ดีเลิศ จำนวน ๑๐ แห่ง (ร้อยละ ๕๕.๕๖) และระดับดี จำนวน ๓ แห่ง (ร้อยละ ๑๖.๖๗) มาตรฐานที่ 
๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ มีผลการประเมินในระดับยอดเยี่ยม จำนวน ๙ แห่ง (ร้อยละ 
๕๐.๐๐) ระดับดีเลิศ จำนวน ๙ แห่ง  (ร้อยละ ๕๐.๐๐) และมาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีผลการประเมินในระดับยอดเยี่ยม   จำนวน ๖ แห่ง (ร้อยละ 
๓๓.๓๓)  ระดับดีเลิศ จำนวน ๑๐ แห่ง (ร้อยละ ๕๕.๕๖) และระดับดี จำนวน ๒ แห่ง (ร้อยละ 
๑๑.๑๑) 
แม้ว่าคุณภาพโดยรวมของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์                 
จะเป็นไปตามเกณฑ์และค่าเป้าหมายที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาคาดหวัง แต่เมื่อพิจารณาจากฐานข้อมลู
และความเป็นสถานศึกษานอกเขตเมืองหลวงของประเทศจัดอยู่ในข่ายที่ยังต้องพัฒนาให้เป็นไปตาม
ท ิศทางว ิส ัยท ัศน์ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีร ีขันธ์ ที ่ต ้องพร้อมรับ              
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของโลกในศตวรรษที่ ๒๑ และเพิ่มขีดความสามารถด้านศักยภาพของ
ผู้เรียนและคุณภาพการจัดการศึกษา ซึ่งหนทางที่จะพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา         
ให้มีคุณภาพและมาตรฐานอย่างเป็นระบบและยั่งยืนน้ันจะต้องดำเนินการพฒันาให้สถานศึกษามีระบบ 
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การประกันคุณภาพการศึกษาที่เข้มแข็ง มีบุคลากรที่มีความรู้ ความเข้าใจ และเจตคติที่ดีต่อการประกัน
คุณภาพการศึกษา จากที่มาและความสำคัญดังกล่าว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ จึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งการประกันคุณภาพการศึกษาสำนักงานเขต
พื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา ประจวบคีร ีขันธ์ เพื ่อพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ผ่านการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการประเมินและการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 2.2 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาได้สะท้อนคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพื้นฐานผ่านระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

2.3 เพื่อพัฒนาครูให้ได้มาตรฐานด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3. เป้าหมาย 
 3.1 ดา้นปริมาณ 
 1  (ร ้อยละ 100 ของสถานศึกษาส ังก ัดสำนักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
 2  (ร้อยละ ๘๐ ของสถานศึกษามีผลการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดับดีเลิศขึ้นไป 
 3.2 ดา้นคุณภาพ 
 1 ( สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพตามบริบทของ
สถานศึกษา และมีกระบวนการบริหารและการจัดการที่มีคุณภาพได้ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 2 ( ครูผู้สอนมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญได้ตามมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
 3 ( ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสะท้อนสมรรถนะสำคัญตามหลกัสูตร
สถานศึกษาสอดคล้องกับสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
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4.วิธีการดำเนินการ 

ขั้นตอน รายการ/กิจกรรม ระยะเวลา 
1. ขั้นวางแผน (PLAN) ศึกษาข้อมูลสารสนเทศ เอกสารที่เกี่ยวข้อง ธันวาคาม พ.ศ. 2565  

– มกราคม พ.ศ. 256๖ 

2. ขั้นดำเนินการ (DO) กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ
เสร ิมสร ้างองค์ความรู้และแลกเปลี ่ยน
เร ียนรู้ด ้านการประกันคุณภาพการจัด
การศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 การนิเทศเพื่อพัฒนาระบบ
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ที ่ส ่งผลต่อสมรรถนะสำ คัญของผู ้ เร ียน 
(สถานศึกษารางวัลคุณภาพ IQA Award) 
กิจกรรมที่ 3  การสังเคราะห์ผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self- 
Assessment Report : SAR) ประจำปี
การศึกษา 2565 ของสถานศึกษาสังกดั
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ 

ธันวาคม พ.ศ. 2565 

– มกราคม พ.ศ. 2566 
 

ตลอดปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 
 
 

เมษายน – สิงหาคม  
พ.ศ. 2566 

3. ขั้นทบทวนและ
ตรวจสอบ (CHECK) 

การประเมินผลและรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งการประกันคุณภาพการศึกษา
สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

สิงหาคม - กันยายน 

พ.ศ. 2566 

4. ขั้นสรุปและรายงาน 
(ACT) 

การนำข้อมูลสารสนเทศเชื่อมโยงกับ
แหล่งข้อมูลที่เกี่ยวข้องเพื่อนำไปใช้
ประโยชน์ในปีงบประมาณต่อไป 

กันยายน 2566 

5. กิจกรรมที่ดำเนินการ 
   กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรา้งองค์ความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกัน
คุณภาพการจัดการศกึษา   
งบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2566 จำนวน 24,000 บาท  
ผู้รับผิดชอบ นายสุชาต ิเขียวสอาด 
   กิจกรรมที่ 2 การนิเทศเพื่อพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อ
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน (สถานศึกษารางวัลคณุภาพ IQA Award)   
งบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2566 จำนวน 3,000 บาท  
ผู้รับผิดชอบ นายสุชาต ิเขียวสะอาด 
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   กิจกรรมที่ 3 การสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self- Assessment Report : SAR) 
ประจำป ีการศ ึกษา 2565 ของสถานศ ึกษาสังก ัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษามัธยมศ ึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ 
 งบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2566 จำนวน 5,000 บาท  
ผู้รับผิดชอบ นายสุชาติ เขียวสอาด 
6. สรุปผลการใช้เงินงบประมาณในกิจกรรม 

รวมเงินงบประมาณที่ใช้ในโครงการ   32,000  บาท      
 งบประมาณจริงตามโครงการ   19,262  บาท    
7. ผลการดำเนินกิจกรรม 

ร้อยละ 94.44 ของสถานศึกษามีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป โดยผล     
การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด โดยรวมมีคุณภาพอยู ่ใน        
ระดับยอดเยี่ยม โดยแยกเป็นสถานศึกษามีคุณภาพอยู่ในระดับยอดเยี่ยม จำนวน 9 แห่ง (ร้อยละ 
50.00) ระดับดีเลิศ จำนวน 8 แห่ง (ร้อยละ 44.44) และระดับดี จำนวน 1 แห่ง (ร้อยละ 5.56) และ
เมื่อพิจารณาภาพรวมในรายมาตรฐานแล้วพบว่า มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ      
มีผลการประเมินในระดับยอดเย่ียมสูงที่สุด จำนวน 13 แห่ง (ร้อยละ 72.22) รองลงมาคือ มาตรฐานที่ 
3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จำนวน 11 แห่ง (ร้อยละ 61.11) และ
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน จำนวน 9 แห่ง (ร้อยละ 50.00) ตามลำดับ สำหรับผลการประเมิน
รายมาตรฐานมีผลการประเมิน ดังนี้  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน มีผลการประเมินในระดับ    
ยอดเยี่ยม จำนวน 9 แห่ง (ร้อยละ 50.00) ระดับดีเลิศ จำนวน 8 แห่ง (ร้อยละ 44.44) และระดับดี 
จำนวน 1 แห่ง (ร้อยละ 5.56)  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ มีผลการประเมิน    
ในระดับยอดเยี่ยม จำนวน 13 แห่ง (ร้อยละ 72.22) และระดับดีเลิศ จำนวน 5 แห่ง (ร้อยละ 27.78) 
และมาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีผลการประเมินในระดับ
ยอดเย่ียม จำนวน 11 แห่ง (ร้อยละ 61.11)  และระดับดีเลิศ จำนวน 7 แห่ง (ร้อยละ 38.89)  

ครูผู้สอนมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญได้ตามมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพื้นฐานโดยสถานศึกษามีโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน และแหล่งข้อมูลหลักฐาน คิดเป็นร้อย
ละ 100 และสถานศึกษามีจุดเด่น ด้านการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริ งและ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ร้อยละ 66.67 (ข้อมูลจากรายงานการสังเคราะห์ผลการประเมิน
ตนเอง ของสถานศึกษา (SAR) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และ    
มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ในระดับดีขึ ้นไปคิดเป็นร้อยละ 99.32 รายละเอียดดังข้อมูลผลสัมฤทธิ์        
ทางการเรียนตามหลักสูตร 

จากผลการดำเนินการดังกล่าวส่งผลให้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีสถานศึกษาผ่าน        
การ    คัดกรองและผ่านการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA Award ประจำปีการศึกษา 2565 
สูงขึ้น จากเดิม 8 โรงเรียน (ร้อยละ 100) เป็น 9 โรงเรียน (ร้อยละ 112.5) ซึ่งรางวัล IQA Award          
เป็นรางวัลของสถานศึกษาที่มีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา    
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เพื ่อการประกันคุณภาพการศึกษาได้เหมาะสมตามบริบทของตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ จนเป็น
วัฒนธรรมคุณภาพ และได้รับการยอมรับจากสถานศึกษาอื่นในสังกัด 
8. ปัญหาอุปสรรคของการดำเนินกิจกรรม ไม่มี 
9. ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ปัญหา ไม่มี 
10. ปัญหา/อุปสรรค/และข้อเสนอแนะ 

ปัญหาอุปสรรค สาเหตุของปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไข 
1. ดา้นงบประมาณ ไม่มี ไม่มี 
2. ดา้นบุคลากร ไม่มี ไม่มี 
3. ดา้นอุปกรณ ์ ไม่มี ไม่มี 
4. ดา้นการบริการและ
ประสานงาน 

ไม่มี ไม่มี 

11. แนวทาง/ขั้นตอนในการปรับปรุงหรือพัฒนาครั้งต่อไป 
การส่งเสริมพัฒนาคุณภาพให้เกิดความตอ่เน่ืองในปีงบประมาณถัดไป 
ทั้งนี้ได้แนบรายละเอียด หลักฐาน /ร่องรอยการดำเนินงานตามโครงการ ดงันี้ 
 1.    โครงการ    5.    แบบประเมินกิจกรรม 
 2.    บันทึกการประชุม   6.    แบบประเมินความพึงพอใจ 
 3.    คำสั่ง     7.    หนังสือขอบคุณ 
 4.    ภาพกิจกรรม    8.    อื่น ๆ  
  8.1 ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เรื ่อง  ผลการ     
คัดกรองสถานศึกษาเพื่อรับการคัดเลือกให้รับรางวัล IQA AWARD ประจำปีการศึกษา ๒๕๖5  
  8.2 รายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (ปีการศึกษา 2565) 
  8.3 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร 
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ชื่อโครงการ ประชุมเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้บริหารการศึกษา  

ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั 
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ.  ด้านคุณภาพ 
ผู้รับผิดชอบ   นางวัลญา  กลิ่นนิรัญ นายนิรันดร์  วินิจ และนางสาวเจนจิรา โอ่เอี่ยม 
ระยะเวลาดำเนินงาน  เดือนตุลาคม 2565 – เดือนกันยายน 2566 
สถานที่ดำเนินงาน ห้องประชุมหิร ัญญิการ์ สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา  

ประจวบคีรีขันธ์ 
และสถานศึกษาในสังกัด 

งบประมาณรวมทั้งสิ้น  จำนวน  88,060  บาท 

1. หลักการและเหตุผล 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เป็นองค์กรหลักที่มีบทบาท

หน้าที่  ในการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามาตรฐานการศึกษา     
ขั้นพื้นฐาน ได้รับโอกาสในการศึกษาอย่างทั่วถึง มีผลสัมฤทธิ์เฉลี่ยทางการเรียนสูงขึ้น ตลอดจนส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดการศึกษาขับเคลื่อนการดำเนินงานทั้งในระดับเขตพื้นที่การศึกษาและระดับสถานศึกษา
ให้มีการบริหารจัดการ  ที่ดี ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้อย่าง           
มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีภาวะผู้นำ มีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน   
โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และนำนโยบาย สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งในการบริหารจัดการ
ดังกล่าว มีความจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการประชุมเพื่อรับทราบนโยบายและแนวปฏิบัติความเคลื่อนไหว
ในการบริหารจัดการศึกษาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และ  การติดตามผลการดำเนินงานเพื่อให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดทำโครงการนี้ข้ึนมา 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อรับทราบนโยบาย จุดเน้น และแนวปฏิบัติของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัด ตลอดจนแนวทางการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 2.2 เพื่อวางแผน ระดมความคิด รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 2.3 เพื่อรับทราบข้อราชการ ติดตามงานและความเคลื่อนไหวในการจัดการศึกษา    
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอย่างต่อเน่ืองและทันต่อเหตุการณ์ 
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3.เป้าหมาย 

 ด้านปริมาณ 
  1. จัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ผู้เข้าร่วมประชุม ครั้งละ 35 คน  ประกอบด้วย 
   1.1 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์        
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ผู้อำนวยการกลุ่มงานและ       
หน่วยตรวจสอบภายใน จำนวน 13 คน 
   1.2 ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 18 คน 
   1.3 เจ้าหน้าที ่ผู ้เกี ่ยวข้องของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 4 คน 
  2. จัดประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานในสำนักงาน      
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ผู้เข้าร่วมประชุม ครั้งละจำนวน 32 คน ประกอบด้วย 
       2.1 ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์        
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ผู้อำนวยการกลุ่มงานและ       
หน่วยตรวจสอบภายใน จำนวน 13 คน 
       2.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 19 คน 
  ด้านคุณภาพ 

  1. ร้อยละ 95 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารับทราบนโยบาย จุดเน้น      
และแนวปฏิบัติของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัด ตลอดจน
แนวทางการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ในการนำ
นโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

  2. ร ้อยละ 95 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ร ่วมกันวางแผน       
ระดมความคิด รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา     
ของสถานศึกษาในสังกัดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

  3. ร้อยละ 95 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารับทราบข้อราชการ 
ติดตามงานและความเคลื่อนไหวในการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอย่างต่อเนื่องและ
ทันต่อเหตุการณ์ 
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4. วิธีการดำเนินการ 

ขั้นตอน รายการ/กิจกรรม ระยะเวลา 

1. ขั้นวางแผน (PLAN) - ประชุมวางแผนการดำเนินโครงการ
และการดำเนินงานตามโครงการฯ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

ตุลาคม 2565 

2. ขั้นดำเนินการ (DO) - จัดทำหนังสือแจ้งสถานศึกษา 
- จัดทำเอกสารประกอบการประชุม 
- ดำเนินการประชุม 

ตุลาคม 2565 - กันยายน 
2566 

3. ขั้นทบทวนและตรวจสอบ 
(CHECK) 

รายงานการประชุม ตุลาคม 2565 - กันยายน 
2566 

4. ขั้นสรุปและรายงาน 
(ACTION) 

สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน กันยายน 2566 

 
5. กิจกรรมที่ดำเนินการ 

กิจกรรมที่ 1  การประชุมเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา 
จำนวน 35 คน จำนวน 6 ครั้ง ๆ ละ 1 วัน  
งบประมาณ โครงการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  จำนวน 6,930 บาท 
ผู้รับผิดชอบ  นางวัลญา  กลิ่นนิรัญ นายนริันดร ์ วินิจ และนางสาวเจนจิรา  โอ่เอี่ยม 
 

    กิจกรรมที่ 2  การประชุมเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 32 คน จำนวน     
2 ครั้ง ๆ ละ 1 วัน 
งบประมาณโครงการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  จำนวน 11,730 บาท
ผู้รับผิดชอบ  นางวัลญา  กลิ่นนิรัญ นายนริันดร ์ วินิจ และนางสาวเจนจิรา  โอ่เอี่ยม 
 

 กิจกรรมที่ 3  การประชุมเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้บริหารการศึกษา 
ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 15 คน    
จำนวน 7 ครั ้ง ๆ ละ 1 วัน งบประมาณโครงการของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์  จำนวน 17,000 บาท ผู้รับผิดชอบ  นางวัลญา  กลิ่นนิรัญ นายนิรันดร์  วินิจ และ
นางสาวเจนจิรา  โอ่เอี่ยม 
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6. สรุปผลการใช้เงินงบประมาณในกิจกรรม 

รวมเงินงบประมาณที่ใช้ในโครงการ 35,660 บาท      
งบประมาณจริงตามโครงการ  88,060 บาท    

7. ผลการดำเนินกิจกรรม 
7.1 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       

ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ได้รับทราบนโยบาย จุดเน้นและ    
แนวปฏิบัติของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัด แนวทาง    
การบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ในการนำนโยบาย
สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยใช้รูปแบบการบริหารจัดการของ สพม.ประจวบคีรีขันธ์ STUDENT 
Model พัฒนาผู ้ เร ียนคุณภาพ “ดี เก ่ง ม ีค ุณภาพ” (Smart Student)  ผู ้ เร ียนเป็นเป้าหมาย          
แห่งการพ ัฒนา (Student - Centricity : S) การบร ิหารแบบโปร่งใสใช ้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
(Transparency & Technology : T) ความเป็นหนึ่งเดียว (Unity : U) ออกแบบเชิงพื้นที่และดำเนินการ 
(Deep Desing & Do : D) นิเทศ ติดตาม และประเมินเพื่อการเรียนรู้ (Evalation & Assessment : E) 
บริหารจัดการสู่อนาคต (Next Normal : N) เปลี่ยนองค์กรสู่ความสำเร็จ (Transformation : T)  
  7.2 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา      
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ได้ร่วมกันวางแผน ระดมความคิด และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื ่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการนำผล         
การแข่งขันและกิจกรรมต่าง ๆ ของนักเรียนที่ได้รับมาเป็นผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ นักเรียนได้รับ
รางวัลเหรียญทองและเป็นตัวแทนประเทศไทยไปแข่งขันหุ่นยนต์ในระดับนานาชาติ การแข่งขันกีฬา
ประเภทต่าง ๆ ได้เป็นตัวแทนประเทศไทย ไปแข่งขันในระดับนานาชาติ และผลงานกิจกรรม                          
ของนักเรียนระดับเหรียญทอง เป็นต้น 
  7.3 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา      
ในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีร ีขันธ์ ได้ร ับทราบข้อมูล ข่าวสาร          
ความเคลื ่อนไหวในการดำเนินงานจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาอย่างต่อเนื ่อง         
และทันต่อเหตุการณ์ 
8. ปัญหาอุปสรรคของการดำเนินกิจกรรม 

- แผนการดำเนินโครงการประชุมเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ยังไม่สามารถดำเนินการ      
ให้ครบตามจำนวนครั้งที่กำหนดไว้ เนื่องจากระยะเวลาและภารงานที่ต้องดำเนินการเป็นประจำ 
9. ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ปัญหา 

- กำหนดแผนการดำเนินโครงการประชุมเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ 
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ชัดเจน  
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10. ปัญหา/อุปสรรค/และข้อเสนอแนะ 

ปัญหาอุปสรรค สาเหตุของปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไข 
1. ดา้นงบประมาณ - - 
2. ดา้นบุคลากร ผู้ดูแลรับผิดชอบมีจำนวนน้อย เพิ่มบุคลากร 
3. ดา้นอุปกรณ์และเอกสารประกอบ - - 
4. ดา้นการบริการและประสานงาน ช่องทางตดิต่อประสานงาน เพิ่มช่องทางการตดิต่อประสานงาน 

 
11. แนวทาง/ขั้นตอนในการปรับปรุงหรือพัฒนาครั้งต่อไป 

- การดำเนินโครงการประชุมเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ควรดำเนินการประชุมภายในสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาบางครั้ง เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการเดินทางทางของบุคลากรภายในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาฯ  
ทั้งนี้ได้แนบรายละเอียด หลักฐาน /ร่องรอยการดำเนินงานตามโครงการ ดงันี้ 
 1.  โครงการ    5.  แบบประเมินกิจกรรม 
 2.  บันทึกการประชมุ   6.  แบบประเมินความพึงพอใจ 
 3.  คำสั่ง    7.  หนังสือขอบคุณ 

4.  ภาพกิจกรรม   8. อื่นๆ ถ้ามี.................................................... 
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ชื่อโครงการ  การจดัระบบบริหารจดัการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์    
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ.    ด้านประสิทธิภาพ 
ผู้รับผิดชอบ                 1. นางวัลญา  กลิ่นนิรญั    นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
                             2. นายนิรันดร์   วินิจ        นักจัดการงานทัว่ไป 
ระยะเวลาดำเนินงาน    ระหว่างวันที ่5 – 7 กรกฎาคม 2566 
สถานที่ดำเนินงาน       ณ เดอะกรีนบีชรีสอร์ท  อำเภอสามร้อยยอด  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
งบประมาณรวมทั้งสิ้น จำนวน   122,250.-  บาท 

1.หลักการและเหตุผล 
                   งานอำนวยการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดระบบ
บริหารองค์กร การประสานงาน การจัดประชุมเสริมสร้างความเข้าใจระหว่างสถานศึกษากับสำนักงาน  
เขตพื้นที่การศึกษา และระหว่างกลุ่มงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการให้บริการ สนับสนุน 
ส่งเสริมให้บุคลากรในสำนักงานรวมถึงข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สามารถบริหาร
จัดการและดำเนินการตามภารกิจ อำนาจ หน้าที่ได้อย่างเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล       
บนพื้นฐานของความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยภารกิจด้านการจัดระบบบริหารองค์กรที่สำคัญ 
ได้แก่ การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) การประเมินส่วน
ราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติราชการ การติดตามและประเมินผลการบริหาร
จัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา การบริหารจัดการ
ความเสี่ยงและการควบคุมภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
                    ในการจัดระบบบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์              
เพื่อให้สามารถขับเคลื่อนการจัดการศึกษาตามหลักการตามนโยบาย ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษา                   
ในการสนับสนุนให้ผู ้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบ ต่อตนเอง องค์กร 
ประชาชน และประเทศชาติ  ให้ความสำคัญกับการประสานความรว่มมือจากทุกภาคส่วน การจัดทำข้อมลู 
การนำเสนอข้อมูลโดยผ่านกลไกการรับฟังความคิดเห็น และการนำเสนอข้อมูลมาประกอบการดำเนินงาน
ที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดระบบบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดังนั้น จึงต้องมีการจัดทำ
ข้อมูล ตามแบบประเมิน ตัวชี ้วัด และตามแบบรายงานในกิจกรรมต่าง ๆ ในภาพรวมของสำนักงาน      
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ให้เสร็จสมบูรณ์ ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย         
ในการจัดระบบบริหารจัดการสำนักงาน และส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพมาตรฐานการบริหารจัดการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ให้สูงข้ึนและเกิดประโยชน์โดยรวม  
2.วัตถุประสงค ์
           2.1 เพื่อให้การจัดทำข้อมูลในการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0               
(PMQA 4.0) การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ          
การติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามมาตรฐานสำนักงาน  
เขตพื้นที่การศึกษา การบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สามารถดำเนินการประเมินผลและยกระดับหน่วยงานให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสำนักงานที่กำหนดไว้ 
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    2.2 เพื ่อสร้างความตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาองค์กรให้สอดรับกับนโยบาย 
แนวทางพร้อมสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ สามารถ
ดำเนินการในการจัดทำข้อมูลให้สำเร็จตามเป้าหมายในทุกกิจกรรม ในการจัดระบบบริหารจัดการ
สำนักงาน 
 2.3 เพื ่อเป็นเครื ่องมือให้บุคลากรปฏิบัติงานตามกระบวนการบริหารความเสี ่ยง และ          
การควบคุมภายในอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  
3.เป้าหมาย 
 3.1 ดา้นปริมาณ 
                 1) ประชุมชี ้แจงการจัดทำรายงานทำข้อมูลในประเมินสถานะของหน่วยงานใน            
การเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ให้กับบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  จำนวน 39 คน   
                 2) ประชุมชี้แจงและจัดทำข้อมูลรายงานการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KRS)  จำนวน 39 คน   
       3) ประชุมจัดทำข้อมูลในการทำรายงาน การบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 39 คน  
       4) ประชุมการบริหารจัดการความเสี ่ยงและการควบคุมภายในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเพื่อจัดทำแนวทางในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถรับมือกับความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
จำนวน 39 คน  
                5) ประชุมการดำเนินงานการบริหารและการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานของสำนักงาน      
เขตพื้นที่การศึกษา ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จำนวน 39 คน 
                     - การดำเนินการตัวชี้วัดตามนโยบายเร่งด่วน (Quick Policy) ของ สพฐ. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 (QP) 
                     - การดำเนินการตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (AP)   
       6) จัดทำสรุปรายงานและการติดตาม  
 3.2 ดา้นคุณภาพ 
                   1) ร้อยละ 90 ของผู้เข้าร่วมประชุม สามารถจัดทำข้อมูลเพื่อรองรับการประเมิน และ   
การรายงานในระบบบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามระยะเวลาและมาตรฐานที่กำหนด
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น  
                2) ร้อยละ 90 ของผู ้เข้าร่วมประชุม สามารถขับเคลื ่อนการพัฒนาองค์กรได้ตาม
วัตถุประสงค์ได้ตามมาตรฐานที่กำหนด มีระบบการบริหารความเสี ่ยง การควบคุมภายใน และ          
การรายงานผลที ่ม ีประสิทธิภาพตามระเบียบที ่กำหนด สามารถสนองต่อนโยบายหน่วยเหนือ               
ได้อย่างถูกต้อง ร่วมบริหารจัดการศึกษาไปในทิศทางเดียวกันทั้งองค์กร รวมถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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      3) ร้อยละ 90 กิจกรรมผลการดำเนินงาน มีประสิทธิภาพ บรรลุผลตามที่เป้าหมายที่ตั้งไว้           
มีการพัฒนาในด้านการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์     
เป็นที่ประจักษ์ ชัดเจน ถูกต้อง ได้รับการยอมรับจากหน่วยงานอื่น 

4.วิธีการดำเนินการ 

ขั้นตอน รายการ/กิจกรรม ระยะเวลา 

1. ขั้นวางแผน (PLAN) 1. ขออนุมัติโครงการ วางแผนดำเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการตามตัวชีว้ดั ดำเนินงานจัดทำเอกสารพร้อม
ประชุมชี้แจงติดตามผลการดำเนินงาน  

มกราคม – ตุลาคม 
๒๕๖6 

2. ขั้นดำเนินการ (DO) 2. ดำเนินงานจัดประชุมการจดัระบบบริหารจดัการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาประจวบฯ แจ้ง
ระยะเวลาการรายงาน วเิคราะห์ปัญหา อุปสรรคของการ
ดำเนินการของปีที่ผ่านมา 
   - ประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบ 
      ราชการ  4.0 (PMQA 4.0) 
   - การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง        
     ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KRS) 
   - การบริหารจดัการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา                  
     ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
   - การบริหารจดัการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
  - การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของ 
    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามตัวชี้วัด 
    แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการ  
    การศึกษาขั้นพื้นฐาน  

     กรกฎาคม 2566 

3. ขั้นทบทวนและ
ตรวจสอบ (CHECK) 

3. วางระบบการตดิตาม และทำการแจ้งเตือนเมื่อใกล้
กำหนดการรายงานเป็นระยะ 

มิถุนายน – ตุลาคม 
2566 

4. ขั้นสรุปและรายงาน 
(ACTION) 

4. การสรุปรายงานและการติดตามผลการดำเนินงานและ
สรุปรายงานผลการดำเนินงาน  

มิถุนายน – ตุลาคม 
2566 
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5. กิจกรรมที่ดำเนินการ 
             จ ัดประชุมวางแผน ชี ้แจงแนวทางการดำเนินงาน สร ้างการร ับร ู ้  และความเข้าใจ                  
ในการดำเนินการแต่ละตัวชี้วัดฯ ให้กับข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีร ีขันธ์ จำนวน 39 คน ระหว่างวันที ่ 5 – 7 กรกฎาคม 2566       
จำนวน 3 วัน ณ เดอะกรีนบีชรีสอร์ท อำเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
   - อาหารวา่งและเครื่องดืม่ คนละ 6 มื้อๆ ละ 50 บาท    11,700.- 
  - ค่าอาหารกลางวัน 3 มือ้ๆ ละ 250 บาท    29,250.- 
   - ค่าอาหารเย็น 2 มื้อๆ  ละ 350 บาท    27,300.- 
   - ค่าที่พัก 2 คืน จำนวน 21 ห้องๆ ละ 1,200 บาท  50,400.- 
   - ค่าใช้จา่ยในการเดินทาง        3,600.- 
                                                                                                         122,250.- 

ผู้รับผิดชอบ   1. นางวัลญา     กลิ่นนิรัญ     นักจัดการงานทัว่ไปชำนาญการ                                                        
                 2. นายนรินัดร์   วินจิ           นักจัดการงานทัว่ไป 
6. สรุปผลการใช้เงินงบประมาณในกิจกรรม 

รวมเงินงบประมาณที่ใช้ในโครงการ              122,250.-       บาท 
   งบประมาณจริงตามโครงการ                     130,650.-       บาท 
7. ผลการดำเนินกิจกรรม 
                    1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ และผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด              
ตามประเด็นการประเมินต่าง ๆ รายงานข้อมูลผ่านระบบการรายงานได้ครบถ้วนทุกตัวชี ้วัด            
อย่างสมบูรณ์ และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีข้อมูลเพื่อใช้เป็นแนวทาง
ในการพัฒนาปรับปรุงงานได้ครบถ้วนในปีงบประมาณต่อไป 
  2. การรายงานข้อมูลตามตัวชี้วัดและประเด็นการพิจารณามีความครบถ้วนสมบูรณ์
เป็นไปตามเกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด ส่งผลให้ค่าคะแนนเฉลี่ย      
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เพิ่มขึ้น  

          3. บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน มีความรู้ ความเข้าใจ รายละเอียดตัวชี้วัด สามารถขับเคลื่อน             
การดำเนินงานให้เป็นระบบและเป็นแนวทางเดียวกัน   
8. ปัญหาอุปสรรคของการดำเนินกิจกรรม 
                   - ไม่ม ี– 
9. ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ปัญหา 
                     - ไม่ม ี–  
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10. ปัญหา/อุปสรรค/และข้อเสนอแนะ 

ปัญหาอุปสรรค สาเหตุของปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไข 
1. ดา้นงบประมาณ                                                - ไม่มี - - ไม่มี - 
2. ดา้นบุคลากร - ไม่มี - - ไม่มี - 
3. ดา้นอุปกรณ์  - ไม่มี - - ไม่มี - 
4. ดา้นการบริการและประสานงาน  - ไม่มี - - ไม่มี - 

11. แนวทาง/ขั้นตอนในการปรับปรุงหรือพัฒนาครั้งต่อไป 
                     - ไม่ม ี– 
 
ทั้งนี้ได้แนบรายละเอียด หลักฐาน /ร่องรอยการดำเนินงานตามโครงการ ดงันี้  
 1.  ◻  โครงการ    5.  ◻  แบบประเมินกิจกรรม 

 2.  ◻  บันทึกการประชุม   6.  ◻  แบบประเมินความพึงพอใจ 

 3.  ◻  คำสั่ง     7.  ◻  หนังสือขอบคุณ 

 4.  ◻  ภาพกจิกรรม    8. อื่นๆ ถ้ามี.................................................... 
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สรุปผลการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

1. ด้านความปลอดภัย 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ที่ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาสร้างความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้ง

สร้างการป้องกัน การปลูกฝัง และการปราบปราม ให้กับผู ้เร ียนในเรื ่องภัยคุกคามรูปแบบใหม่             
โดยดำเนินการตามวงจรบริหารงานคุณภาพ PDCA ดังนี้ 
 ขั้น P : Plan วางแผน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ดำเนินการ
ประกาศนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา “สถานศึกษาปลอดภัย คุณภาพเป็นหนึ่ง” และ
ดำเนินการกำหนดโครงการสถานศึกษาปลอดภัย (Safety School) จำนวน 5 กิจกรรม ด ังนี้              
(1) งานจัดทำแผนเผชิญเหตุของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีร ีข ันธ์                  
(2) นิเทศ ติดตามนโยบายสถานศึกษาปลอดภัย (Safety School) ของสถานศึกษา (3) งานจัดทำ    
แผนเผชิญเหตุสถานศึกษาในสังกัด (4) งานอบรมสถานศึกษาปลอดภัยจากคุกคามในรูปแบบภัยไซเบอร์  
(5) งานคัดเลือกสถานศึกษาปลอดภัย ประจำปี 2566ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีร ีข ันธ ์ โดยมีว ัตถ ุประสงค ์เพ ื ่อให ้บ ุคลากรสำนักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษา ผ ู ้ เร ียน  
มีความร ู ้ความเข้าใจในภัยค ุกคามร ูปแบบใหม่ท ุกร ูปแบบ (9) ร ูปแบบ ได ้แก ่ ภ ัยยาเสพติด  
ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิต
และทรัพย์สิน อาชญากรรมไซเบอร์) และมีแผนเผชิญเหตุและมีมาตรการในการป้องกันภัยคุกคาม      
ทุกรูปแบบ 

 ขั้น D : Do ปฏิบัติ (1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ดำเนินการ
จัดทำคู่มือการบริหารงานด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา โดยใช้รูปแบบการบริหาร STUDENT 
Model และจัดทำมาตรการสถานศึกษาปลอดภัย ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ ในการดำเนินการจัดทำคู่มือและมาตรการความปลอดภัยของสถานศึกษา ได้รับ     
ความร่วมมือในการจัดทำจาก ผู ้บริหารการศึกษา ผู ้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษา ตัวแทนผู ้บริหาร
สถานศึกษา ตัวแทนครูและบุคลากรทางการศึกษา บุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทีเกี่ยวข้อง  
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(2)  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ดำเนินการมอบนโยบายและ

สร้างความรู ้ ความเข้าใจ ให้กับผู ้บริหารสถานศึกษาในสังกัดและผู ้อำนวยการกลุ ่มงาน โดยจัด            
การประชุมประจำเดือน     

                                                                                                                                                                    
                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (3) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีร ีขันธ์ ดำเนินการสร้างความรู้         
ความเข้าใจ ให้กับครูผู้รับผิดชอบงานด้านความปลอดภัย  ครูผู้รับผิดชอบงานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ครูผู ้รับผิดชอบงานด้านอาคารสถานที่ โดยการจัดโครงการสถานศึกษา (Safety School) 
ประกอบด้วย 5 กิจกรรม  (1) งานจัดทำแผนเผชิญเหตุของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ (2) นิเทศ ติดตามนโยบายสถานศึกษาปลอดภัย (Safety School) ของสถานศึกษา    
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ (3) อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผน
ความปลอดภัยและซักซ้อมทักษะการช่วยเหลือเมื่อเผชิญเหตุ  (4) งานอบรมสถานศึกษาปลอดภัย      
จากค ุกคามในร ูปแบบภัยไซเบอร ์ (5) งานค ัดเล ือกสถานศึกษาปลอดภ ัย ประจำป ี  2566                
ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

(4) จากการจ ัดโครงการสถานศ ึกษาปลอดภ ัย (Safety School) ก ิจกรรมการอบรม              
เชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนความปลอดภัยและซักซ้อมทักษะการช่วยเหลือเมื่อเผชิญเหตุ ที่สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ดำเนินการจัดอบรมให้ความรู้ให้กับครู 3 กลุ่ม คือ       
ครูผู้รับผิดชอบงานด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา , ครูผู้รับผิดชอบงานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน, ครูผู ้ร ับผิดชอบงานด้านอาคารสถานที่ สถานศึกษาได้ดำเนิ นถอดบทเรียน/จัดทำแผน       
ความปลอดภัยและแผนเชิญเหตุความปลอดภัยในสถานศึกษา    

 
 

 
 



165 
 

 

 
     

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



166 
 

 

 
ขั้น C : Check ตรวจสอบ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ดำเนินการนิเทศ 
ติดตามการดำเนินงานตามนโยบายสถานศึกษาปลอดภัยของสถานศึกษาโดยร่วมกันหาแนวทาง        
การแก้ไขภัยที่เกิดขึ้นในสถานศึกษา 

  
 

ขั ้น A : Action ปรับปร ุง สถานศึกษารายงานข้อม ูลภ ัยท ี ่ เก ิดข ึ ้นก ับน ักเร ียนให้สำน ักงาน 
เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ทราบ สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาดำเนินการ             
ให้ความช่วยเหลือและร่วมถอดบทเรียน หาวิธีร่วมมือพัฒนาสถานศึกษาร่วมกับผู้บริหารสถานศึกษา ครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
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ผลการดำเนินงาน 

จากการดำเนินงานตามนโยบายสถานศึกษาปลอดภัย (Safety School) ทำให้สำนักงาน      
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ได้รับคัดเลือกให้ได้รับรางวัลชนะเลิศ อันดับ 1 ประเภท
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา จากการคัดเลือกสถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษา
“เสริมสร้างความปลอดภัยที่เป็นเลิศ (The Best safety Practice )” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ในระดับเขตตรวจราชการ ประจำเขตตรวจราชการที่ 4 จังหวัดสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสงคราม   
จังหวัดเพชรบุรี และจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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และยังพบว่า สถานศึกษามีการดำเนินงานตามนโยบาย และมีมาตรการสถานศึกษาปลอดภัย และ    
แผนความปลอดภัยของสถานศึกษา 100 % และจากการดำเนินการนิเทศติดตาม การดำเนินงาน          
ตามนโยบายสถานศึกษาปลอดภัยของสถานศึกษา พบว่า สถานศึกษามีการดำเนินการ 3 ป้อง คือ 
ป้องกัน ปลูกฝัง และปราบปราม สถานศึกษามีการปรับปรุงพื้นที่เสี่ยง และมีป้ายกำหนดพื้นที่เสี่ยง    
อย่างชัดเจน และมีการจัดแผนซักซ้อมเผชิญเหตุภายในสถานศึกษาให้กับนักเรียน ครูและบุคลากร     
ทาง  การศึกษา มีการติดตั้งอุปกรณ์ เช่น ถังดับเพลิง ให้เพียงพอต่ออาคารเรียน และภาคีเครือข่าย    
เข้ามามีส่วนร่วมในเรื ่องของความปลอดภัยของนักเรียน เช่น การจัดทำทางม้าลายหน้าโรงเรียน         
การมีโครงการ 1 ตำรวจ 1 โรงเรียน ส่งผลให้สถานศึกษามีความปลอดภัยเพิ่มมากขึ้น การเกิดเหตุซ้ำ   
ลดน้อยลงจากภาคเรียนที่ผ่านมา ทำให้ผู้ปกครองและประชาชนทั่วไปมีความเชื่อมั่น ในสถานศึกษาและ
บุคลากรในสถานศึกษา 
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สถานศึกษามีมาตรการความปลอดภัยในสถานศึกษาและแผนเผชิญเหตุความปลอดภัย        

ในสถานศึกษา 100% และสถานศึกษามีสถิติภัยที่เกิดขึ้นในสถานศึกษาที่ลดลง 
 

ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 
ภาคเรียน จำนวนนักเรียนทั้งหมด จำนวนนักเรียนที่ได้รับภัย ร้อยละ 

1/2565 17,336 300 1.73 

2/2565 17,140 184 1.07 

1/2566 17,741 116 0.65 

 
ปัญหา และอ ุปสรรค ท ี ่พบจากการดำเน ินงานนโยบายสถานศึกษาปลอดภัย พบว่า              

เรื่องของการสวมหมวกนิรภัยของนักเรียนที่ขับขี่รถจักรยานยนต์มาเรียน โดยบางครอบครัวผู้ปกครอง     
มีปัญหาในเรื ่องของสภาพของครอบครัว เศรษฐกิจ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา        
ได้ดำเนินการประสานขอความอนุเคราะห์จากหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง เพื ่ออนุเคราะห์ในเรื ่องของ        
หมวกนิรภัยให้กับนักเรียน 100% 

2.ด้านโอกาส 
ตามนโยบายของรัฐบาล “จะไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” ที่ให้ความสำคัญกับคนทุกลุ่ม และเพื่อให้   

คนไทยทุกคนได้รับประโยชน์ในทุกด้านอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  โดยกระทรวงศึกษาธิการได้เล็งเห็น    
ถึงความสำคัญและถือเป็นนโยบายเร่งด่วนที่ต้องให้การศึกษากับผู้เรียนทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ได้ดำเนินการ ดังนี้ 

โครงการ “พาน้องกลับมาเรียน” โดยมีวิธีการดำเนินงาน ดังนี้ 
1.ประชุมมอบนโยบาย เรื่องการติดตาม ค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออกลางคัน เพื่อนำกลับ   

เข้าสู่ระบบการศึกษา แก่ผู้บริหารสถานศึกษาทุกสถานศึกษา 
 2. แจ้งรายชื่อเด็กตกหล่นและออกกลางคัน และแนวทางการติดตามให้สถานศึกษาในสังกัด
ทราบ 

3. แต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินโครงการติดตาม ค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออกลางคัน 
 4.  จ ัดทำมาตรการป ้องก ันและการต ิดตาม ค ้นหาเด ็กตกหล ่นและออกกลางคัน 
 5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ร่วมกับสถานศึกษา และภาคีเครือข่ายชุมชน ลงพื้นที่ติดตาม 
ค้นหา เด็กตกหล่นและออกกลางคัน 

6. ประเมินผลการออกตดิตาม ค้นหา เด็กตกหลน่และออกกลางคัน ทางระบบ ศธ.ร่วมใจพา
น้องกลับมาเรียน https://dropout.edudev.in.th/Area  

7. สรุปและรายงานผลการตดิตาม ค้นหา เด็กตกหล่นและออกลางคัน จำนวน 37 ราย 
 

 

 

 

 

https://dropout.edudev.in.th/Area
https://dropout.edudev.in.th/Area
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ผลการดำเนินงาน 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามีผลการดำเนินงานเชิงปริมาณ ที ่แสดงถึงเด็กออกกลางคัน     
ได้รับการติดตามช่วยเหลือ ดังนี้ 
   1. นักเรียนกลุ่มเสี่ยงออกกลางคัน จำนวน 16 คน 
   2.  เดก็ออกกลางคัน                 จำนวน 37 คน  

  2.1 พบตวัและได้รับการตดิตามช่วยเหลือ       จำนวน 34 คน  
      1) กลับมาเรียน         จำนวน 18 คน  

                   2) ไม่กลบัมาเรียน         จำนวน 16 คน  
        2.1) จบการศึกษาภาคบังคับ ไม่ประสงค์จะเรียนต่อ จำนวน 0 คน  

                   2.2) จบการศกึษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 0 คน 
                   2.3) ประกอบอาชีพ จำนวน 13 คน 

         2.4) อื่น ๆ ระบุ ป่วย ประสงค์เรียน สกร จำนวน 3 คน 
        2.2 ไมพ่บตัว   จำนวน 3 คน 
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จากข้อมูลนักเรียนออกกลางคันจากข้อมูล DMC ที ่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา         

ขั้นพื้นฐาน ดำเนินการส่งมายังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีข้อมูลนักเรียน
ออกกลางคัน จำนวน 1 ราย คือ เด็กชายณัฐพงษ์  กลิ่นหอม นักเรียนโรงเรียนยางชุมวิทยา ระดับ        
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ได้ดำเนินการ
ประสานสถานศึกษาให้ดำเนินติดตามนักเรียน บัดนี้ สถานศึกษาได้ดำเนินการติดตามนักเรียนแล้ว       
ผลปรากฏว่า นักเรียนกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาและศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และสำนักงาน   
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ดำเนินการป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบ
การศึกษา ด้วยการมอบหมายนักจิตวิทยาโรงเรียนประจำสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เข้าพูดคุย        
กับนักเรียนที่ประสบปัญหา เพื่อหาแนวทางแก้ไข ป้องกันนักเรียนไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบ
การศึกษา  
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ข้อมูลนักเรียนที่ติดตามกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

ท่ี ชื่อ – สกุล ระดับชั้น โรงเรียน 
1 เด็กหญิงกนกวรรณ  ฤทธิ์บัว ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่1 เมืองปราณบุรี 
2 เด็กหญิงอลิสา  สังข์ทอง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่2 เมืองปราณบุรี 
3 เด็กชายเกริกชัย  เกดิศร ี ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่2 เมืองปราณบุรี 
4 เด็กหญิงภัสสร  ศกัดาธรรมนาถ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่1 เมืองปราณบุรี 
5 เด็กหญิงขวัญพิชชา  บุญแท ้ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่3 เมืองปราณบุรี 
6 เด็กหญิงจุฑารตัน์  เกี้ยมหู ้ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่3 เมืองปราณบุรี 
7 เด็กชายศรณัย์พร  อิ่มเอม ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่3 บางสะพานน้อยวิทยาคม 
8 เด็กชายวุฒพิงค์  เปลี่ยมเปรม ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่3 บางสะพานน้อยวิทยาคม 
9 เด็กหญิงณัฐลดา  มารศร ี ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่3 บางสะพานน้อยวิทยาคม 

10 เด็กชายจริวัชร  คงปาน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่3 หนองพลับวิทยา 
11 เด็กชายนนทกร  ทองคำกัลยา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่3 หนองพลับวิทยา 
12 นายธีธัช   แสงสว่าง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่6 หนองพลับวิทยา 
13 เด็กหญิงปนัดดา  กลัดสขุ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่2 อ่าวน้อยวิทยานิคม 
14 เด็กชายเกษมพันธ ์ จันทร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่1 อ่าวน้อยวิทยานิคม 
15 นายธนกฤต เกิดเอียง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่5 ธงชัยวิทยา 
16 เด็กชายนันทกร  กรวิเชยีร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่2 ธงชัยวิทยา 
17 เด็กชายศักดิ์พันธุ ์ อนิทรสุวรรณ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่2 ธงชัยวิทยา 
18 เด็กหญิงสุพรรณษา  ขำพวง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่2 ธงชัยวิทยา 

ภาพประกอบการตดิตามนักเรียนกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
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3. ด้านคุณภาพ 

การฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรยีนรู้ (Learning Loss) 
ด้วยจุดเน้นปี 2566 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เร ่งแก้ปัญหา         

กลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด - 19 โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึง
การศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้ง
ลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอน      
ที่เน้นผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่ หลากหลายรูปแบบ 
(Active Learning) และมีการวัดและประเมินผลในชั ้นเรียน เพื ่อพัฒนาการเรียนรู ้และสมรรถนะ      
ของผู ้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ อันจะส่งผลต่อผลลัพธ์คือคุณภาพของผู ้เรียน       
ดังที่กล่าวมาข้างต้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีหน้าที่ในการดำเนินการ 
กำกับ นิเทศ ติดตาม และรายงานผลการยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยเน้นกลุ่มเป้าหมายโรงเรียน
ขนาดเล็กที่มีผลการคัดกรองความสามารถในการอ่านและการเขียนผ่านเกณฑ์ในปีการศึกษา 2565 
ลดลงด้วยการส่งเสริมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูเพื ่อส่งเสริมความสามารถด้านการอ่านและ       
การเขียนของผู้เรียน  
วิธีการดำเนินงาน 

1. การวางแผน (P : Plan) ร่วมกำหนดเป้าหมายคุณภาพ (G) ศึกษาสภาพปัจจุบัน (R) และ
สภาพที่พึงประสงค์ (O) ออกแบบและจัดทำข้อเสนอโครงการ/กิจกรรม แผนการนิเทศ เครื่องมือนิเทศ 
ปฎิทินนิเทศ (W) พร้อมทั้งเตรียมเครื่องมือคัดกรองความสามารถในการอ่านและการเขียน 

2. การดำเนินการ (D : Do) ดำเนินการโครงการ/กิจกรรมการนิเทศ ติดตาม การใช้เครื่องมือ  
คัดกรองความสามารถในการอ่านและการเขียนตามแผนที่กำหนด  

3. การตรวจสอบ (C : Check) กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานและประเมินผล      
การดำเนินงาน การนำผลการคัดกรองความสามารถในการอ่านและการเขียนไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน  

4. การปรับปรุงพัฒนา (A : Act) จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ/นิเทศเพื่อใช้        
เป็นสารสนเทศในการวางแผนพัฒนาการนิเทศในโอกาสต่อไป 
ผลการดำเนินงาน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีผลการดำเนินงานเชิงปริมาณที่แสดงถึงการส่งเสริม สนับสนุน 
การแก้ไขปัญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ของผู้เรียน ดังนี้ 

1. ผู้เรียนที่ได้รับการคัดกรองภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ประเด็น (อ่านออก เขียนได้ คิดเลข
เป็น) ทั้งหมดจำนวน 16,679 คน 
     2. ผู ้เร ียนที่ไม่มีภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ ประเด็น “อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น” 
จำนวน 11,504 คน 
     3. ผ ู ้ เร ียนที่มีภาวะถดถอยทางการเร ียนรู้  ประเด็น “อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น”        
จำนวน 5,175 คน 
            3.1 ผู้เรียนที่มีภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ ประเด็น “อ่านออก” ทั้งหมดจำนวน 741 คน 
และมีภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ ลดลง จำนวน 671 คน คิดเป็นร้อยละ 90.55 
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 3.2 ผู้เรียนที่มีภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ ประเด็น “เขียนได้” ทั้งหมดจำนวน 570 คน และ       

มีภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ ลดลง จำนวน 481 คน คิดเป็นร้อยละ .84.39 
            3.3 ผู้เรียนที่มีภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ ประเด็น “คิดเลขเป็น” ทั้งหมดจำนวน 7,232 คน และ
มีภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ ลดลง จำนวน 5,175 คน คิดเป็นร้อยละ 71.56 
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ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

เรื่อง สถานศึกษาที่มีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านการแก้ไขปัญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู้      
(Learning Loss) ของผู้เรียน 
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การจัดการเรียนรู้แบU Active Learning 

การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 รองรับการเปลี่ยนแปลง    
แบบผันแปรของโลก ควรเป็นกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู ้เรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ มีส่วนร่วม  ในการจัดการเรียนรู้ ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติ การฟัง       
การพูด การอ่าน การเขียน การอภิปรายสะท้อนคิด และการใช้ความคิดขั ้นสูงจนเกิดเป็นความรู้        
ด้วยประสบการณ์ การสร้างสรรค์ กรทดสอบ และการปรับปรุงแก้ไขของผู้เรียนเอง โดยครูทำหน้าที่    
เป็นผู้ชี้แนะหรือผู้อำนวยความสะดวก หรือผู้กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ หรือ
เร ียกการจ ัดการเร ียนร ู ้แบบน ี ้ ว ่ า  การจ ัดการเร ียนร ู ้แบU Active Learning ซ ึ ่ งจะส ่ง เสริม              
ทางด้านความคิดและการกระทำของผู้เรียน กรมีวิจารณญาณ และการคิดสร้างสรรค์ ผู้เรียนจะมีโอกาส           
มีส่วนร่วมในการปฏิบัติจริง ทำให้ผู้เรียนทุ่มเทในการเรียน จูงใจในการเรียน และทำให้ผู้เรียน แสดงออก
ถึงความรู้ความสามารถ เมื่อผู ้เรียนได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมอย่างกระตือรือร้น ผู ้เรียน         
เกิดการพัฒนาเชิงบวก 
วิธีดำเนินการ 

แนวทางการส่งเสริมความสามารถการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ใช้รูปแบบการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมความสามารถการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขัน โดยดำเนินการวิจัยและพัฒนาเป็น 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การวิจัย Research: (R.) กรวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานแลศึกษาความต้องการจำเป็น 
ขั ้นตอนที ่ 2 การพัฒนา Development: (D.) เป็นการออกแบบและการพัฒนารูปแบบ         

การพัฒนาความสามารถการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ 

ขั้นตอนที่ 3 การวิจัย Research2 (R2) เป็นการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาความสามารถ   
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

ขั้นตอนที่ 4 การพัฒนา Development. (D.) เป็นการประเมินและปรับปรุงรูปแบบการพฒันา
ความสามารถการจัดการเร ียนรู ้ เช ิงร ุกของครูส ังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่ การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ 
แนวทางการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

กระบวนการในการพัฒนาครูเพื่อเสริมสร้างความสามารถการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มีดังต่อไปนี้ 
1.  สร ้ า งความร ู ้ ความเข ้ า ใจ  เป ็นกระบวนการ  จ ัดการ เร ี ยนร ู ้ อย ่ า ง เป ็นระบบ                           

เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพในการทำงาน ด้านความรู ้ ทักษะ ความสามารถ และเจตคติ เพื ่อให้บุคคล        
เกิดการเรียนรู้ตามเป้าหมายของการอบรม โดยมีขั้นตอน ดังนี้ การศึกษาความต้องการจำเป็นของครู 
การสร้างหลักสูตรการอบรม การดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ การติดตามและประเมินผล 

2. สังเกตการสอน หมายถึง กระบวนการโชครูในการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน โดยมีเป้าหมาย
ในการพัฒนาการออกแบบการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล การดำเนิน
กิจกรรมการพัฒนา 
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ผู้เรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมายทางการศึกษาที่พึงประสงค์ เป็นกระบวนการ          
ที่ต้องอาศัยความร่วมมือซึ่งกันและกันระหว่างผู้นิเทศและครูผู ้สอน โดยมีขั ้นตอน ดังนี้ วางแผน        
การนิเทศ การนิเทศด้วยการสังเกตการสอน การนิเทศด้วยการโค้ช การติดตามผลการนิเทศ สรุปผล 

3. สร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ หมายถึง การรวมตัวของบุคลากรทางการศึกษาด้วยความสมัครใจ
บนพื้นฐานของกัลยาณมิตรที่มีวิสัยทัศน์ คุณค่า เป้าหมาย และภารกิจร่วมกันเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กระบวนการเรียนรู้ของครูผู้สอนและนักเรียน เพิ่มพูนความรู้ความสามารถ หรือเพื่อสร้างองค์ความรู้
ร่วมกันในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ มีกระบวนการ 5 ขั้นตอน ดังต่อไปนี้ การร่วมกันสะท้อนปัญหา 
การร่วมกันหาแนวทางแก้ไข การนำแนวทางแก้ไขสู่การปฏิบัติ การร่วมกันสะท้อนผลการแบ่งปัน
ประสบการณ์ 
ผลการดำเนินงาน 

1. ครูมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสูงข้ึน 
2. ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูสูงขึ้น 
3. ครูมีความพึงพอใจในระดับมาก 

ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
1. ควรส่งเสริมในประเด็นที ่เป็นรายละเอียด เช่น กระบวนการวัดและประเมินผล หรือ         

การจัดการเรียนรู้เชิงรุกในสถานการณ์อื่น เช่น การจัดการเรียนรู้เชิงรุกออนไลน์ หรือ การวิจัยบูรณาการ
ประเด็นอื่นเช่น การจัดการเรียนรู้เชิงรุกด้วยแหล่งเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
เป็นตัน 

2. ควรศึกษาเพิ่มเติมในรายละเอียดถึงผลที่เกิดกับนักเรียน เช่น สมรรถนะการเรียนรู้ ทักษะ
การคิดขั้นสูงการทำงานเป็นทีม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นต้น 

การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ตระหนักถึงภารกิจของครูผู ้สอน

ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองในระดับมัธยมศึกษาให้มีโอกาสสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ร่วมกัน และ
สร้างองค์ความรู้ในการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตร์ เพื่อให้สามารถดำเนินการตามวัตถุประสงค์ และ
ส่งผลให้ผู้เรียนเข้าใจชุมชนท้องถิ่นเข้าใจบริบทสังคมไทยและสังคมโลกอย่างเท่าทัน 
วิธีการดำเนินงาน 

ขั้นที่ 1 การวางแผนการนิเทศ (P- Planning) โดยศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และ
วางแผนให้ความรู้ 

ขั้นที่ 2 ให้ความรู้ในสิ่งที่จัดทำ (I-Informing) โดยการจัดอบรม ครูผู้สอนประวัติศาสตร์และหน้าที่
พลเมือง 

ขั ้นที ่ 3 การปฏิบัติงาน (D-Doing)การปฏิบัติการนิเทศการศึกษา โดยใช้กระบวนการ PLC 
ตรวจสอบแผน สัมภาษณ์ เข้าสังเกตการณ์จัดการเรียนรู้ในห้องเรียน 

ขั้นที่ 4 การสร้างขวัญ และกำลังใจ (R-Reinforcing) โดยเชิญชวนให้ครู ส่งผลงานการปฏิบัติการ
จัดการเรียนรู้ที่เป็นแบบอย่าง คัดเลือกผลงานและให้รางวัลพร้อมจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ขั้นที่ 5 ประเมินผล (E-Evaluation) โดย สรุปผลที่ได้จากการนิเทศ ติดตาม และเสนอแนะ
แนวทางในการพัฒนาต่อไป 
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ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง

โดยเป็นรองผู้อำนวยการโรงเรียนหรือหัวหน้างานวิชาการ จำนวน 1 คน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จำนวน 1 คน ครูผู้สอนประวัติศาสตร์หรือหน้าที่พลเมือง โรงเรียนละ 
2 คน ในสถานศึกษาสั งกัดสำน ักงานเขตพ ื ้ นท ี ่ การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษาประจวบค ีร ี ข ั นธ์                       
จำนวน 18 แห่ง รวมทั้งสิ้น 72 คน 

๒.ครูกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม แต่ละโรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรม PLC และ   
รับการนิเทศการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน จำนวน 36 คน 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้สอนประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองเข้าใจถึงแนวทางการพัฒนาการจดัเรียนการเรียนรู้

ที่แบบ Active Learning 
2. ครูเข้าร่วมเครือข่ายการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองในเขตพื้นการศึกษา

มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์โดยการ PLC และรับการนิเทศการจัดการเรียนรู้และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับเพื่อนครู 

3. คร ูผ ู ้สอนประว ัต ิศาสตร ์และหน้าท ี ่พลเม ืองสามารถออกแบบและจ ัดการเรี ยนรู้                
อย่างมีประสิทธิภาพส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามสมรรถนะที่จำเป็นและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
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จากแผนภาพ ผู้นิเทศสรุปและวิเคราะห์จุดที่ควรการจัดการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์และหน้าที่ 

มีประเด็นที่สรุปได้ดังต่อไปนี้ 
ประเด็นที่ ๑ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนว Active learning และเสริมทักษะ การคิด 

ให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
ครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนว Active Learning โดยใช้เทคนิควิธีการสอนในรูปแบบ 

ต่างๆ มาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ วิธีการทางประวัติศาสตร์ GPAS ๕ Steps เกม การอภิปราย 
บทบาทสมมติ ซึ่งเป็นวิธีการที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิด มีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ มากกว่า
การจัดการเรียนรู้แบบบรรยาย มาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

จุดที่ควรพัฒนาคือ การนำวิธีการที่หลากหลายรูปแบบ มาใช้ในการจัดการเรียนให้หลากหลาย
ขึ้นโดยเน้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดชั้นสูง ส่งเสริมการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง มีความทันสมัย 
มากกว่าการท่องจำเนื้อหา และครูผู้สอนความกังวลกับเนื้อหาที่สอนมากเกินไป 

ประเด็นที่ 2  มีการสร้างและพัฒนาสื่อนวัตกรรมที่เหมาะสม กับวัยของผู้เรียน 
ครูมีการสร้างสื่อที่ใช้ในการจัดการเรียนการเรียนรู้ได้แก่ ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ แบบฝึกหัด     

ใบงานโมเดลจำลอง Infographic ชุดภาพนิ่ง ชุดเกมและคำถามจาก Platform โดยคำถามที่นำมาใช้   
ในสื่อที่สร้างขึ้นเป็นคำถามจากเนื้อหาในบทเรียน ตามตัวชี้วัด 

จุดที ่ควรพัฒนาคือ การพัฒนาสื ่อให้ม ีค ุณภาพ หลากหลาย ทันสมัยมากยิ ่งขึ ้นโดยใช้
กระบวนการวิจัยเป็นฐาน มีกระบวนการทดลองกับกลุ ่มเล็ก ก่อนที ่จะนำมาใช้จริง เพื ่อความ                
มีประสิทธิภาพและสามารถเผยแพร่ข้อมูลให้กับผู้ร่วมวิชาชีพนำไปใช้ในวงกว้าง นอกจากนี้ รูปแบบสื่อ
ควรเป็นการส่งเสริมการพัฒนาการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า ควบคู ่ไปคำถามสั ้นๆ               
ที่เน้นความจำเพียงอย่างเดียว 

ประเด็นที่ ๓ มีการใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นเช่ือมโยงกับการจัดการเรียนรู้ 
ครูมีการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์โดยเชื่อมโยงกับแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นผ่านกิจกรรมโครงการ

ต่างๆเช่น ค่ายสังคมศึกษา การทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ และการนำเนื้อหาของแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น     
มาเป็นกรณีศึกษาในชั้นเรียนวิชาประวัติศาสตร์ 

จุดที ่ควรพัฒนาคือ การเพิ ่มความเข้มข้นของการนำแหล่งเรียนรู ้ในท้องถิ ่นมาใช้ควบคู่            
กับการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียนได้มากขึ้น เช่น ให้มีหน่วยการเรียนรู้ที่สามารถไปเรียนในแหล่งเรียนรวม
รู ้ชุมชน มีกิจกรรมให้นักเรียนได้สร้างองค์ความรู ้จากท้องถิ่นของตนเอง รู ้จักปัญหาและสามารถ        
บอกวิธีการแก้ไขปัญหาในท้องถิ่นได้ เพื่อเป็นการสะสมการฝึกการพัฒนาการคิดขั้นสูง และสร้าง      
ความภูมิใจในความเป็นไทย 

ประเด็นที่ ๔ มีการนำสื่อจากแหล่งเรียนรู้อื่นที่นอกเหนือ จากหนังสือเรียนมาใช้ประกอบการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ครูมีการเลือกใช้หนังสืออื่นๆนอกเหนือจากหนังสือเรียน เป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับตนเองและ 
ผู้เรียนเพื่อนำมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ให้หลากหลายและน่าสนใจมากยิ่งขึ้น เช่น  
เพื่อนคู่คิดมิตรคู่ครู : แนวทางการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ , ประวัติศาสตร์ไทยจะเรียนจะสอนกัน
อย่างไร,ประวัติศาสตร์ไทยหลากหลายวิธ ีเร ียน , สื ่อการเรียนการสอนห้องเรียนประวัติศาสตร์           
นอกห้องเรียนเสมือนจริง (Virtual Field Trip) 
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E-book ประวัติศาสตร์ชาติไทย, นวัตกรรมออนไลน์จากสพฐ. รายการ"เดอะไดอารี่ บันทึกประวัติศาสตร์
ชาติไทยกับสถาบันพระมหากษัตริย์" 

จุดที่ควรพัฒนา ปัจจุบันมีสื่อในระบบออนไลน์เป็นจำนวนมาก ครูควรเลือกใช้ให้เหมาะสม     
กับบริบทของเน้ือหา และจ้องมีข้อควรระวังเกี่ยวกับความน่าเชื่อถือของสี่ออนไลน์ 

ประเด็นที่ ๕ มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สร้างความตระหนักถึงความสำคัญของความเป็น
ไทย ให้เกิดความภาคภูมิใจและการธำรงรักษาความเป็นไทย 

ครูมีการจัดกิจกรรมที่สร้างความตระหนักถึงความสำคัญของความเป็นไทย ผ่ านกิจกรรม       
ว ันสำคัญทางพระพุทธศาสนา และพระมหากษัตริย ์ ซ ึ ่งทำให้ผ ู ้ เร ียนได ้ปฏิบ ัต ิจร ิง และรู้ สึก                
เกิดความภาคภูมิใจและการธำรงความเป็นไทย 

จุดที ่ควรพัฒนา คือ การให้ผู ้เร ียนรู ้จ ักสะท้อนคิด ผลดีของกของการเข้าร่วมกิจกรรม           
เป็นการส่งเสริมให้ผู ้เรียนเข้าใจบริบทของสังคมไทย ท่ ามกลางการเปลี ่ยนแปลง สามารถปรับตัว        
เข้ากับเหตุการณ์ปัจจุบัน และยังไม่หลงลืมความเป็นไทย 
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  โดยกลุ่มนิเทศการจัดการศึกษา       
ได้ดำเนินการพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื ่อส่งเสริมความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษ เพื ่อส่งเสริม          
การยกระดับความเป็นเลิศด้านภาษาของครูมัธยมศึกษาด้านการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของครู เพื่อจัดการเรียนรู้ตามระดับการพัฒนาทางด้านภาษา ดังนี้ 

1. การส่งเสริมความสามารถทางดา้นภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
วิธีดำเนินงาน 

1) ดำเนินการอบรมพัฒนาผ่านกิจกรรมของศูนย์ HCEC เพื่อพัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษ      
ในการจ ัดการเร ียนร ู ้  และเสร ิมความสามารถด ้านท ักษะภาษาอ ังกฤษเพ ื ่อใช ้ในห้องเร ียน  
      2) ดำเนินการนิเทศ ติดตาม การพัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษ โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
รวมถึงประสานส่งเสริมและพัฒนา และอำนวยความสะดวกให้กับสถานศึกษาในการ การทดสอบ       
วัดระดับความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR ให้กับครู บุคลากรทางการศึกษา 
และผู้สนใจทั่วไป โดยร่วมกับศูนย์ HCEC โรงเรียนหัวหิน ซึ่งในการทดสอบในครั้งนี ้ใช้แบบทดสอบ
ภาษาอังกฤษ Lingua skill 4 ทักษะ และส่งเสริมการทดสอบวัดระดับทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียน
นักเรียนตามกรอบมาตรฐาน CEFR  
ผลการดำเนินงาน 
     เชิงปริมาณ 

1) ครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในสังกัดทั้งหมด จำนวน 115 คน  
2) คร ูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั ้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที ่ได ้ร ับการพัฒนา              

ให้มีความสามารถด้านภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR จำนวน 115 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
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เชิงคุณภาพ  
1) การนำไปใช้ในการจดัการเรียนการสอนหลังการได้รับการพัฒนา 
2) ครูผู ้สอนมีความรู ้ ความเข้าใจ สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ            

มีศักยภาพ สามารถนำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการออกแบบการเรียนรู้สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้เรียน ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้เป็นรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก มีแผนการจัดการเรียนรู้        
ที่ส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียน และการพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถด้านภาษาอังกฤษตามกรอบ 
CEFR 

3) การนำการพัฒนาความสามารถด้านภาษาอังกฤษไปขยายผลให้กับครูใน/นอกสถานศึกษา 
4) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ดำเนินการขับเคลื่อนการอบรม

พัฒนาความสามารถด้านภาษา และติดตาม ผ่านโครงการนิเทศฯ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ
โครงการของศูนย์ HCEC ของโรงเรียนหัวหิน และโรงเรียนประจวบวิทยาลัย โดยมีการนิเทศ ติดตาม 
การจัดการเรียนรู ้ภาษาอังกฤษ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในรูปแบบ PLC จำนวน 18 โรงเรียน       
ร้อยละ 100 

5) เพื ่อยกระดับความรู ้และการเตรียมความพร้อมในการสอบวัดระบบความสามารถ           
ด้านภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR)  
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2. การสร้างความรู้ความเข้าใจการประเมินผลการปฏิบัติตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ

เพื ่อเสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน        
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 2 รุ่น คือ 
      รุ ่นที่ 1  วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุมโรงเรียนเมืองปราณบุรี อำเภอ     
ปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ผู้เข้ารับการอบรมเป็นผู้อำนวยการสถานศึกษา ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เขตอำเภอกุยบุรี อำเภอสามร้อยยอด อำเภอปราณบุรี และอำเภอหัวหิน 
โรงเรียนละ 3 คน รวมจำนวน 27 คน 
      รุ่นที่ 2  วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุมโรงเรียนบางสะพานวิทยา อำเภอ   
บางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เข้ารับการอบรมเป็นผู้อำนวยการสถานศึกษา ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เขตอำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ อำเภอทับสะแก อำเภอบางสะพาน 
อำเภอบางสะพานน้อย โรงเรียนละ 3 คน รวมจำนวน 27 คน 
วธิีการดำเนินงาน 

1. ขั้นวางแผน (PLAN) 
1.1 ประชุมผู ้นำองค์ความรู ้ (PA Support Team) วางแผนกำหนดหลักสูตรการดำเนิน       

การอบรม และเอกสารประกอบการอบรม 
1.2 ประสานงานวิทยากร/สถานที่จัดอบรมและผู้เข้าร่วมอบรม 
1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ 

2. ขั้นดำเนินการ (DO) 
2.1 ดำเนินการจดัอบรมเชิงปฏิบัติการฯ จำนวน 2 รุ่น 

- รุ่นที่ 1 วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุมโรงเรียนเมืองปราณบุรี อำเภอปราณบุรี 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ผู้เข้าร่วมรับการอบรมเป็นผู้อำนวยการสถานศึกษา ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์     
เขตอำเภอกุยบุรี อำเภอสามร้อยยอด อำเภอปราณบุรี และอำเภอหัวหินโรงเรียนละ ๓ คน   
รวมจำนวน ๒๗ คน 

- รุ ่นที ่ ๒ วันที ่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมโรงเรียนบางสะพานวิทยา อำเภอ         
บางสะพานวิทยา จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ผู้เข้าร่วมรับการอบรม เป็นผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์เขตอำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ อำเภอทับสะแกอำเภอบางสะพาน 
และอำเภอบางสะพานน้อยโรงเรียนละ ๓ คน รวมจำนวน ๒๗ คน 
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3. ขั้นทบทวนและตรวจสอบ (CHECK) 

3.1 ประเมินผลการอบรมฯ จากการเสนอผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษา ผ่านระบบ DPA 
3.2 นำผลการผ่านการประเมินวิทยฐานะของข้าราชการครูในสังกัด มาเป็นข้อมูลในการส่งเสริม      
การพัฒนางานของครูให้ตรงประเด็น ในการประเมินผลงานยิ่งขึ้น                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

ผลการดำเนินงาน 
  1. ร้อยละ ๑๐0 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ และ
สามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการอบรม ไปใช้ในการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการฯ (วPA) ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
 2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ มีขวัญกำลังใจ
ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน หรือคุณภาพการปฏิบัติงานในการหน้าที่ และความมั่นคงในชีวิต 
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4.ด้านประสิทธิภาพ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เห็นความสำคัญของประสิทธิภาพ  
การบริหารจัดการโดยใช้พื ้นที ่เป็นฐานในการขับเคลื ่อนกระจายอำนาจจากเขตพื ้นที ่การศึกษา             
สู่สถานศึกษาทั้งในระดับเครือข่ายและสหวิทยาเขต บริหารจัดการโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
และภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษา เพื่อการพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยดำเนินการ ดังนี้ 

1) โครงการโรงเรียนคุณภาพ ระดับมัธยมศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีหน้าที่ในการดำเนินการ กำกับ 

นิเทศ ติดตาม และรายงานผลการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนคุณภาพในสังกัด ได้แก่  โรงเรียน
บางสะพานน้อยวิทยาคม เป็นโรงเรียนคุณภาพ ระดับมัธยมศึกษา ต้องขับเคลื่อนคุณภาพด้านการบริหาร 
จัดการสถานศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอน ตามโครงการโรงเรียนคุณภาพ ตาม 8 จุดเน้น และ
ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน สะท้อนประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง ชุมชน ภายใต้
นโยบายและจุดเน้นในการพัฒนาคุณภาพด้วยนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของสถานศึกษา         
ที่ส่งผลต่อคุณภาพตาม 8 จุดเน้น 
วิธีดำเนินงาน 

1)การวางแผน (P : Plan) ร่วมกำหนดเป้าหมายคุณภาพ (G) ศึกษาสภาพปัจจุบัน (R) และ
สภาพที่พึงประสงค์ (O) ออกแบบและจัดทำข้อเสนอโครงการ/กิจกรรม แผนการนิเทศ เครื่องมือนิเทศ 
ปฏิทินนิเทศ (W) พร้อมทั้งเสนอโครงการ/แนวทางการนิเทศต่อผู้บังคับบัญชา พร้อมทั้งประสานงาน
บุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2)การดำเนินการ (D : Do) ดำเนินการโครงการ/กิจกรรมการนิเทศ ตดิตาม ตามแผนที่กำหนด 
3)การตรวจสอบ (C : Check)กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานและประเมินผล         

การดำเนินงาน 
4)การปรับปรุงพัฒนา (A : Act) จดัทำรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ/นิเทศ เพื่อใช้เป็น 

สารสนเทศในการวางแผนพัฒนาการนิเทศในโอกาสต่อไป 
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ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ 

 1) โรงเรียนเครือข่าย ทั้งหมดจำนวน 10 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนมูลนิธิศกึษา โรงเรียนบ้านไร่บน
สามัคค ี โรงเรียนบ้านบางเจริญ โรงเรียนบ้านทองอินทร์ โรงเรียนบ้านหนองฆ้อง โรงเรียนบ้านไชยราช 
โรงเรียนอนุบาลบางสะพานน้อย โรงเรียนวดักำมะเสน 

 2) โรงเรียนเครือข่ายเข้าร่วมในการจดัการเรียนรวม หรือมีการใช้ทรพัยากรรว่มกันกับโรงเรียน
คุณภาพ จำนวน 10 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 10 จำแนกเป็น 

  2.1) โรงเรียนเครือข่ายเข้าร่วมในการจัดการเรียนรวม  
 

จำนวนโรงเรียนเครือข่ายเข้าร่วมในการจัดการเรยีนรวม 

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 เพิ่มขึ้น/ลดลง คิดเป็นร้อยละ 

10 10 - 100 

 
2.2) โรงเรียนเครือข่ายมีการใช้ทรพัยากรรว่มกนักับโรงเรียนคุณภาพ 
 

จำนวนโรงเรียนเครือข่ายมีการใช้ทรพัยากรรว่มกันกับโรงเรียนคุณภาพ 
ปี

การศกึษา 
2565 

ปี
การศกึษา 
2566 

เพิ่มขึ้น/ 
ลดลง 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

การใช้ทรพัยากรรว่มกันกับโรงเรียนคุณภาพ 
ด้าน/ประเภท

ทรัพยากร 
รายละเอียดทรัพยากร จำนวน 

(รร.) 
10 10 - - 1. ดา้นการ

บริการวิชาการ 
- การให้บริการทางวิชาการโดย
การจดักิจกรรม/โครงการเปิด
โอกาสให้โรงเรียนเครือขา่ยเข้า
มามีส่วนรว่ม เช่น กจิกรรมเปิด
บ้านวิชาการ การจัดนิทรรศการ
ให้ความรู ้จดัการแข่งขันทักษะ
ต่าง ๆ และการอบรมพฒันา
บุคลากร  

8 

    
2. สนามกฬีา - สนามกฬีากลางแจ้งในการ

ฝึกฝนทักษะกีฬา เช่น ฟตุบอล 
กรีฑา เปตอง 
- สนามกฬีาในร่ม ฝึกฝนทักษะ
กีฬา เช่นวอลเลย์บอล 
แบดมินตัน เป็นต้น  
- หอประชุมโรงเรียนใช้ในการจดั
กิจกรรมตา่ง ๆ เช่น บริการตรวจ
สุขภาพ, การรับวัคซีน, กจิกรรม
วันครู เป็นต้น 

10 
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จำนวนโรงเรียนเครือข่ายมีการใช้ทรพัยากรรว่มกันกับโรงเรียนคุณภาพ 

ปี
การศกึษา 
2565 

ปี
การศกึษา 
2566 

เพิ่มขึ้น/ 
ลดลง 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ด้าน/ประเภท
ทรัพยากร 

รายละเอียดทรัพยากร 
จำนวน 
(รร.) 

    
3. ห้อง
คอมพิวเตอร ์

 
 
- การให้บริการสืบค้นข้อมูล, 
การทดสอบด้วยระบบ
คอมพิวเตอร ์

 
 

2 

    
4. ห้องสมุด - การให้บริการสืบค้นข้อมูล, 

แหล่งเรียนรู้ 
4 

 
ข้อมูลจำนวนนักเรียนของโรงเรียนเครือข่าย 

ที่ศึกษาต่อที่โรงเรียนบางสะพานน้อยวิทยาคม ประจำปีการศกึษา 2565-2566 

โรงเรียนเครือข่าย 

จำนวนนักเรียน 
ที่ศึกษาต่อระดับ 

ม.1 

จำนวนนักเรียน 
ที่ศึกษาต่อระดับ 

ม.4 

รวมจำนวน
นักเรียน 

ที่ศึกษาต่อ 

เปรียบเทียบผล  
2 ปี 

ต่อเนื่อง 
2565 2566 2565 2566 2565 2566 

1. โรงเรียนมูลนิธิศกึษา - 1 - - - 1 +1 
2. โรงเรียนบ้านไร่บนสามัคคี - 2 - - - 2 +2 
3. โรงเรียนบ้านบางเจรญิ - 1 1 8 1 9 +8 
4. โรงเรียนบ้านทองอินทร์ - - - - - - - 
5. โรงเรียนบ้านหนองฆ้อง - - - 3 - 3 +3 
6. โรงเรียนบ้านไชยราช 1 - 1 4 2 4 +2 
7. โรงเรียนอนุบาลบางสะพานน้อย 4 2 5 - 9 2 -7 
8. โรงเรียนวดักำมะเสน - - 3 1 3 1 -2 
9. โรงเรียนบ้านทุ่งสีเสียด 2 - - - 2 - -2 
10. โรงเรียนบ้านบางสะพานน้อย 5 2 9 10 14 12 -2 

รวม 12 8 19 26 31 34 +3 
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ผลงานที่ภาคภูมิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.  นายนนทพัทธ์ หลิมเหล็ก ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/2 นักเรียนโรงเรียนสามร้อยยอดวิทยาคม   

รายการ line follower programmable -senior  ได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง อันดับ 1 และ
เป็น "ตัวแทนประเทศไทยไปแข่งขันหุ่นยนต์ ณ ประเทศไต้หวัน" 

2. ด.ช. พัทธดนย์ ศุภศรีอิสระ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/1 นักเรียนโรงเรียนสามร้อยยอดวิทยาคม 
รายการ iBeam line follwer - junior ได้รับรางวัลเหรียญทอง 

3. ด.ช. เอกพรรณ รุจิรคุณากร ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/1 นักเรียนโรงเรียนสามร้อยยอดวิทยาคม  
รายการ iBeam line follwer - junior ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง และ รายการ รายการ line 
follower programmable - junior ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง 

4.นาย ภูมิภัทร โพธิรัชต์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่.4/3 นักเรียนโรงเรียนสามร้อยยอดวิทยาคม  
5.เด็กหญิงชญานัท ทับเนียม ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 1/1 นักเรียนโรงเรียนสามร้อยยอดวิทยาคม  

นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



190 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. นายภาณุนันต์  ศักดี นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/1  
7. นายศรณ์จุฑา มีแก้ว นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที 4/1  

โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ ่งแวดล้อม โรงเรียนหัวหิน      
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันหุ่นยนต์ ส.ส.ท.- สพฐ. ยุวชน ชิงแชมป์ประเทศไทย 
ประจำปี 2566 เกม "Robo Rescue" ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
8. นางสาวดวงกมล สำราญรื่น ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/5  
    นักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการปราณบุรี  แผนการเรียนภาษาอังกฤษ-ภาษาจีน       

คว้ารางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันครอสเวิร์ดเกม ชิงแชมป์ภาคตะวันออกและภาคกลาง   
ชิงถ้วยรางวัลผู้ว่าราชการกรุงเทพฯ 
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9.  คณะผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู และนักเรียน ในสังกัด  
ร่วมรับโล่ และเกียรติบัตรพิเศษ ในโครงการยกระดับความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษและจีนของ
เด็กนักเรียนไทย ให้แก่นักเรียนในการประกวดคัดลายมือของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ที่ได้รางวัลระดับมาตรฐานระดับสูง ระดับดีเยี่ยม ถึงดีเลิศ 
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10. นายนนทพัทธ์ หลิมเหล็ก ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/2 โรงเรียนสามรอ้ยยอดวิทยาคม  
ผลการแข่งขัน รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 งาน MRC2023 Maker Robotics Competition 
International แข่งขันหุ่นยนต์ Line Tracing Enhance Open รุ่นประชาชนทั่วไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

11. นายภาณุนันต์  ศักดี ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/1 โรงเรียนหัวหิน   
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 รายการ Linetracing Enhance (Senior) การแข่งขันหุ่นยนต์ 
MRC Robot 2023 และได้สิทธิ์ในการเป็นตัวแทนทีมหุ่นยนต์ประเทศไทยเข้าร่วมการแข่งขัน
หุ่นยนต์นานาชาต ิRobot Challenge 2023 
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12. นักเรียนโรงเรยีนอ่าวน้อยวิทยานิคม 

  ไดร้ับรางวัลชนะเลิศการแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาต ิครั้งที ่38 สิงห์บุรีเกมส์  คัดเลือกภาคกลาง 2 
 

 
13. นายนนทพัทธ์ หลิมเหล็ก นักเรียนโรงเรียนสามร้อยยอดวิทยาคม  

ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดบั 1 รายการ Line Follower Enhance รุ่น Open จากการแข่งขันของ
ทีมไทยในการเข้าร่วมการแข่งขันหุ่นยนต์นานาชาติ Robochallenge 2022 ณ ประเทศโรมาเนีย 
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 14. นางสาววรรณด ีถวิลบุญ ตำแหน่ง ครู กลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาต่างประเทศ โรงเรียนหัวหิน 

  ได ้ ร ั บท ุ น Fulbright Thai Graduate Scholarship Program (TGS) 2023 ไปศ ึ กษาต ่ อระดั บ      
ปร ิญญาโท สาขา Instructional Technology and Media ณ Teachers College มหาว ิทยาลัย 
Columbia University ณ นครนิวยอร์ก ประเทศสหรัฐอเมริกา  ระยะเวลาการศึกษา 2 ปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

15. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
 ได้รับเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติ "องค์กรคุณธรรม" ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565        

ตามโครงการส่งเสริมชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 - 2565) 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

อันดับที่ 52 จาก 245 เขตทั่วประเทศ คะแนน ITA ปี 2566 ได้ 98.91 เต็ม 100 ระดับคะแนน AA
เปรียบเทียบ กับปี 2565 เพิ่มขึ้น +4.88 คะแนน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีร ีขันธ์ ได้ร ับรางวัลชนะเลิศ อันดับ 1    
“เสริมสร้างความปลอดภัยที่เป็นเลิศ” The Best Safety Practice ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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