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ค ำน ำ 

  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
หมวด 3 การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 (1) ก่อนจะด าเนิน      
การตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และ (2) การก าหนด
แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้อง
ใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวชี้วัด
ความส าเร็จของภารกิจของหน่วยงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 4 ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น
โดยจัดท าแผนห้าปี ซ่ึงต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง และ
มาตรา 7 ก าหนดให้ส่วนราชการทบทวนภารกิจว่าภารกิจใดที่มีความจ าเป็น หรือสมควรที่ จะยกเลิก 
ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการด าเนินการหรือไม่ โดยให้ค านึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของ
คณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  12 
มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ดังนี้ เพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566-2570 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562-2565) 
นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560-2579 นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช 
เทียนทอง)  และนโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 บริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตาม และประเมินผล
แห่งชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country 
Reform : eMENSCR) ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ขึ้น เพื่อให้หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทาง
ในการปฏิบัติงาน และจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
กลุ่มนโยบายและแผน 
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ส่วนท่ี 1 
 

บทน ำ 
 

1. ควำมเป็นมำ 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

หมวด 3 การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 (1) ก่อนจะด าเนินการ
ตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และ (2) การก าหนด 
แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้อง
ใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวชี้วัด
ความส าเร็จของภารกิจของหน่วยงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 4 ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น
โดยจัดท าแผนห้าปี ซ่ึงต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง และ
มาตรา 7 ก าหนดให้ส่วนราชการทบทวนภารกิจว่าภารกิจใดที่มีความจ าเป็น หรือสมควรที่จะยกเลิก 
ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการด าเนินการหรือไม่ โดยให้ค านึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของ
คณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวั นที่ 12 
มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

  ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566-2570 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562-2565) 
นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560-2579 นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช 
เทียนทอง)  และนโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 บริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตาม และประเมินผล
แห่งชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country 
Reform : eMENSCR) ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ขึ้น เพื่อให้หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทาง
ในการปฏิบัติงาน และจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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2. วัตถุประสงค์ 
  เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ใช้ส าหรับเป็นกรอบทิศทางในการปฏิบัติงาน  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงใช้
น าเข้าข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

3. วิธีด ำเนินงำน 
  1. ศึกษา วิ เคราะห์  สังเคราะห์บริบทยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. 2561 -2580)          
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนการปฏิรูปประเทศ ฉบับปรับปรุง (ร่าง) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) นโยบายและแผนระดับชาติ
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562-2565) นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา)    
แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่  25 กรกฎาคม 2562 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) เป้าหมายที่  4 เป้าหมายด้านการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ     
พ.ศ. 2560-2579 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ . 2566 
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นโยบายและจุดเน้นของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และบริบทอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  2. วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลในการก าหนดทิศทางการจัดการศึกษาของส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ประกอบด้วย สถิติทางการศึกษา ผลการทดสอบ       
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  บริบท ด้านเศรษฐกิจ การเมือง เทคโนโลยี โรคติดต่อ    
โรคอุบัติใหม่ สังคม วัฒนธรรม การเปลี่ยนแปลโครงสร้างประชากร  รวมทั้งโครงสร้างและการบริหาร
จัดการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เพื่อน าข้อมูลไปประกอบ         
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ 
  3. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ (SWOT Analysis) โดยการวิเคราะห์จุดแข็งและจุดอ่อนจากสภาพแวดล้อม
ภายในถึงความสัมพันธ์ของกลยุทธ์ โครงสร้าง ระบบ รูปแบบ บุคลากร ทักษะและค่านิยมร่วม และ
วิเคราะห์โอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก เพื่อน ามาสังเคราะห์เป็นผลกรวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
  4. จัดท าร่างเค้าโครงแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
  5. ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ร่วมกับกลุ่มงานในสังกัด 
  6. จัดท ารายละเอียดโครงการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล  
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
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    7. เสนอขออนุมัติแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
  8. เผยแพร่เอกสารแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ในรูปแบบไฟล์เอกสารบนเว็บไซต์ของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ และทางออนไลน์อื่น ๆ เช่น Facebook, Line เป็นต้น 

4. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ระดับมัธยมศึกษาถึงผู้เรียนคุณภาพ สู่สังคม   

5. ข้อมูลทั่วไปของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 5.1 ที่ตั้งและอำณำเขต 
  ที่ตั้ง จังหวัดประจวบคีรีขันธ์เป็นจังหวัดหนึ่งใน 25 จังหวัดภาคกลางของประเทศไทย
อยู่ระหว่างเส้นรุ้งที่ 12 องศา 31 ลิปดาเหนือ เส้นแวงที่ 99 องศา 9 ลิปดาตะวันออก กับ 100 องศา 
1 ลิปดาตะวันออก อยู่ทางทิศตะวันตกของกรุงเทพมหานครประมาณ 325.3 กิโลเมตร 

      ขนำด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์เป็นจังหวัดขนาดกลาง มีพื้นที่ 6,367.62 ตาราง
กิโลเมตร หรือประมาณ 3,979,762.50 ไร่ ความยาวของจังหวัดจากทิศเหนือจดทิศใต้ประมาณ    
212 กิโลเมตร ส่วนแคบที่สุดของประเทศและจังหวัดอยู่ ในเขตต าบลคลองวาฬ อ าเภอเมือง
ประจวบคีรีขันธ์ จากอ่าวไทยถึงแนวพรมแดนไทย – เมียนมา ประมาณ 12 กิโลเมตร 

5.2 อำณำเขต 
       ทิศเหนือ  ติดต่อกับอ าเภอชะอ า อ าเภอท่ายาง อ าเภอแก่งกระจาน         
                                         จังหวัดเพชรบุรี 
                 ทิศใต ้  ติดต่อกับอ าเภอปะทิว อ าเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร 
                 ทิศตะวันออก ติดต่อกับทะเลอ่าวไทย 
                 ทิศตะวันตก ติดต่อสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา 
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แผนภำพที่ 1  แผนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 

 
 

5.3 ลักษณะภูมิประเทศ  
  ลักษณะโดยทั่วไปของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ทิศตะวันตกเป็นเทือกเขาตะนาวศรี      
ซึ่งกั้นพรมแดน ระหว่างไทยกับเมียนมา ลาดเอียงลงสู่ทะเลอ่าวไทยด้านตะวันออก และมีเทือกเขาและ
ภูเขาอยู่ทั่วไป ทั้งบริเวณ  ตอนกลางและบริเวณชายฝั่งทะเลของจังหวัด เทือกเขาที่ส าคัญ ได้แก่ 
เทือกเขาสามร้อยยอด     ความสูงโดยเฉลี่ย ของเทือกเขาด้านตะวันตกประมาณ 750 เมตร         
เหนือระดับน้ าทะเลสูงสุด 1,215 เมตร และต่ าสุด 306 เมตร ส่วนความสูงจากระดับน้ าทะเลแถบ
ชายฝั่งตะวันออกโดยเฉลี่ยประมาณ 1 – 5 เมตร จากความลาดชันสูง ก่อให้เกิดล าห้วยหลายสายไหลลง
สู่คลองและแม่น้ า ได้แก่ แม่น้ าปราณบุรี แม่น้ ากุยบุรี คลองบางสะพาน คลองบางนางรม และคลองกรูด 
และในทะเลอ่าวไทยใกล้ชายฝั่ง มีเกาะรวม 21 เกาะ  (กรมแผนที่ทหาร) 
 5.4 ลักษณะภูมิอำกำศ  
  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์อยู่ในเขตมรสุมร้อนชื้น มี 3 ฤดูกาล ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่ 
กลางเดือน กุมภาพันธ์ ถึงกลางเดือนพฤษภาคม ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่ กลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือน
ตุลาคม ฤดูหนาว  เริ่มตั้งแต่กลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์ อากาศโดยทั่วไปไม่ร้อนไม่หนาว
จนเกินไป ความชื้นเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ ค่อนข้างสูงเนื่องจากอยู่ใกล้ทะเล ในปี 2563 มีปริมาณน้ าฝน 
970.6 มิลลิเมตร/ปี ปริมาณฝนสูงสุด 59.3 มิลลิเมตร/วัน จ านวนวันที่ฝนตก 100 วัน อุณหภูมิเฉลี่ย 
28.7 องศาเซลเซียส (เฉลี่ยต่ าสุด 25.5 องศาเซลเซียส เฉลี่ยสูงสุด 32.4 องศาเซลเซียส) ความชื้น
สัมพัทธ์เฉลี่ย 74.0 % (เฉลี่ยต่ าสุด 62.0 % เฉลี่ยสูงสุด 32.4 % ) 
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5.5 ข้อมูลกำรปกครอง / ประชำกร  
  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ แบ่งการปกครองออกเป็น 8 อ าเภอ 48 ต าบล 435 หมู่บ้าน 
มีองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น 61 แห่ง ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาล     
16 แห่ง (เทศบาลเมือง 2 แห่ง และเทศบาลต าบล 14 แห่ง) และองค์การบริหารส่วนต าบล 44 แห่ง 

 
 
 
 
 
 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์มีองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ทั้งหมด 61 แห่ง ประกอบด้วย 

องค์การบริหารส่วนจังหวดั 1 แห่ง คือ องค์การบรหิารส่วนจังหวดัประจวบคีรีขันธ์, เทศบาลเมือง  2 แห่ง 
ได้แก่ เทศบาลเมืองประจวบคีรีขันธ ์และเทศบาลเมืองหัวหิน, เทศบาลต าบล 14 แห่ง, และองค์การ
บริหารส่วนต าบล  44 แห่ง 
 

ค ำขวัญประจ ำจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

 

เมืองทองเน้ือเก้า มะพร้าวสับปะรด สวยสดหาดเขาถ้้า งามล้้าน้้าใจ 

6. ข้อมูลพื้นฐำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เป็นส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา 1 ใน 62 เขต ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา      
ขั้นพื้นฐานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่จัดตั้งขึ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การก าหนด
และแก้ไขเปลี่ยนแปลงเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ตามประกาศ ณ วันที่ 28 มกราคม 2564     
เพื่อบริหารจัดการศึกษา ก ากับดูแล สนับสนุนและส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับมัธยมศึกษา
ของโรงเรียนในสังกัดทั้ง 18 แห่ง ให้เป็นไปตามนโยบาย และได้มาตรฐานการศึกษาโดยทั่วถึง มีคุณภาพ
และเป็นธรรม 

 
 
                                                         

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%AB%E0%B8%B4%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
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         6.1 สถำนที่ตั้งส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรขีันธ์ ที่อยู่ 304  ต าบลประจวบคีรีขันธ์ 
อ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดประจวบคีรีขนัธ์ 77000 

              โทร. 0 3260 1039 โทรสาร 0 3260 1039 

E-Mail: prachuap.spm@gmail.com 
        

  Facebook Fan page : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์           
                                                      
 

  YouTube Chanel: SPM.PKN_chanel 
 

6.2 เขตพื้นที่บริกำร 
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีบทบาทและภารกิจหลัก   
ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการและส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 มีเขตพื้นที่บริการด้านการศึกษา 
จ านวน 18 โรง 

6.3 อ ำนำจหน้ำที่ 
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เป็นหน่วยงานทางการศึกษา
ที่อยู่ภายใต้การก ากบัดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีภารกิจบทบาทและอ านาจ
หน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนด โดยประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายใน
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา พ.ศ. 2560 วันที่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 ข้อ 5        
ให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอ านาจหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของส านักงาน     
เขตพื้นที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอ านาจหน้าที่ 
ดังต่อไปน้ี 

1. จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา         
ให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน            
และความต้องการของท้องถ่ิน 
  2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงาน    
ในเขตพื้นที่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก ากับ
ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
4. ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและในเขตพื้นที่

การศึกษา 
 
 
 
 

mailto:prachuap.spm@gmail.com
https://www.facebook.com/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%98%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C-104764845057523
https://www.facebook.com/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%98%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C-104764845057523
https://www.youtube.com/channel/UCYSUQU22UKsR0lJ2ZMGFC2Q
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 5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา ในเขตพื้นที่การศึกษา 
 6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริมสนับสนุน   
การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
 7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
 8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง       
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบัน
อื่นที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา 
 9. ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา 
 10. ประสาน ส่งเสริม การด าเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะท างาน
ด้านการศึกษา 
 11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชนและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่ เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน 
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  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เป็นส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา 1 ใน 62 เขต ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่จัดตั้งขึ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การก าหนดและแก้ไข
เปลี่ยนแปลงเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ตามประกาศ ณ วันที่ 28 มกราคม 2564 เพื่อบริหารจัด
การศึกษา ก ากับดูแล สนับสนุนและส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับมัธยมศึกษา โดยแบ่งส่วน
ราชการภายในตามโครงสร้าง   การบริหารงานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  
ดังนี้ 
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แผนภำพที่ 2  แผนที่โรงเรียนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 อ ำเภอหัวหิน 

1. โรงเรียนหนองพลับวิทยำ 

2.โรงเรียนหัวหิน 

3.โรงเรียนหัวหินวิทยำคม 

 อ ำเภอปรำณบุร ี

4. โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษำพัฒนำกำรปรำณบุรี 

5.โรงเรียนปำกน  ำปรำณวิทยำ 

6. โรงเรียนเมืองปรำณบุรี 

 อ ำเภอสำมรอ้ยยอด 

7 .โรงเรียนสำมร้อยยอดวิทยำคม 

 อ ำเภอกุยบุร ี

8. โรงเรียนยำงชุมวิทยำ 

9. โรงเรียนกุยบุรีวิทยำ 

 อ ำเภอเมือง 

10. โรงเรียนหว้ำกอวิทยำลัย 

11. โรงเรียนอ่ำวน้อยวิทยำนิคม 

12. โรงเรียนประจวบวิทยำลัย 

 อ ำเภอทับสะแก 

13. โรงเรียนห้วยยำงวิทยำ 

14 โรงเรียนทับสะแกวิทยำ 

 อ ำเภอบำงสะพำน 

15. โรงเรียนชัยเกษมวิทยำ 

16 โรงเรียนธงชัยวิทยำ 

17. โรงเรียนบำงสะพำนวทิยำ 

 อ ำเภอบำงสะพำนนอ้ย 

18. โรงเรียนบำงสะพำนนอ้ยวิทยำคม 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  บริหารจัดการโดยใช้พื้นที่ 

เป็นฐาน โดยแบ่งเป็น 2 สหวิทยาเขต ดังนี้ 
  1. สหวิทยาเขตเกาะหลกั  ประกอบดว้ย 
      1.1 โรงเรียนประจวบวทิยาลัย 
   1.2 โรงเรียนอา่วน้อยวทิยานิคม 
   1.3 โรงเรียนหวา้กอวทิยาลัย 
   1.4 โรงเรียนทับสะแกวทิยา 
   1.5 โรงเรียนห้วยยางวิทยา 
   1.6 โรงเรียนบางสะพานวิทยา 
   1.7 โรงเรียนชัยเกษมวทิยา 
   1.8 โรงเรียนธงชัยวิทยา 
   1.9 โรงเรียนบางสะพานน้อยวิทยาคม 

  2. สหวิทยาเขตสิงขร  ประกอบด้วย 
   2.1 โรงเรียนยางชุมวิทยา 
   2.2 โรงเรียนเมืองปราณ 
   2.3 โรงเรียนปากน้ าปราณวิทยา 
   2.4 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการปราณบรุี 
   2.5 โรงเรียนหัวหิน 
   2.6 โรงเรียนหัวหินวิทยาคม 
   2.7 โรงเรียนหนองพลับวิทยา 
   2.8 โรงเรียนสามร้อยยอดวิทยาคม 
   2.9 โรงเรียนกุยบุรวีิทยา 
ข้อมูลพื้นฐำนทำงกำรศึกษำ 
ตำรำงที่ 1  ข้อมูลขนำดโรงเรียน 
 

 
 
 
 
 

 

ขนำดโรงเรียน จ ำนวนโรงเรียน ร้อยละ 
ขนาดเล็ก (1-499 คน) 7 38.89 
ขนาดกลาง (500-1,499 คน) 6 33.33 
ขนาดใหญ่ (1,500-2,499 คน) 3 16.67 
ขนาดใหญ่พิเศษ (2,500 ขึ้นไป) 2 11.11 
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ตำรำงที่ 2  ข้อมูลจ ำนวนนักเรียนในสังกัด 

ข้อมูลจากระบบ DMC  ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับชั้น จ ำนวนนักเรียน จ ำนวนห้องเรียน 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 3,320 96 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 3,403 98 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 3,403 96 

รวมนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 10,126 290 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 2,616 79 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 2,486 76 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 2,108 72 

รวมนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 7,210 227 
รวมนักเรียนทั้งหมด 17,336 517 

คร ู 841 (ตามกรอบอัตราฯ) 
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ตำรำงที่ 3  ข้อมูลข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ 
 

ข้อมูลข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ                                               
สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ 

ที่ โรงเรียน ผู้อ านวยการ 
รอง

ผู้อ านวยการ 

ครู
ผู้ช่วย 

ครู 
คศ.1 

ครู 
คศ.2 

ครู 
คศ.3 

ครู  
คศ.4 

รวม 

1 ประจวบวิทยาลัย 1 2 20 38 33 24 1 119 
2 อ่าวน้อยวิทยานิคม 1 - 2 6 6 2 - 17 
3 หว้ากอวิทยาลัย - - - 8 - 1 - 9 
4 ทับสะแกวิทยา 1 - 7 14 10 3 - 35 
5 ห้วยยางวิทยา 1 - 2 4 3 2 - 12 
6 บางสะพานวิทยา 1 1 23 62 15 11 - 113 
7 ธงชัยวิทยา 1 - 1 6 7 5 - 20 
8 ชัยเกษมวิทยา 1 - 2 8 12 2 - 25 

9 
บางสะพานน้อย
วิทยาคม 

1 1 3 16 5 1 - 27 

10 กุยบุรีวิทยา 1 - 9 19 7 9 2 47 
11 ยางชุมวิทยา 1 - 5 3 1 3 - 13 
12 เมืองปราณบุรี 1 - 8 14 9 5 - 37 
13 ปากน้ าปราณวิทยา 1 - 4 6 1 2 - 14 
14 เตรียมอุดมศึกษา

พัฒนาการปราณบุรี 
1 - 16 23 19 17 - 76 

15 หัวหิน 1 1 7 40 33 33 - 115 
16 หัวหินวิทยาคม 1 - 5 16 7 3 - 32 
17 หนองพลับวิทยา - - 1 11 5 4 - 21 
18 สามร้อยยอดวิทยาคม 1 3 7 29 22 21 - 83 
19 หัวหิน (ช่วยวังฯ) - - 15 94 7 3 - 119 

รวมทั้งหมด 16 8 137 417 202 151 3 934 
     ข้อมูลจารระบบ HRMS – OBEC ณ วันที ่17 พฤศจิกายน 2565 
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ตำรำงที่ 4  ข้อมูลบุคลำกรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ 

ต ำแหน่ง จ ำนวน 

1. ผู้อ ำนวยกำร 1 

2. รองผู้อ ำนวยกำร 2 

3. ศึกษำนิเทศก์ 5 

4. บุคลำกรทำงกำรศึกษำตำมมำตรำ 38 ค.(2) 7 

- กลุ่มอ านวยการ 1 

- กลุ่มบริหารงานบุคคล 1 
- กลุ่มนโยบายและแผน 1 
- กลุ่มส่งเสริมการจัดการศกึษา 1 
- กลุ่มกฎหมายและคด ี - 
- กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร - 
- กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์ 1 
- กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 1 
- ช่วยราชการ  1 

5. พนักงำนรำชกำร 10 
6. ลูกจ้ำงชั่วครำว 12 

รวมทั้งสิ้น 37 
ข้อมูล ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2565 
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สรุปผลกำรพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ด้ำนผลสัมฤทธิ์ทำงด้ำนกำรเรียน 

ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษำปีที่ 3 
ตารางที่ 5  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564                  
               ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

 

จากตารางแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ(O-NET) ขั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
เปรียบเทียบระหว่างระดับเขตพื้นที่การศึกษา กับระดับสังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
ระดับประเทศ เมื่อพิจารณาระหว่างระดับเขตพื้นที่การศึกษา กับระดับสังกัดคณะกรรมการการศึกษา   
ขั้นพื้นฐาน พบว่า ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีคะแนนเฉลี่ยในปี 2564 สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับสังกัด
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แก่ ภาษาไทย (+5.64), คณิตศาสตร์ (+1.80), ภาษาอังกฤษ 
(+1.18) และวิทยาศาสตร์ (+0.81) ตามล าดับ และเมื่อพิจารณาระหว่างระดับเขตพื้นที่การศึกษา    
กับระดับประเทศ พบว่า ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีคะแนนเฉลี่ยในปี 2564 สูงกว่าคะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ ได้แก่ ภาษาไทย (+6.58), คณิตศาสตร์ (+2.08), วิทยาศาสตร์ (+1.03) และ
ภาษาอังกฤษ (+0.86) ตามล าดับ 

แผนภูมิแสดงผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำนพื้นฐำน (O-NET)                                        
ปีกำรศึกษำ 2564  ช้ันมัธยมศึกษำปีที่ 3 

 

 

 

 

 

 

รำยวิชำ 
ร้อยละคะแนน 

สพม.ปข 
สังกัด 
สพฐ. 

ผลต่ำง สพม.ปข ประเทศ ผลต่ำง 

ภำษำไทย 57.77 52.13 +5.64 57.77 51.19 +6.58 
ภำษำอังกฤษ 31.97 30.79 +1.18 31.97 31.11 +0.86 
คณิตศำสตร์ 26.55 24.75 +1.80 26.55 24.47 +2.08 
วิทยำศำสตร ์ 32.48 31.67 +0.81 32.48 31.45 +1.03 

เฉลี่ยรวม 37.19 34.83 +2.36 37.19 34.56 +2.64 
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ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษำปีที่ 6 
ตารางที่ 6  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564                  
               ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 

 

 

 

 

 

จากตารางแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ(O-NET) ขั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  
เปรียบเทียบระหว่างระดับเขตพื้นที่การศึกษา กับระดับสังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
ระดับประเทศ เมื่อพิจารณาระหว่างระดับเขตพื้นที่การศึกษา กับระดับสังกัดคณะกรรมการการศึกษา   
ขั้นพื้นฐาน พบว่าทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีคะแนนเฉลี่ยในปี 2564 สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับสังกัด
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แก่ ภาษาไทย (+1.21) , วิทยาศาสตร์ (+0.92), คณิตศาสตร์       
(+0.65), สังคมศึกษา (+0.50) และภาษาอังกฤษ (+0.31) ตามล าดับ และเมื่อพิจารณาระหว่างระดับ
เขตพื้นที่การศึกษากับระดับประเทศ พบว่า ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีคะแนนเฉลี่ยในปี 2564 สูงกว่า
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ได้แก่ ภาษาไทย (+2.55), วิทยาศาสตร์ (+1.31), คณิตศาสตร์ (+1.20), 
สังคมศึกษา (+1.08) และภาษาอังกฤษ (+0.58) ตามล าดับ 

แผนภูมิแสดงผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำนพื้นฐำน (O-NET)                                        
ปีกำรศึกษำ 2564  ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 

 

  

 

 

 

 

 

รำยวิชำ 
ร้อยละคะแนน 

สพม.ปข 
สังกัด 
สพฐ. 

ผลต่ำง สพม.ปข ประเทศ ผลต่ำง 

ภำษำไทย 48.95 47.74 +1.21 48.95 46.40 +2.55 
สังคม 37.95 37.45 +0.50 37.95 36.87 +1.08 
ภำษำอังกฤษ 26.14 25.83 +0.31 26.14 25.56 +0.58 
คณิตศำสตร์ 22.48 21.83 +0.65 22.48 21.28 +1.20 
วิทยำศำสตร ์ 29.96 29.04 +0.92 29.96 28.65 +1.31 

เฉลี่ยรวม 33.10 32.38 0.72 41.37 39.69 +1.68 
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ตารางที่  7  คะแนนทดสอบระดับชาติขั้นพื้ นฐาน (O-NET) ขั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 เปรียบเทียบ                 
กับปีการศึกษา 2563 และปีการศึกษา 2564 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู ้
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ปีกำรศึกษำ 2563 ปีกำรศึกษำ 2564 ผลต่ำง 
ภาษาไทย 59.50 57.77 -1.73 
คณิตศาสตร์ 26.84 26.55 -0.29 
วิทยาศาสตร์ 31.62 32.48 +0.86 
ภาษาอังกฤษ 37.11 31.97 -5.14 

 
จากตารางแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ(O-NET) ขั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  

เปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2563 และปีการศึกษา 2564 พบว่ากลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีคะแนน
เฉลี่ยในปี 2564 สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยในปี 2563 ได้แก่ วิทยาศาสตร์ (+0.86) และกลุ่มสาระ        
การเรียนรู้ที่มีคะแนนเฉลี่ยในปี 2564 ต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยในปี 2563 ได้แก่ ภาษาอังกฤษ (-5.14), 
ภาษาไทย (-1.73) และคณิตศาสตร์ (-0.29) ตามล าดับ  
 

แผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนขั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ ที่ได้คะแนนทดสอบระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) มำกกว่ำร้อยละ 50 

ขึ้นไป เปรียบเทียบกับปีกำรศึกษำ 2563 และปีกำรศึกษำ 2564 
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ตารางที่  8  คะแนนทดสอบระดับชาติขั้นพื้ นฐาน (O-NET) ขั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 เปรียบเทียบ                  
กับปีการศึกษา 2563  และปีการศึกษา 2564 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู ้
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ปีกำรศึกษำ 2563 ปีกำรศึกษำ 2564 ผลต่ำง 
ภาษาไทย 48.95 44.81 -4.14 
คณิตศาสตร์ 22.48 25.37 +2.89 
วิทยาศาสตร์ 29.96 32.24 +2.28 
สังคมศึกษา 37.95 35.69 -2.26 
ภาษาอังกฤษ 26.14 27.77 +1.63 
 

จากตารางแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ(O-NET) ขั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  
เปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2563 และปีการศึกษา 2564 พบว่า กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีคะแนน
เฉลี่ยในปี 2564 สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยในปี 2563 ได้แก่ คณิตศาสตร์ (+2.89), วิทยาศาสตร์ (+2.28) 
และภาษาอังกฤษ (+1.63) ตามล าดับ และกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีคะแนนเฉลี่ย ในปี 2564 ต่ ากว่า
คะแนนเฉลี่ยในปี 2563 ได้แก่ ภาษาไทย (-4.14) และ สังคมศึกษา (-2.26) ตามล าดับ  
 

แผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนขั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ ท่ีได้คะแนนทดสอบระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) มำกกว่ำร้อยละ 50 

ขึ้นไป เปรียบเทียบกับปีกำรศึกษำ 2563 และปีกำรศึกษำ 2564 
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ผลกำรติดตำม ประเมินผล กำรบริหำรและจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ         
ตำมตัวชี้วัด แผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563  

ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
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ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 

ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำออนไลน์ 
 

  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษาประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 93.93 ซึ่งถือว่ามี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ A   
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ส่วนที่ ๒ 
กฎหมำย ระเบียบ  

ควำมสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  
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ส่วนท่ี 2 
กฎหมำย ระเบียบ  

ควำมสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตำมนัยยะของคณะรัฐมนตรี  
เมื่อวันท่ี 4 ธันวำคม 2560 

 

รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 
2560 ซึ่งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็ก   
ทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ   
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง  
เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย 
 รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้ง
ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุน   
ให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ   
ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ การด าเนินการและตรวจสอบ  
การด าเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 
 การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ 
ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับ
การศึกษาตามวรรคสาม รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา  
ตามความถนัดของตน 

พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดค านิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
หมายถึง การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษา และก าหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคล      
มีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึง
และมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
 การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ 
สังคม การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเอง
ได้ หรือไม่มีผู้ดูแล ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ 
 การศึกษาส าหรับคนพิการ ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  
และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใด          
ทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
 การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่ เหมาะสม         
โดยค านึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น 
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ค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ที่  28/2559  เรื่องให้จัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 15 ปี            
โดยไม่เก็บค่ำใช้จ่ำย  
 ได้ก าหนดนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี เป็นการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา 
(อนุบาล) (ถ้ามี) ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีที ่ 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ   
(ปวช.3) หรือเทียบเท่า และให้หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ 

  ความสอดคล้องของแผนในระดับต่าง ๆ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560     
ในการแบ่งแผนออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 
  แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล
เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดัน
ร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 
  แผนระดับที่ 2 หมายถึง แผนซึ่งเป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่างๆ เพื่อบรรลุ 
ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประกอบไปด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ เพื่อถ่ายทอด
ไปสู่แนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 
  แผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดท าขึ้นโดยหน่วยงานของรัฐ เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็น
การพัฒนาของแผนระดับที่ 1 และ 2 ไปสู่การปฏิบัติ หรือจัดท าขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่าง
ประเทศ ซึ่งรวมถึง แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนปฏิบัติการด้าน... แผนปฏิบัติราชการ... แผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี

 ซึ่งวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนทั้ง 3 ระดับที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ดังนี้ 
 2.1 ยุทธศำสตร์ชำติ (แผนระดับที่ 1) 
  2.1.1 ยุทธศำสตร์ชำติที่ 3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ (หลัก) 
        2.1.1.1 เป้ำหมำย  
    1. เป้าหมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวติในศตวรรษที่ 21 
    2. เป้าหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชวีิต 
   2.1.1.2 ประเด็นยุทธศำสตร์  
    1. ประเด็น 4.1 การปรบัเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
    2. ประเด็น 4.2 การพฒันาศักยภาพคนตลอดชว่งชีวิต 
    3. ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ทีต่อบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    4. ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
   2.1.1.3 กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ 
      ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน มีบทบาทในการจัดและส่งเสริการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตรช์าติ
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ นอกจากนี้ยังพัฒนาและเสริมสร้าง 
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ศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื่อน
การพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดแล ะประเมินผล             
การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพ
สถานศึกษาต่าง ๆ ในทุกพื้นที่ทั่วประเทศ ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ          
ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  2.1.2 ยุทธศำสตร์ชำตทิี่ 4 ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม (รอง) 
   2.1.2.1 เป้ำหมำย  
    เป้าหมาย 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
   2.1.2.2 ประเด็นยุทธศำสตร ์
    ประเด็น 4.1 การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
   2.1.2.3 กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ 
    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
ด้วยการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ในรายการพื้นฐาน 5 รายการ ได้แก่ 1) ค่าจัดการเรียนการสอน 2) ค่าหนังสือเรียน 3) ค่าอุปกรณ์      
การเรียน 4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน และ 5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการการศึกษา ส าหรับผู้มีรายได้น้อยและ 
กลุ่มผู้ด้อยโอกาสทั่วประเทศ รวมทั้งการสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาในระดับพื้นที่พิเศษ 
ได้แก่ โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพื้นที่เกาะแก่ง และโรงเรียนในพื้นที่ข้างเคียงโครงการ
พัฒนาดอยตุง อันเนื่องมาจากพระราชด าริให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ  
และการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา โดยการส่งเสริมการจัดการศึกษา           
ด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT)       
เพื่อสร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
  2.1.3 ยุทธศำสตร์ชำติที่ 1 ด้ำนควำมมั่นคง (รอง) 
   2.1.3.1 เป้ำหมำย  
    เป้าหมาย 2.2. บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมติิและทุกระดับ 
   2.1.3.2 ประเด็นยุทธศำสตร์  
    ประเด็น 4.2 การป้องกนัและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
   2.1.3.3 กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ 
    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีแผนการพัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนา
พิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้การจัดการศึกษาพื้นที่ดังกล่าวสอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม 
อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข        
มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง 
บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน และ
แผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็ก 
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และเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชน  
ที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐาน          
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความมั่นคงในระยะยาว
ต่อไป 
  2.1.4 ยุทธศำสตร์ชำติที่ 6 ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ (รอง) 
   2.1.4.1 เป้ำหมำย  
    1. เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์
ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
    2. เป้าหมาย 2.3 ภาครฐัมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   2.1.4.2 ประเด็นยุทธศำสตร์  
    1. ประเด็น 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ  
และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  
    2. ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย
และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ 
    3. ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   2.1.4.3 กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ 
    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนในการบริหารจัดการศึกษา 
ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการน านวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน  
มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอน การป้องกันและปราบปรามการทุจริตส าหรับนักเรียน 
พัฒนาผู้น าเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม  
ในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล 
ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
 2.2 แผนระดับที่ 2 (เฉพำะที่เก่ียวข้อง)  
  2.2.1 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  
   1. ประเด็นที่ 12 กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ (หลัก) 
    (1.1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บท 
     เป้ำหมำยที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะ      
ที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 
     เป้ำหมำยที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120002) 
    กำรบรรลุเป้ำหมำย  
     ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการด าเนินการให้บรรลุ
เป้าหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุก
ระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง 
พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
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การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของ
พื้นที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของ
ประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู      
เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
การยกระดับคุณภาพโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนคุณภาพ 
    (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
     แผนย่อยที่ 3.1 กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่ 21 
     แนวทำงกำรพัฒนำ  
      1. ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21   
      2. เปลี่ยนโฉมบทบาท  “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่   
      3. เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท      
      4. พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
      5. สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
     เป้ำหมำยของแผนย่อย  
      คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ   
ที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 
120101) 
     กำรบรรลุเป้ำหมำย 
     ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการด าเนินการให้บรรลุ
เป้าหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียน  
ทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่ วถึง  
พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของ
พื้นที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ 
การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพื่อพัฒนา
ศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพ เพื่อสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุ ณภาพ            
ให้โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ ด้วยการส่งเสริมด้านโครงสร้างพื้นฐาน ทั้งอาคารสถานที่  แหล่งเรียนรู้       
และวัสดุอุปกรณ์ด้านจัดการศึกษา ทั้งบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และด้านการมีส่วนร่วมของเอกชน  
บ้าน วัด/ศาสนสถานอื่น ๆ รัฐ และโรงเรียน เพื่อผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง     
และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน 
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     แผนย่อยที่ 3.2 กำรตระหนักถึงพหุปัญญำของมนุษย์ที่หลำกหลำย 
      แนวทำงกำรพัฒนำ  
       1. พัฒนาและส่งเสริมพหปุัญญา   
       2. สรา้งเส้นทางอาชพี สภาพแวดลอ้มการท างาน และระบบสนับสนุนที่
เหมาะสมส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
      เป้ำหมำยของแผนย่อย  
       ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น  (รหัสเป้าหมาย 
120201) 
      กำรบรรลุเป้ำหมำย  
   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 
รวมถึงการมีแผนการพัฒนา /แนวทาง/ รูปแบบ / เครื่องมือ/ฐานข้อมูลระบบอิเล็คทรอนิคส์ ระบบ    
การส ารวจแววนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา แบบสอบถามความคิดเห็นผู้บริหาร  
ครู ศึกษานิเทศก์ นักเรียนและพ่อ แม่ ผู้ปกครองนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ  การวิจัย และพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา ติดตามเชิงลึก พร้อมทั้งให้
ค าปรึกษา แนะน า และเป็นพี่เลี้ยง  การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ทั้ง ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสอดคล้องกับศักยภาพ พร้อมทั้งมีทักษะ
และศักยภาพในการประกอบอาชีพที่เหมาะสม การส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การยกระดับ
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ        
ด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี และกีฬา การพัฒนาศูนย์โอลิมปิกวิชาการ  
 
   2. ประเด็นที่ 11 กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
    (2.1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บท 
     คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย
สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 110001) 
    กำรบรรลุเป้ำหมำย  
     ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีบทบาทในการการจัดและส่งเสริม
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้ผู้เรียนตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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   (2.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
    แผนย่อยที่ 3.2 กำรพัฒนำเด็กตั้งแต่ช่วงกำรตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
     แนวทำงกำรพัฒนำ  
      แนวทางที่  3 จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกด้านโดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานที่เน้นการพัฒนาทักษะส าคัญด้านต่าง ๆ 
     เป้ำหมำยของแผนย่อย  
      เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมาก
ขึ้น (รหัสเป้าหมาย 110201) 
     กำรบรรลุเป้ำหมำย  
      ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการด าเนินการให้บรรลุ
เป้าหมาย รวมถึงการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษาในพื้นที่ รวมถึง 
การพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ และการด าเนินโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
    แผนย่อยที่ 3.3 กำรพัฒนำช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
     แนวทำงกำรพัฒนำ  
      1. จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะ
ด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การท างาน
ร่วมกับผู้อื่น 
      2. จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี   
ที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้  
เน้นให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่านการออกแบบการเรียนรู้ 
ที่มีครูคอยเป็นผู้สนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ เรียน เพื่อให้การเรียนรู้สามารถ ตอบสนอง         
ความต้องการได้กับเด็กทุกกลุ่ม 
      3. จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ  
ที่เชื่อมต่อกับโลกการท างาน 
      4. จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะ
การเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและท างาน
ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม 
      5. จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่ เชื่อมต่อกัน
ระหว่างสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา     
และความฉลาดทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการด าเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
     เป้ำหมำยของแผนย่อย  
      วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์  
รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 110301) 
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     กำรบรรลุเป้ำหมำย  
     ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการด าเนินการให้บรรลุ
เป้ าห ม าย  รวม ถึ งก ารส่ ง เส ริ ม ก าร พั ฒนาหลั กสู ตรและกระบวนการเรี ยนรู้ ที่ หลากหลาย 
ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน การจ้างครู
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียน
มัธยมศึกษาขนาดกลางและเล็กที่ประสบปัญหาขาดแคลนครูวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การส่งเสริม
นิสัยรักการอ่าน การพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา      
การขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาและสร้างเสริมสมรรถนะผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เพื่อการศึกษาต่อและการมีงานท า การขับเคลื่อนนักจิตวิทยาโรงเรียนประจ าเขตพื้นที่การศึกษา        
การขับเคลื่อนการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษา 
   3. ประเด็นที่ 17 ควำมเสมอภำคและหลักประกันทำงสังคม (รอง) 
    (3.1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บท 
     เป้ำหมำย  
      คนไทยทุกคนได้ รับการคุ้ มครองและมีหลักประกันทางสั งคมเพิ่ มขึ้ น           
(รหัสเป้าหมาย 170001) 
     กำรบรรลุเป้ำหมำย  
      ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีระบบให้ความช่วยเหลือผู้เรียน
กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
    (3.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
     แผนย่อยที่ 3.2 มำตรกำรแบบเจำะจงกลุ่มเป้ำหมำยเพื่อแก้ปัญหำเฉพำะกลุ่ม 
      แนวทำงกำรพัฒนำ  
       1. จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย โดยพัฒนา
ระบบ และกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ เพื่อให้สามารถ   
ให้ความช่วยเหลือกับกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลายและครอบคลุมครบกลุ่ม อาทิ ทั้งเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ           
ผู้มีความบกพร่องทางร่างกายเหยื่อของความรุนแรงต่าง ๆ และการค้ามนุษย์ แรงงานในภาคการผลิตที่มี
ความเสี่ยง ผู้ติดเชื้อ และบุคคลที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ 
       2. ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพื้นฐานที่เหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่างๆ 
โดยเฉพาะกลุ่มเด็ก-เยาวชน สตรี ผู้พิการ ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เพื่อให้เข้าถึงบริการของรัฐ
และโอกาสทางสังคมได้อย่างเท่าเทียม และส่งเสริมความมั่นคงด้านที่อยู่อาศัย  
       3. ระดมพลั งความร่วมมื อสร้างโอกาสและการมีส่ วนร่วมของชุมชน             
โดยการส่งเสริมการจัดสวัสดิการชุมชนในรูปแบบพึ่งตนเอง ส่งเสริมให้ครอบครัวและชุมชนเป็นสถาบัน
พื้นฐานในการจัดระบบการคุ้มครองทางสังคมแก่สมาชิกของตน โดยมีภาคีต่าง ๆ เกื้อหนุนตามศักยภาพ/
ความพร้อมของแต่ละภาคีโดยภาครฐัส่งเสริมเสริมให้เกิดการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน สนับสนุน
การรวมกลุ่ม 
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องค์กรชุมชนและเชื่อมโยงเป็นเครือข่าย รวมทั้งมีการใช้กลไกที่มีอยู่แล้วในการเป็นทุนทางสังคมให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อการคุ้มครองกลุ่มเป้าหมายในสังคม 
       4. สนับสนุนให้มีการพัฒนาและน าใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ   
เพื่อการจัดสวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน อาทิ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง 
สวัสดิการสังคมที่เชื่อมโยงกับระบบฐานข้อมูลต่าง ๆ และส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างภาคี
พัฒนาต่าง ๆ โดยเฉพาะระดับครัวเรือนและชุมชน เพื่อน าไปสู่การคุ้มครองทางสังคมและหลักประกัน        
ทางสังคม  
     เป้ำหมำยของแผนย่อย  
      มี ระบบและกลไกในการให้ความช่ วย เหลือกลุ่ ม เป้ าหมายที่ ต้ องการ           
ความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น (รหัสเป้าหมาย 170201) 
     กำรบรรลุเป้ำหมำย  
      ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ 
ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ในศูนย์การศึกษาพิเศษ จัดการศึกษาส าหรับเด็กด้ อยโอกาส ในโรงเรียน
ศึกษาสงเคราะห์ ในโรงเรียนเรียนร่วม ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนานักเรียนในพื้นที่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียน
พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพื้นที่ เกาะแก่ง และโรงเรียนในพื้นที่ข้างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุง            
อันเนื่องมาจากพระราชด าริให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ส่งเสริมการจัด
การศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(DLIT) 
   4. ประเด็นที่ 1 ควำมมัน่คง (รอง) 
    (4.1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บท  
     เป้ำหมำย 
      ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น (รหัสเป้าหาย 010001) 
     กำรบรรลุเป้ำหมำย  
      ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้เกิด
ความสมานฉันท์ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ป้องกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแก้ไขปัญหา
ช่วยเหลือเด็กที่ติดยาเสพติดให้กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม 
    (4.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
     แผนย่อยที่ 3.2 กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำที่มีผลกระทบต่อควำมมั่นคง 
      แนวทำงกำรพัฒนำ  
       1. ป้องกันและปราบปรามยาเสพตดิ มุ่งยดึแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติด
ตั้งแต่ต้นน้ า-กลางน้ า-ปลายน้ า ในการด าเนินการอย่างเป็นระบบ 
       2. ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวดัชายแดนภาคใต้ 
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      เป้ำหมำยของแผนย่อย 
       1) ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อ 
การบริหาร (รหัสเป้าหมาย 010201) 
       2) ภาคใต้มคีวามสงบสุขร่มเย็น และพัฒนาประเทศ (รหัสเป้าหมาย 010202) 
    กำรบรรลุเป้ำหมำย  
    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้ นฐาน มีแผนการพัฒนาการศึกษา  
และแผนการเสริมสร้างภู มิคุ้ มกัน เพื่ อสันติ สุ ข ใน เขตพัฒ นาพิ เศษจั งหวั ดชายแดนภาคใต้                    
ให้การจัดการศึกษาพื้นที่ดงักล่าวสอดคล้องกับอัตลักษณ์วถิีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ 
และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็น       
ผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด    
สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความมั่นคงต่อไป 
   5. ประเด็นที่ 10 กำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวฒันธรรม (รอง) 
    (5.1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บท 
     เป้ำหมำย  
      คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็น
คนไทยมากขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็น       
ที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น (รหัสเป้าหมาย 100001) 
     กำรบรรลุเป้ำหมำย  
      ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร  
และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่า  
แห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการท าความดี สร้างเครือข่าย
ชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม 
    (5.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
     แผนย่อยที่ 3.1 กำรปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่ำนิยม และกำรเสริมสร้ำงจิต
สำธำรณะ และกำรเป็นพลเมืองที่ดี 
      แนวทำงกำรพัฒนำ  
       แนวทางที่ 2 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
ด้านสิ่งแวดล้อม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตาม
พระราชด าริ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรมของชาติ  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  รวมทั้ งการตระหนักรู้  และการมีส่วนร่วมด้ าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
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      เป้ำหมำยของแผนย่อย  
       คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล 
ทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี  เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อมดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 100101) 
      กำรบรรลุเป้ำหมำย  
       ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการส่งเสริมให้นักเรียน  
ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล  
ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการท าความดี  
อีกทั้งสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรที่ท างาน 
ด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
   6. ประเด็นที่ 21 กำรตอ่ต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
    (6.1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บท 
     เป้ำหมำย  
      ประเทศไทยปลอดการทจุริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเป้าหมาย 210001) 
     กำรบรรลุเป้ำหมำย  
      ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับ
วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
    (6.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
     แผนแม่บทย่อยที่ 3.1 กำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      แนวทำงกำรพัฒนำ  
       1. ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และ      
การปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการ            
ปรับพฤติกรรม “คน” 
       2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใส
สะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชน 
      เป้ำหมำยของแผนย่อย  
       ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต (รหัสเป้าหมาย 210101) 
        กำรบรรลุเป้ำหมำย  
       ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิค
การเรียนการสอนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตส าหรับนักเรียน พัฒนาผู้น าเยาวชนต่อต้านการทุจริต 
พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร  ครู
และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริต       
ทุกรูปแบบ 
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  2.2.3 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
   หมุดหมำยกำรพัฒนำ  
    1. หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ 
การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 
     เป้ำหมำยกำรพัฒนำ 
     เป้ำหมำยที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ
ที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมี
ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่าง
สงบสุข 
      ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ 88 เมื่อสิ้นสุดแผน 
      ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรม
ประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลง
ร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน 
      ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน 
     กลยุทธ์กำรพัฒนำ 
      กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับกำรพัฒนำในทุกมิติ 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน  
มีอุปนิสัยที่ดี โดย 
        1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสาน    
ความร่วมมือ เพื่อดูแลหญิงตั้งครรภ์ให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่
อยู่ในครรภ์ 6 ปี 
        2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแล      
ที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถท างานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการ
ส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและ
กระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการเพื่อส่งเสริม
ให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน 
        3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรร
ทรัพยากรที่เพียงพอส าหรับการด าเนินงาน เพื่อให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพื้นที่ที่มีคุณภาพ 
        4) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็ก
ปฐมวัย ให้มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคมและภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคล 
เพื่อการส่งต่อไปยังสถานศึกษาและการพัฒนาที่ต่อเน่ือง 
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       กลยุทธ์ย่อยที่  1.2 พัฒนาผู้อยู่ ในช่วงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานให้มี      
ความตระหนักรู้ในตนเองมีทักษะดิจิทัลและมีสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน  
โดย 
        1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
เพื่อให้ผู้เรียนสามารถจัดการตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถรวมพลังท างานเป็นทีม        
มีการคิดขั้นสูงด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติโดยน าร่องกับสถานศึกษาที่มี    
ความพร้อม และมีมหาวิทยาลัยในพื้นที่สนับสนุนความรู้และความเชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ 
        2) การยกระดับการอาชีวศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้ร่วมกับกลุ่มอาชีพผู้ประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษาสายปฏิบัติการ เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ
ตามความต้องการของตลาดงานมีงานท าและมีรายได้ตามสมรรถนะ และเป็นผู้ประกอบการใหม่ได้ 
        3) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ 
โดยวางแผนจ านวนความต้องการครูในแต่ละสาขา พัฒนาหลักสูตรการผลิตครูที่มีการเตรียมความพร้อม
ด้านวิชาการและด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์   
ต่าง ๆ พัฒนาระบบการคัดกรองที่สะท้อนสมรรถนะวิชาชีพครู ปรับบทบาทของครูจาก “ผู้สอน”      
เป็น “โค้ช” ที่อ านวยการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และมุ่งสู่การยกระดับครูสู่วิชาชีพชั้นสูง 
        4) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตาม
สภาพจริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ที่เชื่อมโยงสู่การท างานในอนาคต 
        5) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ (1) การแก้ไขภาวะการถดถอย
ของความรู้ในวัยเรียนโดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานและการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน (2) การพัฒนาระบบแนะ
แนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทาง      
การเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัด (3) พัฒนา
สถานศึกษาและสร้างสังคมที่ เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยทั้งในสังคมจริง และสังคมเสมือน        
โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้างความรู้  ความเข้าใจแก่ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของ         
การเคารพความหลากหลายทั้งทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคล        
เพื่อการวางอนาคตในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน ให้หลีกเลี่ยง
ยาเสพติดการพนัน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครองสวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระท า
โดยวิธีรุนแรงทั้งทางกาย ทางวาจา และการกลั่นแกล้งในรูปแบบต่าง ๆ (4) การปรับปรุงระบบ        
การจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ และ
อยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้
มีความครอบคลุมในทุกพื้นที่ (5) การกระจายอ านาจ ไปสู่สถานศึกษาและเพิ่มบทบาทของภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคมในการสนับสนุนการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ที่เอื้อให้
สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหาร ด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ       
และด้านบุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพื้นที่ 
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ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและภาคประชาสังคมในการจัดการ
เรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพื่อการศึกษา (6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษโดยพัฒนาระบบเสาะหา
และกลไกการบริหารจัดการและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ 
อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์ท างานวิจัยในองค์กรชั้นน า ตลอดจนส่งเสริม     
การท างานที่ใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ (7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึง
การศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะ
กลุ่มให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพื่อยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับ
กฎระเบียบให้เอื้อต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์การที่ไม่แสวงหาก าไรในการดูแลกลุ่มผู้มี
ความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วม
รับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องค าพิพากษา 
        6) การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รวมถึง
การรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทยให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน 
เพื่อให้เป็นพื้นฐานของสังคมไทยและเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศไทย
และน าเสนอความเป็นไทยสู่สากล 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 พัฒนาผู้เรียนช่วงวัยการศึกษาระดับอุดมศึกษาให้มี
สมรรถนะที่จ าเป็นและเชื่อมโยงกับโลกของการท างานในอนาคตและการสร้างสรรค์นวัตกรรม โดย 
        1) ปฏิรูประบบอุดมศึกษาและการจัดสรรทรัพยากรให้เป็นไปตามอุปสงค์ 
โดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน มีการพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบการจัดการศึกษา มาตรฐาน
การอุดมศึกษาและระบบประกันคุณภาพการศึกษา และส่งเสริมการมีส่วนร่วมรับผิดชอบและระดม
ทรัพยากรจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา 
        2) ส่งเสริมบทบาทของสถาบันอุดมศึกษา ในการแก้ปัญหาภาวการณ์
ถดถอยของการเรียนรู้จากการแพร่ระบาดของโควิด-19 เชื่อมโยงโลกของการเรียนและการท างานตลอด
ชีวิตด้วยการจัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคล สร้างและขยายความร่วมมือในการจัดการศึกษา
ระหว่างภาครัฐและเอกชนให้เข้มแข็งและส่งเสริมนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ด้วยกลไกนวัตกรรม
การศึกษาขั้นสูง เพื่อผลิตก าลังคนตามความต้องการของประเทศ รวมทั้งส่งเสริมสถาบันอุดมศึกษา     
ในพื้นที่ พัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาบุคลากรรองรับการพัฒนาที่เข้าใจบริบทสังคมและชุมชน   
ในท้องถิ่น 
        3) การเชื่อมโยงระบบและกลไกการท างานวิจัย ของเครือข่ายวิจัยกับ
ศูนย์ความเป็นเลิศทั้งในและต่างประเทศ เพื่อรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าในระดับโลก
ท างานพัฒนาและต่อยอดงานวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศ ส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาท างานร่วมกับ
นักวิจัยและผู้ประกอบการสตาร์ทอัพในรูปแบบบริษัทโฮลดิ้งเพื่อการพัฒนาธุรกิจฐานนวัตกรรม รวมถึง
ผลักดันให้สถาบันอุดมศึกษาท างานวิจัยร่วมกับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในภาคการผลิตและ
บริการให้สามารถปรับสู่เศรษฐกิจฐานความรู้และนวัตกรรมเพื่อยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ และเรียนรู้เทคโนโลยีเสมือน เพื่อการเตรียมพร้อมส าหรับโลกอนาคต 
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       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จ าเป็นเพื่อการประกอบ
อาชีพและเชื่อมโยงกับโลกของการท างานในอนาคต โดย 
        1) ส่งเสริมและกระจายโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะให้กับแรงงานทุก
กลุ่ม ทั้งการเพิ่มพูนและพัฒนาทักษะความรู้ใหม่ เพื่อให้มีทักษะตรงกับงานและอาชีพที่เปลี่ยนแปลงไป 
และการพัฒนาทักษะเดิมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการท างาน โดยให้สถาบันการศึกษาร่วมกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และหน่วยงานพัฒนาของรัฐ วางแผนส ารวจข้อมูล
และจัดท าหลักสูตรระยะสั้น เพื่อพัฒนาทักษะพื้นฐานและทักษะที่จ าเป็นในการท างานและการใช้ชีวิต 
โดยมีการปรับกฎระเบียบให้มีความยืดหยุ่นเพื่อสนับสนุนการด าเนินการในรูปแบบที่หลากหลายได้     
โดยเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีและรูปแบบการท างานในอนาคตและประชาชนควรได้รับเครติต     
ในทักษะอนาคต เพื่อใช้พัฒนาทักษะในหลักสูตรที่ได้รับการรับรองและสนับสนุนจากภาครัฐ 
        2) การพัฒนาแพลตฟอร์มที่ เชื่อมโยงการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะ      
และการเข้าสู่เส้นทางอาชีพเข้าด้วยกันอย่างเบ็ดเสร็จ และมีหน่วยงานรับผิดชอบที่ชัดเจน เพื่อให้เกิด
ความสะดวกแก่ผู้ที่ต้องการพัฒนาทักษะสามารถต่อยอดสู่การท างาน และเชื่อมโยงการเรียนรู้ในรูปแบบ
ต่าง ๆ โดยมีการรับรองมาตรฐาน รวมถึงการเสริมสร้างผู้ประกอบการที่เชื่อมโยงกับภาคการผลิต      
และบริการในพื้นที่ 
        3) ปรับรูปแบบการท างาน ในการใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
มีความคล่องตัวในการท างานได้ทุกที่ และสร้างวัฒนธรรมการท างานในทุกองค์กรที่ส่งเสริมให้คนเก่งได้
แสดงความสามารถและแข่งขันอย่างเป็นธรรมเพื่อขจัดปัญหาทุจริตคอร์รัปชันและเพิ่มขีดความสามารถ
ขององค์กร รวมถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน โดยเฉพาะสิทธิด้านแรงงาน เพื่อให้แรงงานมีความมั่นคง
และปลอดภัย 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมีคุณค่าของสังคม โดย 
        1) พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลังของสังคม ให้ผู้สูงอายุเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ 
ประสบการณ์ ภูมิปัญญาที่สั่งสมมาตลอดช่วงชีวิตสู่คนรุ่นหลัง เพื่อให้เกิดการสืบสานและต่อยอด       
การพัฒนาสังคมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับคนต่างวัย และส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุได้ท างาน
ตามศักยภาพ รวมทั้งพัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัย และหลักสูตรระยะสั้น เพื่อพัฒนาความรู้ สมรรถนะ
ทางดิจิทัล ทักษะทางธุรกิจ และการใช้ชีวิตที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุแต่ละกลุ่ม 
        2) พัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้ออ านวยต่อการด าเนินชีวิตของผู้สูงอายุ     
ให้สามารถใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข และการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของ
ผู้สูงอายุแก่คนวัยอื่น ๆ รวมทั้งพัฒนานวัตกรรมรองรับการด าเนินชีวิตของผู้สูงอายุ 
      กลยุทธท่ี์ 3 ส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดย 
        1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ 
และพื้นที่สร้างสรรค์ที่หลากหลาย ทั้งพื้นที่กายภาพ และพื้นที่เสมือนจริง โดยก าหนดมาตรการจูงใจที่
เหมาะสมเพื่อให้สถาบันการศึกษาหน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม 
ภาคเอกชนโดยเฉพาะผู้ประกอบการสตาร์ทอัพสร้างพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และพื้นที่สร้างสรรค์ที่มีคุณภาพ  
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มีสาระที่ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพื้นที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพื้นที่
กายภาพ และพื้นที่เสมือนจริง เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และใช้ประโยชน์ในการพัฒนาและแสดง
ศักยภาพอย่างสร้างสรรค์ อันเป็นปัจจัยส าคัญในการสร้างค่านิยมและพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
        2) สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถิ่น
เพื่อให้ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ สื่อทางเลือกส าหรับผู้พิการทางสายตา
และผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจ ากัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาที่
เข้าถึงได้ 
        3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็น
รูปธรรม ที่สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ 
การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัยตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ 
เพื่อสร้างความคล่องตัว และเปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ 
        4) ก าหนดมาตรการจูงใจ ให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่าง
ต่อเน่ืองตลอดชีวิตโดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรม
ส าหรับคนทุกกลุ่มการจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดท ากิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร   
โดยก าหนดเงื่อนไขการให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่
สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดท าข้อมูลและส่งเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่มี        
ความยืดหยุ่นและหลากหลายของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ     
วางเส้นทางการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อจุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอน
ประสบการณ์ได้ ทั้งนี้ ให้มีการพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะ    
ในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษที่มีความต้องการที่ซับซ้อน 
    2. หมุดหมำยที่ 9 ไทยมีควำมยำกจนข้ำมรุ่นลดลง และมีควำมคุ้มครองทำงสังคม 
ที่เพียงพอ เหมำะสม 
     เป้ำหมำยกำรพัฒนำ 
      เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาส
ในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
       ตัวชี้วัดที่ 1.1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจน
ข้ามรุ่นระดับมัธยมศึกษาตอนต้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 
       ตัวชี้วัดที่ 1.2 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีปัญหา
พัฒนาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์ลดลงร้อยละ 20 
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     กลยุทธ์กำรพัฒนำ 
      กลยุทธ์ที่ 2 กำรสร้ำงโอกำสที่เสมอภำคแก่เด็กจำกครัวเรือนยำกจนข้ำมรุ่น 
        กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพ
ที่มีคุณภาพ จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จ าเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพื่อแบ่งเบา
ภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพื้นที่
กายภาพและพื้นที่เสมือนจริงหรือออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็ก
ยากจนให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 
    3. หมุดหมำยที่  13 ไทยมีภำครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภำพ และตอบโจทย์
ประชำชน 
     เป้ำหมำยกำรพัฒนำ 
     เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
      ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 
     เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
      ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการส ารวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบ ดัชนีรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐ
ออนไลน์ ไม่เกินอันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ ากว่า 0.82 
     กลยุทธ์กำรพัฒนำ 
      กลยุทธ์ที่ 1 กำรพัฒนำคุณภำพกำรให้บริกำรภำครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก 
และประหยัด 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่น
ให้บริการแทนโดยยกเลิกภารกิจการให้บริการของภาครัฐที่มีต้นทุนสูง เมื่อเทียบกับเอกชน หรือไม่มี
ความจ าเป็นที่ภาครัฐต้องด าเนินการ โดยพัฒนากลไกและสร้างแรงจูงใจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาคเอกชนวิสาหกิจเพื่อสังคม องค์การนอกภาครัฐ และภาคีการพัฒนาอื่น ๆ เข้ามาด าเนินการหรือร่วม
ด าเนินการในลักษณะนวัตกรรมการให้บริการในการตอบสนองความต้องการของประชาชนและ        
การพัฒนาประเทศที่มีการร่วมรับผลประโยชน์และความเสี่ยงในการด าเนินการ 
       กลยุทธ์ย่อยที่  1.2 ทบทวนกระบวนการท างานของภาครัฐควบคู่กับ
พัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานของภาครัฐ
จากการควบคุมมาเป็นการก ากับดูแลหรือเพิ่มความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัติ 
อนุญาตต่าง ๆ พร้อมทั้งปรับกระบวนการท างานภาครัฐโดยลดขั้นตอนที่ไม่จ าเป็นและให้มีการเชื่อมโยง
การให้บริการระหว่างหน่วยงานให้เกิดการท างานแบบบูรณาการ โดยก าหนดเป้าหมายการบริการภาครัฐ
แบบเบ็ดเสร็จในทุกบริการที่ภาครัฐยังต้องด าเนินการให้เกิดการบูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่างเป็น
รูปธรรมตั้งแต่ระดับนโยบาย แผนงบประมาณ ก าลังคนและการติดตามประเมินผล ให้เป็นเอกภาพและ
มุ่งสู่เป้าหมายร่วมกัน 
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      กลยุทธ์ที่ 2 กำรปรับเปลี่ยนกำรบริหำรจัดกำรและโครงสร้ำงของภำครัฐ     
ให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้ำงและมีประสิทธิภำพเพื่อรองรับกำรเปลี่ยนแปลงที่เอื้อต่อกำรพัฒนำ
ประเทศ 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอ านาจการบริหาร
จัดการภาครัฐโดยปรับบทบาทและภารกิจใหม่ให้รองรับแนวทางการพัฒนาประเทศและสถานการณ์ใน
อนาคต ส่งเสริมการกระจายอ านาจการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะในเรื่องโครงสร้างภาครัฐ 
อัตราก าลัง งบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างให้เกิดความยืดหยุ่น คล่องตัว มีประสิทธิภาพในการบริหารของ
ส่วนราชการและจังหวัดและแก้ไขปรับปรุง พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ให้เอื้อต่อการกระจายอ านาจ
ของส่วนราชการและการบูรณาการการท างานร่วมกันของหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีศักยภาพพร้อมรับภารกิจจากส่วนกลางไปด าเนินการได้ ทั้งนี้ ควรมีการก าหนด
กลไกที่สามารถให้หน่วยงานของรัฐสามารถปรับเปลี่ยนการท างานหรือสร้างนวัตกรรมโดยไม่ติดอยู่
ภายใต้กรอบเงื่อนไขของกฎระเบียบเดิมโดยเร็วเป็นอันดับแรก 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผย
ข้อมูลผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ สามารถเข้าถึง
ข้อมูลและมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการด าเนินงานของ
หน่วยงานรัฐผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการ
และน าไปประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานของรัฐในการแก้ปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน เพื่อลด    
การทุจริตคอร์รัปชัน 
      กลยุทธ์ที่ 3 กำรปรับเปลี่ยนภำครัฐเป็นรัฐบำลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในกำรบริหำร
จัดกำรเพื่อกำรพัฒนำประเทศ 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล โดยจัดท า
ข้อมูลส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศทั้งในด้านงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และ
ข้อมูลอื่นของหน่วยงานของรัฐทั้งหมดอย่างบูรณาการให้เป็นดิจิทัลที่มีมาตรฐาน ถูกต้อง ปลอดภัย 
พร้อมใช้งาน มีการจัดเก็บที่ไม่ซ้ าซ้อน ไม่เป็นภาระกับผู้ให้ข้อมูล มีการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงาน
ของรัฐกับภาคเอกชน เพื่อให้เกิดการวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบาย
และการบริการภาครัฐให้สอดคล้องกับบริบทการพัฒนาได้อย่างเป็นปัจจุบัน พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลที่
จ าเป็นต่อสาธารณะในการใช้ประโยชน์ร่วมกันในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ เร่งพัฒนาระบบที่บูรณาการ
ข้อมูลส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐในภาพรวมที่ส าคัญต่อการตัดสินใจในเชิงนโยบายให้
แล้วเสร็จเป็นล าดับแรก 
       กลยุทธ์ย่อยที่  3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานภาครัฐเป็นดิจิทัล       
โดยออกแบบกระบวนการท างานใหม่ ยกเลิกการใช้เอกสารและขั้นตอนการท างานที่หมดความจ าเป็น
หรือมีความจ าเป็นน้อยน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตลอดกระบวนการท างาน ตั้งแต่การวางแผน 
การปฏิบัติงาน และการติดตามประเมินผล โดยเฉพาะการให้บริการประชาชนและผู้ประกอบการให้มี
ความคล่องตัว สะดวก รวดเร็ว มีช่องทางและรูปแบบการให้บริการที่หลากหลายที่สอดคล้องกับ       
การท างานแบบดิจิทัล 
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      กลยุทธ์ที่ 4 กำรสร้ำงระบบบริหำรภำครัฐที่ส่งเสริมกำรปรับเปลี่ยนและ
พัฒนำบุคลำกร ให้มีทักษะที่จ ำเป็นในกำรให้บริกำรภำครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมำย ระเบียบ 
มำตรกำรภำครัฐให้เอื้อต่อกำรพัฒนำประเทศ 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูด
และรักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยให้ความส าคัญกับการเชื่อมโยงแผนกลยุทธ์
องค์กรและกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลที่สามารถด าเนินการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติได้
อย่างแท้จริงโดยจะต้องทบทวนแนวทางการขับเคลื่อนภารกิจเพื่อให้ภาครัฐมีขนาดและต้นทุน            
ที่เหมาะสมตลอดจนปรับเปลี่ยนต าแหน่งงานที่สามารถถ่ายโอนภารกิจมาเป็นต าแหน่งงานหลักที่มี    
ความจ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อีกทั้งปรับปรุงรูปแบบการจ้างงานภาครัฐให้หลากหลาย ยืดหยุ่น 
ครอบคลุมการจ้างงานในรูปแบบสัญญา หรือรูปแบบการท างานไม่ตลอดชีพมากขึ้น และลดการจ้างงาน
แบบตลอดชีพเพื่อให้สามารถตอบสนองต่อบริบทและเง่ือนไขการจ้างงานในปัจจุบันและดึงดูดผู้มีความรู้
ความสามารถเข้ามาปฏิบัติงานในภาครัฐเพื่อผลักดันภารกิจได้อย่างทันการณ์และมีประสิทธิภาพ     
พร้อมทั้ งให้ความส าคัญกับการสร้างพื้นที่นวัตกรรม รูปแบบการจ้างงานเพื่อให้การขับเคลื่อน          
การเปลี่ยนแปลงเป็นไปอย่างรวดเร็วเป็นรูปธรรม และเหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัลแบบองค์รวมตลอดจนพัฒนาทัศนคติ จริยธรรม องค์ความรู้ และทักษะ      
พร้อมทั้งพัฒนาระบบการประเมินผลบุคลากรภาครัฐที่สามารถส่งเสริมและสะท้อนศักยภาพในการร่วม
ขับเคลื่อนเป้าหมายของประเทศอย่างเป็นระบบทั้งในระดับองค์กร ระดับทีม และระดับบุคคล ตลอดจน
ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลที่สามารถยกระดับการใช้ทรัพยากรบุคคลทุกคนให้เกิด       
ความคุ้มค่าและประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศกลยุทธ์ย่อยที่ ๔.๒ ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจ าเป็น
และพัฒนากฎหมายที่ เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น โดยภาครัฐต้องให้ความส าคัญกับการบังคับใช้กฎหมายที่จริงจัง การปรับเปลี่ยน
บทบาทมาเป็นผู้อ านวยความสะดวกแก่ภาคเอกชนและประชาชนในการพัฒนา และปฏิรูปกฎหมายให้มี
เป้าหมายที่วัดได้ในการสร้างความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ รวมทั้งปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นและมีการท างานระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างบูรณาการ เพื่อให้เกิดกระบวนการท างานที่รวดเร็ว เป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย และอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้อย่างทั่วถึงรวมทั้งก าหนดให้มีหน่วยงานกลาง
ด าเนินการเร่งรัดการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่ล้าสมัย ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจ าเป็น ซ้ าซ้อน หรือ
เป็นอุปสรรคต่อการด าเนินงานและการปรับตัวให้ทันการณ์ของภาครัฐโดยเฉพาะกฎหมายที่ขัดกับ      
การพัฒนารัฐบาลดิจิทัลในทุกระดับและกฎหมายที่เกี่ยวกับการตรวจสอบการด าเนินการของภาครัฐที่
ต้องมุ่งเป้าร่วมกันในการพัฒนาประเทศ พร้อมทั้งจัดให้มีการพัฒนาและบูรณาการฐานข้อมูลกลาง    
ด้านกฎหมายของประเทศที่มีความปลอดภัยสูง สะดวก เข้าถึงได้ง่าย จ าแนกประเภทตามการใช้งาน   
ของผู้ใช้บริการ 
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 2.2.4 นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ 
  นโยบำยและแผนควำมมั่นคงที่ 1 กำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติ 
   1. เป้ำหมำยที่ 1 การธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
   2. ผลสัมฤทธิ์ ทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจและมีทัศนคติที่ดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
มากยิ่งข้ึน 
   3. ตัวชี้วัด ความส าเร็จของการจัดท าชุดข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ 
และเผยแพร่ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ภายในปี 2570 
   4. กลยุทธ์ 
    กลยุทธ์หลักท่ี 1 กำรปกป้องและเชิดชูสถำบันพระมหำกษัตริย์  
      กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ก าหนดให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องจัดและพัฒนาหลักสูตร     
หรือการเรียนรู้เกี ่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ทั ้งในและนอกชั ้นเรียน โดยมุ ่งเน้นการสร้าง     
ความเข้าใจและการตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของ
ประชาชนในชาติ 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดท าและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชด าริ หลักการทรงงาน แก่เด็ก 
เยาวชน และประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดท าสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง 
รวมถึงมีการจัดท าระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
     กลยุทธ์หลักที่ 2 กำรส่งเสริมกำรอยู่ร่วมกันของคนในชำติอย่ำงสันติ และเคำรพ  
ในควำมแตกต่ำงหลำกหลำยบนพื้นฐำนสิทธิมนุษยชน 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 2.6 สร้างความตระหนักรู้เรื่องสิทธิมนุษยชนในทุกระดับตั้งแต่ระดับ
ครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ท างาน ให้บุคคลตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพ
และไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น 
      กลยุทธ์ย่อยที่  2.7 เสริมสร้างหรือพัฒนาประสิทธิภาพกลไกการบริหารจัดการ       
ความขัดแย้งและการแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนและการถูกเลือกปฏิบัติในระดับหน่วยย่อย 
ตั้งแต่ระดับ ครอบครัว สถานศึกษา สถานที่ท างาน และชุมชน รวมทั้งเพิ่มช่องทางการเข้าถึงเพื่อร้องเรียน
หรือร้องทุกข์กระบวนการยุติธรรมได้อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 
  นโยบำยและแผนควำมมั่นคงที่ 5 กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
   1. เป้ำหมำยที่ 3 ประชาชนมีความเชื่อมั่นต่อการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   2. ผลสัมฤทธิ์ การยอมรับและตระหนักถึงคุณค่าของการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
หลากหลาย 
   3. ตัวชี้วัด ร้อยละความส าเร็จของการสร้างความเชื่อมั่นต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหา
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ภายในปี 2570 
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   4. กลยุทธ์ 
    กลยุทธ์หลักท่ี 2 กำรยกระดับกำรพัฒนำที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพื้นที่ 
      กลยุทธ์ย่อยที่  2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่            
โดยเสริมสร้างองค์ความรู้และทักษะที่จ าเป็นอย่างทั่วถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนา
หลักสูตรที่สอดคล้อง กับความต้องการและวิถีชีวิต การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การขยาย
โอกาสการเข้าถึงการศึกษาอย่างไม่เลือกปฏิบัติ การเสริมสร้างบทบาทของครอบครัวและชุมชนให้มี   
ความเป็นปึกแผ่นและสามารถพึ่งพาตนเองได้ การส่งเสริมการเรียนและใช้ภาษาที่หลากหลาย ตลอดจน
การแก้ไขปัญหาความยากจน และลดความเหลื่อมล้ าในพื้นที่  
  นโยบำยและแผนควำมมั่นคงที่ 7 กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษย์ 
   1. เป้ำหมำยที่ 2 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ได้อย่าง    
มีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม  
   2. ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ้น รวมทั้งสามารถบูรณาการการท างานกับทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการค้า
มนุษยร์่วมกัน 
   3. ตัวชี้วัด การพัฒนาภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์เพิ่มข้ึนร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับปีฐานปี 2569 ภายในปี 2570 
   4. กลยุทธ ์
    กลยุทธ์หลักที่ 2 กำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถและสมรรถนะในกำรป้องกัน และแก้ไขปัญหำ
กำรค้ำมนุษย์ 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดท าและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพื่อให้
เด็กและเยาวชนสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ 
      กลย ุทธ ์ย ่อยที ่ 2 .8  ส ่งเสร ิมและพ ัฒนาการใช ้นว ัตกรรมและเทคโนโลยี            
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ โดยเฉพาะการปราบปรามการแสวงประโยชน์ทางเพศต่อ
เด็กทางอินเทอร์เน็ต การสืบสวนสอบสวนเพื่อให้ได้มาซึ่งเส้นทางการเงินและทรัพย์สิน 
  นโยบำยและแผนควำมมั่นคงที่ 8 กำรป้องกัน ปรำบปรำม และแก้ไขปัญหำยำเสพติด 
   1. เป้ำหมำยที่ 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
   2. ผลสัมฤทธิ ์ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด 
   3. ตัวชี้วัด สัดส่วนของผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อประชากร 
1,000 คน ภายในปี 2570 
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   4. กลยุทธ ์
    กลยุทธ์หลักที่ 1 กำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
และสังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภำวะแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรสร้ำงพื้นที่ปลอดภัยและลดควำมต้องกำร     
ยำเสพติด 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้เท่าทัน   
ยาเสพติดทั้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์      
ให้สอดคล้องกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ทั้ งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และ             
ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายในทุกขั้นตอน 

 2.3 แผนระดับที่ 3 
   2.3.1 แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579  
    เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคน
สามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และ
การพัฒนาประเทศ เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้น าไปเป็นกรอบและแนวทาง 
การพัฒนาการศึกษา และการเรียนรู้ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้
บริบทเศรษฐกิจและสังคม ของประเทศและของโลกที ่ขับเคลื ่อนด้วยนวัตกรรมและความคิด
สร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้      
ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579     
ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบ รรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่         
การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา 
(Quality)  ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปี
ข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพื ่อความมั ่นคงของสังคม และ
ประเทศชาติ  2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถ      
ในการแข่งขันของประเทศ  3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้       
4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้ก าหนดประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที ่เกี ่ยวข้อง      
กับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12     
การพัฒนาการเรียนรู้   
   2.3.2 แผนพัฒนำเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 
    เป็นการก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพื่อให้
เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมือง
คุณภาพ ภายใต้ปรัชญา “เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแล พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้าน ทั้งด้าน
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์  สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย อย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียม           
ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเน่ือง บนพื้นฐานของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีที่สุดสอดคล้องกับ 
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หลักการพัฒนาศักยภาพและความต้องการจ าเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล โดยค านึงถึงความสุขความเป็นอยู่   
ที่ดี การคุ้มครองสิทธิ และความต้องการพื้นฐานของเด็กปฐมวัย รวมทั้งการปฏิบัติต่อเด็กทุกคน โดยยึดหลัก
ศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ การมีส่วนร่วม การเป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็กและการกระท าทั้งปวง
เพื่อประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็นส าคัญ” โดยมุ่งเน้นนโยบาย ด้านเด็กปฐมวัย 3 ข้อ คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคน
ต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่อง 2) การพัฒนาเด็ก 
ต้องจัดอย่างเป็นระบบที่มีความสัมพันธ์ระหว่างกัน โดยบูรณาการระหว่างทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน ระหว่างวิชาชีพที่สัมพันธ์กับการพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้งในระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และ
ส่วนท้องถิ่น 3) รัฐและทุกภาคส่วนจะต้องร่วมกันระดมทรัพยากรให้เพียงพอต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะ
ด าเนินการภายใต้วิสัยทัศน์ “เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนา อย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐาน
ของความเป็นพลเมืองคุณภาพ” เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนที่อยู่ในประเทศไทย รวมถึงเด็กที่เป็นลูกแรงงาน
ต่างชาติและเด็กที่ไม่ได้มาจากครอบครัวไทย ที่อาศัยอยู่ในประเทศไทย ต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน 
อย่างมีคุณภาพ          ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง และสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ การศึกษา และ
สวัสดิการสังคม   ได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยก าหนดให้มียุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ 
คือ 1) การจัดและการให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัว
ในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย           
4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัย และการน าไปใช้ประโยชน์                   
5) การจัดท าและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการด าเนินการตามกฎหมาย        
6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไก การประสานงาน ด าเนินงาน 
และติดตามประเมินผล 
   2.3.3 แผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษำธิกำร 
    กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดย
น ากรอบแนวทางและเป้าหมายการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และการพัฒนาการ
เรียนรู้ แผนการปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมทั้ง แผนระดับ 2 
และแผนระดับ 3 ประเด็นอื่นที่เกี่ยวข้อง นโยบายพื้นฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ มาใช้เป็นกรอบในการก าหนดทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ 
ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการหรือเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์และแนวทางหรือมาตรการการด าเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  เพื่อให้
ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมี
สาระส าคัญ 6 เรื่อง ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 2) การผลิตและพัฒนา
ก าลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอ
ภาค 5) การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) การพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
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   2.3.4 แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ. 
    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
(พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อก าหนดทิศทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ที่ส าคัญและส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคม ประเทศไทยจะได้มีความมั่นคง    
มั่งคั่ง และยั่งยืน และหน่วยงานในสังกัดของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกระดับสามารถ 
น าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา          
ขั้นพื้นฐานไปใช้เป็นกรอบและแนวทางในการด าเนินงานต่อไป โดยการก าหนดเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด      
แนวทางการพัฒนา ภายใต้กลยุทธ์ 4 เรื่อง กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย
จากภัยทุกรูปแบบ กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ กลยุทธ์   
ที่  4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
   2.3.5 แผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ. 
    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 - 2570) เพื่อใช้เป็นกรอบในการก าหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพื่อให้
บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผนปฏิบัติราชการระยะ 
5 ปี  (พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 
2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้ง ใช้เป็นแนวทางในการก ากับ ติดตาม 
ประเมินผลการด าเนินงาน โดยก าหนดกลยุทธ์หน่วยงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา             
และแผนงาน/โครงการส าคัญ ภายใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมี    
ความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน
ทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21 และ               
4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา    
ขั้นพื้นฐานของประเทศต่อไป 

 2.4 นโยบำยที่เก่ียวข้อง 
   2.4.1 นโยบำยรัฐบำล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชำ) 
    ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) แถลงต่อ
รัฐสภา วันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 โดยรัฐบาลได้ก าหนดนโยบายในการบริหารราชการ
แผ่นดิน จ าแนกเป็นนโยบายหลัก 12 ด้าน และนโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง ซึ่งนโยบายหลัก 12 ด้าน 
ประกอบด้วย 1) การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 2) การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัย 
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ของประเทศและความสงบสุข ของประเทศ 3) การท าน ุบ าร ุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม          
4) การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก5) การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 
6) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค 7) การพัฒนาสร้างความเข้มแข็ง
จากฐานราก 8) การปฏิร ูปกระบวนการเรียนรู ้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย           
9) การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 10) การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ     
การรักษาสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 11) การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ             
12) การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม และนโยบายเร่งด่วน 
12 เรื่อง ได้แก่ 1) การแก้ไขปัญหาในการด ารงชีวิตของประชาชน 2) การปรับปรุง ระบบสวัสดิการ
และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 3) มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจ
โลก 4) การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม 5) การยกระดับศักยภาพของแรงงาน            
6) การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 7) การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่  21            
8) การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายราชการประจ า      
9) การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต้ 10) การพัฒนาระบบ
การให้บริการประชาชน 11) การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 12) การสนับสนุนให้มี
การศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชน และการด าเนินการเพื่อแก้ไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ 
   2.4.2 นโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
    1. กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมปลอดภัย 
     1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และ
ป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่นๆ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้าน
ความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งด าเนินการศึกษา 
วิเคราะห์ วิจัย ติดตามประเมินผลการด าเนินการและแสวงหาสถานศึกษาที่ด าเนินการได้ดีเยี่ยม (Best 
Practice) เพื่อปรับปรุง พัฒนาและขยายผลต่อไป  
       1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคม
ออนไลน์ในเชิงบวกและสร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิด
ขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
         1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรม ที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ     
ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
         1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่           
ในทุกหน่วยงาน ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ด าเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ    
    2. กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 
         2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเต็มรูปแบบเพื่อสร้างสมรรถนะที่ส าคัญจ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียน  
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     2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของ
ตนเอง ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ 
รวมทั้งการเรียนรู้ ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้ค าปรึกษาแนะน า  
     2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐาน
สมรรถนะ สู่การปฏิบัติในชั้นเรียน เพื่อสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     
สร้างตรรกะความคิดแบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ  
     2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่    
     2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและ
ศีลธรรม ให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์
ของท้องถิ่น และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง   
         2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์ม      
ที่หลากหลายและแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้     
สื่อการสอนคุณภาพสูงรวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน  
     2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial 
Literacy) ให้กับผู้เรียน โดยบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง 
กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการ
เรียนรู้ โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิด
การลงทุนเชิงพาณิชย์เพื่อให้เกิดผลตอบแทนที่สูงขึ้น 
     2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทั นสมัย 
สวยงาม ร่มรื่น จูงใจ ให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรม  
เชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ของผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็น
ฐานการเรียนรู้ด้านต่างๆ ที่ผู้เรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับ
เอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟเพื่อการเรียนรู้ เป็นต้น  
     2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ
ไปใช้ในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน    
                      2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์     
ที่ตัวผู้เรียน  
    3. กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำทุกช่วงวัย  
         3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูล
ในการส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อป้องกันเด็กตกหล่น
และเด็กออกกลางคัน 
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         3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบ
การศึกษาเพื่อรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ 
โดยบูรณาการร่วมงานกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
     3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และ
กลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม  
         3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home 
School) และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 
    4. กำรศึกษำเพื่อพัฒนำทักษะอำชีพและเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
     4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล 
(Modular System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการ
อาชีวศึกษาทั้งในระบบนอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block 
Course) เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการ
อาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการมีงานท า  
     4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับ
สมรรถนะก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศ
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการใน   
การผลิตก าลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
     4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill 
Up-skill และ new skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทาง
อาชีพในรูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการ
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
     4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา     
(V-NET) ตามสมรรถนะที่จ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน 
ศึกษาต่อ ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตร
สมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency)   
     4.5 จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start Up) ภายใต้ศูนย์พัฒนา
อาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม 
และพัฒนาผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. 
และสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่   
     4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลัง
แรงงานในภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกร
อัจฉริยะ (Young Smart Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้  
         4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัยเพื่อการมีงานท า 
โดยบูรณาการความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสถาบันสังคมอื่น 
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     4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและ
ประชาชนที่สอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตาม
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ รวมทั้งสามารถน าผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสม
หน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้  
    5. กำรส่งเสริมสนับสนุนวิชำชีพครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำและบุคลำกรสังกัด
กระทรวงศึกษำธิกำร     
         5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA)   
     5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตาม
กรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับอาชีวศึกษา  
         5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้ านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้  
การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทาง      
การเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละ
บุคคล  
          5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของ       
โลกอนาคต  
     5.5 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 
ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
    6. กำรพัฒนำระบบรำชกำรและกำรบริกำรภำครัฐยุคดิจิทัล 
     6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ๔.๐ ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาเป็นกลไกหลัก ในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล 
(Sharing Data) การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก   
     6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งาน
เครือข่ายสื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง  
         6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา           
โดยยึดหลัก ความจ าเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ  
         6.4 น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในต าแหน่งและสายงานต่าง ๆ  
         6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้ เป็นไปตามกลไก        
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
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    7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ เร่งรัดการด าเนินการ
จัดท ากฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่
กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง  
  แนวทำงกำรขับเคลื่อนนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ 
   1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา                   
โดยด าเนินการจัดท าแผนและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัด
การศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพื้นที่ ท าหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผล
ในระดับนโยบาย และจัดท ารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล าดับ 
   3. กรณีมีปัญหาในเชิงพื้นที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงาน
ต่อคณะกรรมการติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามล าดับ 
   4. ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ 
(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื้นที่ (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อนแล้ว               
หากมีความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ                   
พ.ศ. 2566 ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด ก ากับ 
ติดตาม ตรวจสอบให้การด าเนินการเกิดผลส าเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
   2.4.3 นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
    1. ด้ำนควำมปลอดภัย 
     1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้าง
ระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา     
จากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
     1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่ เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตร         
กับสิ่งแวดล้อม 
     1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่   
(New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
    2. ด้ำนโอกำสและกำรลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 
     2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา
สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมี
ส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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     2.2 จัดการศึกษาให้ผู้ เรียนในระดับการศึกษาชั้นพื้นฐาน ได้ เข้าถึงโอกาส        
ความเสมอภาค และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพอนาคตให้
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
     2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนา     
เต็มตามศักยภาพ 
     2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหา
ทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพื่อให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 
     2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็น
รายบุคคลเพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โตยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียน
หลุดออกจากระบบการศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
    3. ด้ำนคุณภำพ 
     3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้น าหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นฟื้นฐานที่เน้นสมรรถะไปใช้ตามศักยภาพชองสถานศึกษาให้สามารถออกแบบหลักสูตร     
ที่เหมาะสมกับความต้องการและบริบท 
     3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง      
มีการคิดขั้นสูงมีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและ
ร่วมกับผู้อื่น โดยใช้การรวมพลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและ
วิทยาการอย่างยั่งยืนรวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 น าไปสู่การมีอาชีพ    
มีงานท า และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
     3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่     
การเรียนรู้น าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้ งส่งเสริมการน า
ระบบธนาคารหน่วยกิตมาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนใน
สถานศึกษา 
     3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษารวมทั้งบุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีสมรรถนะ      
ตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
    4. ด้ำนประสิทธิภำพ 
     4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นที่
เป็นฐานที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
     4.2 น าเทคโนโลติจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพใน       
การบริหารจัดการศึกษาชั้นพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
     4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรม
ในการขับบเคลื่อนบริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่ 
เกีย่วข้องทุกระดับเพื่อให้ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
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     4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์
เฉพาะโรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
     4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับ
กระบวนการนิ เทศ ติดตาม  และประเมินผลการศึกษาชั้นพื้ นฐานให้สอดรับกับชีวิตวิถี ใหม่            
(New Nomal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Nomal) 
    จุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
     1. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคโควิด – 19 โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning 
Loss Recovery) ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
     2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบ
มาตรฐานความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
     3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออก
กลางคันและเด็กพิการที่คันพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
     4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและการจัดท ากรอบหลักสูตร รวมทัง้ 
จัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
     5. จัดการอบรมครูโดยใช้พืน้ที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและ
การสร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
     6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่ หลากหลายรูปแบบ (Active Leaning)     
มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for 
Leaning) ทุกระดับ 
     7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับโรงเรียนที่อยู่ในพื้นที่สูง  
ห่างไกลและถ่ินทุรกันดาร 
     8. มุ่งเนน้การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
     9. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นที่
เป็นฐานเพื่อสร้างความเข้มแข็ง โตยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลัก      
ธรรมาภิบาล ให้กับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 
   2.4.4 นโยบำยเร่งด่วนส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
     1. พระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำ ในหลวงรัชกำลที่ 10 ใน 4 ด้ำน  
      ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบาย
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
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     2. ประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 
      ตัวชี้วัด ความส าเร็จของการส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
คุณธรรมจริยธรรม 
     3. กำรศึกษำกับกำรพัฒนำประชำธิปไตย ผ่ำนสภำนักเรียน 
      ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนโดยใช้
กระบวนการสภานักเรียน 
     4. กำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย 
      ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 
     5. Active Learning 
      ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการพัฒนาผู้ เรียนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
     6. พำน้องกลับมำเรียน 
      ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ "พาน้องกลับมาเรียน“ 
     7. โรงเรียนคุณภำพ 
      ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียน
คุณภาพ) และการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้ส าเร็จตามเป้าหมาย 
     8. Learning loss    
      ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning 
Loss) ของผูเ้รียน  
     9. RT NT O-Net และเรื่องกำรอ่ำนออกเขียนได้ 
      ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการน าผล RT หรือ NT หรือ O-NE T หรือผลการ
ประเมินคุณภาพผู้เรียนอื่น ๆ ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     10. ควำมปลอดภัย 
      ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย และการบริหาร
สถานการณ์ที่เกิดขึ้น 
ตัวชี้วัดเพิ่มเติม ระดับความส าเร็จของการค้นพบต้นแบบ นักเรียน ครู ผู้บริหาร ชุมชน ที่เป็นเลิศ  
ด้านการศึกษาและการสนับสนุนการศึกษา 

แผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้ศึกษาวิเคราะห์ทบทวนบริบท           
ที่เกี่ยวข้องซึ่งมีการปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์ระดับประเทศ โดยค านึงถึงความสอดคล้องยุทธศาสตร์
ชาติ พ.ศ. 2561 -2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่สิบสาม (พ.ศ. 2566 -2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ         
(พ.ศ. 2562- 2565) นโยบายรัฐบาล เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals  
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: SDGs) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 -2579 นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง) และ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 -
2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ปฏิบัติงานและจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
1. วิสัยทัศน์ 

องค์การหลักในการบูรณาการ บริหารการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 
ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีคุณภาพและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  

2. พันธกิจ 
1. ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการ  ทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ การจัดการศึกษาและผู้เรียนมี

คุณภาพมีทักษะและสมรรถนะการเรียนรู้ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของสังคม 
4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาได้อย่างทั่วถึงและมี

คุณภาพ 
5. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล และพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
3. อัตลักษณ์/ค่ำนิยมองค์กร 

อัตลักษณ์ : ยิ้มไหว้ ทักทาย เต็มใจบรกิาร กา้วทันเทคโนโลยี 
ค่านิยมองค์กร : SMART 

  S = Service Mind มีจิตบริการ 
  M = Morality and integrity การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย์ 
  A = Achievement การมุ่งสู่เป้าหมาย 
  R = Relation สร้างความสัมพันธ์ที่ดี 
  T = Teamwork การท างานเป็นทีม 

ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยในและภำยนอกของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ
ประจวบคีรีขันธ ์
  จากข้อมูลกรอบแนวคิดต่าง ๆ ที่ใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ รวมทั้ง
ข้อมูลบริบทและสถานการณ์ที่ เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา น ามาจัดท าเป็นผลการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เป็นการก าหนดจุดแข็ง 
จุดอ่อนจากสภาพแวดล้อมภายใน และโอกาส อุปสรรค จากสภาพแวดล้อมภายนอก 
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จุดแข็ง (Strengths) 

1. มีโครงสร้างการองค์กรที่ชัดเจน เป็นระบบ ตามกรอบกฎหมาย 
2. มีกลยุทธ์การบริหาร โดยรวมแบบกึ่งเชิงรุก 
3. มีรูปแบบการบริหาร มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ชัดเจน 
4. มีกระบวนบริหารจัดการคุณภาพเป็นระบบ 
5. มีระบบการนิเทศ ติดตาม 
6. บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ 
7. ครูมีการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระยวนการคิดและลงมือปฏิบัติจริงใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ       

และแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ 
8. มีวัฒนธรรมองคก์รที่เข้มแข็ง 
9. สถานศึกษามีผลลัพธ์ความส าเร็จ เช่น โรงเรียนมาตรฐานสากล,โรงเรียนคุณธรรม สพฐ., MOE 

Safety School Challeng, ค่ายวิชาการโอลิมปิก, ครูดีศรีแผ่นดิน, ครูต้นแบบบูรณาการทักษะชีวิต ฯลฯ 
10. นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยม และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ด ี

จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. ควรพัฒนากลยุทธ์แบบเชิงรุกตามบริบทพื้นที่ 
2. ควรพัฒนาความรู้และทักษะการใช้เทคโนโลยใีนการบริหารจดัการคุณภาพ 
3. ควรพัฒนากระบวนการบริหารคุณภาพ ตามแนวทางโรงเรียนมาตรฐานสากล 
4. ควรพัฒนาการบรกิารทุกประเภทที่มีประสิทธภิาพมากขึ้น 
5. ระบบการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลเพื่อการเรียนรู้ไมต่่อเน่ือง 
6. จ านวนบุคลากรน้อยกว่ากรอบอัตราก าลัง 
7. ควรพัฒนาคา่นิยมองค์กรรว่ม 
8. ควรส่งเสริมการพัฒนาสถานศึกษาตามบริบทเชิงพื้นที ่
9. ควรพัฒนาทกัษะการคิดขั้นสูงของนักเรียน สู่การสร้างนวตักรรม 

โอกำส (Opportunities) 
1. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุมชน และภาคีเครือข่ายให้การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
2. นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้

ความส าคัญกับการพัฒนา สพม. ที่ตั้งใหม่ จ านวน 20 เขตพื้นที่ 
3. สถานที่ตั้งส านักงาน อยู่ในบริบทที่ดีในการประสานงาน และให้บริการสถานศึกษา หน่วยงาน

ราชการและชุมชน 
4. เอกลักษณ์ท้องถิ่น 

อุปสรรค/ภัยคุกคำม (Theats) 
1. การจดัตั้งหน่วยเบิกงบประมาณ 
2. ขาดสถานบันการศกึษาในระดับอุดมศกึษาในพื้นที่ 
3. รายได้ และการส่งเสริม สนับสนุนด้านการศึกษาของผู้ปกครอง 
4. การขยายตวัและพัฒนาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
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2.4.9 ควำมสอดคล้องกับเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชำชำติ 
 เป้ำหมำยที่ 4 สร้ำงหลกัประกันว่ำทุกคนมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพอย่ำงครอบคลุมและเท่ำเทียม 
และสนับสนุนโอกำสในกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  เป้ำหมำยย่อย (Target) 
   เป้ำหมำยย่อยที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษา
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรยีน 
ที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้ำหมำยย่อยที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา 
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อให้เด็ก
เหล่านั้นมีความพร้อมส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้ำหมำยย่อยที่ 4.4 เพิ่มจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะ
ทางด้านเทคนิคและอาชีพส าหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 
พ.ศ. 2573 
   เป้ำหมำยย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ าทางเพศในการศึกษาและสร้างหลักประกันว่า
กลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับ     
อย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้ำหมำยย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชายและหญิง 
ในสัดส่วนสูง สามารถอ่านออกเขียนได้และค านวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้ำหมำยย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็น
ส าหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิต
ที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้
ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่
วัฒนธรรมมีส่วนร่วม  ให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้ำหมำยย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์
การศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย 
ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลส าหรับทุกคน 
   เป้ำหมำยย่อยที่ 4.C เพิ่มจ านวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการด าเนินการผ่านทางความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด   
และรัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 
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ส่วนที่ ๓ 
สำระส ำคัญแผนปฏิบัติกำร 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖    
 

 

 

 

 

 

 

 



   แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ส่วนท่ี 3 

 

 

สำระส ำคัญแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2566    
ของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ 

 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ได้ศึกษา วิเคราะห์และทบทวน 

บริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีการปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์ โดยค านึงถึงความสอดคล้องยุทธศาสตร์
ชาติ พ.ศ. 2561-2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ       
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 
- 2565) นโยบายรัฐบาล เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่นยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ  พ .ศ. 2560 -2579 นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง) และ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี            
(พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน และจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีของส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ซึ่งแผนปฏิบัติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีสาระส าคัญภาพรวม ดังนี้ 
วิสัยทัศน์ 

ภายในปี พ.ศ.2570 ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาประจวบคีรขีันธ์ 
เป็นองค์กรแห่งนวัตกรรมการศกึษา พัฒนาผู้เรียนคุณภาพสู่สังคม 

พันธกิจ 
  ๑. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนเต็มตามศักยภาพตามแนว     
พหุปัญญา เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น
ในศตวรรษที่ 21 
           ๒. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นบุคคลคุณธรรม 
มีจรรยาบรรณวิชาชีพครู และมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนา     
ของประเทศ  

๓. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาสถานศึกษา และระบบการบริหารจัดการให้มีความปลอดภัย 
มีคุณภาพ เป็นองค์กรแห่งนวัตกรรมการศึกษา และองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
        ๔. พัฒนาระบบการบริหารจัดการคุณภาพ บนฐานการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายอย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมตามบริบท 
ประเด็นยุทธศำสตร์ 
 1. การจดัการศึกษาเพือ่ความมั่นคงของชาต ิ 
 2. การจดัการศึกษาเพือ่พัฒนาศักยภาพผู้เรียน และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  
 3. การสรา้งโอกาสทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ทั่วถึง และเสมอภาค   
 4. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะ 
ตามสายงานและมาตรฐานวิชาชีพ 
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 5. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 6. การพัฒนาระบบบริหารจดัการ ให้มีประสิทธิภาพเพื่อมุ่งสู่ Thailand 4.0  
 7. การจดัการดา้นการจดัศึกษาวิถีใหม่ด้วยการจดันวัตกรรมขับเคลื่อนเชิงพื้นที่  
เป้าประสงค์ 
  1. ผู้เรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก โดยเน้นความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารสองภาษา     
ล้ าหน้าทางความคิด ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ และร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก  ตลอดจนมีความ
พร้อมในการรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ และมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21   

2.ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับ
มัธยมศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 

3. เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่น เป็นศูนย ์
4. ผู้เรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาได้รับการดูแลความปลอดภยั

จากภัยคุกคาม 9 รูปแบบได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น 
PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อ
โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

๕. ครูมีจิตวิญญาณความเป็นครู มีความรู้ทางวิชาการและมีทักษะการจัดการเรียนรู้แบบ
เชิงรุก (Active Learning) จัดการเรียนรู้ตามแนวทางพหุปัญญา เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม และมีทักษะ
การใช้เทคโนโลยี 

6. ผู้บริหารสถานศึกษา มีความเป็นมืออาชีพ คิดเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม มีภาวะผู้น าทาง
วิชาการ มีส านึกความรับผิดชอบ และการบริหารแบบร่วมมือ 

7. สถานศึกษามีการบริหารจัดการคุณภาพแห่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษา         
ขั้นพื้นฐาน (OBECQA) ระดับ OBECQA และระดับ ScQA และมีเครือข่ายร่วมพัฒนา 

8. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีการบริหารเชิงบูรณาการ 
เป็นส านักงานแห่งนวัตกรรมยุคใหม่ ใช้ข้อมูลสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัล และการวิจัยมาพัฒนา
ขับเคลื่อนคุณภาพ ก ากับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลอย่างเป็นระบบ 
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รูปแบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

กลยุทธ์ หน่วยงำน/เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 

1. เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ ์
      1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย
คุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 
การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร ์
             2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม ่โรคอุบัติซ้ า 
             3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่าง          
มีประสิทธิภาพ 
               4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง               
เพื่อความปลอดภัยของผู้เรียน 
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2. ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 

ที่ ตัวชี้วดั หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ เพื่อรับมือ
กับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบและทุกประเภท 

ร้อยละ 83 

2 ร้อยละของสถานศึกษาทีม่ีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/
มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู ้(Safety 
Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย 
(Safety Action)  ทุกรูปแบบ และมีการด าเนินการตามแผน
อย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 85 

 

แนวทำงกำรพัฒนำ 
1. สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มี

ผลกระทบ ต่อความปลอดภัยในการด าเนินชีวิต เพื่อสามารถด าเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้
อย่างถูกต้อง  

2. พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัว          
ต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้ เรียน ผู้ปกครอง ครู         
เพื่อสื่อสารกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และ      
แอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพื่อสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้น ในอนาคต การซักซ้อม      
ในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้เรียน อาจต้องเผชิญ  และส่งเสริมการเชื่อมโยง
ฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัย      
ได้อย่างทันท่วงที  

3. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยส าหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทาง   
การศึกษา โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อให้อาคารเรียนอาคารประกอบ 
ของสถานศึกษาให้เอื้อต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
รวมถึงส่งเสริม และประสานการสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัยเพื่อให้
เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

4. ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย              
ที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด  เป็นต้น  เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ให้มีทักษะในการป้องกันและ
ปรับตัว 

5. จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อม     
ในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมี
แผน/มาตรการในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ าที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่เพื่อให้สถานศึกษา
เป็นพื้นที่ปลอดภัย 
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กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 
  1. เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ ์
     1 . ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษา       
อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
     2 . ผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้ รับการส่ งเสริมให้ ได้ รับ โอกาส            
ทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
    4. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ    
    5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน 
ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

2. ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 

ที่ ตัวชี้วดั หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนต้น      
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ร้อยละ 80 

2 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่นกลับเข้าสู่ระบบ
การศกึษา หรือได้รับการศึกษาดว้ยรูปแบบที่เหมาะสม 

ร้อยละ 80 

3 จ านวนของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผูด้้อยโอกาส ได้รับการศกึษา  
ที่เหมาะสม ตามความจ าเป็นและศักยภาพ 

ร้อยละ 100 

4 จ านวนของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับ         
การส่งเสริมศกัยภาพที่เหมาะสม 

ร้อยละ 60 

5 ร้อยละของสถานศึกษามกีารน าข้อมูลสารสนเทศมาใช้         
ในการรับและให้บริการการศึกษา  

ร้อยละ 90 

6 ร้อยละของสถานศึกษาทีจ่ัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย 
เหมาะสมกับผู้เรียน 

ร้อยละ 70 

แนวทำงกำรพัฒนำ 
กำรสนับสนุนโครงสร้ำงพื้นฐำน 
1. ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ 

ที่เกี่ยวข้อง และระดมทรัพยากรเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
2. ส่งเสริม สนับสนุนให้มี เทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาส        

ทางการศึกษาให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพื้นที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
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 ดูแล ส่งเสริมกำรเข้ำถึงโอกำสทำงกำรศึกษำของผู้เรียน 
3. จัดการศึกษาให้ผู้ เรียนที่ มีความสามารถพิ เศษได้รับโอกาสในการพัฒนา             

เต็มตามศักยภาพ  
4. สร้ างการศึ กษาทางเลื อกและการศึ กษาตลอดชี วิต  (Lifelong Learning)              

ที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ 
และมีพื้นฐานการประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม  

5. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณา
การอย่างยั่งยืน  

เพิ่มโอกำสกำรเข้ำถึงสถำนศึกษำที่มีคุณภำพทุกพื้นที่ 
6. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand 

Alone) ให้สามารถเพิ่มโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมี
คุณภาพ  

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
1. เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ ์
     1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ          

และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิ
และหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ 

    2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ          
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

    3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  ทันต่อ           
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 

   4. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   5. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) 
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2. ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 

ที่ ตัวชี้วดั หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

1 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ 90 

2 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่สามารถจดัการเรยีนการสอน
หรือจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมพหุปัญญาของผู้เรียน โดยใช้เครื่องมือ
คัดกรอง/ส ารวจแวว/วดัความสามารถความถนัดของผู้เรียน 

ร้อยละ 30 

3 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด ที่มีหลักสตูรสถานศึกษาที่
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 70 

4 ร้อยละของสถานศึกษาทีม่ีการจดัการเรียนรู้เชิงรกุ (Active 
Learning) และมีการวัดและประเมินผล  เพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน (Assessment For Learning) ด้วยวธิีการที่
หลากหลาย เพื่อส่งเสริม การเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

ร้อยละ 80 

แนวทำงกำรพัฒนำ  
คุณภำพผู้เรียน 
1. ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้  มีทักษะการเรียนรู้ และ

ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรัก ในสถาบันหลักของชาติ     
ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข และน้อมน าพระบรม     
ราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวสู่การปฏิบัติ  

2. พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือ  
คัดกรอง/ส ารวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนอง 
ความแตกต่างทางพหุปัญญาของผู้เรียน  โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตาม
บริบทและวัฒนธรรม ค านึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อ      
การพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ  

3. จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความถนัดและ
ศักยภาพ ของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ ความต้องการ 
ของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ  

4. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง 
นวัตกรรมวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน      
การแข่งขัน เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานท า มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่น าไปสู่ Digital Life & Learning 

5. ส่งเสริมให้นักเรียนน าความรูด้้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจ าวันและหารายได้ระหว่างเรียน 
6. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศกึษาเพื่อสรา้งเสริมคุณภาพชีวติที่เป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อม  
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คุณภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
9. ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  และเป็นผู้สร้างสรรค์

นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  
10. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ

อย่างต่อเน่ืองมีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู  
11. พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

(Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่ อส่ งเสริมการเรียนรู้ เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบ
ออนไลน์(Online Training) การอบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น  

หลักสูตรและอื่น ๆ 
12. พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน       

เพื่อให้บริการแก่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์  
13. พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการศึกษา ของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน  
14. บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ         

หรือ    การมีงานท า ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน  
15. สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู ให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ 

สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และ
ระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษา  

16. ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่ อความเป็ นเลิศ (HCEC)          
เป็นศูนย์กลาง ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน  

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
1. เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ ์

      1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ       
และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
      2. ส านักงานเขตพื้ นที่ การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการ             
ที่ได้มาตรฐาน 
      3. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร 
โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
      4. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการส่งเสริมการมีส่วนร่วม             
ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
      5. สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ            
และโรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
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2. ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 

ที่ ตัวชี้วดั หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

1 ร้อยละของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษาที่ส่งเสริม      
การมีสว่นร่วมกับชุมชน/หน่วยงาน/องค์กร/บุคคลภายนอก                      
ในการบริหารจดัการ และการให้บริการการศกึษา 

ร้อยละ 90 

2 ร้อยละของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามกีารพัฒนาบริหารจดัการ
และการให้บริการการศึกษา ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 80 

3 ร้อยละของสถานศึกษาทีม่ีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดี
เลิศข้ึนไป 

ร้อยละ 80 

4 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่มีการบริหารจดัการและการใช้
ทรัพยากรร่วมกันได้ส าเรจ็ตามเป้าหมาย 

ร้อยละ 80 

แนวทำงกำรพัฒนำ 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำสถำนศึกษำมีกำรน ำระบบข้อมูลสำรสนเทศ และ

เทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรและกำรให้บริกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
1. พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน           

(ปพ. Online/ ระบบรายงานผลต่อ พระราชบัญญัติอ านวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล/ ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการของสถานศึกษา/ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา 
(อาคาร ครุภัณฑ์)/ด้านบุคลากร) และการให้บริการอื่น ๆ)  

2. สร้างพัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ดี
ส าหรับสถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพื่อลดภาระงานครู ลดความซ้ าซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บ
ข้อมูล 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ สถำนศึกษำมีกำรบริหำรงบประมำณที่มีประสิทธิภำพ 
เหมำะสมกับบริบท 
            3. เสริมสร้างขวัญก าลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ  และการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากร  

4. พัฒนาผู้ บริหารสถานศึกษา ครูและบุคล ากรทางการศึกษาให้มีความรู้             
ด้านเทคโนโลยีที่สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน  

5. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม
และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
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ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ และสถำนศึกษำมีกำรพัฒนำ ระบบกำรบริหำรจัดกำรและ
กำรมีส่วนร่วม ที่มีประสิทธิภำพ เหมำะสมกับบริบท 

6. ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพื่อบูรณาการ การใช้
ทรัพยากร ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน     
ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ  โดยน าเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน 

7. ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร 
(มาตรการทางภาษีบุคลากร สิ่งอ านวยความสะดวก)  

8. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจาก
ภาคส่วนต่าง ๆ  

9. บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาอย่างต่อเน่ือง       
10. พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 

โดยเฉพาะ โรงเรียนคุณภาพมัธยมศึกษา  
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ส่วนที่ ๔ 
กำรบริหำรงบประมำณ

รำยจ่ำยประจ ำปี 
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ส่วนท่ี 4 
 

   กำรบริหำรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 
 

  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม และก าหนดแผนการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  โดยส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้จัดงบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. 2566 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายใน     
การบริหารงานในส านักงาน ในวงเงินงบประมาณ  5, 000,000  บาท  เพื่อใช้ส าหรับบริหารจัด
การศึกษา  ดังนี้ 

 1. ค่าใช้จา่ยงบงานประจ า                                       จ านวน 2,721,000 บาท 
 2. ค่าใช้จา่ยในการพัฒนาคณุภาพการศกึษา                  จ านวน 2,279,000 บาท 

ตำรำงที่ 9 แสดงกรอบวงเงินงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566                    
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์   

 

ท่ี รำยกำรงบประมำณ งบประมำณ 
1 งบงำนประจ ำ 

  - ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ    งบประมาณ  2,287,000   บาท  
  - ค่าสาธารณูปโภค                   งบประมาณ     434,000   บาท 

 
 

2 งบพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำตำม 4 กลยุทธข์องส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
กลยุทธ์ที ่1  ส่งเสริมการจัดการศกึษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย    
ทุกรูปแบบ 
                 จ านวน  5  โครงการ 

 
 

358,070 

กลยุทธ์ที ่2   เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร    
วัยเรียนทุกคน 
                 จ านวน  4  โครงการ 

125,000 

กลยุทธ์ที ่3   ยกระดับคณุภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 
                จ านวน  11  โครงการ 

763,600 

กลยุทธ์ที ่4  เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
                จ านวน  9  โครงการ 

1,032,330 

รวมงบประมำณทั้งสิ้น 2,279,000 
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กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 

ท่ี ชื่อโครงกำร ผู้รับผิดชอบ 
งบประมำณ      

ท่ีขอรับ 
1 ฝึกอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด นางพิมพา จันทร 200,000 
2 สร้างจติส านึกด้านการบริหารจดัการขยะ และความรู้ใน

การผลติและการบรโิภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
นางวัลญา  กลิ่นนิรัญ 16,250 

3 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ส่งเสริมป้องกัน 
แก้ไข และคุ้มครองความประพฤติของนักเรียน 

นางสาวจติราพร ทิมแท ้ 35,700 

4 สถานศึกษาปลอดภัย (Safety School) นางสาวจติราพร ทิมแท ้ 56,120 
5 สร้างความเข้มแข็งองค์กรสภานักเรียน นางพิมพา จันทร 50,000 

รวมโครงกำรกลยุทธ์ที่ 1 จ ำนวน 5 โครงกำร  งบประมำณ 358,070 
 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน   

ท่ี ชื่อโครงกำร ผู้รับผิดชอบ 
งบประมำณ      

ที่ได้รับ 
1 พาน้องกลับมาเรียน นางสาวจติราพร ทิมแท ้ 25,000 
2 การรับนักเรียนปีการศึกษา 2566 นางสาวนันทนา เทียนโชติ สพฐ. 

3 การคดัเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล
พระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปี
การศกึษา 2566 ระดับส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา  

นางสาวนันทนา เทียนโชติ สพฐ. 

4 การสนับสนุนกิจกรรมพฒันาวิชาการ เครือข่ายสง่เสริม
ประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
(งานศิลปหัตถกรรมครั้งที่ 70) 

นางพิมพา จันทร 100,000 

รวมโครงกำรกลยุทธท์ี่ 2 จ ำนวน  4  โครงกำร งบประมำณ 125,000 
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กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ท่ี ชื่อโครงกำร ผู้รับผิดชอบ 
งบประมำณ      

ท่ีขอรับ 
1 พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยและการสง่เสริม       

การอา่นของสถานศึกษาสงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

นายสุชาต ิเขียวสอาด 15,600 

2 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง นางสาวชลธิดา ดวงงามยิ่ง 96,500 
3 อบรมปฐมนิเทศครูผู้ช่วยสูค่รูมืออาชพีในศตวรรษที่ 21 และ

การอบรมเชิงปฏิบัติการเพือ่พัฒนาสมรรถนะดิจิทัลส าหรับ
ครูผู้สอนในการจดัการเรียนรู้เพื่อความเป็นเลิศ 

นางบุญเรียม  แก้วด ี
นางสาวกัลยา ใจอ่อน 

207,700 

4 ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรขีันธ์ 

นางบัวจงกล  จันทรสุพิศ 58,200 

5 การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาสังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปงีบประมาณ 2566 

นางวรรณา พวงนิล 62,000 

6 พัฒนาโรงเรียนตามโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากลเพื่อ
ขอรับการประเมินรางวัลคณุภาพแห่งส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน ระดับ ScQA และ 
OBECQA รอบประเมินปีการศกึษา 2566 

นางวรรณา พวงนิล 36,000 

7 ส่งเสริมยกย่อง เชิดชูเกียรติ ข้าราชการครูและบุคลากรทาง  
การศกึษา เพื่อรับรางวัล “ข้าราชการครูและบุคลากรทาง  
การศกึษาดีเด่น” ประจ าปี 2565 การอบรมเชิงปฏิบัติการ     
ด้านคุณธรรม จริยธรรม “แสงธรรม น าชีวติ” พิธีมอบเกียรติ
บัตร “บุคลากรทรงคุณค่า” ประจ าปีงบประมาณ 2566 และ 
พิธีจา่ยเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ ากวา่สายสะพายและเหรียญ
จักรพรรดิมาลา ประจ าปี 2565 

นางบุญเรียม  แก้วด ี
นางสาวกัลยา ใจอ่อน 

181,360 

8 อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ              
การประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพฒันางาน 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา (PA) 

นางบุญเรียม  แก้วด ี
 

20,000 

9 พัฒนาสรา้งภูมิคุ้มกันดา้นกฎหมายส าหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

นางสาววารธิร เพ็ชรไทย 6,240 

10 นิเทศ ติดตาม การขับเคลื่อนคุณภาพของโรงเรียนคณุภาพ  นายสุชาต ิ เขียวสอาด 20,000 
11 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริหารจัดการและการจัดการเรียน

การสอนของสถานศึกษา (Symposium) 
นางสาวปารณีย์ ขวัญกิจวงศ์ธร 60,000 

รวมโครงกำรกลยุทธ์ท่ี 3 จ ำนวน 11 โครงกำร  งบประมำณ 763,600 
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กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรกำรศึกษำ 
 

ท่ี ชื่อโครงกำร ผู้รับผิดชอบ 
งบประมำณ      

ท่ีขอรับ 
1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าค าขอรับบ าเหน็จบ านาญ

ด้วยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์ (Pension’ Electronic 
Filing) ของข้าราชการและลูกจ้างประจ า ผู้เกษียณอายุ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

นางสาวเมวี จันทร์สงค ์ 21,900 

2 ติดตามการบริหารด้านการเงิน การบัญชี ของ
สถานศึกษาตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยตรวจสอบภายใน 
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ 

นายบุญพิเศกฐ วัชรานนท์ 56,640 

3 พัฒนาบุคลากรด้านการเงิน และพัสดุ ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศกึษามัธยมศกึษาประจวบคีรีขันธ์ 

นางสาวสพุรรษา วิชิ 
นางสาวสุปราณี ปาลาด 

56,800 

4 เสริมสร้างความเข้มแข็งการประกันคุณภาพการศึกษา
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ 

นายสุชาต ิเขียวสอาด 32,000 

5 การประชุมเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของผู้บริหารการศกึษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

นางวัลญา  กลิ่นนิรัญ 
นายนิรันดร ์ วินิจ 

88,060 

6 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร         
เพื่อการบริหารจดัการ 

นายวุฒิชัย เดิงขุนทด 100,000 

7 พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน “บุคลากร สพม.ปข.”  

นางบุญเรียม  แก้วด ี
นางสาวกัลยา ใจอ่อน 

400,000 

8 วันส าคัญประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นางวัลญา  กลิ่นนิรัญ 
นายนิรันดร ์ วินิจ 

11,000 

9 พัฒนาการบริหารจัดการ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์   

ผอ.สพม.ประจวบคีรีขันธ์ 265,930 

รวมโครงกำรกลยุทธ์ท่ี 4 จ ำนวน 9 โครงกำร  งบประมำณ 1,032,330 
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 เพื่อให้การบริหารจัดการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  
สะดวกในการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณในส่วนของงบงานประจ า  ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  ได้ก าหนดการใช้จ่ายงบประมาณเป็นรายไตรมาส  รายละเอียด
ดังตารางที่ 10  
ตำรำงที่ 10  แผนการใช้จา่ยงบงานประจ า  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  จ าแนกเป็นรายไตรมาส 
 

รำยกำร 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

งบประมำณ 
กำรเบิกจ่ำย 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 

ค่ำตอบแทนใชส้อยและวัสดุ 1,270,000 317,500 317,500 317,500 317,500 

1 ค่าเบี้ยเล้ียงที่พักและพาหนะ 200,000 50,000 50,000 50,000 50,000 
2 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 50,000 12,500 12,500 12,500 12,500 
3 ค่าซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง 300,000 75,000 75,000 75,000 75,000 
4 ค่าใช้จ่ายบ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ 80,000 20,000 20,000 20,000 20,000 
5 ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 20,000 5,000 5,000 5,000 5,000 
6 ค่าวัสดุส านักงาน 347,000 86,750 86,750 86,750 86,750 
7 ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 33,000 8,250 8,250 8,250 8,250 
8 ค่าปฏิบัติการนอกเวลาราชการ 90,000 22,500 22,500 22,500 22,500 
9 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ตามที่จ าเป็น 150,000 37,500 37,500 37,500 37,500 

10 ค่ำจ้ำงลูกจ้ำงปฏิบัติงำน 1,017,000 234,000 261,000 261,000 261,000 
 1) กลุ่มอ านวยการ 

    - เจ้าหน้าที่ธุรการ วุฒิ ปวส. 1 ราย       
      12 เดือน ๆ ละ 9,000 บาท 

    - แม่บ้าน 1 ราย 12 เดือน 

      เดือนละ 9,000 บาท 

216,000 54,000 54,000 54,000 54,000 

 2) กลุ่มบริหารงานบุคคล 

    - เจ้าหน้าที่ธุรการ วุฒิ ปวส. 1 ราย       
      12 เดือน ๆ ละ 9,000 บาท 

108,000        
 

27,000 

 
27,000 

 
27,000 

 
27,000 

 

 3) กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 

    - เจ้าหน้าที่ธุรการ วุฒิ ปวช. 1 ราย       
      12 เดือน ๆ ละ 9,000 บาท 

108,000   27,000 27,000 27,000 27,000 

 4) กลุ่มนโยบายและแผน 

    - เจ้าหน้าที่ธุรการ วุฒิ ปวส. 1 ราย       
      12 เดือน ๆ ละ 9,000 บาท 

108,000   27,000 27,000 27,000 27,000 

 5) กลุ่มบริหารงานการเงิน 

    - เจ้าหน้าที่ธุรการ วุฒิ ปวส. 1 ราย       
      12 เดือน ๆ ละ 9,000 บาท 

81,000 
 

 

- 
 
 

27,000 27,000 27,000 
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ตำรำงที่ 16 แผนการใช้จา่ยงบงานประจ า  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  จ าแนกเป็นรายไตรมาส    
                  (ต่อ) 

รำยกำร 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

งบประมำณ 
กำรเบิกจ่ำย 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 
 6) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล (ICT) 

    - วุฒิ ป.ตรี 1 ราย 12 เดือน 

      เดือนละ 14,000 บาท 

168,000 42,000 42,000 42,000 42,000 

 7) กลุ่มงานหน่วยตรวจสอบภายใน 

    - วุฒิ ป.ตรี 1 ราย 12 เดือน 

      เดือนละ 10,000 บาท 

120,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

 8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

    - เจ้าหน้าที่ธุรการ วุฒิ ปวส. 1 ราย       
      12 เดือน ๆ ละ 9,000 บาท 

108,000   27,000 27,000 27,000 27,000 

ค่ำสำธำรณูปโภค 434,000 108,500 108,500 108,500 108,500 

11 ค่าไฟฟ้า 360,000 90,000 90,000 90,000 90,000 

12 ค่าน้ าประปา 12,000 3,000 3,000 3,000 3,000 

13 ค่าโทรศัพท์ 12,000 3,000 3,000 3,000 3,000 
14 ค่าไปรษณีย์โทรเลข 50,000 12,500 12,500 12,500 12,500 

รวมทั้งสิ้น 2,721,000 660,000 687,000 687,000 687,000 
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ส่วนที่ ๕ 
รำยละเอียดโครงกำร 
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ส่วนท่ี 5 
 
 
 

รำยละเอียดโครงกำร 
 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ    
ชื่อโครงกำร      ฝึกอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 
สอดคล้องยุทธศำสตร์ชำติ 20 ป ีการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
สอดคล้องกับนโยบำย สพฐ.    ด้านความปลอดภัย 
ผู้รับผิดชอบ    นางพิมพา  จันทร   กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ระยะเวลำกำรด ำเนิน   พฤศจิกายน 2565 – เมษายน 2566 

1. หลักกำรและเหตุผล 
 ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาคนในทุกมิติและทุกช่วงวัย   
ให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่ เป็นมิตรกับสิ่ งแวดล้อม รวมถึ งนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้น             
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในเรื่องการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะ     
ตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 การลูกเสือเป็นขบวนการทางการศึกษา ที่มุ่งพัฒนาเยาวชนให้เป็นพลเมืองดี มีคุณภาพ 
การศึกษาด้วยวิธีการของลูกเสือจะช่วยให้เยาวชนมีคุณสมบัติตามที่สังคมต้องการ เช่น มีลักษณะ      
ของผู้น าที่ดี เป็นผู้มีประชาธิปไตย มีคุณธรรม จริยธรรม มีบุคลิกภาพและลักษณะนิสัยที่เหมาะสม      
กับความต้องการของสังคม คือ ยึดมั่นประชาธิปไตย มีคุณธรรมความเป็นไทย และห่างไกลยาเสพติด 
 เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะการด ารงชีวิตของผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์      
มีสมรรถนะ ตามหลักสูตรและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 สร้างการรับรู้ สร้างภูมิคุ้มกันและ      
สร้างพื้นที่ปลอดภัย และเพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและส่งเสริม
สนับสนุนให้นักเรียนได้แสดออกถึงความคิดสร้างสรรค์ แสดงออกถึงการป้องกันและแก้ไขปัญหา        
ยาเสพติด โดยใช้กระบวนการลูกเสือ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจึงได้จัดท าโครงการ
ฝึกอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติดขึ้น โดยใช้หลักสูตรลูกเสือต้านภัยยาเสพติดของส านักปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการให้กับลูกเสือ เนตรนารี ในสถานศึกษา 

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับยาเสพติด 
  2.2 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมตระหนักถึงโทษและพิษภัยของยาเสพติด มีทักษะ
ป้องกันตนเองและร่วมกันต้านภัยยาเสพติด 
  2.3 เพื่อให้จัดตั้งหน่วยลูกเสือด้านภัยยาเสพติดในสถานศึกษา 
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3. เป้ำหมำย 
  - เชิงปริมำณ  
  ลูกเสือ เนตรนารี สามัญรุ่นใหญ่ (ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 -3) โรงเรียนละ 2 หมู่ 
(หมู่ละ 4 คน) 18 โรงเรียน รวม 144 คน ผู้บังคับบัญชาลูกเสือโรงเรียนละ 1 คน  รวมทั้งสิ้น 162 คน 
โดยแบ่งการจัดอบรมเป็น 2 รุ่น รุ่นละ 81 คน 
  - เชิงคุณภำพ 
  ลูกเสือ เนตรนารี ผู้บั งคับบัญชาลูกเสือผ่านการฝึกอบรม จ านวน 162 คน           
ผ่านการฝึกอบรม และไปปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับสถานศึกษา ครอบครัวและชุมชนได้ตามหลักสูตรก าหนด 
และสามารถตั้งหน่วยลูกเสือต้านภัยยาเสพติดในสถานศึกษาได้ 

4. แผนกำรด ำเนินงำน 
กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินงำน 

1. กำรวำงแผนกำรด ำเนินงำน  
    - จัดท าและเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

 
พฤศจิกายน 2565 

2. ด ำเนินกำร  
    2.1 ประสานวิทยากรให้การฝึกอบรม 
    2.2ประสานสถานศึกษาในการส่งลูกเสือ เนตรนารี และ
ผู้บังคับบัญชาเข้ารับการฝึกอบรม 
    2.3 ประสานเตรียมการด้านสถานที่  วัสดุอุปกรณ์ และ
เอกสารต่าง ๆ 
    2.4 ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะวิทยากร 
    2.5 ประชุมคณะกรรมการ วิทยากร มอบหมายงาน 
    2.6 ด าเนินการจัดฝึกอบรมตามหลักสูตรลูกเสือต้านภัย        
ยาเสพติด จ านวน 2 รุ่น รุ่นละ 3 วัน 2 คืน 

 
กุมภาพันธ์ 2566 
 
 
 
 
 
มีนาคม 2566 
รุ่นที่ 1 2-4 เมษายน 2565 
รุ่นที่ 2 6-8 เมษายน 2565 

3. สรุปและประเมินผล  
    3 .1 จัดท าสรุปผลการฝึกอบรม และรายงานผลการ
ด าเนินงานต่อผู้บังคับบัญชา 

 
เมษายน 2566 

4. น ำผลกำรประเมินไปปรับปรุง  
    4.1 ติดตามและประเมินสถานศึกษาในการปฏิบัติกิจกรรมของ
ลูกเสือ เนตรนารี ที่ผ่านการฝึกอบรมต้องน าไปปฏิบัติอย่างน้อย    
3 กิจกรรม คือ เช่น การเข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์  เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์เรื่องยาเสพติด ร่วมกับสถานศึกษา ครอบครัว และ
ชุมชน หรือมีส่วนร่วมกิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
    4.2 นิเทศติดตามการจัดตั้งหน่วยลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 

 
สิงหาคม 2566 (ภายใน 3 เดือน 
หลังจากอบรม) 
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5. งบประมำณและรำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ  

 งบประมำณ   200,000 บำท  
ท่ี รำยกำร รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ รวม 
1. ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่มส าหรับผู้

เข้ารับการฝึกอบรม วิทยากร และ
เจ้าหน้าที่ จ านวน  2 รุ่น  

1) รุ่นที่ 1 จ านวน 106 คน 
จ านวน 4 มื้อ ๆ ละ 25บาท 

2) รุ่นที่ 2 จ านวน 106 คน 
จ านวน 4 มื้อ ๆ ละ 25 บาท 

เป็นเงิน 

  
 
 
 
 
 
 

21,200 

  
 
 
 
 
 
 

21,200 
2. ค่าอาหารส าหรับผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรม วิทยากร/เจ้าหน้าที่ 
จ านวน 2 รุ่น 

1) รุ่นที่ 1 จ านวน 106 คน 
จ านวน 7 มื้อ ๆ ละ 80 บาท 

2) รุ่นที่ 2 จ านวน 106 คน 
จ านวน 7 มื้อ ๆ ละ 80 บาท 

                                  เป็นเงิน 

  
 
 
 
 
 
 

118,720 

  
 
 
 
 
 
 

118,720 
5. ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 15 คน 

(2 รุ่น) 
   

 40,000 
      

40,000 
6. ค่าบ ารุงสถานที่   3,000 3,000 
7. ค่าวัสด ุได้แก ่

- วัสดุอุปกรณ์ในการจัดกจิกรรมฐาน
การเรียนรู ้
- วัสดุในการจดัท าเอกสารคู่มือการ
ฝึกอบรม 
- เครื่องหมายลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 

   
 
 
 
 

15,000 

 
 
 
 
 

15,080 
8. ค่าจัดท าแผ่นป้ายไวนิล   2,000 2,000 

รวม 200,000 
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6. กำรประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัด เครื่องมือ 
1. ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู ้                   
มีทักษะในการป้องกันตนเองให้
ห่างไกลยาเสพตดิ 
2. ผู้ผ่านการฝึกอบรมสามารถน า
ความรู้ไปปฏิบัติกิจกรรมรว่มกับ
สถานศึกษา ครอบครัวและชุมชนได้ 
3. ผู้ผ่านการฝึกอบรมได้รบั
เครื่องหมายลูกเสือต้านภยั                          
ยาเสพติดทุกคน 
4. สถานศึกษาจัดตั้งหน่วยลูกเสือ
ต้านภัยยาเสพติดได ้

1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. ประเมินความรู้ 
3. ประเมินผลงาน 
4. การรายงานการปฏิบัติ
กิจกรรมของลูกเสือต้านภัยยา
เสพติดจากสถานศึกษา 
5. ตดิตามการจัดตั้งหน่วย
ลูกเสือต้านภัยยาเสพติดใน
สถานศึกษา 

1. แบบสังเกตพฤติกรรม  
2. แบบประเมินความรู้ 
3. แบบประเมินผลงาน 
เกณฑ์การประเมน : ผ่านเกณฑ์
ร้อยละ 80 
3. คณะกรรมการติดตาม 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 7.1 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ทักษะในการป้องกันตนเองให้ห่างไกลยาเสพติด 
 7.2 ผู้ผ่านการฝึกอบรมสามารถน าความรู้เรื่องการต้านภัยยาเสพติดไปใช้ในการปฏิบัติ
กิจกรรมร่วมกับสถานศึกษา ครอบครัว ชุมชน อย่างน้อย 3 กิจกรรม 
 7.3 สถานศึกษาตั้งหน่วยลูกเสือต้านภัยยาเสพติดครบทุกโรงเรียน 
 
   ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                (นางพิมพา  จันทร) 

 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  

 
      
     ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                           (นางสาวอภิญญา อุปวงค์ษา) 

 รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
 

 
     ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางสาวอมรรัตน์ โสธารัตน์) 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
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ชื่อโครงกำร     สร้างจติส านึกด้านการบรหิารจัดการขยะ และความรู้ในการ
ผลิต  
     และการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สอดคล้องยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี ด้ำน การสร้างการเติบโตบนคณุภาพชวีิตที่เป็นมิตรตอ่สิ่งแวดล้อม 
สอดคล้องกับนโยบำย สพฐ. ด้ำน  ด้านความปลอดภัย  
ผู้รับผิดชอบ     นางวัลญา  กลิ่นนิรัญ นายนิรันดร์  วินิจ  
     และนางสาวเจนจิรา โอ่เอีย่ม 
ระยะเวลำด ำเนินกำร   มิถุนายน – กันยายน 2566 

1. หลักกำรและเหตุผล 
 ในสภาพปัจจุบันปัญหาการรับรู้ ในด้านการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตร              
กับสิ่งแวดล้อมโดยเฉพาะประเด็นเรื่องการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืนในภาคประชาชนยังประสบปัญหา
ความเข้าใจที่ถูกต้องและขยายองค์ความรู้ที่ชัดเจนในวงที่จ ากัด จึงท าให้เป็นสาเหตุหน่ึงในการขับเคลื่อน
เป็นไปได้ช้า และมีปัญหา อุปสรรค ดังนั้น การให้การศึกษาเพื่อให้เกิดความเข้าใจและความตระหนัก   
ต่อการด าเนินกิจกรรมด้านการผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมจะเป็นแนวทางหนึ่งในการ
บรรเทาผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อสาธารณชนทั่วไปและ  
เปิดกว้างการรับรู้ในการพัฒนาสู่การเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี    
ลดมลพิษขยะมูลฝอย ในสถานศึกษา ส านักงานและชุมชน ได้รับการจัดการอย่างถูกต้อง สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ และลดผลกระทบต่อสุขภาพของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
รวมทั้งประชาชนและระบบนิเวศ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จึงจัดท า
โครงการสร้างจิตส านึกด้านการบริหารจัดการขยะ และความรู้ในการผลิต และการบริโภคที่เป็นมิตร              
กับสิ่งแวดล้อมขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาในสังกัดส านักงาน       
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการขยะ   
อย่างถูกวิธี  การผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 2.2 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาในสังกัดส านักงาน          
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ น าความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน ส่งผลดีต่อราชการ ครอบครัว และชุมชนอย่างต่อเน่ือง 
 2.3 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อม
โดยการ “เลือก ลด ใช้” วัสดุอุปกรณ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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3. เป้ำหมำย 
 - ด้ำนปริมำณ 
 1) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการสรา้งจติส านึกด้านบรหิารจัดการขยะ และความรู้ในการผลิต
และการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในแก่บุคลากรที่ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 37 คน ระยะเวลา 1 วัน  ณ ส านกังานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ อ าเภอเมืองฯ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 2. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จัดท าแผนการเรียนรู้       
ด้านสิ่งแวดล้อม 
 3. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ปรับปรุงภูมิทัศน์ สะอาดร่มรื่น    
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ปราศจากขยะ มลพิษ 
 4. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดผลิตสื่อการเรียนรู้ผ่านการท าคลิป VDO             
ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม 
 5. นิเทศ ติดตาม และสนับสนุนการด าเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด 1 ครั้ง 
 - ด้ำนคุณภำพ 
 1. ร้อยละ 90 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ น าความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
ส่งผลดีต่อครอบครัวและชุมชน 
 2. ร้อยละ 95 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดการขยะอย่างถูกวิธี  
 3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดจัดกิจกรรมให้ความรู้ที่ถูกต้องและสร้าง
จิตส านึกด้านการผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียนและชุมชน 
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4. แผนกำรด ำเนินงำน 
 

กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินงำน 
1. อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างจติส านึกด้านบริหารจัดการขยะ 
และให้ความรู้ในการผลติและการบริโภคที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

มิถุนายน 2566 

2. ปรับปรุงภูมิทัศน์ สะอาดรว่มรื่นเป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม 
ปราศจากขยะและมลพิษ โดยการปรับปรุงสวนหย่อม ใส่ปุ๋ย  
ตัดแต่งไม้ดอกไม้ประดับ 

มิถุนายน – กันยายน 2566 

3. ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาในสังกดัจัดกิจกรรมดา้น
สิ่งแวดล้อม รวมถึงการ “เลือก ลด ใช”้ วัสดุอุปกรณ์ที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

กรกฎาคม – กันยายน 2566 

4. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดผลติสื่อการ
เรียนรู้ผ่านการท าคลิป VDO ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม 

สิงหาคม – กันยายน 2566 

5. นิเทศ ตดิตามผลการด าเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด สิงหาคม – กันยายน 2566 
6. สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน กันยายน 2566 
 

5. งบประมำณและรำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ   
 งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบายของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน งบประมาณ  16,250  บาท 

ท่ี รำยกำร 
รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ รวม 
 
 
 
 
 
1 
 
2 
 
3 
4 

กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการสร้าง
จิตส านึกด้านบริหารจัดการขยะ และให้
ความรู้ในการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม (ผู้เข้ารับการอบรม 37 คน 
ระยะเวลา 1 วัน) 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 37 คน  
คนละ 35 บาท 2 มื้อๆ (37 x 35 x 2)   
ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 37 คนๆ ละ 
100 บาท(37 x 100) 
ค่าวัสดุ 
ค่าป้ายไวนิล 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

2,590 
 

3,700 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

2,710 
1,000 

 
 
 
 
 

2,590 
 

3,700 
 

2,710 
1,000 

รวม  6,290 3,710 10,000 
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ท่ี รำยกำร 
รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ รวม 
 
 
1 
 
2 

กิจกรรมที่ 2 ปรับปรุงภูมิทัศน์ สะอาดร่มรื่น
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ปราศจากขยะและ
มลพิษค่าจ้างท าตะแกรงเหล็กคัดแยกขยะ  
(ขวดแก้ว พลาสติก อลูมิเนียม) 
ค่าจ้างตัดสติ๊กเกอร์ 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

4,000 
 

250 

 
 

4,000 
 

250 
 กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาใน

สังกัดจัดกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม รวมถึงการ 
“เลือก ลด ใช้” วัสดุอุปกรณ์ที่ เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

    

 กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตามและสนับสนุนการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด 
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 

 
 
 

 
 

2,000 

  
 

2,000 
กิจกรรมที่ 2  2,000 4,250 6,250 
กิจกรรมที่ 1  6,290 3,710 10,000 
รวมงบประมำณทั้งสิ้น (กิจดรรม 1+2)   8,290 7,960 16,250 

6. กำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัด เครื่องมือ 
1. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาประจวบคีรีขันธ์ น าความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์ที่ไดร้ับไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ส่งผลดีตอ่ครอบครัวและ
ชุมชน 
2. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาประจวบคีรีขันธ์ มคีวามรู้ความเข้าใจเรื่อง
การจดัการขยะอย่างถูกวธิ ี
3. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาประจวบคีรีขันธ์ มคีวามรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการ “เลือก ลด ใช”้ วัสดุอุปกรณ์อย่างคุ้มคา่และเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
4. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดจัดกจิกรรมให้ความรู้ที่ถูกต้องและ
สร้างจติส านึกด้านการผลติและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้ของนักเรียนและชุมชน 

- การประเมิน - แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 



   แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 
79 

 
 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
  7.1 บุคลากรและสถานศึกษาในสังกัดมคีวามรู้ ความเข้าใจ มจีิตส านึกและตระหนักใน
เรื่องการบริหารจดัการขยะอย่างถูกวิธี การผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  7.2 บุคลากรและสถานศึกษาในสังกัดน าความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันส่งผลดีต่อราชการ ครอบครัว และชุมชน ในการผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 
 

  ลงชื่อ.....................................................ผูเ้สนอโครงการ 
     (นางวัลญา   กลิ่นนิรัญ) 

                                             นักจดัการงานทั่วไปปฏิบัติการ  

 
 

 
 

ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นายธีระชัย   รตันรังษี) 
                                            รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษาประจวบคีรีขันธ์ 
 
 
 
  ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                      (นางสาวอมรรัตน์   โสธารัตน์) 
                                                ผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
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ชื่อโครงกำร   พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนส่งเสริมป้องกัน แก้ไข 
และคุ้มครองความประพฤตินักเรียน 

สอดคล้องยุทธศำตร์ชำติ 20 ป ี  ด้านความมั่นคง 
สอดคล้องกับนโยบำย สพฐ.   ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ      นางสาวจิตราพร  ทิมแท้ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร    เมษายน – มิถุนายน 2566 

1. หลักกำรและเหตุผล 
  ด้วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ก าหนดนโยบาย “สพฐ . วิถีใหม ่ วิถี
คุณภาพ” โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน 4 ด้าน คือ ด้านความปลอดภัยด้านโอกาส 
ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ” เพื่อเป็นการต่อยอดพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน “สพฐ วิถีใหม่” 
ซึ่งนโยบายนี้ เริ่มมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.256๔ และก าหนด เป็นนโยบายต่อเนื่องในปีงบประมาณ 
พ.ศ.256๕  และสนองตอบนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการโดยเพิ่มจุดเน้นการจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  9 จุดเน้น และสนองตอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ นางสาวตรีนุช เทียนทอง และ สพฐ. ได้ก าหนดจุดเน้น              
ในการด าเนินงาน 9 จุดเน้น โดย จุดเน้นที่ 1 เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคโควิด – 19 โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการ
เรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของ
ผู้เรียน รวมถึงการขับเคลื่อนระบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ได้เล็งเห็นความส าคัญของระบบ
ดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนและมีบทบาทส าคัญในการส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาด าเนินงานตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ จึงพิจารณาขับเคลื่อนระบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครอง
นักเรียน ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้การเสริมสร้างพฤติกรรมนักเรียนเชิงบวกและการให้ค าปรึกษานักเรียนเป็นไป
อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  

2.2 เพื่อให้ไม่พบนักเรียนตั้งครรภ์ในสถานศึกษา 
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3. เป้ำหมำย 
 - เชิงปริมำณ 
  1.  ร้อยละ 100 ของครูแนะแนว ครูผู้รับผิดชอบงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และ
ครูที่ปรึกษา สามารถเสริมสร้างพฤติกรรมเชิงบวกและให้ค าปรึกษานักเรียน  
 2. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาไม่พบนักเรียนตั้งครรภ์ 

- เชิงคุณภำพ 
 สถานศึกษามีแนวทางการขับเคลื่อนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4. แผนกำรด ำเนินงำน 
 

กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินงำน 
1. วำงแผนกำรด ำเนินงำน  

ศึกษาข้อมูล/เอกสารต่าง ๆ ได้แก่ 
1) การเสริมสร้างพฤติกรรมเชิงบวกในนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษา 
2) การให้ค าปรึกษาส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
3.) แนวทางการการเย่ียมบ้านนักเรียน 

 
เมษายน  2565  

2. ด ำเนินกำร  
กิจกรรมที่  1  งานส่งเสริมการจัดกิจกรรมสร้างพฤติกรรม 
เชิงบวกและการให้ค าปรึกษาส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน ในสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
กิจกรรมที่ 3 นิเทศติดตามการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

 
 
 
มีนาคม – เมษายน 2566 
 
พฤษภาคม – กรกฎาคม 2566 

3. สรุปและประเมินผล  
สรุปผลและรายงานผลการด าเนินกิจกรรม ตามโครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือคุ้มครองนักเรียน 

 
สิงหาคม 2566 

4. น ำผลกำรประเมินไปปรับปรุง  
น าผลการประเมินไปปรับปรุงโครงการระบบดูแลช่วยเหลือและ
คุ้มครองนักเรียน 

 
สิงหาคม 2566 
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        5. งบประมำณและรำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
   งบประมาณ 35,700 บาท 

ท่ี รำยกำร 
รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ รวม 
1 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสง่เสริมการจดั

กิจกรรมสรา้งพฤติกรรมเชิงบวกและการให้
ค าปรึกษาส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษา 

- ค่าอาหารกลางวันผู้เข้าร่วมกิจกรรม
และคณะท างาน จ านวน 130 คน x 1 
มื้อๆ ละ 100 บาท 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วม
กิจกรรมและคณะท างาน จ านวน 130 คน 
x 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 

- ค่าตอบแทนวิทยากร 6 ชั่วโมงๆ ละ 
600 บาท 

- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ที่ใชใ้นการจดักิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,600 
 

 
 
 
 

13,000 
 

9,100 
 
 
 
 

2,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 

 
 
 
 

13,000 
 

9,100 
 
 

3,600 
 

2,000 
5,000 

รวม 3,600 24,100 5,000 32,700 
2 กิจกรรมที่ 2 กจิกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน ใน

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง  

 
 
 
 

 
 
 

3,000 

 
 
 
 

 
 
 

3,000 

รวม  3,000  3,000 
 กิจกรรมที่ 3 นิเทศติดตามการด าเนินงาน

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
 
 

 
 

 
 

 
 
 

รวม 3,600 27,100 5,000 35,700 
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6. กำรประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัด เครื่องมือ 
1. ครูแนะแนว ครูผู้รับผดิชอบ
งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ครูที่ปรึกษาเสริมสร้างพฤติกรรม
นักเรียนเชิงบวกและการให้
ค าปรึกษานักเรียนเป็นไปอย่าง
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

- การรายงาน 
 

- แบบประเมิน 
- แบบรายงาน 
 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
7.1 สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนที่เข้มแข็ง 
7.2 นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ได้รับการ

ดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน 
 
 

ลงชื่อ.....................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                             (นางสาวจติราพร  ทิมแท้) 
                                                    นักจติวิทยาโรงเรียนประจ าส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 
 

ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                           (นางสาวอภิญญา  อุปวงค์ษา) 
                                           รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
 
 

ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                         (นางสาวอมรรตัน์  โสธารตัน์) 
                                           ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
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ชื่อโครงกำร      สถานศึกษาปลอดภัย (Safety School) 
สอดคล้องยุทธศำตร์ชำติ 20 ป ี  ด้านการพัฒนาการเรียนรู้ 
สอดคล้องกับนโยบำย สพฐ.   ด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ      นางสาวจติราพร  ทิมแท ้
ระยะเวลำด ำเนินกำร     กรกฎาคม – กันยายน 2566 

1. หลักกำรและเหตุผล 
 ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้เป็นการศึกษาขั้นพื้นฐาน “วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” มุ่งเน้น
ความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม และมุ่งมั่นพัฒนา
ระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี สามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ า ส่งเสริมความปลอดภัยสร้างความมั่นใจให้สังคม เพื่อคุ้มครองความ
ปลอดภัยแก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และสามารถแก้ไขปัญหา
และบริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างยั่งยืนด้วยการบริหารจัดการตามาตรการ 3 ป ได้แก่ ป้องกัน 
ปลูกฝัง และปราบปราม ให้เกิดความปลอดภัยให้มากที่สุด และไม่ให้เกิดเหตุการณ์นั้นซ้ าอีก เพื่อสร้าง
ความมั่นใจ และสร้างความเชื่อมั่นให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และ
ประชาชนทั่วไป ในการที่จะได้เรียนรู้อย่างมีคุณภาพและเกิดความปลอดภัยอย่างมั่นคงและยั่งยืน 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ได้เล็งเห็นความส าคัญในด้านความปลอดภัย
ของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงสร้างความมั่นใจ และความเชื่อมั่นให้แก่นักเรียน ครู
และบุคลกรทางการศึกษา ผู้ปกครอง จึงพิจารณาขับเคลื่อนนโยบายความปลอดภัยในสถานศึกษา 
(Safety School) ของกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีแผนเผชิญเหตุและมีมาตรการ
ในการป้องกันภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 
 2.2 เพื่อให้บุคลากรส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ครู ผู้เรียน มีความรู้ความเข้าใจใน   
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ (9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ 
อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน อาชญากรรมไซ
เบอร์)  
 2.3 เพื่อให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาไดร้ับความร่วมมือจากสถานศกึษาและ
หน่วยงานภายนอก เกี่ยวข้องเพื่อความปลอดภัยของผู้เรียน 
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3. เป้ำหมำย 
 - เชิงปริมำณ 
 1. สถานศึกษาจ านวน 18 แห่ง ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ สามารถขับเคลื่อนนโยบายด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาและมีแผนเผชิญเหตุ
รองรับเหตุที่ไม่ปลอดภัย 
 2. ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนปลอดภัยจากภัยคุกคามรูปแบบ 
 3. ร้อยละ 80 ของบุคลากรส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ปลอดภัยจากภัยคุกคามรูปแบบ 
 - เชิงคุณภำพ 
    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีแนวทางการบริหารจัดการด้านความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. แผนกำรด ำเนินงำน 
 

กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินงำน 
1. วำงแผนกำรด ำเนินงำน  

ศึกษาข้อมูล/เอกสารตา่งๆ 
1) นโยบายความปลอดภัยในสถานศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ 
2) คู่มือสถานศึกษาปลอดภัย  

 
กรกฎาคม 2565  

2. ด ำเนินกำร  
จัดกิจกรรมที่ตอบสนองตามวตัถุประสงค์ ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 งานจัดท าแผนเผชิญเหตุของส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษาประจวบคีรีขันธ์ 
กิจกรรมที่ 2 งานจดัท าแผนเผชิญเหตุสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
กิจกรรมที่ 3 งานคัดเลือกสถานศึกษาปลอดภัย ประจ าปี 2566
ระดับส านักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษาประจวบคีรีขันธ์ 

 
 
กรกฎาคม 2566 
 
สิงหาคม 2566 
 
สิงหาคม 2566 
 

3. สรุปและประเมินผล  
        สรุปผลและรายงานผลการด าเนินกิจกรรม ตามโครงการ
ความปลอดภัยในสถานศกึษา (Safety School) 

 
สิงหาคม 2566 

4. น ำผลกำรประเมินไปปรับปรุง 
น าผลการประเมินไปปรับปรุงโครงการความปลอดภัยใน
สถานศึกษา (Safety School) 

 
กันยายน 2566 
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5. งบประมำณและรำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
 งบประมาณ  56,120  บาท 

ท่ี รำยกำร 
รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ รวม 
1 กิจกรรมที่ 1  งานจัดท าแผนเผชิญเหตุของ

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ 

- ค่าอาหารกลางวันผู้เข้าร่วมประชุม 
จ านวน 11 คน x 1 มื้อ ๆ ละ 100 บาท 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ผู้เข้าร่วม
ประชุม จ านวน 11 คน x 2 มื้อ ๆ  ละ 35 
บาท 

- ค่าวัสดใุช้สอย 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
1,100 

 
770 

 
 
 
 
 
 
 

5,000 

 
 

 
1,100 

 
770 

5,000 

รวม  1,870 5,000 6,870 
2 กิจกรรมที่ 2 งานซักซ้อมแผนเผชิญเหตุ

สถานศึกษาในสังกัดส านกังานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษาประจวบคีรีขันธ์ 

- ค่าอาหารกลางวันผู้เข้าร่วมกิจกรรม
และคณะท างาน จ านวน 70 คน x 1     
มื้อ ๆ ละ 100 บาท 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วม
กิจกรรมและคณะท างาน จ านวน 70 คน 
x 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท 

- ค่าตอบแทนวิทยากร 
   - ภาคเช้า (บรรยายใหค้วามรู้) 1 คน 
จ านวน 3 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท 
    - ภาคบ่าย (ซักซ้อมภัยต่าง ๆ ฐาน
กิจกรรม)  5 คน จ านวน 3 ชัว่โมง ๆ ละ 
600 บาท  
- ค่าป้ายกิจกรรม 
- ค่าวัสดทุี่ใช้ในการจัดกจิกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,800 
 

9,000 
 
 

 
 

 
7,000 

 
 

4,900 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,500 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 

 
 

 
7,000 

 
 

4,900 
 
 
 

1,800 
 

9,000 
 
 

1,500 
5,000 

รวม 10,800 13,400 5,000 29,200 
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ท่ี รำยกำร 
รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ รวม 
3 กิจกรรมที่ 3 งานคัดเลือกสถานศึกษา

ปลอดภัย ปี 2566 ระดบัส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ 

- ค่าอาหารกลางวันคณะกรรมการและ
คณะท างาน จ านวน 15 คน x 1 มื้อ ๆ 
ละ 100 บาท 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
คณะกรรมการและคณะท างาน จ านวน 
15 คน x 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท 

- ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 5 คน ๆ 
ละ 1,500 บาท 

- ค่าวัสดทุี่ใช้ในการจัดกจิกรรม          
(โลห์รางวัล+เกียรติบัตร) 

 
 
 
 
 
 
 

7,500 

 
 
 
 

1,500 
 

1,050 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 

 
 
 
 

1,500 
 

1,050 
7,500 

 
10,000 

รวม 7,500 2,550 10,000 20,050 
รวมทั้งสิ้น 18,300 17,820 20,000 56,120 

6. กำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัด เครื่องมือ 
1. สถานศึกษาทกุสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 18 โรงเรียน 
ขับเคลื่อนนโยบายด้านความปลอดภัยใน
สถานศึกษาและมีแผนเผชิญเหตุรองรับเหตุ
ที่ไม่ปลอดภัย 

 
- การรายงาน 
- แผนเผชิญเหตุ 
- แบบนิเทศ ติดตาม 
 

 
- แบบรายงาย 
- แบบนิเทศ ติดตาม 
 

2. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ขับเคลื่อน
นโยบายด้านความปลอดภัยและมีแผน
เผชิญเหตุรองรับเหตุที่ไม่ปลอดภัย 

การรายงาน 
- แบบรวบรวมข้อมูล 

การรายงาน 
- แบบรวบรวมข้อมูล 
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7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
7.1 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัย 
7.2 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองและประชาชนทัว่ไปมีความ

เชื่อมั่น มั่นใจสถานศึกษา 
7.3 สถานศึกษามีแผนเผชิญเหตุรองรับสถานการณ์ที่ไม่ปลอดภัย 

 
 

ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอโครงการ 
      (นางสาวจิตราพร  ทิมแท้) 

   นักจิตวทิยาโรงเรียนประจ าส านักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา  
 
 

ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางสาวอภิญญา  อปุวงค์ษา) 

                  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  
 
 

ลงชื่อ.........................................................ผู้อนุมตัโิครงการ 
      (นางสาวอมรรตัน์  โสธารตัน์) 

                   ผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  
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โครงกำร     สร้างความเข้มแข็งองค์กรสภานักเรียน  
สอดคล้องยุทธศำสตร์ชำติ 20 ป ี  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต 
สนองนโยบำย สพฐ.         ด้านความปลอดภัย 
ผู้รับผิดชอบ      นางพิมพา จันทร  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร   พฤศจิกายน 2565 – มิถุนายน  2566               

๑. หลักกำรและเหตุผล 
   พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 มาตรา 6 การจัดการศึกษาต้อง
เป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา มีคุณธรรม จริยธรรม และ
วัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข การส่งเสริมกิจกรรมที่จะสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับองค์กรสภานักเรียน   และกรรมการนักเรียน เป็นกลไกส าคัญที่จะช่วยพัฒนา
โรงเรียนตามกระบวนการนิติธรรม และเป็นองค์กรที่จะปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยมความเป็นประชาธิปไตย 
เพื่อให้นักเรียนเติบโตเป็นพลเมืองที่ดีของสังคมและประเทศชาติ เป็นต้นกล้าประชาธิปไตยที่มั่นคง 
เข้มแข็งของสังคมไทย โรงเรียนในฐานะที่เป็นตัวแทนของสังคมไทยในการให้ความรู้ ความคิดและ     
แนวปฏิบัติเพื่อการอบรมสั่งสอนเด็ก เยาวชน ให้เป็นพลเมืองที่ดีของสังคม จึงมีหน้าที่ที่จะต้องขัดเกลา 
ถ่ายทอดความรู้ วัฒนธรรม คุณธรรมที่ดีให้เกิดขึ้นในตัวเด็กที่จะต้องออกไปเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม 
การจัดการศึกษาในรูปแบบต่างๆ ของโรงเรียน ช่วยพัฒนาคน พัฒนาสังคม แก้ไขปัญหาต่าง ๆ เช่น 
ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม ปัญหายาเสพติด ปัญหาเยาวชนที่มีพฤติกรรมอันไม่พึงประสงค์ โรงเรียนต้อง
ส่งเสริมพฤติกรรม สร้างสรรค์ให้เกิดกับนักเรียนทุกคนด้วยการลงมือปฏิบัติจริง ท าให้นักเรียนรู้จักคิด
เป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น เป็นสมาชิกที่ดีของหมู่คณะ รู้จักใช้สิทธิและหน้าที่ ในทางที่ถูกต้อง              
มีความรับผิดชอบ กล้าแสดงออกในสิ่งที่ดี ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น มีความสามัคคี ให้เกียรติผู้อื่น 
เป็นเยาวชนที่มีคุณค่าต่อสังคม และเป็นอนาคตที่ดีของประเทศชาติสืบไป  
 ดังนั้น เพื่อเป็นการสร้างความเข้มแข็งองค์กรสภานักเรียนเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ ให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน และเป็นไปตามนโยบายและจุดเน้นของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จึงได้
จัดท าโครงการนี้ข้ึน 

๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑  เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาเครอืข่ายองค์กรนักเรียน/สภานักเรยีนใน
โรงเรียนให้เกิดขึ้นในระดบัโรงเรียน และระดับเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาประจวบคีรีขันธ์สามารถ
ด าเนินงานได้อย่างเข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ  
   ๒.๒  เพื่อส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาองค์กรนักเรียน/สภานักเรียน ให้เข้มแข็ง และ
มีส่วนร่วม    ในการบริหารและพัฒนาโรงเรียนอย่างมีคุณภาพ และสรา้งสรรค์สังคมในอนาคตให้เป็น
สังคมที่ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  
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๓. เป้ำหมำย   
 - ด้ำนปริมำณ 
 1. นักเรียนจากโรงเรียนในสังกัด จ านวน 18 โรงเรียน ที่เป็นประธานสภานักเรียน       
1 คน และเลขานุการสภานักเรียน 1 คน รวมโรงเรียนละ 2 คน และครูผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียน 
โรงเรียนละ 1 คน รวมโรงเรียนละ 3 คน รวมทั้งสิ้น 54 คน  
 2. มีคณะกรรมการสภานักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
 - ด้ำนคุณภำพ 
 1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่ เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะใน         
การด าเนินงานสภานักเรียน ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสามารถด าเนินกิจกรรมสภานักเรียนได้อย่างเป็น
รูปธรรม  

2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่ได้รับการพัฒนามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และค่านิยม 
๑๒ ประการและยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข 
โดยยึดหลัก   นิติธรรม ความสมานฉันท์       
 3. ร้อยละ 80 ของสมาชิกสภานักเรียนโรงเรียน และสภานักเรียนเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ได้รับการพัฒนา มีความเข้มแข็ง เข้าใจบทบาทหน้าที่ สามารถส่งเสริม    
การพัฒนากิจกรรมสภานักเรียนโรงเรียนและสภานักเรียนเขตพื้นที่การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

๔. ขั้นตอนด ำเนินกำร/กิจกรรมส ำคัญ  
กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 

1. กำรวำงแผนกำรด ำเนินงำน  
    1.1 จัดท าโครงการและเสนอขออนุมัติ 

พฤศจิกายน 2565 - 
ธันวาคม 2565                                        

นางพิมพา จันทร 

2. กำรด ำเนินกำร  
    2.1 ประสานงานวทิยากร/ประชุมคณะวิทยากร/ 
จัดเตรียมสถานที่อบรม/แจ้งสถานศึกษา/แต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน   
    2.2 จัดอบรมโครงการสร้างความเข้มแข็งองค์กร
สภานักเรียน ณ ห้องประชุมส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษาประจวบคีรีขันธ์ อ าเภอเมือง 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์ 

 
ธันวาคม 2565   
 
 
23 กุมภาพันธ ์2566 
 
 
 
 

 
นางพิมพา จันทร
และคณะ 
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กิจกรรม 
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมดังนี ้
กิจกรรมที่ 1 การบรรยายให้ความรู้โดยคณะวทิยากร 

ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
- การให้ความรูใ้นเรื่องของสภานักเรียน  
- การให้ความรูเ้รือ่งการป้องกันการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น  
- การให้ความรู้เรือ่ง Digital Alert พี่สอนน้องให้รูเ้ท่า

ทันโลกออนไลน์ “เมื่อเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงเด็กต้องเปลี่ยน
ตาม” 

กิจกรรมที่ 2   การด าเนินการคดัเลือกผู้แทนสภา
นักเรียนระดับโรงเรียนเพื่อแต่งเป็นคณะกรรมการสภา
นักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประจ าปีการศกึษา 2566 
และจัดท าค าสั่งแต่งตั้ง                             
      กิจกรรมที่ 3  จัดประชุมคณะกรรมการสภานักเรียน

ระดับส านักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา
ประจวบคีรีขันธ์และที่ปรึกษา ณ ห้องประชุมส านกังานเขต
พื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
        กิจกรรมที่ 4  เวทีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำร
ด ำเนินงำนสภำนักเรียนในระดับโรงเรียนเพื่อเป็นต้นแบบ
ระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
          -จัดกิจกรรมแข่งขันการประกวดผลงานการ
ด าเนินงานสภานักเรียนในระดับโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
23 กุมภาพันธ ์
2566 
 
 
 
มีนาคม 2565 
 
 
 
มิถุนายน 2566 

 

3. สรุปผลและประเมินผล  
    3.1 สรุปผลรายงานผลการด าเนินการอบรมต่อ
ผู้บังคับบัญชา 
    3.2 จัดส่งค าสั่งแต่งคณะกรรมการสภานักเรยีนระดับเขต
พื้นที่การศึกษาให้ ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้น
พื้นฐาน 

กุมาพันธ์  - มีนาคม 
2566 

 

4. น ำผลกำรประเมินไปปรับปรุง  
    4.1 นิเทศติดตามการด าเนินงานของสภานักเรียนระดับ
โรงเรียนและระดับเขตพื้นที่การศกึษา 

มิถุนายน 2565  
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๕. งบประมำณ และรำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
 งบประมาณ 50,000 บาท   

ท่ี กิจกรรม/รำยกำร 
เงินงบประมำณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รวม 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
3 
 
4 
 

จัดอบรมเสริมสรา้งความเข้มแข็งองค์กรสภา
นักเรียนให้แก่ประธานสภานักเรียน และเลขานุการ
สภานักเรียน และครูทีร่ับผิดชอบงานสภานักเรียน
โรงเรียน เพื่อด าเนินการคัดเลือกผู้แทนสภานักเรยีน
โรงเรียน แต่งตั้งเป็นสภานักเรียนเขตพื้นที่การศึกษา 
ปีการศึกษา 2566 ผู้เข้ารับการอบรมจากโรงเรียน
ในสังกัด โรงเรียนละ 2  คน รวม 36 คน/ครู
ผู้รับผิดชอบโรงเรียนละ 1 คน รวม 18 คน/คณะ
วิทยากร 4 คนคณะท างาน 10 คน รวมทั้งสิ้น 68 
คน  จ านวน 1 วัน  

- ค่าตอบแทนวิทยากร 5 คน                                                        
- ค่าอาหาร/อาหารว่างและเครื่องดื่ม ส าหรับ

ครู/นักเรียน ที่เข้ารับการอบรม จ านวน 54 คน/
คณะกรรมการ 16 คน/วิทยากร 5 คน รวม 75 
คนๆ ละ 170 บาท (อาหารกลางวัน 1 มื้อ ๆ ละ 
100 บาท  อาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มื้อ ๆ ละ 
35 บาท) 

- ค่าวัสด ุ(วัสดใุนการอบรม/ประชุม/เกียรติบัตร)         
- ค่าป้ายไวนิล                                                                                   
- อาหารวา่งและเครื่องดืม่ ในการจัดประชุม

คณะกรรมการสภานักเรยีนระดับเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษาประจวบคีรีขันธ์                                      
(คณะกรรมการสภานักเรยีนฯ/คณะท างาน)  

- ค่าใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการ  (ค่าพาหนะ
คณะกรรมการฯ)   

- ค่าตอบแทนคณะกรรมการตดัสินเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ฯ 6 คน ๆ ละ 1,500 บาท                                                                                                                                                                     
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6. กำรประเมินผล 
  

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัด เครื่องมือ 
    1) รอ้ยละของนักเรียนที่เข้ารับ                 
การอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะ
ในการด าเนินงานสภานักเรียน                    
ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสามารถ
ด าเนินกิจกรรม สภานักเรียนได้ 
อย่างเป็นรูปธรรม 
    2) รอ้ยละของนักเรียนที่ได้รับการ
พัฒนามีคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ และ
ค่านิยม 12 ประการ ยดึมั่นใน 
การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึด
หลักนิติธรรม และสมานฉันท์ 
   3) ร้อยละของสมาชกิสภานักเรียน
โรงเรียน และสภานักเรียนเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษาประจวบคีรีขันธ์   
มีความเข้มแข็ง เข้าใจในบทบาทหน้าที่ 
ส่งเสริมการพัฒนากิจกรรมสภานักเรียน
โรงเรียน และสภานักเรียนเขตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
    4) โรงเรียนได้รับการคัดเลือกเป็น
โรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนระดับ  
เขตพื้นที่การศึกษามีความสามารถ      
มีความเข้าใจและคุณสมบัติครบตาม
หลักเกณฑ์ก าหนด 

-การสังเกต 
-ประเมินความรู ้
-การประชุมคณะกรรมการ
สภานักเรียนระดับเขตพืน้ที่
การศกึษา 
-การประเมินผลงาน 
 
 

-แบบสังเกต 
-แบบประเมินความรู ้
-ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ 
-รายงานผลการประชุมคณะ
กรมการสภานักเรียนระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา 
-หลักเกณฑ์การประเมิน                           
-คณะกรรมการตดัสิน 
-คณะกรรมการนิเทศติดตาม 
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  ๗.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
  7.๑  นักเรียนเกิดความตระหนักในบทบาทหน้าที่ของสภานักเรียน และยอมรับ       
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ยึดมั่นในหลักนิติธรรมและ    
ความสมานฉันท์ 
  7.2  สภานักเรียนระดับโรงเรียนและระดับเขตพื้นที่การศึกษา มีการด าเนินงาน          
ที่ เข้มแข็ง มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเป็นระบบและเป็นต้นแบบให้กับสภานักเรียนโรงเรียนและ        
สภานักเรียนเขตพื้นที่การศึกษาในต่อไป 
  7.๓ สภานักเรียนในระดับโรงเรียน และระดับเขตพื้นที่การศึกษาทุกรุ่น มีศักยภาพ     
ในการพัฒนาโรงเรียนหรือนักเรียน ให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยม ๑๒ ประการ มีความรัก
ในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุ ข           
มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้องและเป็นพลเมืองดีของชาติ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบ
ต่อสังคมและผู้อื่น 
 

ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                (นางพิมพา  จันทร) 

 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  
 
      
     ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                           (นางสาวอภิญญา อุปวงค์ษา) 

  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
 
 
     ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางสาวอมรรัตน์ โสธารัตน์) 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
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กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน   

ชื่อโครงกำร    พาน้องกลับมาเรียน 
สอดคล้องยุทธศำตร์ชำติ 20 ป ี ด้านการพัฒนาการเรียนรู้ 
สอดคล้องกับนโยบำย สพฐ.  ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ     นางสาวจิตราพร  ทิมแท้ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร   เมษายน – มิถุนายน 2566 

1. หลักกำรและเหตุผล 
 ตามนโยบายของรัฐบาล “จะไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” ที่ให้ความส าคัญกับคนทุกลุ่ม และเพื่อให้
คนไทยทุกคนได้รับประโยชน์ในทุกด้านอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  โดยกระทรวงศึกษาธิการได้เล็งเห็นถึง
ความส าคัญและถือเป็นนโยบายเร่งด่วนที่ต้องให้การศึกษากับผู้เรียนทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน แต่เนื่องจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่ผ่านมาและเผชิญอยู่ในปัจจุบัน 
ท าให้ผู้เรียนจ านวนมากหลุดออกจากระบบการศึกษาภาคบังคับ การศึกษาระดับมัธยมศึกษา การศึกษาระดับ
อาชีวศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ด าเนินการขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริม
โอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา “พาน้องกลับมาเรียน”  โดยมีหน่วยงานในการจัด
การศึกษาและภาคเครือข่าย เพื่อติดตามผู้เรียนน ากับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
 จากการผลการรายงานการส ารวจข้อมูลนักเรียนที่ก าลังจะหลุดออกจากระบบของสถานศึกษา
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จ านวน ๑๘  แห่ง พบว่ามีนักเรียนจ านวน
หนึ่งที่จะหลุดออกจากระบบการศึกษา ดังนั้น ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จึงได้
ด าเนินการขับเคลื่อน “โครงการพาน้องกลับมาเรียน” เพื่อติดตามผู้เรียนน ากับ  เข้าสู่ระบบการศึกษา 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อติดตามค้นหาผู้ เรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษาและออกกลางคัน           

ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  และได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ และหรือได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
2.2  เพื่อบูรณาการด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานในการจัดการศึกษาและภาคีเครือข่ายที่

เกี่ยวข้องในการติดตาม ค้นหา ดูแล ช่วยเหลือ และส่งต่อ ในระดับการศึกษาภาคบังคับ และการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
3.  เป้ำหมำย 

- เชิงปริมำณ 
  1. สถานศึกษาในสังกัดสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
จ านวน ๑๘ แห่ง  ไม่มีนักเรียนหลุดออกจากระบบ 
  2. ร้อยละ ๑๐๐ ของ นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ ที่หลุดออกจากระบบการศึกษากลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  

- เชิงคุณภำพ 
 1. นักเรียนที่กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา ได้รับการติดตาม ดูแล ช่วยเหลือ และส่งต่อ  

จนจบการศึกษาภาคบังคับ การศึกษาขั้นพื้นฐาน  และได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
 2. นักเรียนที่กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
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4. แผนกำรด ำเนินงำน 
 

กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินงำน 
1. วำงแผนกำรด ำเนินงำน  

- ศึกษานโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

- ศึกษาข้อมูลสารสนเทศ DMC 
- ประชาสัมพันธ์โครงการ 

 
เมษายน 2566 
 

2. ด ำเนินกำร  
กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะด าเนินการ/ประสานสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 ลงพื้นที่ติดตาม นักเรียนที่หลุดออกจากระบบ

การศึกษาและออกกลางคัน 

 
เมษายน – พฤษภาคม 2566 
 

3. สรุปและประเมินผล  
ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงานโครงการพาน้อง

กลับมาเรียน 

 
มิถุนายน 2566 

4. น ำผลกำรประเมินไปปรับปรุง  
น าผลการประเมินไปปรับปรุง ป้องกันไม่ให้มีนักเรียนหลุด

ออกจากระบบการศึกษาและออกกลางคัน  

 
มิถุนายน 2566 

 

5. งบประมำณและรำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
 งบประมาณ  25,000 บาท 

ท่ี รำยกำร 
รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ รวม 
1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะด าเนินการ/

ประสานสถานศึกษา 
- ค่าอาหารกลางวันผู้เข้าร่วมประชุม 
จ านวน 6 คน x 1 มื้อ ๆ ละ 100 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วม
ประชุม จ านวน 6 คน x 2 มื้อ ๆ 35 บาท 

  
 

600 
 

420 
 

  
 

600 
 

420 

รวม  1,020  1,020 
2 กิจกรรมที่ 2 ลงพื้นที่ติดตาม นักเรียนที่หลุด

ออกจากระบบการศึกษาและออกกลางคัน 
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 
- ค่าเบ้ียเลี้ยง 

 
 

 
5,000 

 
 
18,980 

 

  
 
18,980 

5,000 
รวม 5,000 18,980  23,980 

รวมทั้งสิ้น 5,000 20,000  25,000 
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6. กำรประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัด เครื่องมือ 
สถานศึกษาในสังกัดส านกังานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษาประจวบคีรีขันธ์ 
จ านวน 18 แห่ง มีเด็กหลุดออกจาก
ระบบการศึกษาเป็นศูนย์ 

- การตดิตาม - แบบติดตาม 

 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
     7.1 นักเรียนได้รับการช่วยเหลือและกลับสู่ระบบการศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับ, 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     7.2 นักเรียนได้เข้าสู่ระบบการศึกษาอย่างมีคุณภาพและได้รับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

 
 

ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอโครงการ 
      (นางสาวจิตราพร  ทิมแท้) 

   นักจิตวทิยาโรงเรียนประจ าส านักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา  
 
 

ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางสาวอภิญญา  อปุวงค์ษา) 

                         รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาประจวบคีรีขันธ์  
 
 

ลงชื่อ.........................................................ผู้อนุมตัโิครงการ 
      (นางสาวอมรรตัน์  โสธารตัน์) 

                     ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  
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โครงกำร      การรับนักเรียน ปีการศกึษา 2566   
สอดคล้องยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับนโยบำย สพฐ.   ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ     นางสาวนันทนา  เทียนโชต ิ
ระยะเวลำด ำเนินกำร  ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 

1. หลักกำรและเหตุผล 
 ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ได้ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาคน
ในทุ กมิ ติ และทุ กช่ วงวัย ให้ เป็ นคนดี  เก่ ง และมีคุณ ภาพ  รวมทั้ งน โยบายและจุด เน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการและแนวทางการพัฒนาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
“การศึกษาขั้นพื้นฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ”  ใน 4 ด้าน 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เป็นหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง                     
ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานและสถานศึกษา ซึ่งมีบทบาทหน้าที่ในการแต่งตั้งคณะกรรมการ           
รับนักเรียนในระดับเขตพื้นที่การศึกษา จัดท าประกาศและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน รวบรวม
ประมวลผล การรับนักเรียน ส่งเสริมและสนับสนุน และด าเนินการอื่นใดที่ เกี่ยวข้อง เพื่อให้              
การด าเนินการรับนักเรียนเป็นไปตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา    
ขั้นพื้นฐาน จึงได้จัดท าโครงการนี้ข้ึน 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพื่อให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีแผนการรับนักเรียนที่สอดคล้อง

ตามแผนชั้นเรียนเต็มรูป ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2565 - 2569) และแผนชั้นเรียนรายปีของสถานศึกษา  
2.2 เพื่อส่งเสริมให้ประชากรวัยเรียนที่อยู่ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ได้เข้ารับการศึกษา

ในสถานศึกษาครบทุกคน  
2.3 เพื่อประชาสัมพันธ์การรับเด็กเข้าเรียนในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 ให้ผู้ปกครอง 

นักเรียน และประชาชนทั่วไป ได้ทราบอย่างทั่วถึง และส่งบุตรหลานเข้าเรียนในสถานศึกษาครบทุกคน 
2.4 เพื่อการติดตาม ตรวจสอบการรับนักเรียนของสถานศึกษา 
2.5 เพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน

ตอบสนองการจัดการศึกษาตามความต้องการ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน 
3. เป้ำหมำย 

- เชิงปริมำณ 
1. สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 18 แห่ง มีความรู้ความเข้าใจตามนโยบาย และแนวปฏิบัติ  

ในการรับเด็กเข้าเรียนในสถานศึกษาตามปฏิทินที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด 
2. สถานศึกษาในสังกัดมีแผนการรับนักเรียน แผนชั้นเรียนเต็มรูป ระยะ 5 ปี                   

(ปีการศึกษา 2565 - 2569) และแผนชั้นเรียนรายปีของสถานศึกษาครบทุกแห่ง 
3. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ และสถานศึกษาในสังกัด

ทุกแห่งมีข้อมูลเขตพื้นที่บริการ  
 



   แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 
 

99 
 
 

- เชิงคุณภำพ 
1. ร้อยละ 100 ของบิดา/มารดา หรือผู้ปกครองของนักเรียนและประชาชนทั่วไป      

ได้ทราบข้อมูลข่าวสาร การรับเด็กเข้าเรียนตามปฏิทินที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ก าหนดและส่งบุตรหลานเข้าเรียนในสถานศึกษาในพื้นที่เขตบริการ และหรือสถานศึกษาที่ประสงค์      
ส่งบุตรหลานเข้าเรียน 

2. ร้อยละ 100 ของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ/ผู้บริหารสถานศึกษา จากสถานศึกษา      
ทุกแห่งมีความรู้ความเข้าใจในนโยบายการรับนักเรียนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นฐาน
  3. ร้อยละ 100 สถานศึกษาในสังกัด สามารถรับเด็กเข้าเรียนในสถานศึกษาตาม     
เขตพื้นที่บริการ ในปีการศึกษา 2566 ได้ครบทุกคน  

4. แผนกำรด ำเนินงำน 
 

กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินงำน 

1.วำงแผนกำรด ำเนินงำน  
กิจกรรมที่ 1 แผนชั้นเรียนรายปีและแผนชั้นเรียนเต็มรูป    

ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2565-2569)  

 
ตุลาคม 2565 

2. ด ำเนินกำร (Do) 
   1) ด าเนินการจัดท าแผนชั้นเรียนรายปีและแผนชั้นเรียนเต็ม

รูป ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2565-2569) 
   2) แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาแผนชั้นเรียนของสถานศึกษา 
   3) ประชุมคณะกรรมการพิจารณาแผนชั้นเรียนรายปีและ

แผนชั้นเรียนเต็มรูป ระยะ 5 ปี (ปีการศกึษา 2565-2569)  
    4) ประกาศแผนชั้นเรียนรายปีและแผนชั้นเรียนเต็มรูป    

ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2565-2569)   

ตุลาคม – ธันวาคม 2565 
 

3. สรุปและประเมินผล  
    1) ก ากับ ตดิตามการรายงานข้อมูลของสถานศึกษา 
    2) รายงาน สพฐ. 

ธันวาคม 2565 

4. น ำผลกำรประเมินไปปรับปรุง  
    - ก ากับ ติดตามสถานศึกษาในสังกัดให้ด าเนินการกรอก

ข้อมูลในระบบจัดเก็บข้อมูลของแผนชั้นเรียนรายปีและแผนชั้นเรียน
เต็มรูป ระยะ ๕ ปี (ปีการศึกษา ๒๕๖๕-๒๕๖๙) ตามระยะเวลาที่ 
สพฐ.ก าหนด หากมีข้อสงสัยหรือข้อผิดพลาดจะได้มีเวลาแก้ไขข้อมูล 

ธันวาคม 2565 
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5. งบประมำณและรำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
     งบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 16,000 บาท 
 

ท่ี รำยกำร 
รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ รวม 
1 กิจกรรมที่ 1  ประชุมคณะกรรมการพิจารณา

แผนชั้นเรียนเต็มรูป ระยะ 5 ปี (ปีการศกึษา 
2565 -2569 ) และแผนชั้นเรียนรายปี 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มของคณะกรรมการ  
จ านวน 1 มื้อ จ านวน 8 คน ๆ ละ 35 บาท 
- ค่าอาหารกลางวันคณะกรรมการ จ านวน 1 มื้อ  
จ านวน 8 คน ๆ ละ 100 บาท 
- ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลงิ  
- ค่าวัสด ุ

  
 
 

280 
 

800 
 

2,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

500 

 
 
 

280 
 

800 
 

2,000 
 500 

รวม  3,080 500 3,580 
2 กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียน

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา จ านวน 3 ครั้ง 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มของคณะกรรมการ  
จ านวน 3 มื้อ จ านวน 10 คน ๆ ละ 35 บาท 
- ค่าอาหารกลางวันคณะกรรมการ จ านวน  3 
มื้อ จ านวน 10 คน ๆ ละ 100 บาท 
-ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิง จ านวน 3,000 บาท 
- ค่าวัสด ุ

 
 
 
 
 

 
 

1,050 
 
 

3,000 
3,000 

 
 
 
 
 
 
 

1,520 

 
 

1,050 
 
 

3,000 
3,000 
1,520 

รวม  7,050 1,520 8,570 
3 กิจกรรมที่ 3 ประชุมคณะกรรมการจัดหาที่เรียน 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มของคณะกรรมการ 
จ านวน 1 มื้อ จ านวน 10 คน ๆ ละ 35 บาท 
- ค่าอาหารกลางวันคณะกรรมการ จ านวน     1 
มื้อ จ านวน 10 คน ๆ ละ 100 บาท 
- ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิง  
- ค่าวัสดุอุปกรณ ์

  
350 

 
1,000 

 
2,000 

 
 
 
 

 
 

500 

 
350 

 
1,000 

 
2,000 

500 
 รวม  3,350 500 3,850 

หมำยเหตุ : ถวัจ่ำยจริงทุกรำยกำร 
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6. กำรประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัด เครื่องมือ 
1. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่4 ทุกคน เข้าศึกษา            
ในเขตพื้นที่บริการตามแผนการรับนักเรียนของ
สถานศึกษาในสังกัด 
2. มีข้อมูลผลการรับเด็กเข้าเรียน ปีการศึกษา 2566  

- ส ารวจข้อมูล 
- ตดิตามผลการรับนักเรียน 
- รายงานผล 
- ประเมินความพร้อมของ
สถานศึกษา  

- แบบเก็บข้อมูล 
- โปรแกรมรายงานผล 
การรับนักเรียน ของ 
สพฐ. 
- แบบประเมิน 

 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
  7.1 บิดา/มารดา หรือผู้ปกครองของนักเรียน และประชาชนทั่วไป ได้ทราบข้อมูล
ข่าวสารการส่งเด็กเข้าเรียน ในปีการศึกษา 2566 อย่างทั่วถึง 
  7.2 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์และสถานศึกษาทุกแห่ง
ในสังกัด  มีข้อมูลส ามะโนประชากรวัยเรียนเด็กที่มีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับและการศึกษา    
ขั้นพื้ นฐานตามพระราชบัญญั ติ การศึกษาภาคบั งคับ  พ .ศ . 2545 สามารถใช้ เป็นข้อมู ล                   
ในการวางแผนการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2566 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  7.3 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ และสถานศึกษาทุกแห่ง
ในสังกัด สามารถรับเด็กเข้าเรียนในสถานศึกษาในเขตพื้นที่บริการและตามแผนการรับนักเรียน          
ในปีการศึกษา 2566       
  7.4 นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ จะได้รับโอกาสในการพัฒนาความสามารถ     
ของตนเองตามความสนใจ 
 

ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอโครงการ 
        (นางสาวนันทนา  เทียนโชติ) 

   นักวิชาการศึกษา  

 
 

ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางสาวอภิญญา  อปุวงค์ษา) 

                              รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศึกษาประจวบคีรีขันธ ์ 
 
 

ลงชื่อ.........................................................ผู้อนุมตัโิครงการ 
      (นางสาวอมรรตัน์  โสธารตัน์) 

                     ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษาประจวบคีรีขันธ์  
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ชื่อโครงกำร  การคดัเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน  
  ประจ าปีการศกึษา 2566 ระดับส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 
สอดคล้องสนองยุทธศำสตร์ชำติ 20ปี  ด้านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สอดคล้องกับนโยบำย สพฐ.  ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร       นางสาวนันทนา  เทียนโชติ  
ระยะเวลำด ำเนินกำร       สิงหาคม - กันยายน 2566       

1.หลักกำรและเหตุผล 
 ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ได้ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาคนใน
ทุกมิติและทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ รวมทั้งนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ
และแนวทางการพัฒนาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน “การศึกษาขั้นพื้นฐานวิถีใหม่ 
วิถีคุณภาพ” ใน 4 ด้าน 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เป็นหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     
ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน และได้รับมอบหมายจากกระทรวงศึกษาธิการในการคัดเลือกนักเรียน
และสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ซึ่งด าเนินการมาตั้งแต่ปี พ.ศ.2506 ตามพระราชประสงค์
ของพระบาทสมเด็จพระชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ที่ทรงให้ความส าคัญ
กับการส่งเสริมคุณภาพการศึกษา โดยทรงมีพระราชประสงค์จะพระราชทานรางวัลให้แก่นักเรียนที่มี
ความประพฤติดีและมีความมานะพยายามศึกษาเล่าเรียนจนได้ผลดี รวมทั้ง สถานศึกษาที่จัดการศึกษาดี
จนนักเรียนได้รับผลการเรียนดีเป็นส่วนร่วม การคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล
พระราชทานมีการพัฒนามาอย่างต่อเน่ือง ในฐานะผู้ด าเนินการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ทุกสังกัดในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เพื่อให้การประเมินเป็นไปตามแนวทางการ
ประเมินของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงได้จัดโครงการนี้ข้ึน 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1. เพื่อส่งเสริมนักเรียน เรียนดี และสถานศึกษาที่จัดการศึกษาที่จัดการศึกษาดี        
มีคุณภาพให้ได้รับรางวัล 
 2.2 เพื่อให้การด าเนินการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทานมี
ประสิทธิภาพโปร่งใส ยุติธรรม เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

3. เป้ำหมำย                      
- เชิงปริมำณ  

 1. นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่จัดการศึกษา  
ขั้นพื้นฐานทุกสังกัดในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เข้ารับการคัดเลือกนักเรียนเพื่อรับรางวัลพระราชทาน 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ตามระดับชั้นและขนาดสถานศึกษา รวม 6 คน 
 2. สถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกสังกัดในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  เข้ารับการ
คัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ตามขนาดสถานศึกษา       
รวม 3 สถานศึกษา 
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- เชิงคุณภำพ 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ได้ตัวแทนนักเรียนระดับ      
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย และสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกนักเรียน
และสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา เข้ารับการคัดเลือกระดับจังหวัด        

4. แผนกำรด ำเนินงำน 
 

กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1.กำรวำงแผนกำรด ำเนินงำน (Plan) 
   - จัดท าโครงการเสนอขออนุมัติ วางแผน 
ประชาสัมพันธ์และจดัส่งรายละเอียดและ
ก าหนดการให้สถานศึกษา 
  - แต่งตั้งคณะกรรการอ านวยการ ประชุมวางแผน 
กลั่นกรองผลการประเมนิส่งระดับจังหวัด 
  - แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินนักเรียนและ
สถานศึกษา เพื่อรับรางวลัพระราชทาน ประชุม
วางแผนการประเมิน กลัน่กรองผลการประเมิน 
และเสนอคณะกรรมการอ านวยการ 

 
สิงหาคม 2566 
  

 
นางสาวนันทนา  เทียนโชต ิ

2. ด ำเนินกำร (Do) 
   - ประชุมคณะกรรมการประเมินนักเรียน                  
และคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา               
เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปี 2566   
ระดับส านักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา 
   -คณะกรรมการออกประเมินนักเรียนและ
สถานศึกษา ที่ขอรับการคัดเลือก 

 
กันยายน 2566 
 
 

 
นางสาวนันทนา  เทียนโชติ 
และคณะกรรมการ 

3. สรุปผลกำรประเมินผล (Check) 
   - ส่งผลการคัดเลือกใหศู้นย์ประสานงาน            
ระดับจังหวัด  

 
กันยายน 2566 

 
นางสาวนันทนา  เทียนโชต ิ

4. น ำผลกำรประเมินไปปรับปรุง (Act) 
    -น าปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ปรับแก้  
เพื่อให้สามารถด าเนินงานได้ตามปกต ิในปีถัดไป 

 
กันยายน 2566 

 
นางสาวนันทนา  เทียนโชต ิ
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5. งบประมำณและรำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
       เงินงบประมาณ งบส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 10,000 บาท 

 

กิจกรรม/รำยกำร ประเภทค่ำใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
รวม 

ค่ำตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
การประเมินและคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา 
เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษา         
ขั้นพื้นฐาน ประจ าปี 2566 
ระดับส านักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา  
    จัดประชุมและออกประเมิน  
- ค่าอาหารกลางวัน คณะกรรมการ จ านวน 5 คน  
จ านวน  3 วัน ๆ ละ 100 บาท  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คณะกรรมการ จ านวน 
5 คน จ านวน 6 มื้อๆ ละ 35 บาท  
- ค่าชดเชยน้ ามันเพลิง (รถยนต์ราชการ) จ านวน 3 
ครั้งๆละ 1,000 บาท 
- ค่าชดเชยน้ ามันของคณะกรรมการ 3,000 บาท  
- ค่าวัสด ุ

  
 
 
 
 

1,500 
 

1,050 
 

3,000 
3,000 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,450 

 
 
 
 
 

1,500 
 

1,050 
 

3,000 
3,000 
1,450 

รวมทั้งสิ้น  8,550 1,450 10,000 
หมำยเหตุ : ถัวจ่ำยจริงทุกรำยกำร 

6. กำรประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัด เครื่องมือ 
-มีนักเรียนเข้ารับการคดัเลือก  
ระดับมัธยมศึกษา ตามระดับ
การศกึษาและขนาดสถานศึกษา 
ขนาดละ 1 แห่ง 
 

-แบบประเมินและคู่มือการประเมิน
นักเรียน ตามที ่สพฐ.จัดท าขึ้น 
-ประกาศของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และประกาศกระทรวงศกึษาธิการ 

ส่วนที่ 1 ประกอบด้วย 
แบบรายงาน ก. และแบบ
รายงาน ข. 
ส่วนที่ 2 ประกอบด้วย 
แบบประเมิน พร.1 และสรุป
คะแนนแบบ พร.2 

-มีสถานศึกษาเข้ารับคัดเลือก          
ระดับมัธยมศึกษา ตามระดับ
การศกึษาและขนาดสถานศึกษา 
ขนาดละ 1 แห่ง 

-แบบประเมินและคู่มือการประเมิน
สถานศึกษา ตามที่ สพฐ.จัดท าขึ้น 
-ประกาศของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และประกาศกระทรวงศกึษาธิการ 

แบบสรุปผลการประเมิน
สถานศึกษา 
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7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 นักเรียนและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาและเพิ่มพูนทักษะ ความรู้ที่ จะได้รับ           
การประเมินในระดับต่อไป 
 
 

ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอโครงการ 
        (นางสาวนันทนา  เทียนโชติ) 

    นักวิชาการศึกษา  
 
 

ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางสาวอภิญญา  อปุวงค์ษา) 

                                 รองผู้อ านวยการส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  
 
 

ลงชื่อ.........................................................ผู้อนุมตัโิครงการ 
      (นางสาวอมรรตัน์  โสธารตัน์) 

                     ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษาประจวบคีรีขันธ์  
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ชื่อโครงกำร    สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาวิชาการ เครือข่ายส่งเสรมิประสิทธิภาพ  
                     การจดัการศึกษามัธยมศกึษาประจวบคีรีขันธ์ (งานศิลปหัตถกรรมครั้งที ่70) 
สอดคล้องยุทธศำสตร์ชำติ 20 ป ีด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
สอดคล้องกับนโยบำย สพฐ.    ด้านคุณภาพ 
ผู้รับผิดชอบ    นางพิมพา จันทร และ นางนันทนา  เทียนโชติ    
ระยะเวลำกำรด ำเนิน   พฤศจิกายน – ธันวาคม 2565  

1. หลักกำรและเหตุผล 
 ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐาน นอกจากกระบวนการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 แล้วนั้น การจัดการเรียนรู้ต้องยึดผู้เรียน  
เป็นส าคัญ เน้นให้ลงมือปฏิบัติจริงแสวงหาความรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้และวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
สรุปองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง การแข่งขันทักษะด้านศิลปหัตถกรรม ด้านวิชาอาชีพ และด้านวิชาการของ
นักเรียนจึงเป็นอีกกิจกรรมหน่ึงที่ส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาได้ลงมือฝึก
ปฏิบัติเรียนรู้และแก้ไขปัญหาตามสถานการณ์ได้เป็นอย่างดี และเป็นการส่งเสริมให้มีความสามารถ    
ด้านต่าง ๆ มีโอกาสแสดงออกอย่างเต็มตามศักยภาพ 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ได้ตระหนักและเล็งเห็นถึง
ความส าคัญของกิจกรรมและตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้ นฐาน                
เรื่อง การจัดการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับขาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 จึงได้
มอบหมายให้เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ด าเนินการจัด
งานศิลปหัตถกรรม เพื่อให้สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น – ตอนปลาย ทุกสังกัด รวมโรงเรียน
ขยายโอกาสที่ เปิดชั้นสู งสุดถึงชั้น ม.6 ทุกสังกัดในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ได้มีการแข่งขัน              
ด้านศิลปหัตถกรรม ด้านวิชาอาชีพ และด้านวิชาการ โดยสิบสานพระราชปณิธานของล้นเกล้ารัชกาล    
ที่ 6 และเพื่อเป็นเวทีให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความรู้ความสามารถ ผลส าเร็จของการจัดการศึกษาของ
ครูผู้สอน การเผยแพร่ผลงานด้านการจัดการศึกษาสู่สายตาสาธารณชน ซึ่งนอกเหนือจากการแข่งขันใน
ระดับเขตพื้นที่การศึกษาแล้ว ยังต่อยอดในการคัดเลือกนักเรียนที่แข่งขันชนะเลิศแต่ละกิจกรรม                
ไปแข่งขันต่อในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับภาคต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้แสดงออกซึ่งความสามารถในด้านทักษะ อาชีพ และวิชาการ 
 2.2 เพื่อเป็นการจดัเวทีให้นักเรียนแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 2.3 เพื่อคัดเลือกนักเรียนเป็นตัวแทนไปแข่งขันต่อในระดับภาค 

3. เป้ำหมำย 
 - เชิงปริมำณ  
 1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น -ตอนปลาย        
ทุกสังกัดในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ผู้ปกครอง ประชาชน เข้าร่วมกิจกรรมศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 ไม่ต่ ากว่า 4,000 คน 
 



   แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 
 

107 
 
 

2. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ โรงเรียน
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 โรงเรียนเอกชน และโรงเรียน
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เข้าร่วมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน        
ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 ไม่ต่ ากว่า 25 โรงเรียน 
 - เชิงคุณภำพ 
 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้แสดงออกถึงความรู้ความสามารถด้าน
ศิลปหัตถกรรม ด้านวิชาชีพ และด้านวิชาการ และมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 

4. แผนกำรด ำเนินงำน 

กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแนวทางในการ
จัดงานศิลปหัตถกรรมนกัเรียนระดับเขตพื้นที่
การศกึษา ปีการศึกษา 2565 

 
กันยายน 2565 

เครือข่ายส่งเสริม
ประสิทธิภาพการจัด
การศกึษามัธยมศกึษา
ประจวบคีรีขันธ์ 

2. ด ำเนินกำร  
    2.1 ประชาสัมพันธ์การจดังานและ
หลักเกณฑ์การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 
    2.2 พิธีเปิดการแข่งขัน 
    2.3 จัดกิจกรรมการแข่งขันศิลปหัตถกรรม
ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 

 
พฤศจิกายน 2565 
 
 
28-29 พ.ย. 2565 

เครือข่ายส่งเสริม
ประสิทธิภาพการจัด
การศกึษามัธยมศกึษา
ประจวบคีรีขันธ์ 

3. สรุปและประเมินผล  
    สรุปผลการแข่งขัน 

พฤศจิกายน 2565 เครือข่ายส่งเสริม
ประสิทธิภาพการจัด
การศกึษามัธยมศกึษา
ประจวบคีรีขันธ์ 

4. น ำผลกำรประเมินไปปรับปรุง  
     รายงานผลการจัดกจิกรรมระดับเขตพื้นที่
การศกึษา 

ธันวาคม 2565 เครือข่ายส่งเสริม
ประสิทธิภาพการจัด
การศกึษามัธยมศกึษา
ประจวบคีรีขันธ์ 
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5. งบประมำณและรำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
  งบประมาณ   100,000 บาท  
ท่ี รำยกำร รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ รวม 
1. จัดกิจกรรมการแข่งขัน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 
ปีการศึกษา 2565 
-ค่าอาหารกลางวัน อาหารวา่งและ
เครื่องดื่มของคณะกรรมการตัดสิน
และคณะกรรมการในการด าเนิน
โครงการฯ  

  
 

 
100,000 

  
 

 
100,000 

รวม 100,000 

6. กำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัด เครื่องมือ 
เชิงปริมำณ 

1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษาประจวบคีรีขันธ์    
เขต 1 โรงเรียนเอกชน โรงเรียนในสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในจงัหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ผู้ปกครอง ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรม
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 
2565 ระดับเขตพื้นที่การศึกษาไม่ต่ ากวา่ 
4,000 คน 

2. โรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษาประจวบคีรีขันธ์ โรงเรียน
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 โรงเรียนเอกชน และ
โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น             
ในจังหวัดประจวบครีีขันธ์ เข้าร่วมงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 
2565 ไม่ต่ ากว่า 25 โรงเรียน 

 
ตรวจสอบการเข้ารว่ม
กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตรวจสอบการเข้ารว่ม
กิจกรรม 

 
บัญชีลงเวลา
ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
จ านวนสถานศึกษาที่
เข้าร่วมกิจกรรม 
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ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัด เครื่องมือ 
เชิงคุณภำพ 

นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศกึษา
ได้แสดงออกถึงความรู้ความสามารถดา้น
ศิลปหัตถกรรม ดา้นวิชาชีพ ด้านวิชาการ โดยมี
ผลงานเป็นที่ประจักษ์ 

 
ตรวจสอบผลการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

 
แบบสรุปผลคะแนน
การแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับเขต
พื้นที่การศึกษา 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
    7.1 นักเรียนได้แสดงออกซึ่งความสามารถในด้านวิชาการ 
    7.2 นักเรียนได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ในด้านสุนทรียภาพทางด้านศิลปะ          
การแสดง สิ่งประดิษฐ์และด้านพลศึกษา ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
    7.3 นักเรียนมีผลคะแนนผ่านเกณฑ์การแข่งขันเป็นตัวแทนไปแข่งขันต่อในระดับภาค 

 
 
ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอโครงการ 
        (นางสาวนันทนา  เทียนโชติ) 

    นักวิชาการศึกษา  
 
 
ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

     (นางสาวอภิญญา  อุปวงค์ษา) 
   รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  

 
 
ลงชื่อ.........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

      (นางสาวอมรรัตน์  โสธารัตน์) 
 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  
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กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ชื่อโครงกำร    พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยและการส่งเสริมการอ่านของ
   สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
สอดคล้องยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ผู้รับผิดชอบ    นายสุชาต ิ เขียวสอาด    
ระยะเวลำด ำเนินกำร   ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

1. หลักกำรและเหตุผล 
  ตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ได้ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาคน        
ในทุกมิติและทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้าง         
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศ         
ด้านการศึกษา มีแนวทางการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ตีสมวัยทุกด้าน      
มีการปฏิรูปการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษ ที่ ๒๑ ปรับบทบาทครูให้เป็นครูยุคใหม่ เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหาร
จัดการศึกษาในทุกระดับ และสร้างระบบการศึกษาเพื่ อความเป็นเลิศทางวิซาการระดับนานาชาติ         
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ มีกรอบทิศทาง ในการจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถ
เข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างาน              
ที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ที่มีเป้าหมายการพัฒนา โดยเฉพาะหมุดหมาย ที่๑๒ ไทยมีก าลังคน
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต รวมทั้งนโยบายส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานซึ่งถือเป็นหน่วยงานหลักที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศ จึงมีความมุ่งมั่น             
ในการพัฒนาการศึกษามาอย่างต่อเนื่อง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ ได้ก าหนดแนวทางการ
พัฒนา "การศึกษาขั้นพื้นฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ" ใน ๔ ด้าน  ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้าน
คุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ และเพื่อเป็นการต่อยอดพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้เป็น "วิถีอนาคต วิถี
คุณภาพ"         จึงก าหนดนโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ด้านคุณภาพ ในพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการ
ตนเอง มีการคิด  ขั้นสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและ
ร่วมกับผู้อื่น เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด – 19 โดย
เพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับผู้เรียน
ทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ 
(Active Learning) และมีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) ทุกระดับจากที่มาและความส าคัญดังกล่าว ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย และการส่งเสริม
การอ่านของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เพื่อส่งเสริม สนับสนุน 
การการเรียนการสอนภาษาไทยและการส่งเสริมการอ่านที่ส่งผลลัพธ์ต่อคุณภาพผู้เรียน 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยและส่งเสริม

การอ่านของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
 2.2 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการแสดงออกทางความสามารถด้านภาษาไทยและผลงาน

จากการอ่านของนักเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
3. เป้ำหมำย 

- เชิงปริมำณ 
สถานศ ึกษาร้อยละ 100 ของสถานศึกษาส ังก ัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ์ สามารถจัดการเรียนการสอนภาษาไทยและส่งเสริมการอ่านด้วยรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

- เชิงคุณภำพ 
1. สถานศึกษามีการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยและส่งเสริมการอ่าน

ได้อย่างมีคุณภาพตามบริบทของตนเอง 
2. ครูสามารถจัดการเรียนการสอนภาษาไทยและส่งเสริมการอ่านด้วยรูปแบบการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 

4 . แผนกำรด ำเนินงำน 
 

กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินงำน 

1. วำงแผนกำรด ำเนินงำน  
1.1 ศึกษาข้อมูล/ เอกสารตา่งๆ ได้แก่ 

            1) นโยบายและจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอนภาษาไทยและการสง่เสริมการอา่น จากส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
           2) สภาพและบริบทการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย 
กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน คุณภาพผู้เรียน ของสถานศึกษาในสังกัด  

           3) เอกสารชุดของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา    
ขั้นพื้นฐาน  

ตุลาคม – พฤศจิกายน  2565  
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กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินงำน 

2. ด ำเนินกำร  
จัดกิจกรรมที่ตอบสนองตามวัตถุประสงค์ดังนี้  
กิจกรรมที่ 1 การประชุมขับเคลื่อนคุณภาพการเรียนการ

สอนภาษาไทยและการส่งเสริมการอ่านของสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

กิจกรรมที่  2 การส่ งเสริมการใช้ เครื่องมือคัดกรอง
ความสามารถในการอ่ านและการเขียนของนัก เรียนระดับ
มัธยมศึกษา 

ก ิจกรรมท ี่  3 การแข่งขันทักษะภาษาไทย โครงการรักษ์
ภาษาไทย เนื่องในสัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ ปี 2566  

กิจกรรมที่ 4 การส่งเสริมการอ่าน 

 
 
ธันวาคม – กันยายน 2566 
 
 
 
พฤศจิกายน – ธันวาคม 2565 
 
มิถุนายน – สิงหาคม2566 
 
มกราคม – มีนาคม 2566 
และกรกฎาคม – กันยายน 
2566 

3. สรุปและประเมินผล  
การประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน 

สิงหาคม – กันยายน 2566  

4. น ำผลกำรประเมินไปปรับปรุง  
การน าข้อมูลสารสนเทศเชื่อมโยงกับแหล่งข้อมูลที่

เกี่ยวข้องเพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในปีงบประมาณต่อไป 

กันยายน 2566 
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5. งบประมำณและรำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ    
งบประมาณ 15,600.- บาท 

ท่ี รำยกำร รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสด ุ รวม 

1 กิจกรรมที่  1 การประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย
และการส่งเสริมการอ่าน 
ครั้งที่ 1 (ไตรมำสที่ 1-2 ปีงบประมำณ 2566) 
     -  ค่าอาหารกลางวันและเคร่ืองดื่ม  
จ านวน 10 คน x 1 มื้อ ๆ ละ 100 บาท  

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม  
จ านวน 10 คน x  1  มื้อ ๆ ละ 35 บาท 
ครั้งที่ 2 (ไตรมำสที่ 3-4 ปีงบประมำณ 2566) 
     - ค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่ม  
จ านวน 10 คน x 1 มื้อ ๆ ละ 100 บาท  

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม  
จ านวน 10 คน x  1  มื้อ ๆ ละ 35 บาท 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 

 
1,000 

 
350 

 
 

1,000 
 

350 

  
 
 
 

1,000 
 

350 
 

 
1,000 

 
350 

2 กิจกรรมที่ 2 การส่งเสริมการใช้เครื่องมือคัด
กรองความสามารถในการอ่านและการเขียน
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

    

3 ก ิจกรรมท ี่ 3 การแข่งขันทักษะภาษาไทย 
โครงการรักษ์ภาษาไทย เนื่องในสัปดาห์วัน
ภาษาไทยแห่งชาติ ปี 2566 

- ค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่ม  
จ านวน 80 คน x 1 มื้อ ๆ ละ 60 บาท  

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม  
จ านวน 80 คน x  1  มื้อ ๆ ละ 35 บาท 

  
 

 
4,800 

 
2,800 

  
 

 
4,800 

 
2,800 

4 กิจกรรมที่ 4 การส่งเสริมพัฒนาครูด้านการ
จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
    - ค่าตอบแทนวิทยากร 
   -  ค่าอาหารกลางวันและเคร่ืองดื่ม  
จ านวน 10 คน x 1 มื้อ ๆ ละ 100 บาท  
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 10 
คน x  2  มื้อ ๆ ละ 35 บาท 

 
 

3,600 

 
 

 
1,000 

700 

  
 

3,600 
1,000 

700 
 

รวม 3,600 12,000  15,600 
หมำยเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
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6. กำรประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัด เครื่องมือ 
1. สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอน
ภาษาไทยและส่งเสริมการอ่านได้อยา่งมีคุณภาพ
ตามบริบทของตนเอง คดิเป็นร้อยละ 100 

การรายงาน/การ
สังเกต/การ
สัมภาษณ ์

แบบรายงาน/แบบ
รวบรวมข้อมูล 

2. นักเรียนได้มีส่วนร่วมแสดงความสามารถดา้น
ภาษาไทยและนิสัยรักการอ่านดว้ยวิธกีารที่
หลากหลาย  

การรายงาน/การ
สังเกต/การ
สัมภาษณ ์

แบบรวบรวมข้อมูล 

 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 7.1 ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษามีข้อมูลสารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
การเรียนการสอนภาษาไทยและการส่งเสริมการอา่น 
 7.2 สถานศึกษามีแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยและส่งเสริมการอา่นที่มี
คุณภาพตามบริบทของตนเอง 
 7.3 ผู้เรียนได้แสดงศกัยภาพความสามารถดา้นภาษาไทยและกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
สะท้อนสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 

ลงชื่อ......................................................ผู้เสนอโครงการ 
   (นายสุชาต ิเขียวสอาด) 
  ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 

 
               

     

              ลงชื่อ........................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                                 (นายธีระชัย  รัตนรังษี) 

                                       รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
 

 
              ลงชื่อ........................................................ผูอ้นุมัตโิครงการ 

                                    (นางสาวอมรรัตน ์ โสธารัตน์) 
                                    ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
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ชื่อโครงกำร    พัฒนาการจัดการเรียนรูป้ระวัติศาสตร์และหน้าทีพ่ลเมือง     
สอดคล้องยุทธศำสตร์ชำติ 20ปี  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับนโยบำย สพฐ.  ด้านคุณภาพ  
ผู้รับผิดชอบ                นางสาวชลธิดา ดวงงามยิ่ง   
ระยะเวลำด ำเนินกำร    พฤศจิกายน 2565 – กนัยายน 2566 

1. หลักกำรและเหตุผล  
           ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความส าคัญกับการเรียนวิชาประวัติศาสตร์ชาติ
ไทยมาโดยตลอดโดย นางสาวตรีนุช เทียนทอง รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดให้การพัฒนาการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยและหน้าที่พลเมือง เป็นหนึ่งในนโยบายและ 7 วาระเร่งด่วน ที่ส าคัญของ
กระทรวงศึกษาธิการ ในการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
โลกในศตวรรษที่ 21 ซึ่งวิชาประวัติศาสตร์เป็นเรื่องของการศึกษาในแต่ละช่วงเวลา แต่ละบริบทมีความสัมพันธ์
กับสังคม การเมือง การปกครอง เศรษฐกิจ และเป็นวิชาที่เรียนรู้ความเป็นรากฐานของตนเอง และเรียนรู้       
การเปลี่ยนแปลง พัฒนา วิเคราะห์ สังเคราะห์และเปรียบเทียบในการตัดสินใจในการปรับเปลี่ยน และการเรียนรู้
จากอดีตเพื่อเป็นบทเรียนส าหรับปัจจุบัน โดยองค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษาประวัติศาสตร์ จะท าให้เข้าใจเหตุ
และผลของการกระท าจากบริบทของอดีตในช่วงเวลานั้น เพื่อน ามาสู่การวิเคราะห์เชิงสร้างสรรค์ ก่อให้เกิดองค์
ความรู้ที่หลากหลาย อีกทั้งวิธีการทางประวัติศาสตร์ท าให้ผู้ศึกษาได้สั่งสมประสบการณ์และทักษะในการ
วิเคราะห์ การเข้าใจผู้อื่น การเคารพความแตกต่างของแต่ละบริบท และน าไปสู่ความเข้าใจในการอยู่ร่วมกันใน
สังคมได้อย่างมีเหตุมีผล ซึ่งสามารถน าไปประยุกต์ใช้กับการศึกษาศาสตร์แขนงอื่นๆ จะเห็นได้ว่าคุณสมบัตินี้
นับเป็นองค์ประกอบส าคัญของการพัฒนาคุณภาพประชากรในสังคมที่เจริญก้าวหน้าขึ้น   
              เนื่องด้วยในปัจจุบัน ครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีครู    
ที่ส าเร็จด้านประวัติศาสตร์โดยตรงจ านวนน้อย และปีการศึกษาที่ผ่านมา การพัฒนาครูผู้สอนประวัติศาสตร์      
มีน้อย เอกสารและสื่อที่ให้ความรู้ด้านการสอนประวัติศาสตร์เข้าถึงได้ยาก ท าให้ครูไม่สามารถจัดกระบวนการ
เรียนรู้ได้ตามเป้าหมายของหลักสูตร รวมทั้ง ไม่สามารถสนองความต้องการของผู้เรียนได้ การพัฒนาครูผู้สอน
ด้านประวัติศาสตร์ จึงเป็นสิ่งที่ควรพัฒนาให้เกิดขึ้น ครูผู้สอนประวัติศาสตร์ได้ทราบถึงสถานการณ์และมี      
การพัฒนาการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมที่มุ่งเน้นเนื้อหาทางด้าน 
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น บูรณาการกับหน้าที่พลเมือง ภูมิศาสตร์และเศรษฐศาสตร์เพิ่มขึ้น รวมถึงสามารถน า
ประสบการณ์กับภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีอยู่แล้วในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนได้  
            ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ตระหนักถึงภารกิจของครูผู้สอน    
ประวัตศาสตร์และหน้าที่พลเมืองในระดับมัธยมศึกษาให้มีโอกาสสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ร่วมกัน และสร้างองค์
ความรู้ ในการเรียนการสอนวิชาประวัติ ศาสตร์  เพื่ อให้สามารถด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของ
กระทรวงศึกษาธิการข้างต้น ส่งผลให้ผู้เรียนเข้าใจชุมชนท้องถิ่นเข้าใจบริบทสังคมไทยและสังคมโลกอย่างเท่าทัน 
ดังนั้นจึงจัดโครงการการอบรมครูประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง  เพื่อเป็นเวทีทางวิชาการให้ครูผู้สอน
ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง ได้รับความรู้และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ในการพัฒนาการเรียนการสอน
ร่วมกัน จนเกิดการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองที่มีประสิทธิภาพ และเป็นแบบอย่างได้ ส่งผล
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้ครูผู้สอนประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองเข้าใจถึงแนวทางการพัฒนาการจัด
เรียนการเรียนรู้ที่อิงท้องถิ่นและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 
 2.2 เพื่อสร้างเครือข่ายการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองในเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
 2.3 เพื่อพัฒนาให้ครูผู้สอนประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามสมรรถนะที่จ าเป็น และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

3. เป้ำหมำย 
      - เชิงปริมำณ 
           ผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่
พลเมืองโดยเป็นรองผู้อ านวยการโรงเรียนหรือหัวหน้างานวิชาการ จ านวน 1 คน หัวหน้ากลุ่มสาระ     
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จ านวน 1 คน ครูผู้สอนประวัติศาสตร์หรือหน้าที่พลเมือง 
โรงเรียนละ 2 คน ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์         
จ านวน 18 แห่ง รวมทั้งสิ้น 72 คน  
      - เชิงคุณภำพ 
           1. ครูผู้สอนประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองเข้าใจถึงแนวทางการพัฒนาการจัดเรียน
การเรียนรู้ที่อิงท้องถิ่นและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 
           2. ครูเข้าร่วมเครือข่ายการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองในเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
           3. ครูผู้สอนประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองสามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้    
อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามสมรรถนะที่จ าเป็นและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

4. แผนกำรด ำเนินงำน 
 

กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินงำน 

1. วำงแผนกำรด ำเนินงำน  
1.1  ประชุมเพื่อวางแผนงาน 
1.2  ประชาสัมพันธ์โครงการจดัส่งเอกสารประกอบการอบรม

ไปยังโรงเรียนในเครือข่าย 
1.3  เตรียมเอกสารประกอบการอบรม 
1.4  ประสานงานกับวิทยากร 

 
ตุลาคม- พฤศจกิายน 2565   

2. ด ำเนินกำร  
กิจกรรมที่ 1 การอบรมเพื่อเสริมสรา้งองค์ความรู้เพื่อเป็น

แนวทางในการจัดการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง 
        กิจกรรมที่  ๒ สรา้งเครือข่ายการจัดการเรียนรู้ทางด้าน
ประวัติศาสตร์และหน้าทีพ่ลเมืองในเขตพื้นการศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์  

 
ธันวาคม 2565  
 
ธันวาคม 2565 - ตุลาคม 2566 
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กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินงำน 

กิจกรรมที่ 3 คัดเลือกและจัดเวทีน าเสนอผลงาน 
แลกเปลี่ยนรู้การจัดการเรียนรู้วิชาประวตัิศาสตรแ์ละ
หน้าที่พลเมืองที่เป็นแบบอย่าง )Best practice( 

สิงหาคม – กันยายน 2566 

3. สรุปและประเมินผล   
ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน พัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร์และหน้าที่พลเมือง    

 
ธันวาคม 2565 - ตุลาคม 2566 

 
4. น ำผลกำรประเมินไปปรับปรุง 

น าผลการประเมิน ไปปรบัปรุงและพัฒนาการจดัการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองในปีถัดไป  

 

 
กันยายน 2566 

5. งบประมำณและรำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
งบประมาณ  96,500  บาท  

ท่ี รำยกำร 
รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ รวม 
1 กิจกรรมที่ 1  กำรอบรมเพื่อเสริมสร้ำงองค์

ควำมรู้เพื่อเป็นแนวทำงในกำรจัดกำรเรียนรู้
ประวัติศำสตรแ์ละหน้ำที่พลเมือง   

    

วันที่ 1 ประชุมเตรียมควำมพร้อม
คณะกรรมกำร  

    

       1. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม      
          - ค่าอาหารและเครื่องดื่มจ านวน 1 
มื้อ 10 คน มื้อละ 100 บาท  

 1,000  1,000 

          - ค่าอาหารวา่ง  จ านวน  1 มื้อ 10 
คน ชุดละ 50บาท  

 500  500 

        2. ค่าวัสดุ    3,500 3,500 
วันที่ 2 กำรอบรม เสริมสร้ำงองค์ควำมรู้เพื่อ
เป็นแนวทำงในกำรจัดกำรเรียนรู้
ประวัติศำสตรแ์ละหน้ำที่พลเมือง   

    

        1.ค่ำใช้จ่ำยวิทยำกร      
           - ค่าตอบแทนวิทยากร 2 ท่าน  3,600   3,600 
           - ค่าเดินทางวิทยากร   ๓,000  ๓,000 
           - ค่าที่พักวิทยากร  2,400  2,400 
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ท่ี รำยกำร 
รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ รวม 
         2.ค่ำอำหำรและเครื่องดื่ม     
            - ค่าอาหารและเครื่องดื่มจ านวน      

1 มื้อ 90 คน มื้อละ 100 บาท  
 ๙,000  ๙,000 

            - ค่าอาหารว่าง  จ านวน  2 มื้อ        
๙0 คน ชุดละ 50บาท 

  9,000   9,000 

 วันที่ 3  กำรออกภำคสนำม บูรณำกำรกำร
จัดกำรเรียนรู้ประวัติศำสตรแ์ละหน้ำที่พลเมือง    

    

        1.ค่ำใช้จ่ำยวิทยำกร      
           - ค่าตอบแทนวิทยากร 3,600   3,600 
           - ค่าเดินทางวิทยากร  ๓,000  ๓,000 
           - ค่าที่พักวิทยากร  2,400  2,400 
        2.ค่ำอำหำรและเครื่องดื่ม     
           - ค่าอาหารและเครื่องดื่มจ านวน 1 
มื้อ ๙0 คน มื้อละ 100 บาท  

 9,000  9,000 

            - ค่าอาหารว่าง  จ านวน  2 มื้อ 80 
คน ชุดละ 50บาท  

 9,000  9,000 

         3.ค่ำสถำนที่ออกภำคสนำม      
            - ค่าเข้าชมสถานที่   5,000   5,000 
            - ค่าพาหนะ  ๕,000  5,000  
2 กิจกรรมที่  ๒ สรำ้งเครือข่ำยกำรจัดกำรเรียนรู้

ทำงด้ำนประวัติศำสตรแ์ละหน้ำที่พลเมืองในเขต
พื้นกำรศึกษำมัธยมศึกษำประจวบคีรีขันธ์        

    

3 กิจกรรมที่ 3  คัดเลือกและจัดเวทีน ำเสนอผลงำน 
แลกเปลี่ยนรู้กำรสอนวิชำประวัติศำสตรแ์ละ
หน้ำที่พลเมืองที่เป็นแบบอย่ำง (Best practice) 
วันที่ 1 ประชุมเตรียมควำมพร้อมคณะกรรมกำร  
          1. ค่ำอำหำรและเครื่องดื่ม  
          - ค่าอาหารและเครื่องดื่มจ านวน 1 มื้อ 
10 คน มื้อละ 100 บาท  
          - ค่าอาหารวา่ง  จ านวน  1 มื้อ 10 
คน ชุดละ 50 บาท 

 2. ค่ำวัสดุ  

  
 
 
 

 
1,000 

 
500 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
3,500 

 
 
 
 

 
1,000 

 
500 

 
3,500 
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ท่ี รำยกำร 
รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ รวม 
 วันที่ 2 น ำเสนอผลงำน แลกเปลี่ยนรู้กำรสอน

วิชำประวัติศำสตรแ์ละหน้ำที่พลเมืองที่เป็น
แบบอย่ำง (Best practice) 

    

         1.ค่ำใช้จ่ำยผู้ทรงคุณวุฒิ      
            - ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒ ิจ านวน 3 

ท่าน  
  3,000     3,000 

           - ค่าเดินทางของผู้ทรงคุณวุฒ ิ  1,500  1,500 
        ๒.ค่ำอำหำรและเครื่องดื่ม     
           - ค่าอาหารและเครื่องดื่มจ านวน 1 
มื้อ 90 คน มื้อละ 100 บาท  

 9,000  9,000 

           - ค่าอาหารว่าง  จ านวน  2 มื้อ 90 
คน ชุดละ 50บาท  

 9,000  9,000 

รวม 15,200 74,300 7,000 96,500 
หมำยเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 

6. กำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัด เครื่องมือ 
ครูมีความรู้ความเข้าใจในการจดัการ
เรียนรู้ประวัตศาสตร์และหน้าที่พลเมือง  
ที่อิงท้องถิ่นและทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของโลกในศตวรรษที ่21 

การทดสอบ แบบทดสอบ 

ครูในเครือข่ายเข้าถึงสารสนเทศ เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์และหน้าทีพ่ลเมืองเป็น
ประโยชน์ต่อการจัดการเรียนรู้  

ส ารวจ  
 

แบบส ารวจ  
 

ครูสามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์และหน้าทีพ่ลเมืองที่       
อิงท้องถิ่นและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
โลกในศตวรรษที ่21ไดม้ีประสิทธิภาพ  

การสังเกต 
สัมภาษณ์  
นิเทศ  
 

แบบสังเกต  
แบบสัมภาษณ์  
แบบนิเทศ   
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7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 7.1 โรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีการสนับสนุนและ
ส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์และหน้ าที่ พลเมืองอิงท้องถิ่นที่ ทันต่อ                
การเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21   
 7.2 เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง
อย่างหลากหลายและต่อเน่ือง 
 7.3 ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เข้าใจบริบทและรักในท้องถิ่น
ของตนเอง 
 

 
          ลงชื่อ.........................................................ผู้เสนอโครงการ 

                  (นางสาวชลธดิา ดวงงามยิ่ง) 
           ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

 
 

              ลงชื่อ........................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
   (นายธีระชัย รัตนรังษี) 

         รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
 
 

              ลงชื่อ........................................................ผูอ้นุมัตโิครงการ 
   (นางสาวอมรรัตน์ โสธารตัน์) 

             ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
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ชื่อโครงกำร       อบรมปฐมนิเทศครูผู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพ ในศตวรรษที่ 21 และการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เพื่อพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลส าหรับ ครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้เพื่อความเป็นเลิศ 

แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี  ประเด็นที่ ๑๒ การพัฒนาการเรียนรู้ 
สอดคล้องกับนโยบำย สพฐ. ที่ 3  ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ 
ผู้รับผิดชอบ   นางบุญเรียม  แก้วด ี , นางสาวกัลยา  ใจอ่อน 
ระยะเวลำด ำเนินกำร              มีนาคม – พฤษภาคม 2566 

1. หลักกำรและเหตุผล 
   ตามมาตรา 56 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา      
พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ก าหนดให้ผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู       
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย ต้องเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มเป็นเวลา 2 ปี      
ก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครู โดยส านักงาน ก.ค.ศ. ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อม        
และพัฒนาอย่างเข้ม ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 19 ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2561 
เพื่อให้การเตรียมความพร้อมและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา บรรลุตามความ      
มุ่งหมายในการเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และบุคลิกลักษณะในการปฏิบัติงาน ทั้งการปฏิบัติงานและ         
การปฏิบัติตนที่เหมาะสมกับมาตรฐานต าแหน่งและภาระงาน จนมีความรู้ ทักษะ ความสามารถในการจัดกิจกรรม
ให้แก่ผู้เรียน จากแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2562 -2580) มีเป้าประสงค์ส าคัญ   
ในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยการเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาท
จาก “ครูสอน” เป็น “โค้ช” หรือ “ผู้อ านวยการการเรียนรู้” ท าหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ 
แนะน าวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้     
ให้ผู้เรียน และมีระบบการพัฒนาศักยภาพ และสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเส้นทางสายอาชีพ 
การสนับสนุนสื่อการสอน และสร้างเครือข่ายพัฒนาครูให้การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน  

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีข้าราชการที่ได้รับการบรรจุ    
และแต่งตั้ งใหม่ ต าแหน่งครูผู้ช่วย ซึ่งจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาให้มี ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ           
ความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู ได้แก่ วินัยและการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 
มาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ สมรรถนะวิชาชีพ รวมทั้งมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู สิทธิประโยชน์อัน
พึงได้รับ ตลอดจนความก้าวหน้าในการปฏิบัติราชการ องค์ความรู้ทางด้านวิชาการที่จ าเป็นต่อวิชาชีพ ซึ่งจะ
ท าให้ครูบรรจุใหม่มีศักยภาพพร้อมที่จะเป็นผู้น าในการขับเคลื่อนการศึกษาอย่างมีคุณภาพ เพราะหากครู     
มีคุณภาพ ก็จะสามารถให้ เด็กเป็นคนเก่ง คนดี มีความสุข มีคุณภาพ เป็นทุนมนุษย์ที่สามารถพัฒนา
ประเทศไปสู่ความยั่งยืน และเพื่อพัฒนาครูให้มีทักษะรอบรู้ทุกๆ ด้านสู่การเป็นครูมืออาชีพ  จึงได้จัดท า
โครงการอบรมปฐมนิเทศครูผู้ช่วยสู่ครู มืออาชีพในศตวรรษที่ 21 และการอบรมเชิงปฏิบัติการ         
เพื่อพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลส าหรับครูผู้สอน ในการจัดการเรียนรู้เพื่อความเป็นเลิศ 
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๒. วัตถุประสงค์ 
 2.๑ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครู                

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  
 ๒.2 เพื่อให้ครูมีศักยภาพพร้อมที่จะเป็นผู้น าในการขับเคลื่อนการศึกษาอย่างมีคุณภาพ

และความพร้อมในด้านการปฏิบัติหน้าที่ราชการสู่การเป็นครูมืออาชีพ 
2.3 เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ เพิ่มพูนทักษะ ตามสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจ า

สายงานและสร้างเจตคติที่ดีต่อการเป็นครู มีจิตวิญญาณและรักในวิชาชีพครู 
2.4 เพื่อพัฒนาครูให้มีสมรรถนะดิจิทัล มีทักษะ ในการจัดการเรียนรู้อย่างทั่วถึง 

๓. เป้ำหมำย 
 - เชิงปริมำณ 
    1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 100 คน ที่บรรจุตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2565 – เมษายน 2566 
    2. ข้าราชการครูสายผู้สอนในสังกัด ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน 200 คน 
  - เชิงคุณภำพ  
              1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย ที่เข้ารับการพัฒนาได้รับ
การเตรียมความพร้อมก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครู มีความรู้ ความเข้าใจตามมาตรฐานวิชาชีพ เข้าใจ
แนวทางปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่  และมีเจตคติที่ดีและมีจิตวิญญาณรักในการเป็นข้าราชการครู   
 2. ข้าราชการครูที่เข้ารับการอบรมมีทักษะ มีความรู้ความเข้าใจ ในการพัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนได้อย่างหลากหลาย 

4. แผนกำรด ำเนินงำน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลำ 
๑. ขออนุมัติโครงการเพื่อด าเนินการ มีนาคม ๒๕๖6 
2. แต่งตั้งคณะท างาน มีนาคม ๒๕๖6 
3. ประชุมวางแผนจัดอบรม/พัฒนา ก าหนดหลักสูตร  มีนาคม ๒๕๖6 
4. แจ้งกลุ่มเป้าหมายเข้ารับการอบรม  เมษายน  ๒๕๖๖ 
5. ประสานคณะวิทยากรและคณะท างาน เมษายน ๒๕๖๖ 
6. ด าเนินการอบรม/พัฒนา เมษายน  ๒๕๖๖ 
7. สรุปและรายงานผลการอบรม พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
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๕. งบประมำณและรำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ  
เงินงบประมาณ  207,700 บาท (สองแสนเจ็ดพนัเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 

ท่ี รำยกำร 
รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ รวม 
 
 
 

๑. 

กิจกรรมที่ 1 
กำรอบรมปฐมนิเทศครูผู้ช่วยสู่ครูมืออำชีพ  
ในศตวรรษที่ 21 
ประชุมเตรียมกำรคณะท ำงำนฯ 
- ค่าอาหารว่างเครื่องดื่ม จ านวน 20 คน  
  จ านวน ๑ มื้อ คนละ 35 บาท 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

๗00 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

๗00 

2. อบรมปฐมนิเทศและเสริมสร้ำงสมรรถนะ
ครูผู้ช่วยสู่กำรเป็นครูมืออำชีพ                    
- ค่าอาหารว่างเครื่องดื่ม ผู้เข้ารับการอบรม  
และคณะท างาน จ านวน 140 คน  
จ านวน 4 มื้อ มื้อละ 35 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน ผู้เข้ารับการอบรม 
  และคณะท างาน จ านวน 140 คน    
  จ านวน 2 มื้อๆ ละ 100 บาท 
- ค่าอาหารเย็น ผู้เข้ารับการอบรม  
  และคณะท างาน จ านวน 140 คน   
  จ านวน 1 มื้อ มื้อละ 100 บาท 
- ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 5 คน  
   คนละ 3 ชม. ๆ ละ 600 บาท 
- ค่าที่พักวิทยากร จ านวน 2 ห้อง 2 คืน 
  คืนละ ๑,๒๐๐ บาท  
- ค่าใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการ  
(น้ ามันเชื้อเพลิง) ของวิทยากรและ
คณะท างาน 
- ค่าจัดท าเอกสารประกอบการอบรม  
  จ านวน 100 เล่ม เล่มละ 50 บาท 
- ค่าป้ายโครงการ 
- ค่าวัสด ุ
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รวม 9,000 78,600 10,000 97,600 
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ท่ี รำยกำร 
รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ รวม 

 
 
 
 

๑. 
 
 

2. 

กิจกรรมที่ 2 
กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรเพื่อพัฒนำ
สมรรถนะดิจิทัลส ำหรับครูผู้สอน  ใน
กำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อควำมเป็นเลิศ 
ประชุมเตรียมกำรคณะท ำงำนฯ 
- ค่าอาหารว่างเครื่องดื่ม จ านวน 20 คน  
  จ านวน ๑ มื้อ คนละ 35 บาท 
จัดกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร จ ำนวน 2 
วัน 
- ค่าอาหารว่างเครื่องดื่ม ผู้เข้ารับการ  

อบรมและคณะท างาน จ านวน 210 คน   
  จ านวน 4 มื้อ มื้อละ 35 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน ผู้เข้ารับการอบรม 
  และคณะท างาน จ านวน 210 คน   
  จ านวน 2 มื้อๆ ละ 100 บาท 
- ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 2 คน  
  คนละ 6 ขม. ๆ ละ 1,200 บาท 
- ค่าที่พักวิทยากร จ านวน 2 ห้อง 2 คืน 
  คืนละ ๑,๒๐๐ บาท  
- ค่าใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการ  
  (น้ ามันเชื้อเพลิง) ของวิทยากร 
- ค่าจัดท าเอกสารประกอบการอบรม  
  จ านวน 200 เล่ม เล่มละ 50 บาท 
- ค่าป้ายโครงการ 
- ค่าวัสด ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14,400 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

700 
 
 
 

29,400 
 
 

42,000 
 
 
 
 

4,800 
 

4,800 
 

10,000 
 

1,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3,000 

 
 
 
 
 

700 
 
 
 

29,400 
 
 

42,000 
 
 

14,400 
 

4,800 
 

4,800 
 

10,000 
 

1,000 
3,000 

รวม 14,400 92,700 3,000 110,110 
3 สรุปรายงานผลการด าเนินงาน     

รวมทั้งสิ้น 23,400 171,000 13,000 207,700 
หมำยเหตุ  ถัวจ่ำยตำมที่จ่ำยจริงทุกรำยกำร 
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6. กำรประเมินผล  

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ร้อยละ ๑๐๐ ของครูตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
เต็มใจและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์และ
บุคคลทั่วไป 

- สังเกต 
- สอบถามความ 
พึงพอใจ 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ   
7.1 ครูผู้ช่วย ได้รับการพัฒนาวิชาชีพตามหลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและ

พัฒนาอย่างเข้ม ตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
7.2 ครูผู้ ช่ วย  มี ความรู้  ความประพฤติ และคุณ ลั กษณ ะเหมาะสมในหน้ าที่              

ความรับผิดชอบ สามารถน าประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
7.3 ครูผู้สอนที่ เข้ารับการอบรม มีทักษะ ความรู้ ในการจัดการเรียนการสอน              

ที่หลากหลาย ส่งผลให้ 
 
 

 ลงชื่อ.........................................................ผู้เสนอโครงการ 
                (นางบุญเรียม แก้วดี) 
         นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 

 
 

ลงชื่อ........................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
       (นายธีระชัย รัตนรังษี) 

                 รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
 
 

ลงชื่อ........................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
                      (นางสาวอมรรัตน์ โสธารัตน์) 

        ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
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ชื่อโครงกำร    ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  

สอดคล้องยุทธศำสตร์ชำติ 20 ป ีด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
สอดคล้องกับนโยบำย สพฐ.  ด้านประสิทธิภาพ  
ผู้รับผิดชอบ     นางสาวปารณีย์  ขวัญกิจวงศ์ธร นางบัวจงกล  จันทรสุพิศ   
    นายสุชาติ  เขียวสอาด นางวรรณา  พวงนิล   

และ นางสาวชลธิดา  ดวงงามยิ่ง  
ระยะเวลำด ำเนินกำร   ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

1. หลักกำรและเหตุผล 
 การปฏิรูปการศึกษามีความมุ่งหมายที่จะจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์     
ที่สมบูรณ์ เป็นคนดี มีความสามารถ และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข การด าเนินการให้บรรลุ
เป้าหมายอย่างมีพลัง  และมีประสิทธิภาพ จ าเป็นที่จะต้องมีการกระจายอ านาจและให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม
ซึ่งสอดคล้องกับเจตนารมณ์ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54    
รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับ ตลอดจนเป็นไปตามหลักการ
ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พศ..2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พศ..2545 และฉบับที่ 3      
พ.ศ.2553 ที่จัดให้มีการบริหาร และการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยยึดเขตพื้นที่การศึกษาและมีการกระจาย
อ านาจสู่เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ตามมาตรา 39 ก าหนดให้ กระทรวงกระจายอ านาจการบริหาร
และการจัดการศึกษาทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป ไปยัง
คณะกรรมการและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาโดยตรง 
กระทรวงศึกษาธิการได้กระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาให้กับเขตพื้นที่การศึกษา ว่าด้วย
การตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา พศ..2560 ส่วนที่ 4      
การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ข้อ 25 การติดตาม 
ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการด าเนินการ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษา   
ในสังกัดพื้นที่การศึกษา เพื่อรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก และข้อ 26 
ให้คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา มีอ านาจ
หน้าที่ 8 ข้อ 1) ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการน ามาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาก าหนดเป็นแนวทาง    
ในการติดตาม ประเมินผล และนิเทศการบริหารและการด าเนินการของหน่วยงานและสถานศึกษา      
ในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา 2) ก าหนดแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การบริหารและการด าเนิน   
การของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา 3) พิจารณาแผนการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่
การศึกษา 4) ติดตาม ประเมินผล และนิเทศการบริหารและการด าเนินการตามแผนที่ก าหนด           
5) รับทราบผลการติดตาม ประเมินผล และนิเทศการบริหารและการด าเนินการตามแผน และ          
ให้ข้อเสนอแนะ เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 6) ส่งเสริมให้มีการ
ประสานติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษากับคณะกรรมการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 7) แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษาตามความจ าเป็น และ 8) ปฏิบัติงาน
อื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย โดยปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงาน 
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คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ก าหนดนโยบายและจุดเน้นเพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ด าเนินงานและขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติก าหนดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ด้านผู้เรียน ด้านครู 
และ ด้านการบริหารจัดการ โดยยึดหลักของการพัฒนาที่ยั่งยืนและการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ในระดับประเทศในอนาคตมีทักษะในศตวรรษที่ 21 เพื่อพัฒนามุ่งสู่ Thailand 4.0 จากเหตุผล     
ความเป็นมาดังกล่าว ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จึงมีแนวทาง           
การด าเนินงานโดยการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา อย่างเป็นระบบต่อเนื่อง และทั่วถึง รวมทั้งมีแนวทางการด าเนินงาน       
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 
 การติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาของคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งเป็นเครือข่ายในการติดตาม
ความก้าวหน้าในการกระจายอ านาจการบริหารจดัการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อเป็นแนวทาง
ในการพัฒนาการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้เข้มแข็งและ         
มีประสิทธิภาพเป็นไปตามตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลการบริหารจัดการของคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาตามกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจาย
อ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ.2550 ดังนี้ 1. ด้านวิชาการ 2. ด้านงบประมาณ          
3. ด้านการบริหารงานบุคคล 4. ด้านการบริหารทั่วไป เพื่อการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ โดยใช้
หลักการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ได้แก่ หลักการแบบองค์รวม หลักการ    
เชิงระบบ หลักการแบบเครือข่าย หลักการประเมินผลแบบบูรณาการ และหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี เพื่อมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด 
 จากที่ มาและความส าคัญดั งกล่าว ส านักงานเขตพื้ นที่ การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ จึงได้จัดท าโครงการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ส านักงาน    
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เพื่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาของส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการบริหารงาน 4 ด้านของสถานศึกษาการน านโยบาย

และจุดเน้นของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส านักงาน  
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ สู่การปฏิบัติ 

2.2 เพื่อน าผลการติดตามมาจัดท าข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับคุณภาพการจัดการศึกษาและ
น ามาใช้ในการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 

2.3 เพื่ อรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิ เทศการ ศึกษา             
ของสถานศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
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3. เป้ำหมำย 
- เชิงปริมำณ 
 1.  สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา

จากคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ปีงบประมาณละ 1 ครั้ง 
   2.  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีข้อมูลสารสนเทศ     

ของสถานศึกษาในสังกัดครบถ้วนเป็นระบบชัดเจนและครอบคลุมการบริหารงาน 4 ด้าน  
          - เชิงคุณภำพ 
            1. สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
  2. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีข้อมูลสารสนเทศเพื่อใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

4 . แผนกำรด ำเนินงำน 
 

กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินงำน 

กิจกรรมที่ 1 
จัดประชุมวางแผนการขับเคลื่อนการด าเนินงานของคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2566 
-การบริหารงาน 4 ด้านของสถานศึกษา โดยคณะกรรมการ   แต่ละด้าน 
- พัฒนาเครื่องมือการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

 
ธันวาคม 2565 
 

กิจกรรมที่ 2 
จัดประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และกลุ่มนิเทศ ฯ เพื่อพิจารณา
เครื่องมือติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา และ
การติดตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการวางแผนก าหนดปฏิทิน
การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

 
มกราคม – มิถุนายน 2566 

กิจกรรมที่ 3 
จัดประชุมคณะกรรมการ ก .ต.ป.น .และคณะอนุกรรมการก.ต.ป.น .

เพื่อก าหนดปฏิทินการติดตาม ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา ตามเครื่องมือการติดตามที่ ได้ รับการอนุมัติ จาก
คณะกรรมการ ก .ต.ป.น.  ผ่านระบบ Zoom Meeting 

 
พฤษภาคม – มิถุนายน 2566 

กิจกรรมที่ 4 
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิ เทศการศึ กษา โดย
คณะอนกุรรมการ ก .ต.ป.น .  

พฤษภาคม – มิถุนายน 2566 

กิจกรรมที่  5  
5 . ประชุมเพื่อสรุปผลการด าเนินงานของคณะกรรมการ ติดตาม  

ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา  และรายงานผลการ
ด าเนินงานปีงบประมาณ 2 566 

กันยายน  2566  
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5. งบประมำณและรำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
งบประมาณ   58,200.-  บาท  

ท่ี รำยกำร 
รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสด ุ รวม 

1 กิจกรรมที่ 1 
1.1 ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่มคณะอนุกรรมการ 
จ านวน 20 คน  รวม 2 มือ้ ๆ ละ 35 บาท                  
   1.2 ค่าอาหารกลางวัน จ านวน  20  คน  
รวม  1 มื้อ ๆ ละ  100 บาท              

 
 
 
 

 
1,400 

 
2,000 

 
 
 
 
 

 
1,400 

 
2,000 

 
2 กิจกรรมที่ 2 

     2.1 ค่าอาหารว่างคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
และคณะ จ านวน 20 คน  รวม 2 มื้อ ๆ ละ 
35 บาท                                       
     2.2 ค่าอาหารกลางวันคณะกรรมการ 
ก.ต.ป.น. และคณะ จ านวน 20 คน  รวม 1 มื้อ 
มื้อละ 120 บาท                             
     2.3 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.                    
     2.4 เอกสารเครื่องมือ ก.ต.ป.น. จ านวน 20  
เล่ม ๆ ละ 50 บาท                         

  
400,1  

 
 

02,40  
 
 

04,00  
 
 

01,00  

  
1,400 

 
 

2,400 
 
 

4,000 
 

1,000 
 

3 กิจกรรมที่ 3 
      3.1 เอกสารเครื่องมือ ก.ต.ป.น. จ านวน 
20  เล่ม ๆ ละ 50 บาท                         

  
1,000 

  
001,0  

4 กิจกรรมที่ 4 
     4.1 ค่ าใช้ จ่ ายในการเดินทางไปราชการ
คณะกรรมการติดตาม ก.ต .ป.น .  จ านวน 3 คณะ     

4.2 ค่าวัสด ุ                                     
4.3 ค่าถ่ายเอกสาร                       

  
0,0002  

  
1,000 

 
 

 
10,000 

 
0,0002  

  
1,000 

10,000 
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ท่ี รำยกำร 
รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสด ุ รวม 
5 กิจกรรม  5 

  5.1 ค่าอาหารกลางวัน จ านวน  20 คน   
รวม 2  มื้อ ๆ ละ 120 บาท                 
  5.2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน   
20 คน รวม 4 มื้อ ๆ ละ 35 บาท                
  5.3 ค่าทีพ่ัก                                    
  5.4 ค่าพาหนะ                               
  5.5 ค่าถ่ายเอกสาร รายงานผลการ
ด าเนินงานปีงบประมาณ 2566 จ านวน 20 
เล่ม เล่มละ 50 บาท                                

 
 
 
 
 
 

 

 

     
4,800  

 

2,800 

 
2,400 
3,000 
1,000 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
4,800  

 

2,800 

 
2,400 
3,000 
1,000 

รวม  48,200 10,000 58,200 
หมำยเหตุ ถัวจ่ำยทุกรำยกำร 

6. กำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัด เครื่องมือ 

1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 

1 . การตดิตาม /การ
สอบถาม 
2 . การรายงาน/การ

น าเสนอ 

1 . แบบติดตาม 
2 . แบบรายงาน 

2.  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีข้อมูลสารสนเทศ
เพื่อใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1 . การรายงาน 1 .แบบรายงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



   แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

131 
 
 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 7.1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาตามจุดเน้นของส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
7.2. โรงเรียนมีนวัตกรรมในด้านบริหารจัดการ ด้านการจัดการเรียนการสอน และ  

ด้านคุณภาพนักเรียน 
 

 
            ลงชื่อ.............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                       (นางบัวจงกล จันทรสุพศิ) 
                                                              ศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ 

 
  

    ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                          (นายธีระชัย รัตนรังษี) 

   รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ ์
 
 

      ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมตัิโครงการ 
                                                             (นางสาวอมรรตัน ์โสธารัตน์) 

                              ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
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โครงกำร     การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖  
สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี ด้าน ที่ ๑ และ ด้านที ่๓  
สอดคล้องกับนโยบำย สพฐ.   ด้าน ๔ ด้านประสิทธิภาพ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ/กลุ่ม     นางวรรณา  พวงนิล , นางสาวปารณีย์ ขวัญกิจวงศ์ธร 
     นางบัวจงกล  จันทรสุพิศ ,นายสุชาติ  เขียวสอาด 
     และ นางสาวชลธิดา ดวงงามยิ่ง  

ระยะเวลำด ำเนินกำร      ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

๑. หลักกำรและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาหรือการจัดการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ          
พ.ศ. ๒๕๔๒ ที่มุ่งให้ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ โดยถือว่าผู้เรียนส าคัญที่สุด 
ครูจะต้องมีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสูงตามมาตรฐานหลักสูตรและ 
มาตรฐานการศึกษาชาติ และโรงเรียนมีศักยภาพ ในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาเข้าสู่ระบบ การประกัน
คุณภาพการศึกษาและการยกระดับโรงเรียนชั้นน าของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน     
ที่มีความพร้อมสู่การเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล ( World - Class Standard School) ซึ่งบุคลากร    
ทุกฝ่ายจะต้องเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพื่อให้เป็นโรงเรียนที่มีระบบการพัฒนาผู้เรียน 
สถานศึกษา แหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อม หลักสูตร และการจัดการเรียนรู้ที่เอื้ออ านวยให้ผู้เรียนสามารถ
แสดงถึงการพัฒนาตนเองก้าวไกลตามความต้องการจนถึงระดับสากล 

เพื่อให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
คุณภาพได้มาตรฐาน เท่าเทียมกันโดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน ส่งผลให้ผู้เรียนทั้งในระบบ นอกระบบและ
ตามอัธยาศัย เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์จึงก าหนดให้มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
เพื่อส่งเสริม กระตุ้น ชี้แจง แนะน าและสร้างขวัญก าลังใจ ให้สถานศึกษาปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใน      
การปฏิบัติงาน ให้มุ่งผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานการศึกษา และเพื่อให้สถานศึกษาสามารถพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและการจัดการเรียนการสอน      

ได้อย่างมีคุณภาพได้มาตรฐานเท่าเทียม โดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน 
 ๒.๒ เพื่อส่งเสริมสถานศึกษาให้ได้รับแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ        

เกิดขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
๓. เป้ำหมำย 

- เชิงปริมำณ  
1. ประชุมจัดท าแผนการนิเทศ เครื่องมือนิเทศ และสรุปงานนิเทศ อย่างน้อยภาคเรียนละ ๔ ครั้ง 
2. โรงเรียน จ านวน ๑๘  โรงเรียน ได้รับการนิเทศก ากับ ติดตาม และประเมินผลการจัด

การศึกษา ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน อย่างน้อยภาคเรียนละ ๒ ครั้ง 
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- เชิงคุณภำพ 
 1. ศึกษานิเทศก์มีความเข้มแข็งในการนิเทศการศึกษา และมีส่วนร่วมในการนิเทศ 

ก ากับ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษากับผู้เกี่ยวข้องเพื่อช่วยเหลือโรงเรียนให้สามารถบริหาร
และการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพได้มาตรฐานเท่าเทียมกันโดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน 

 2. โรงเรียนในสังกัดได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา
สามารถบริหารจัดการศึกษาตามภารกิจงานได้ครบถ้วนและมีคุณภาพตามมาตรฐาน  

๔. แผนกำรด ำเนินงำน 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ 
๑. วำงแผนกำรด ำเนินงำน 
    ประชุมศึกษานิเทศก์ และผู้เกี่ยวข้อง เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติ
การนิ เทศ/ จัดท าคู่มือการนิ เทศ /ก าหนดปฏิทินนิ เทศใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖  จัดท านวัตกรรม สื่อ และเครื่องมือในการ
นิเทศการศึกษา ก าหนดปฏิทินการนิเทศ /วางแผนการนิเทศ 
แลกเปลี่ยนแนวทางการด าเนินของศึกษานิเทศก์   

 
พฤศจิกายน  ๒๕๖๕ และ 
พฤษภาคม  ๒๕๖๖  
 

๒. ด ำเนินกำร   
    ด าเนินการนิเทศและบันทึกผลการนิเทศ ดังนี้  
     -  ศึกษานิเทศก์แต่ละคนออกนิเทศโรงเรียนที่ตนเอง
รับผิดชอบ ตามปฏิทินที่ก าหนด 
    -  นิเทศภารกิจเร่งด่วน และปฏิบัติงานตามค าสั่ง และ
นโยบายที่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์  

 
ตุลาคม  ๒๕๖๕ - กันยายน ๒๕๖๖ 
 

๓.  สรุปและประเมินผล  
     ประชุมสรุปผล การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ของ
ศึกษานิเทศก์ รายโรงเรียน ภาพรวมสหวิทยาเขต และ เขตพื้นที่
การศกึษา  

 
มีนาคม  - กันยายน ๒๕๖๖ 

๔.  น ำผลกำรประเมินไปปรับปรุง  
      ประชุมวิเคราะห์ผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ
จัดการศึกษาและก าหนดแนวทางส่งเสริม แก้ไข ปรับปรุงการ
ด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน/สหวิทยาเขต/
เขตพื้นที่การศึกษา และวางแผนการด าเนินการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดต่อไป  

 
มีนาคม - กันยายน ๒๕๖๖ 
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๕. งบประมำณและรำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ   
        ๕.๑ เงินงบประมาณ  ๖๒,๐๐๐  บาท ( หกหมื่นสองพันบาทถ้วน )  
 

กิจกรรม/รำยกำร 
ประเภทค่ำใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 

รวม 
ค่ำตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

กิจกรรมที่ ๑ ประชุมศึกษานิเทศก์ และ
ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการนิเทศ/ 
จัดท าคู่มอืการนิเทศ /ก าหนดปฏิทินนิเทศใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ จัดท านวตักรรม สื่อ และ
เครื่องมือในการนิเทศการศึกษา ก าหนดปฏิทิน
การนิเทศ /วางแผนการนิเทศ แลกเปลี่ยน
แนวทางการด าเนินของศึกษานิเทศก์   

 ๑๒,000 ๒,๐๐๐ ๑๔,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ ๒  
- ด าเนินการนิเทศและบันทึกผลการนิเทศ 
ศึกษานิเทศก์แต่ละคนออกนิเทศโรงเรียนที่
ตนเองรับผิดชอบ ตามปฏิทินที่ก าหนด 
- นิเทศภารกิจเร่งดว่น และปฏิบัติงานตามค าสั่ง 
และนโยบายที่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  

 ๔๐,๐๐๐  ๔๐,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ ๓ ประชุมสรุปผล การนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล ของศึกษานิเทศก์ รายโรงเรียน 
ภาพรวม สหวทิยาเขต และ เขตพื้นที่การศึกษา  
และ  
กิจกรรมที่ ๔  ประชุมวิเคราะห์ผลการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษาและ
ก าหนดแนวทางส่งเสริม แก้ไข ปรับปรุงการ
ด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน/สหวิทยาเขต/เขตพื้นที่การศึกษา และ
วางแผนการด าเนินการนิเทศ  ตดิตาม และ
ประเมินผลการจัดการศกึษาของโรงเรียนใน
สังกัดต่อไป 

 ๖,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๘,๐๐๐ 

รวม  ๕๘,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๖๒,๐๐๐ 
หมำยเหตุ  ถัวจ่ายตามทีจ่่ายจริงทุกรายการ 
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๖. กำรประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๖.๑   จ านวนโรงเรียนทีไ่ด้รับการนิเทศ ก ากับ 
ติดตาม และประเมินผล  
๖.๒   จ านวนเอกสาร สื่อ และนวัตกรรรมการนิเทศ   
๖.๓  รายงานผลการนิเทศของศึกษานิเทศก์
รายบุคคล 
๔. สรุปรายงานผลการนเิทศ รายโรง/สหวิทยา
เขต/ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา
ประจวบคีรีขันธ์  

- การบันทึกข้อมูล 
- การบันทึกข้อมูล 
- การบันทึกและรายงาน 
- การบันทึกและการสรุปผล 

- การบันทึกข้อมูล 
 - การบันทึกข้อมูล 
-  การบันทึกและ
รายงาน 
-  การบันทึกและการ   
   สรุปผล 

 

๗. ประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
๗ .๑   ส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  มีการบริหาร             

จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ส่งผลให้โรงเรียนได้รับการพัฒนาและน านโยบายสู่การปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

๗.๒  โรงเรียนได้น าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนา ปรับปรุงการบริหารจัดการ       
ของโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

๗.๓  ศึกษานิเทศก์ทุกคนมีการวางแผนเพื่อการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 

ลงชื่อ.............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                       (นางวรรณา พวงนิล) 
                                                              ศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ 
 
  

ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                       (นายธีระชัย รัตนรังษี) 
           รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมตัิโครงการ 
                                                             (นางสาวอมรรตัน ์โสธารัตน์) 
                              ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
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โครงกำร      พัฒนาโรงเรียนตามโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากลเพื่อขอรับการประเมิน 
   รางวัลคุณภาพ แห่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ระดับ ScQA และ OBECQA  รอบประเมินปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี  ด้าน ที่ ๑ และ ด้านที ่๓  
สอดคล้องกับนโยบำย สพฐ.   ด้าน ๔ ดา้นประสิทธิภาพ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ/กลุ่ม     นางวรรณา  พวงนิล ,นางสาวปารณีย ์ขวัญกิจวงศ์ธร 
     นางบัวจงกล  จันทรสพุศิ นายสุชาติ  เขียวสอาด  
     และ นางสาวชลธิดา ดวงงามยิ่ง  
ระยะเวลำด ำเนินกำร      ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

๑. หลักกำรและเหตุผล 
  สืบเนื่องจากนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่มีความมุ่งมั่นต่อการพัฒนาคุณภาพ 
และมาตรฐานการศึกษา โดยการยกระดับโรงเรียนชั้นน าที่มีความพรอ้มสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล เพื่อให้
เป็นโรงเรียนที่มีการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพตามเกณฑ์สานักงานคณะกรรมการการศึกษา      
ขั้นพื้นฐาน (OBECQA) และพัฒนาก้าวสู่มาตรฐานคุณภาพแห่งชาติ (TQA) ต่อไป ส่งผลให้โรงเรียน       
มีการพัฒนาผู้เรียน หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อมและ  
การจัดการเรียนรู้ที่เอื้ออ านวยให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  มีนิสัย         
ใฝ่เรียนรู้มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ แก้ปัญหา ริเริ่มสร้างสรรค์มีคุณธรรมน าความรู้             
รักความเป็นไทย และมีความสามารถก้าวไกล  เป็นพลโลกที่มีคุณภาพ และส านักบริหารงาน           
การมัธยมศึกษาตอนปลาย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ศึกษา สังเคราะห์เอกสาร   
ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการจัดประชุมรับฟังความคิดเห็นจากโรงเรียนและผู้ทรงคุณวุฒิแล้วจัดท าเป็น
เอกสารแนวทางการด าเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากล โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้โรงเรียนในโครงการ
โรงเรียนมาตรฐานสากลได้เข้าใจในเจตนารมณ์ ขอบข่ายความส าเร็จ ทิศทาง และกรอบการด าเนินงาน 
ตลอดจนสามารถน าไปเป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนายกระดับโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล และ
ขับเคลื่อนการด าเนินงาน ให้บังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมตามแผนกลยุทธ์ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ได้ตระหนักถึงความส าคัญ   
ของการด าเนินงานดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาโรงเรียนมาตรฐานสากลเพื่อขอรับการประเมิน
รางวัลคุณภาพแห่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับ OBECQA และ ระดับ ScQA        
รอบประเมินปีการศึกษา ๒๕๖๖ ขึ้น  

๒. วัตถุประสงค์ 
             เพื่อให้ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนโครงการโรงเรียน
มาตรฐานสากลมีความรู้ ความเข้าใจในเจตนารมณ์ ขอบข่ายความส าเร็จ ทิศทาง และกรอบการด าเนินงาน 
ตลอดจนสามารถนาไปเป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนายกระดับคุณภาพของโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล และ
ขับเคลื่อนการด าเนินงาน ให้บังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม  
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๓. เป้าหมาย 
- ด้านปริมาณ  
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ที่ เข้าร่วม

โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล  จ านวน ๑๓  โรงเรียน  
- ด้านคุณภาพ 
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ที่ เข้าร่วม

โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถด าเนินงานตามแนวทางโรงเรียน
มาตรฐานสากล พร้อมรับการประเมินรางวัลคุณภาพแห่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ระดับ OBECQA และระดับ ScQA ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

๔.  แผนการด้าเนินงาน  
กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ 

๑. วางแผนการด าเนินงาน 
     - ก าหนดโครงการ กจิกรรม และหลักสูตรการอบรม และ
แจ้งโรงเรียนที่เกี่ยวข้อง 

 
พฤษภาคม  ๒๕๖๖  

๒. ด าเนินงานจัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพโรงเรียน
ตามโครงการมาตรฐานสากล ที่ขอรับการประเมนิรางวัลคุณภาพ
แห่งส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ระดับ SCQA 
และ ระดับ QBECQA ปีการศกึษา 2566 จ านวน ๒ วัน 

มิถุนายน  ๒๕๖๖ 
 

๓.  รายงานสรุปผลการอบรมเชิงปฏิบัติการต่อผู้เกี่ยวข้อง กรกฎาคม  ๒๕๖๖ 

๕. งบประมาณ และรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
จ านวน  ๓๖,๐๐๐  บาท (สามหมื่นหกพันบาทถ้วน)  

ท่ี รายการ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

๑. ค่าอาหารวา่งและเครื่องดืม่ ผู้เข้าประชุม  
จ านวน ๘๐ คน จ านวน ๔ มื้อๆละ ๓๕  บาท   

 
 

๑๑,๒๐๐  ๑๑,๒๐๐ 

๒. ค่าอาหารกลางวัน ผู้เข้าประชุม จ านวน ๘๐ 
คนจ านวน ๒ มื้อๆละ ๑๐๐ บาท      

 ๑๖,๐๐๐  ๑๖,๐๐๐ 

3. ค่าจัดท าเอกสารประกอบการประชุม  
จ านวน ๘๐ เล่มๆ ละ ๖๐ บาท  

 ๔,๘๐๐  ๔,๘๐๐ 

4. ค่าวัสด ุ    ๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ 
รวม  ๓๒,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๓๖,๐๐๐ 

หมายเหตุ : ถัวจ่ายจริงทุกรายการ  

 



   แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

138 
 
 

๖. การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความส้าเร็จ 
วิธีการวดัและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัด 

 โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จ านวน ๑๓ โรงเรียน 
ผ่านการประเมินรางวัลคณุภาพแห่งส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน ระดับ BECQA 
และ ระดับ ScQA ของปีการศึกษา ๒๕๖๖  

ตรวจสอบ
ข้อมูล, 
หลักฐาน, 

แบบรายงานผลการประเมิน 
รางวัลคณุภาพแห่งส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ระดับ OBEC และ ระดับ 
ScQA ของปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑  โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  ที่ขอรับ          
การประเมินรางวัลคุณภาพแห่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ระดับ OBECQA และ ระดับ ScQA  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถด าเนินงาน  
ตามแนวทางโรงเรียนมาตรฐานสากล พร้อมรับการประเมินรางวัลคุณภาพแห่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ระดับ OBECQA และ ระดับ ScQA ได้อย่างมีคุณภาพ 

๗.๒  โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  ที่ขอรับ          
การประเมินรางวัลคุณภาพแห่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับ OBECQA และ ระดับ ScQA 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  ผ่านการประเมินรางวัลคุณภาพแห่งส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รอบประเมินปีการศึกษา ๒๕๖๖  
 

ลงชื่อ.............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                       (นางวรรณา พวงนิล) 
                                                              ศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ 
 
  

ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                       (นายธีระชัย รัตนรังษี) 
           รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมตัิโครงการ 
                                                             (นางสาวอมรรตัน ์โสธารัตน์) 
                                         ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
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ชื่อโครงกำร          ส่งเสริมยกย่อง เชิดชูเกียรติ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    เพื่อรับรางวัล “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น” 
    ประจ าปี 2565 การอบรมเชิงปฏิบัติการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
    “แสงธรรม น าชีวิต” พิธีมอบเกียรติบัตร “บุคลากรทรงคุณค่า”  
    ประจ าปีงบประมาณ 2566 และ พิธีจ่ายเครื่องราชอิสริยาภรณ์
    ชั้นต่ ากว่าสายสะพาย และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจ าปี  2565  
สอดคล้องยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี ด้ำน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับนโยบำย สพฐ. ด้ำน  ประสิทธิภาพ 
ผู้รับผิดชอบ          นางบุญเรียม  แก้วด ี, นางสาวกัลยา  ใจอ่อน 
ระยะเวลำด ำเนินกำร         มกราคม  – ตุลาคม  2566 

1. หลักกำรและเหตุผล 
 ตามมาตรา 75 แห่ง พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ. 2547 ก าหนดไว้ว่า “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์       
มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์  ให้กระทรวงเจ้าสังกัด ส่วนราชการ และหน่วยงานการศึกษาด าเนินการ  
ยกย่องเชิดชูเกียรติตามควรแก่กรณี เพื่อประโยชน์ในการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน” 
ประกอบกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาญาจักรไทย ได้บัญญัติเกี่ยวกับจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ นโยบาย
ของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และยุท ธศาสตร์            
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ก าหนดให้มีการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม       
แก่ข้าราชการ  
 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า ซึ่งถือเป็นหัวใจหลักที่ส าคัญ 
ในการขับเคลื่อนนโยบายและยกระดับคุณภาพการศึกษา ไดร้ับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ เสริมสร้างขวัญก าลังใจ
ในการปฏิบัติงาน และเป็นสร้างจิตส านึกในการประพฤติชอบให้กับข้าราชการครู ให้ยึดมั่นในหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ซื่อตรง เที่ยงธรรม เป็นกลาง ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ถูกต้อง ประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นแบบที่ดีของนักเรียน เพื่อนร่วมงาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์   
จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมยกย่อง  เชิดชูเกียรติ  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อรับรางวัล  
“ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น” ประจ าปี  2565  การอบรมเชิงปฏิบัติการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม “แสงธรรม  น าชีวิต” และพิธีมอบเกียรติบัตร “บุคลากรทรงคุณค่า” ประจ าปีงบประมาณ 
2566 และพิธีจ่ายเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ ากว่าสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา         
ประจ าปี 2565  

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพื่อส่งเสริม สร้างขวัญ และก าลังใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  
2.2 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความประพฤติ

ดีและปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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2.3 เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า ได้พัฒนา

จิตใจ และสามารถ สร้างเสริมคุณธรรม และจริยธรรม น าองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและ
ด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข   

2.4 เพื่อยกย่อง เชิดชูเกียรติ และระลึกถึงคุณงามความดีต่อข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและลูกจ้างประจ า ที่อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะอุตสาหะ สร้างคุณประโยชน์     
แก่การศึกษาตลอดมา 

๓. เป้ำหมำย 
- เชิงปริมำณ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 35 คน ที่ครบวาระเกษียณอายุราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2566  
๒. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 120 คน ที่ได้รับการพิจารณาจัดสรรเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ า
กว่าสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจ าปี 2565 

3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างในสังกัด        
ที่ได้รับรางวัล “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น” ประจ าปี 2565 

- เชิงคุณภำพ  
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า ที่ ได้รับการยกย่อง            

เชิดชูเกียรติ มีขวัญและก าลังใจ และเกิดความภาคภูมิใจในวิชาชีพ 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ าที่เข้ารับการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมน าความรู้และประสบการณ์ที่ ได้รับไปใช้ เป็นแนวทางในการด ารงชีวิต ประพฤติตน            
เป็นแบบอย่างที่ แก่ศิษย์ เพื่อนร่วมงาน บุคคลทั่วไป และอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข 

3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ าที่ ได้รับการจัดสรร
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ ากว่าสายสะพาย และเหรียญจักรพรรดิมาลา มีความจงรักภักดี ต่อชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์  และมีความภาคภูมิใจในการปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ จนได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 

4. แผนกำรด ำเนินงำน 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลำ 

๑. ขออนุมัติโครงการเพื่อด าเนินการ สิงหาคม 2566 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน สิงหาคม 2566 
3. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานวางแผนเตรียมการ สิงหาคม 2566 
4. แจ้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมโครงการ กันยายน 2566 
5. ด าเนินงานโครงการ กันยายน – ตุลาคม 2566 
7. สรุปผลการด าเนินงาน ตุลาคม 2566 
 
 
 

 



   แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

141 
 
 

๕. งบประมำณและรำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ  
  เงินงบประมาณ  181,360 บาท (สองแสนหกหมื่นเก้าร้อยบาทถ้วน) 

ท่ี รำยกำร 
รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสด ุ รวม 
 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 

กิจกรรมที่ 1 
ส่งเสริมยกย่อง  เชิดชูเกียรติ  ข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ  เพื่อรับรำงวัล
“ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ดีเด่น” ประจ ำปี  2565 ประชุมคณะกรรมกำร 
ฯ สพม.ปข พิจำรณำคัดเลือกผู้ส่งแบบประเมิน
เข้ำรับกำรคัดเลือก เพื่อรับรำงวัลฯ  ต ำแหน่ง
ผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
ศึกษำนิเทศก์  บุคลำกรทำงกำรศึกษำ พนักงำน
รำชกำร และลูกจ้ำงที่ปฏิบัติงำนในส ำนักงำน
เขตพื้นที่กำรศึกษำ 
- ค่าอาหารว่างเครื่องดื่มของคณะกรรมการฯ 
จ านวน 10 คน จ านวน 2 มื้อ มื้อละ 35 บาท 
- ค่าอาหารกลางวันของคณะกรรมการฯ จ านวน 
10 คน จ านวน 1 มื้อ  มื้อละ 100 บาท 
ประชุมคณะกรรมกำร ฯ เครือข่ำยส่งเสริม
ประสิทธิภำพกำรจัดกำรศึกษำ พิจำรณำ
คัดเลือกผู้ส่งแบบประเมินเข้ำรับกำรคัดเลือก 
เพื่อรับรำงวัลฯ  ต ำแหนง่ข้ำรำชกำรครู
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ พนักงำนรำชกำร และ
ลูกจ้ำงที่ปฏิบัติงำนในสถำนศึกษำ 
- ค่าอาหารว่างเครือ่งดื่มของคณะกรรมการฯ 
จ านวน 20 คน จ านวน 2 มื้อ มื้อละ 35 บาท 
- ค่าอาหารกลางวันของคณะกรรมการฯ จ านวน 
20 คน จ านวน 1 มื้อ  มือ้ละ 100 บาท 
- ค่ากรอบเกียรติบัตร จ านวน 200 กรอบ  
กรอบละ150 บาท 
- ค่ากระดาษจดัท าเกียรติบัตร จ านวน 4 รีม             
รีมละ150 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
700 

 
1,000 

 
 
 
 
 
 
 

1,400 
 

2,000 
 

30,000 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
600 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
700 

 
1,000 

 
 
 
 
 
 
 

1,400 
 

2,000 
 

30,000 
 

600 

รวม  3๕,100 6๐0 35,700 
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ท่ี รำยกำร 
รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสด ุ รวม 
 
 
 
 
 
๑. 

กิจกรรมที่ 2 
กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม  “แสงธรรม น ำชีวิต” พิธีมอบ
เกียรติบัตร “บุคลำกรทรงคุณค่ำ” ประจ ำปี
งบประมำณ 2566 
ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
- ค่าอาหารว่างเครื่องดื่ม  คณะกรรมการ 
จ านวน 30 คน คนละ 35 บาท 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

1,050 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

1,050 

2. จัดพิธยีกย่อง เชิดชูเกียรต ิ ข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และ
ลูกจ้ำงประจ ำ สู่กำรพัฒนำด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม “แสงธรรม น ำชีวิต” ประจ ำปี
งบประมำณ  2566 
- ค่าของทีร่ะลึก  จ านวน 35 ชิ้น ชิ้นละ 
1,000 บาท  
- ค่ากรอบเกียรติบัตรจ านวน 35 ชิ้น ชิ้นละ 
150บาท 
- ค่าใช้จา่ยทางพิธีสงฆ์ ถวายพระสงฆ์       
(1 x 1,000) + (8 x 300) 
      ค่าอาหารปิ่นโต (9 x 250)  
      ค่าเครื่องไทยธรรม (9 x 250) 
      ค่าดอกไม้บูชาพระ ( 12 x 25)   
- ค่าอาหารว่างเครื่องดื่ม ผู้เข้าร่วมโครงการ  
และ คณะกรรมการฯ จ านวน 185 คน 
จ านวน ๒ มื้อ มื้อละ 50 บาท 
- ค่าอาหารกลางวันผู้เข้าร่วมโครงการ และ   
  คณะกรรมการฯ จ านวน 18๕ คน คนละ 
300บาท 
- ค่าป้ายโครงการฯ 2 กิจกรรม (1,000 x 2) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

35,๐00 
 

5,2๕๐ 
 

3,400 
 

2,250 
2,250 

300 
๑๘,๕00 

 
 

5๕,๕00 
 
 

2,000 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

35,๐00 
 

5,25๐ 
 

3,400 
 

2,250 
2,250 

300 
๑๘,๕00 

 
 

5๕,๕00 
 
 

2,000 

รวม  124,450  124,450 
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ท่ี รำยกำร 
รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสด ุ รวม 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
 
 
2 

กิจกรรมที่ 3 
พิธีจ่ำยเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ช้ันต่ ำกว่ำ
สำยสะพำยและเหรียญจักรพรรดิมำลำ 
ประจ ำปี 2565  
ประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำจัดสรร
เครื่องรำชอิสริยำภรณแ์ละเหรียญ
จักรพรรดิมำ 
- ค่าอาหารว่างเครื่องดื่ม คณะกรรมการฯ 
จ านวน 16 คน  คนละ 35 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน คณะกรรมการฯ 
จ านวน 16 คน คนละ 100 บาท 
พิธีจ่ำยเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ช้ันต่ ำกว่ำ
สำยสะพำยและเหรียญจักรพรรดิมำลำ 
ประจ ำปี 2565 
- ค่าอาหารว่างเครื่องดื่ม ผูไ้ด้รับจดัสรร
เครื่องราชฯ และคณะกรรมการฯ จ านวน 
130 คน จ านวน 1 มื้อ มื้อละ 35 บาท 
- ค่าอาหารกลางวันผู้ได้รบัจัดสรรเครื่องราช
ฯ และคณะกรรมการฯ จ านวน 130 คน  
คนละ 100 บาท 
- ค่าป้ายโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

560 
 

1,600 
 
 
 
 

4,550 
 
 

13,000 
 
 

1,500 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

560 
 

1,600 
 
 
 
 

4,550 
 
 

13,000 
 
 

1,500 
รวม  21,210  21,210 

3. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน     
รวม  180,760 6๐0 181,360 

หมำยเหตุ  ถัวจ่ายตามทีจ่่ายจริงทุกรายการ 
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6. กำรประเมินผล     

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละ 100 ของ ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา และลูกจา้งประจ า ที่ได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรต ิมีความภาคภูมิใจ 

2. ร้อยละ ๑๐๐ ของครูตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
เต็มใจและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแกศิษย์และ
บุคคลทั่วไป 

- สังเกต 
- สอบถามความ 
พึงพอใจ 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ   
7.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า ที่มีความประพฤติดีและ

ปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
7.๒ ข้าราชการครูในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจ และสามารถน าหลักคุณธรรม 

จริยธรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน อยู่ในระเบียบวินัย ตลอดจนเป็นแบบที่ดี และถูกต้องต่อสังคม 
 

 
 ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ 

                 (นางบุญเรียม แก้วดี) 
          นักทรพัยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 

 
 

              ลงชื่อ........................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
   (นายธีระชัย รัตนรังษี) 

         รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
 
 

              ลงชื่อ........................................................ผูอ้นุมัตโิครงการ 
   (นางสาวอมรรัตน์ โสธารตัน์) 

             ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
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ชื่อโครงกำร                  อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการประเมินผล                 
                                       การปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
สอดคล้องยุทธศำสตร์ชำติ 20 ป ี  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องนโยบำย สพฐ.                    ด้านประสิทธิภาพ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร                 นางบุญเรียม  แก้วดี  
ระยะเวลำด ำเนินกำร              มกราคม  2566 –  ตุลาคม  2566     

1. หลักกำรและเหตุผล 
 สืบเนื่องจากที่ ส านักงาน ก.ค.ศ. ได้ประกาศใช้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่ง       
และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ว 9/2564  ส าหรับสายงานการสอน, ว 10/2564 
ส าหรับสายงานบริหารสถานศึกษา, ว 11/2564 สายงานศึกษานิเทศก์ และว 12/2564 สายงานบริหาร
การศึกษา ซึ่งที่ผ่านมา ส านักงาน ก.ค.ศ. ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท าระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล 
(Digital Performance Appraisal : DPA) ได้ด าเนินการสร้างการรับรู้ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์อย่างต่อเนื่อง และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัด   
การอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างและพัฒนากลุ่มผู้น า องค์ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารการสร้าง    
การรับรู้ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการบูรณาการการท างานระหว่างส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส านักงาน ก.ค.ศ. เพื่อเป็นการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้กับ
กลุ่มผู้น าองค์ความรู้           เขตพื้นที่ละ 10 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม 
ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา และข้าราชการครู จากส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาทั่วประเทศ เพื่อให้
สามารถวางแผนและน าองค์ความรู้ที่ได้รับไปขยายผลให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในแต่ละ
พื้นที่ได้อย่างทั่วถึง  

ดังนั้น เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ที่รับผิดชอบในการน าเข้าระบบระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล 
(Digital Performance Appraisal : DPA)  มีความรู้ความเข้าใจและสร้างเครือข่าย ระดับส านักงาน  
เขตพื้นที่การศึกษา ในการสื่อสาร และถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวข้อง   
กับการบริหารงานบุคคลและเพื่อให้การขับเคลื่อนเกณฑ์ PA ไปสู่การปฏิบัติเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จึงได้จัดท าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ     
เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน ระดับ   
เขตพื้นที่การศึกษาขึ้น 

๒. วัตถุประสงค์  
๒.๑ เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการมีความรู้ ความเข้าใจในการน าเข้าระบบ

ประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance Appraisal : DPA) และสร้างเครือข่ายระดับเขตพื้นที่
การศึกษา ในการสื่อสาร และการถ่ายองค์ความรู้ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการที่ เกี่ยวข้อง            
ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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๒.๒ เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สามารถจัดท าข้อตกลง    
ในการพัฒนางาน(PA) และน าไปใช้ประกอบพิจารณาเลื่อนเงินเดือน คงวิทยฐานะตามมาตรา 55 และ     
ใช้ เป็นคุณสมบัติหนึ่ งในการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ฯ วPA ได้อย่างถูกต้อง              
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการอย่างมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลอย่างเป็นรูปธรรม 

2.3 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความก้าวหน้าในวิชาชีพ            
มีขวัญก าลังใจในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน หรือคุณภาพการปฏิบัติงานในหน้าที่และความมั่นคงในชีวิต 

๓. เป้ำหมำย 
- เชิงปริมำณ 
๑) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด   โรงเรียนละ 2 คน ได้รับ         

การพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ ในการน าเข้าระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล  (Digital Performance 
Appraisal : DPA)  

๒) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด   สามารถจัดท าข้อตกลง             
ในการพัฒนางาน (PA) และน าไปใช้ประกอบพิจารณาเลื่อนเงินเดือน คงวิทยฐานะตามมาตรา 55 และ
ใช้ เป็นคุณสมบัติหนึ่ งในการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ฯ ว PA  ได้อย่างถูกต้อง             
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 

- เชิงคุณภำพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการทุกคน 

มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่าง           
มีประสิทธิภาพ 

4. กิจกรรมกำรด ำเนินกำร 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินกำร 
กิจกรรมที่ 1 กำรวำงแผน 
1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน มกราคม 2566 
1.2 จัดท าหลักสูตรและเอกสารประกอบ กุมภาพันธ์ 2566 
กิจกรรมที่ 2 กำรด ำเนินงำน 
2.1 
2.2 

ประสานงานวิทยากร/สถานที่จัดอบรมอบจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
ณ  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

กุมภาพันธ์  2566 

กิจกรรมที่ 3 สรุป ติดตำมและประเมินผล 
3.1 สรุป ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน เมษายน 2565 
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5. งบประมำณและรำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ  
เงินงบประมาณ  20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 

ท่ี กิจกรรม/รำยกำร 
เงินงบประมำณ 

รวม 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1 
 
 
 
 
2 

ประชุมคณะท ำงำน/วำงแผน 
- ค่าอาหารว่างเครื่องดื่ม  จ านวน 15 คน    
  จ านวน 2 มื้อ มื้อละ 35 บาท  
- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 15 คน     
  จ านวน 1 มื้อ มื้อละ 100 บาท  
ด ำเนินกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร   
- ค่าอาหารว่างเครื่องดื่ม  จ านวน 70 คน    
  จ านวน 2 มื้อ มื้อละ 35 บาท  
- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 70 คน 
จ านวน 1 มื้อ มื้อละ 100 บาท  
- ค่าป้ายโครงการ จ านวน 2 ป้าย ๆ ละ 
1,000 บาท 
- ค่าวัสด ุ

 
 

 
1,050 

 
1,500 

 
 

4,900 
 

7,000 
 

2,000 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3,550 

 
1,050 

 
1,500 

 
 

4,900 
 

7,000 
 

2,000 
 

3,550 
3 สรุป ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล

การด าเนินงาน 
    

รวมทั้งสิ้น  16,450 3,550 20,000 
หมำยเหตุ  ถัวจ่ายตามทีจ่่ายจริงทุกรายการ 

6. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเรจ็ 

ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรด ำเนิน เครื่องมือที่ใช้ 
ร้อยละ 100 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัด มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถน าความรู้ที่ไดร้ับ
จากการพัฒนาไปใช้ในการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ
ตามหลักเกณฑ์และวิธกีารฯ วPA มีความก้าวหน้าในวิชาชพี 
มีขวัญก าลังใจในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน หรือคณุภาพการ
ปฏิบัติงานในการหน้าที ่และความมั่นคงในชีวติ 

การประเมิน 
 

แบบประเมิน 
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7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
7.๑ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์

และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถน าความรู้  
ที่ได้รับจากการอบรมไปใช้ได้อย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 

7.๒ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ มีขวัญก าลังใจ
ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน หรือคุณภาพการปฏิบัติงานในหน้าที่และความมั่นคงในชีวิต 
 
 

ลงชื่อ.........................................................ผู้เสนอโครงการ 
             (นางบุญเรียม แก้วดี) 

       นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
 
 

ลงชื่อ........................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
 (นายธีระชัย รตันรังษี) 

  รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
 
 

ลงชื่อ........................................................ผูอ้นุมัตโิครงการ 
 (นางสาวอมรรตัน์ โสธารัตน์) 

             ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
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ชื่อโครงกำร   พัฒนาสรา้งภูมิคุ้มกันดา้นกฎหมาย ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สอดคล้องยุทธศำสตร์ชำติ 20 ดำ้น  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
สอดคล้องนโยบำย สพฐ. ด้ำน    ด้านคุณภาพ      
ผู้รับผิดชอบ    นางสาววารธิร เพ็ชรไทย     
ระยะเวลำด ำเนินกำร   เดือนพฤศจิกายน 2565  – เดือนสิงหาคม 2566  

1. หลักกำรและเหตุผล 
 ปัจจุบันส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ พบว่าปัญหาเรื่องราว

ร้องเรียนและการกระท าผิดทางวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีเพิ่มมากขึ้น ซึ่งสาเหตุ     
ส่วนหนึ่งพบว่า ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบางรายขาดความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการยึดถือ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนที่ทางราชการก าหนด ขาดการธ ารงรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม    
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเป็นการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาดังกล่าว กลุ่มกฎหมายและคดี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จึงได้
จัดท าโครงการสื่อหลักสูตรความรู้ด้านวินัยและจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
ได้รับความรู้และมีความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบแบบแผน ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน การป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ การป้องกันปัญหาที่อาจเกิดขึ้นจากการประพฤติปฏิบัติ และการป้องกันปัญหาที่อาจเกิด
จากการปฏิบัติงานในสถานศึกษาอันอาจน าไปสู่การถูกด าเนินคดีหรือการร้องเรียน กล่าวหาทางวินัย ส่งผลให้
ปริมาณข้อร้องเรียนของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ลดจ านวนลงตามล าดับ 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ     

ข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
2.2 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณลักษณะของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาที่ดี 
3. เป้ำหมำย 

- เชิงปริมำณ 
1. ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เข้ารับการพัฒนามีความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ เข้ารับการพัฒนา          

มีคุณลักษณะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ดี 
- เชิงคุณภำพ 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ ได้รับการเสริมสร้างความรู้ทุกคน            

มีวิสัยทัศน์และทัศนคติที่ดีต่อองค์กร มีวินัยในตนเอง มีความตระหนักต่อภาระหน้าที่ ยึดมั่นในคุณธรรม 
มีจิตส านึกในด้านจริยธรรม และเป็นแบบอย่างที่ดี มีความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม และมีความรู้ 
ความเข้าใจ มีทักษะและประสบการณ์สามารถปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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4. แผนกำรด ำเนินงำน 
 

กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินงำน 
1.วำงแผนกำรด ำเนินงำน  
1.1 เสนอโครงการจัดท าสื่อหลักสูตรความรู้

เกี่ยวกับกฎหมาย 
1.1.1 ด้านวินัยและจริยธรรมข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
1.1.2 ด้านกฎหมายนิตกิรรมสญัญา ค้ าประกัน 

และการบังคับคดีแพ่ง 

เดือนพฤศจิกายน 2565 

1.2 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจดัท าสื่อ
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 2 หลักสูตร 

เดือนธันวาคม 2565 

1.3 ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อวางแผนการ
ด าเนินการจดัท าสื่อฯ 

เดือนมกราคม 2566 

2.ด ำเนินกำร 
2.1 ด าเนินการจดัท าสือ่หลักสูตรความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมาย 2 หลักสตูร 

เดือนกุมภาพันธ ์- มีนาคม 2566 

2.2 เตรียมความพร้อม ช่องทางการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์

เดือนมีนาคม 2566 

2.3 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษาประจวบคีรีขันธ์ ที่สนใจเข้า
รับการอบรมตามหลักสตูรฯ 

 
เดือนมีนาคม 2566 

2.4 มอบเกียรติบัตรออนไลน์ ให้แก่ผู้เข้ารับการ
อบรมที่เข้ารับการอบรมและผ่านการทดสอบ ตาม
หลักสูตรฯ 

เดือนมีนาคม 2566 เป็นต้นไป 

3.สรุปและประเมินผล 
3.1 ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อสรุปผลการ
ด าเนินการ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ และ
วางแผน 

เดือนสิงหาคม 2566 

4.น ำผลกำรประเมินไปปรับปรุง เดือนกันยายน 2566 
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5. งบประมำณและรำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
งบประมาณ  จ านวนเงิน  6,240 บาท 

ท่ี รำยกำร รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสด ุ รวม 

1 กิจกรรมที่ 1 หลักสูตรจัดท ำสื่อหลักสูตร
ควำมรู้ด้ำนวินัยและจรยิธรรมข้ำรำชกำร
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
-ค่าตอบแทนวิทยากร ชัว่โมงละ 1,200 
บาท 1 ชัว่โมง จ านวน 1 คน 
-ค่าตอบแทนวิทยากร ชัว่โมงละ 600 บาท 
1 ชั่วโมง จ านวน 1 คน  
หลักสูตรกฎหมำยนิติกรรมสัญญำค้ ำ
ประกัน และกำรบังคับคดีแพ่ง 
-ค่าตอบแทนวิทยากร ชัว่โมงละ 1,200 
บาท 2 ชัว่โมง จ านวน 1 คน 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มือ้ มื้อละ 
35 บาทคณะท างาน จ านวน 6 คน รวม 6 
คน จัดการประชุมฯ 2 ครั้ง  
-ค่าอาหารกลางวัน คนละ 100 บาท 
จ านวน 6 คน จดัการประชุมฯ 2 ครั้ง 

 
 

 
1,200 

 
600 

 
 

 
2,400 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
840 

 
 

1,200 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
1,200 

 
600 

 
 
 

2,400 
 

840 
 
 

1,200 

2 กิจกรรมที่ 2 เผยแพร่บทความความรู้ด้าน
กฎหมาย เกี่ยวกับการรกัษาวินัย
ประจ าเดือน 

    

รวม 4,200 2,040  6,240 
หมำยเหต ุขอถัวจ่ายทกุรายการ 

6. กำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัด เครื่องมือ 
1.ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทีไดร้ับความรู้  

ระยะเวลาการเข้ารับการ
อบรมตามหลักสูตร/ 
แบบประเมิน 

หลักสูตรออนไลน์/แบบ
ประเมิน 

2.ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีคุณลักษณะของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศกึษาที่ด ี

สถิติข้อร้องเรียนเกี่ยวกับวินัย 
จริยธรรมของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษา 

แบบบันทึกสถิติข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับวินัย จริยธรรมของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
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7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดมีความรู้ในเรื่องกฎหมาย สิทธิ หน้าที่  

ด้านคุณธรรมวินัยและจริยธรรม สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง
ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผน ที่ราชการก าหนด 
 
 

ลงชื่อ.....................................................ผู้เสนอโครงการ 
           (นางสาววารธิร เพ็ชรไทย) 

    นติิกร 
 
 

ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
 (นางสาวอมรรตัน์ โสธารัตน์) 

             ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
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ชื่อโครงกำร  นิเทศ ตดิตาม การขับเคลื่อนคุณภาพการศกึษาตามจดุเน้นของโรงเรียนคุณภาพระดับมัธยมศึกษา     
สถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

สอดคล้องยุทธศำตร์ชำติ 20 ปี  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับนโยบำย สพฐ.  ด้านคุณภาพ 

 ด้านประสิทธิภาพ  
ผู้รับผิดชอบ     นายสุชาติ เขียวสอาด 
ระยะเวลำด ำเนินกำร   ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

1. หลักกำรและเหตุผล 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ได้ก าหนดเป้าหมายการพัฒนา           

คนในทุกมิติและทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม           
สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูป
ประเทศ ด้านการศึกษา มีการปฏิรูปการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ ๒๑ ปรับบทบาทครูให้เป็นครูยุคใหม่       
เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ และสร้างระบบการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศทาง      
วิซาการระดับนานาชาติ  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ มีกรอบทิศทางในการจัดการศึกษา
ให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาก าลังคนให้มี      
สมรรถะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ สอดคล้อง          
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ที่มีเป้าหมายการพัฒนา 
โดยเฉพาะหมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีก าลังคนสมรรถะสูง มุ่งเรียนรู้    อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนา      
แห่งอนาคต รวมทั้งนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖            
ที่ได้ก าหนดโดยสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ ของประเทศ ดังกล่าวข้างต้น 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานซึ่งถือเป็นหน่วยงานหลักที่จัดการศึกษา         
ขั้นพื้นฐานของประเทศ จึงมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษามาอย่างต่อเนื่อง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา "การศึกษาขั้นพื้นฐานวิถีไหม่ วิถีคุณภาพ"ใน ๔ ด้าน ได้แก่ 
ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ และเพื่อเป็นการต่อยอดพัฒนาการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ให้เป็น "วิถีอนาคต วิถีคุณภาพ" จึงก าหนดนโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยด้านประสิทธิภาพ มุ่งส่งเสริม สนับสนุน          
การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อนบริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากร
ร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับเพื่อให้ประสบผลส าเร็จอย่างเป็น
รูปธรรม และด าเนินการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ โดยพัฒนา ต่อยอดจากโครงการโรงเรียนคุณภาพ
ประจ าต าบล โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง และโรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมี
คุณภาพ (Stand Alone) ซึ่งได้ก าหนดจุดเน้น 8 เรื่อง ดังนี้ 1) ความปลอดภัย ของผู้เรียน 2) ระบบประกัน
คุณภาพ    3) หลักสูตรฐานสมรรถนะ 4) การพัฒนาครู 5) การเรียนการสอน 6) การวัดและประเมินผล 7) 
การนิเทศก ากับ และติดตาม 8) Big Data เพื่อแก้ปัญหาด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา ลดความเหลื่อมล้ า         
ของโอกาสการเข้าถึงการศึกษา    
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ในสังคมเมืองและชนบท สร้างความพร้อมให้กับครู ผู้บริหาร และโรงเรียนในการจัดการศึกษา             
ที่มีคุณภาพ มีความปลอดภัยตามบริบทของโรงเรียน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองโลกที่มีคุณภาพ      
ซึ่งสามารถเชื่อมโยงในทุกมิติการขับเคลื่อนทั้ง 4 ด้านตามที่กล่าวมาข้างต้น อันจะส่งผลต่อผลลัพธ์      
คือคุณภาพของผู้เรียน 

 ดังที่กล่าวมาข้างต้น ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีหน้าที่   
ในการด าเนินการ ก ากับ นิเทศ ติดตาม และรายงานผลการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนคุณภาพ
ในสังกัด ได้แก่  โรงเรียนบางสะพานน้อยวิทยาคม เป็นโรงเรียนคุณภาพ ระดับมัธยมศึกษา              
ต้องขับเคลื่อนคุณภาพด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอน ตามโครงการ
โรงเรียนคุณภาพ ตาม 8 จุดเน้น และส่งผลต่อคุณภาพผู้ เรียน  สะท้อนประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง ชุมชน ภายใต้นโยบายและจุดเน้นในการพัฒนาคุณภาพด้วยนวัตกรรม     
ทางการศึกษาตามบริบทของสถานศึกษา  

2. วัตถุประสงค์ 
เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาตามจุดเน้นของโรงเรียนคุณภาพ 

ระดับมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
3. เป้ำหมำย 

- เชิงปริมำณ 
โรงเรียนคุณภาพ ระดับมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 1 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนบางสะพานน้อยวิทยาคม   
 - เชิงคุณภำพ 
 โรงเรียนคุณภาพ ระดับมัธยมศึกษา สามารถขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาได้          

ตามจุดเน้น    8 เรื่อง ดังนี้  1) ความปลอดภัย ของผู้เรียน 2) ระบบประกันคุณภาพ 3) หลักสูตรฐาน
สมรรถนะ 4) การพัฒนาครู 5) การเรียนการสอน 6) การวัดและประเมินผล 7) การนิเทศก ากับและ
ติดตาม และ 8) Big Data 
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4. แผนกำรด ำเนินงำน 

กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินงำน 

1. วำงแผนกำรด ำเนินงำน  
        ประชุมคณะกรรมการขับ เคลื่ อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ       
ระดับมัธยมศึกษา  
ก าหนดกรอบ แนวทางการด าเนินงาน นิเทศ ติดตาม ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

 
 

ธันวาคม 2565 

2.  ด ำเนินกำร  
     นิเทศ ติดตาม การขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาตามจุดเน้นของ
โรงเรียนคุณภาพ ระดับมัธยมศึกษา 

 

รายไตรมาส  

3. สรุปและประเมินผล  
 การติดตาม /สรุปผลและรายงานรายไตรมาสและเมื่อสิ้นปีงบประมาณ  

รายไตรมาส/ 

ไตรมาสสดุท้าย 

4. น ำผลกำรประเมินไปปรับปรุง  
น าผลการด าเนินงานมาพฒันา /ต่อยอดเพื่อก าหนดแนวทางในปีงบประมาณ

ต่อไป 

รายไตรมาส/ 

ไตรมาสสดุท้าย 

5. งบประมำณและรำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ    
งบประมาณ   20,000 บาท 

ท่ี รำยกำร 
รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ รวม 
1 นิเทศ ติดตาม การขับเคลื่อนคุณภาพ

การศึกษาตามจุด เน้นของโรงเรียน
คุณภาพ ระดับมัธยมศึกษา )ค่าใช้สอย(  

- ไตรมาสที่ 1  (ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง) 
- ไตรมาสที่ 2  (ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง) 
- ไตรมาสที่ 3  (ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง) 

4 ไตรมาสที่ - (ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง) 

  
 
 

5,000.  
5,000 
5,000 
5,000 

  
 
 

5,000.  
5,000 
5,000 
5,000 

รวม - 20,000 - 20,000 
หมำยเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
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6. กำรประเมินผล 

 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัด เครื่องมือ 
1 . สถานศึกษามีแนวทาง /รูปแบบการบริหาร

จัดการคุณภาพการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ 
ระดับมัธยมศึกษา ตามจุดเน้น 8 เรื่อง  

การรายงาน/การสังเกต/
การสัมภาษณ ์

แบบรายงาน 
แบบรวบรวมข้อมูล 

 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 7.1 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีแนวทางการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ         

ระดับมัธยมศึกษา 
 7.2 สถานศึกษามีแนวทาง/รูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพการขับเคลื่อนโรงเรียน

คุณภาพ ระดับมัธยมศึกษา ตามบริบทของตนเอง 
 7.3 ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนการสอนเพื่อมุ่งผลลัพธ์ผู้เรียนเกิดสมรรถนะ 
 7.4 ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและมีสมรรถนะส าคัญ      

ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  

 ลงชื่อ........................ .................................ผู้เสนอโครงการ 
               (นายสุชาต ิเขียวสอาด) 

                                             ศกึษานิเทศกช์ านาญการ 
 
       
     

ลงชื่อ........................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                                             (นายธีระชัย รัตนรังษี) 
                  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
 
 
              ลงชื่อ........................................................ผูอ้นุมัตโิครงการ 
                                                    (นางสาวอมรรัตน ์โสธารัตน์) 

                      ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
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โครงกำร การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริหารจดัการและการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา  
(Symposium) 

แผนงำน     พื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศำตร์ชำติ 20 ปี  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับนโยบำย  ด้านคุณภาพ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ/กลุ่ม    นางสาวปารณีย์ ขวัญกิจวงศ์ธร คณะศึกษานิเทศก์ กลุ่มนิเทศติดตาม 
    และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ระยะเวลำด ำเนินกำร    มกราคม 2566 – กันยายน 2566 

1. หลักกำรและเหตุผล 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เป็นหน่วยงานทางการศึกษา   
ที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแล ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีภารกิจบทบาทและ
อ านาจหน้าที่ในการบริหารและการจัดการศึกษา พัฒนางานด้านวิชาการ จัดให้มีระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาร่วมกับสถานศึกษา จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่
การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และความต้องการของท้องถิ่น ด าเนินการและประสานส่งเสริม สนับสนุน  การจัดการศึกษา สนับสนุน
การวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา โดยส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ได้มีการประกาศจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย 3 ด้าน คือ          
1) ด้านผู้เรียน โดยก าหนดให้มีผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ส่งเสริม  
ด้านสมรรถนะของผู้เรียน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 2) ด้านครู ให้มีการจัดการเรียนรู้      
ที่ตรงกับมาตรฐานและตัวชี้วัดส าคัญที่ต้องรู้และควรรู้ มีกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียน    
ได้ปฏิบัติจริงสามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง และพัฒนานวัตกรรมการสร้างสรรค์ มีกระบวนการ
ตรวจสอบและประเมินผลคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ และมีกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน
เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียน 3) ด้านการบริหารจัดการ โดยมีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และ
พันธกิจของสถานศึกษาชัดเจนเป็นไปได้ และมีการบริหารจัดการคุณภาพอย่างเป็นระบบ ส่งเสริม 
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรอบรู้ทางวิชาชีพ มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะการคิด        
การปฏิบัติจริง โดยใช้สื่อเทคโนโลยี นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายในการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริม      
การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เชี่ยมโยงข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการและ         
การจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
             ส านั ก งาน เขตพื้ นที่ ก ารศึ กษามั ธยมศึกษาประจวบคี รีขันธ์  ได้ ตระหนักและ               
เห็นความส าคัญของการพัฒนาการศึกษาดังกล่าว และเพื่อให้การด าเนินการตามจุดเน้นการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาในสังกัด และ
คุณภาพการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ให้มีคุณภาพ ยกระดับหน่วยงานในด้าน    
การผลิตและพัฒนานวัตกรรม จึงได้จัดท าโครงการนี้ข้ึน 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2.2 เพื่อเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ในยุคสังคมแห่งการเรียนรู้ การแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์ซึ่งกันและกัน 
2.3 เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจ ในการพัฒนาศักยภาพครูในการผลิตและพัฒนา

นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้อันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนต่อไป 
3. เป้ำหมำย 

- เชิงปริมำณ  
 1. ร้อยละ 100 ของบุคลากรในสังกัด ได้รับการส่งเสริม และพัฒนาให้สามารถ

ยกระดับหน่วยงานในด้านการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา บริหารจัดการโรงเรียน และส านักงาน   
เขตพื้นที่การศึกษา  

 2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการผลิต
และพัฒนานวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกันและกัน 

- เชิงคุณภำพ 
 1. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยม

ประจวบคีรีขันธ์ เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกันและกัน ปฏิบัติงาน       
ได้สอดคล้องตามรูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อยกระดับไปสู่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา     
ที่มีคุณภาพอย่างยั่งยืน และยกระดับหน่วยงานในด้านการผลิตและพัฒนานวัตกรรม 

 2. ครูมีขวัญและก าลังในการปฏิบัติการสอน ตระหนักในการพัฒนาตนเองในด้านการผลิต
พัฒนานวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้อันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนต่อไป 
4. แผนกำรด ำเนินงำน 

กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินงำน 
1. วำงแผนกำรด ำเนินงำน (Plan) 

1.1  ศึกษาข้อมูลเอกสารการด าเนินงาน/ประชุมเพื่อวางแผน
งาน/จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะด าเนินงานฯ 

1.2  ประชาสัมพันธ์โครงการ 
1.3  ประสานงานกับวิทยากร 

 
มกราคม – กุมภาพันธ์ 2566 

     2. ด ำเนินกำร (Do)  
        กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการบริหารงานและ
คณะกรรมการด าเนินงาน และนิเทศ ติดตามเพื่อยกระดับการคุณภาพ
การศกึษาในสังกดั 
       กิจกรรมที่ 2 น าเสนอผลการยกระดับการพัฒนาคุณภาพ
การศกึษา ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและและถอดบทเรียนจาก
การด าเนินงานสะท้อนคิด 
         

 
มีนาคม – กรกฎาคม 2566 
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กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินงำน 
กิจกรรมที่ 3 เสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียนจากก

ยกระดับการพัฒนาคณุภาพการศึกษา การนิเทศ ก ากับ ตดิตาม 
สะท้อนคิด และรายงานผลการด าเนินโครงการ 

 

3. สรุปและประเมินผล (Check )  
ประเมินผลและรายงานผลการน าเสนอผลการยกระดับการพัฒนา
คุณภาพการศกึษา 

 
สิงหาคม 2566 

       4.. น ำผลกำรประเมินไปปรับปรุง (Act) 
น าผลการประเมิน ข้อเสนอแนะไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ในปีถัดไป  

 
สิงหาคม 2566 

5. งบประมำณที่ใช้ด ำเนินกำร (งบประมำณจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน) 
5.1 เงินงบประมาณ     60,000        บาท 
5.2 เงินนอกงบประมาณ        -          บาท 

กิจกรรม/รำยกำร 
ประเภทค่ำใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 

รวม 
ค่ำตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการบริหารงาน
และคณะกรรมการด าเนินงาน และนิเทศ ติดตาม
เพื่อยกระดับการคุณภาพการศึกษาในสังกัด 
1.1 ประชุมคณะท างานวางขับเคลื่อนโครงการ      

(จ านวน 20 คน) ระยะเวลา 1 วัน 
- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 1 มื้อๆละ 120 บาท                
(20x120x1 = 2,400) 
- ค่าอาหารว่าง และเครือ่งดื่ม จ านวน 2 มื้อๆละ 
35 บาท (20x2x35 =1,400) 
1.2  แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงาน และ

นิเทศ ติดตาม 
1.3  ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิงในการนิเทศ ติดตาม 

และร่วมประชุมการด าเนินงานตามโครงการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

2,400 
 

1,400 
 
 
 

3,000 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

2,400 
 

1,400 
 
 
 

3,000 

รวม  6,800  6,800 
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กิจกรรม/รำยกำร ประเภทค่ำใช้จ่ำยเงินงบประมำณ รวม 
ค่ำตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

กิจกรรมที่ 2 น าเสนอผลการยกระดับการพัฒนา
คุณภาพการศกึษา ของส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาและและถอดบทเรียนจากการ
ด าเนินงานสะท้อนคิด 
       -  ค่าอาหารกลางวนัคณะกรรมการ
ด าเนินงานจัดนิทรรศการระดับส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา จ านวน 50 คน จ านวน 1 มื้อๆ 
ละ 120 บาท (50x1x120 = 6,000) 
       -  ค่าอาหารกลางวนัคณะกรรมการ 
ผู้บริหาร ครู และนักเรียนในการจดันิทรรศการ
การพัฒนาคุณภาพการศกึษาของโรงเรียน 
จ านวน 40 คน จ านวน 1 มื้อๆ ละ 120 บาท 
(40x1x120 = 4,800) 
 - ค่าอาหารวา่ง และเครือ่งดื่ม จ านวน 2 มื้อๆ
ละ 35 บาท (90x2x35 =7,000) 
- ค่าวัสด ุและค่าจังจัดท าโล่จัดท าเกียรติบัตร 
- ค่าจัดจา้งด าเนินการจดัและติดตั้งบูธน าเสนอ
ผลงาน 

 
 
 
 

 
 
 
 

6,000 
 
 
 

4,800 
 
 
 
 

6,300 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6,000 
8,000 

 
 
 
 

6,000 
 
 
 

4,800 
 
 
 
 

6,300 
 

6,000 
8,000 

รวม  17,100 14,000 31,100 
กิจกรรมที่ 3 เสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอด
บทเรียนจากการยกระดบัการพัฒนาคณุภาพ
การศกึษา การนิเทศ ก ากับ ติดตาม สะท้อนคิด 
และรายงานผลการด าเนินโครงการ 
- ค่าอาหารกลางวันตัวแทนน าเสนอ จ านวน 1 
มื้อๆละ 120 บาท (40x120x1 = 4,800) 
- ค่าอาหารว่าง และเครือ่งดื่ม จ านวน 2 มื้อๆละ 
35 บาท (40x2x35 =2,800) 
- ค่าวัสด ุ
- ค่าตอบแทนวิทยากร 
- ค่าที่พัก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,200 

 
 
 
 

4,800 
 

2,800 
 
 
 

1,200 

 
 
 
 
 
 
 
 

6,100 
 

 
 
 
 

4,800 
 

2,800 
 

6,100 
7,200 
1,200 

รวม 7,200 8,800 6,100 22,100 
รวมทั้งสิ้น 7,200 32,700 20,100 60,000 

หมำยเหตุ : ถัวจ่ายจริงทุกรายการ 
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6. กำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

6.1 เชิงปริมำณ 
6.1.2 ร้อยละ 100 ของบุคลากรในสังกดั ได้รับ      

การส่งเสริม และพัฒนาให้สามารถยกระดับหน่วยงานใน      
ด้านการพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษา บริหารจดัการโรงเรียน 

และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

 

การนิเทศ 

 

แบบนิเทศ  
แบบประเมิน 

6.1.3 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด และ
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามีการผลิตและพัฒนานวัตกรรมใน
การจดัการเรียนรู ้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกันและกัน 

การนิเทศ แบบนิเทศ 
แบบประเมิน 

6.2 เชิงคุณภำพ 
6.2.1 ผู้ บ ริห าร ครู  บุ คลากรทางการศึ กษา ใน

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมประจวบคีรีขันธ์ เกิดสังคม
แห่งการเรียนรู้ มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกันและกัน 
ปฏิบัติงานได้สอดคล้องตามรูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
เพื่อยกระดับไปสู่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
ยั่งยืน และยกระดับหน่วยงานในด้านการผลิต และพัฒนา
นวัตกรรม 

6.2.2 ครูมีขวัญและก าลั งในการปฏิบัติการสอน 
ตระหนักในการพัฒนาตนเองในด้านการผลิตพัฒนานวัตกรรมใน
การจัดการเรียนรู้อันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ต่อไป 

 
การนิเทศ 

 
 
 
 
 

 
การนิเทศ 

 

 
แบบนิเทศ  

แบบประเมิน 
 
 
 
 

 
แบบนิเทศ  

แบบประเมิน 
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7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
7.1 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ และสถานศึกษาในสังกัด 

มีการยกระดับหน่วยงาน ในด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการบริหารจัดการที่ดี โดยสอดคล้อง
กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความต้องการ 
ของท้องถ่ิน 

7.2 ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์กันและกัน มีความสามารถในการผลิต และพัฒนานวัตกรรมเพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

  
 ลงชื่อ..................................................ผูเ้สนอโครงการ 
                                                         (นางสาวปารณีย์ ขวัญกิจวงศ์ธร) 
                                                          ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
 
  

ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                       (นายธีระชัย รัตนรังษี) 
       รองผู้อ านวยการส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมตัิโครงการ 
                                                           (นางสาวอมรรตัน์ โสธารตัน์) 
                                     ผู้อ านวยการส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
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กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรกำรศึกษำ 

โครงกำร ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าค าขอรับบ าเหน็จบ านาญด้วยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์ 
         (Pensions’ Electronic Filing) ของข้าราชการและลูกจ้างประจ า ผู้เกษียณอายุ
  ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
สอดคล้องยุทธศำตร์ชำติ 20 ปี  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับนโยบำย  ด้านคุณภาพ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางสาวเมวี  จันทร์สงค์    
ระยะเวลำด ำเนินกำร  เดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 2566  

1. หลักกำรและเหตุผล 
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการขอรับและการจ่ายบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ       

พ.ศ.2547 ข้อ 6 ก าหนดให้ข้าราชการที่พ้นจากราชการเพราะเกษียณอายุ ให้ยื่นค าขอรับบ าเหน็จบ านาญ   
ต่อส่วนราชการเจ้าสังกัดล่วงเวลาได้เป็นเวลา 8 เดือนก่อนวันเกษียณอายุราชการ (ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์    
เป็นต้นไป) ประกอบกับกระทรวงการคลังได้พัฒนาระบบบ าเหน็จบ านาญและวิธีปฏิบัติในการยื่นขอรับ
บ าเหน็จบ านาญโดยให้ข้าราชการและลูกจ้างประจ าที่พ้นจากราชการยื่นขอรับบ าเหน็จบ านาญด้วยตนเองทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (Pensions’ Electronic Filing) แทนการยื่นขอรับบ าเหน็จบ านาญทางเอกสาร ซึ่งผู้ขอรับ
บ าเหน็จบ านาญสามารถติดตามความคืบหน้าการปฏิบัติงานของส่วนราชการและกรมบัญชีกลางได้ตลอดเวลา 
ดังนั้น เพื่อให้ผู้ที่จะพ้นจากราชการเพราะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณพ.ศ.2566 ได้รับเงินบ านาญ
ต่อเนื่องจากเงินเงินเดือนหลังจากที่ เกษียณอายุราชการ รวมทั้งสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ให้สามารถยื่น         
ขอรับบ าเหน็จบ านาญ ด้วยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์ และติดตามตรวจสอบผลการอนุมัติสั่งจ่ายและการเบิก
จ่ายเงินบ าเหน็จบ านาญได้ด้ วยตนเองผ่านระบบเครือข่ายของกรมบัญชีกลาง และโทรศัพท์มือถือ 
Smartphone ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จึงได้จัดท า “โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดท าค าขอรับบ าเหน็จบ านาญ และสิทธิประโยชน์ของข้าราชการและลูกจ้างประจ า ผู้เกษียณ    
อายุราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ด้วยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส ์(Pensions’ Electronic Filing)”  

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ เกี่ยวกับบ าเหน็จบ านาญ

และวิธีปฏิบัติที่เป็นสาระส าคัญเกี่ยวกับการยื่นขอรับบ าเหน็จบ านาญด้วยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์
(Pensions’ Electronic Filing) รวมถึงสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ให้แก่ข้าราชการครูและลูกจ้างประจ า       
ผู้เกษียณอายุราชการ 

2. เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้ข้าราชการและลูกจ้างประจ าที่จะพ้นจากราชการ
และมีสิทธิได้รับบ าเหน็จบ านาญ สามารถยื่นขอรับบ าเหน็จบ านาญได้ด้วยตนเองอย่างถูกต้อง และ
สามารถติดตามความคืบหน้าการปฏิบัติงานของส่วนราชการและกรมบัญชีกลางได้ตลอดเวลา ตรวจสอบ
ผลการอนุมัติและการเบิกจ่ายบ าเหน็จบ านาญ รวมถึงรายงานการเบิกจ่ายเงินของตนเองในมิติต่าง ๆ 
ด้วยตนเอง ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์หรือผ่านระบบโทรศัพท์มือถือ Smartphone 

3. เพื่อให้ผู้ครบเกษียณอายุราชการ  มีเครือข่ายประสานเรื่องสิทธิประโยชน์หลังวันครบเกษียณ 
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3. เป้ำหมำย 
ข้าราชการและลูกจา้งประจ าที่พ้นจากราชการเพราะเกษียณอายรุาชการ ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2566  จ านวน  32 คน 

4. วิธีกำรด ำเนินกำรโครงกำร/กิจกรรม  

กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ระยะเวลำ/ไตรมำส 

1 2 3 4 
1. ตรวจสอบแฟ้มประวตัิข้าราชการที่จะครบเกษียณอายุ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

    

2. จัดท าปฏิทินก าหนดเวลาและสถานที่ในการจดัประชุม
เชิงปฏิบัติการฯ 

    

3. จัดเตรียมเอกสารประกอบและค าอธิบายแบบฟอร์มที่
เกี่ยวข้อง    

    

4. จัดประชุมเชิงปฏิบัตกิารจดัท าค าขอรับเงินบ าเหน็จ
บ านาญ    

     

5. สรุปประเมินผล     

5. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
เงินงบประมาณ  21,900.- บาท  (สองหมื่นหนึ่งพันเก้าร้อยบาทถ้วน)  

กิจกรรม/รำยกำร 
ประเภทค่ำใช้จ่ำย 

รวม 
ค่ำตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

1.  ตรวจสอบแฟ้มประวตัิข้าราชการที่จะครบ
เกษียณอายุราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
2565 

    

2. จัดท าปฏิทินก าหนดเวลาและสถานที่ในการ
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 

    

3. จัดเตรียมเอกสารประกอบและค าอธิบาย
แบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง    

    

4. จัดประชุมเชิงปฏิบัตกิารจดัท าค าขอรับเงิน
บ าเหน็จบ านาญ 
 -  ค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่ม จ านวน 2 มื้อ 
ๆ ละ 35 บาท จ านวน  70 คน 
  - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 1 มื้อ ๆ ละ  
120 บาท จ านวน 70 คน 

  
 
 
 
 

 
 
4,900 
  
8,400 
  

 
 
 
 
 
 

 
 
4,900 
 
8,400  
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กิจกรรม/รำยกำร 
ประเภทค่ำใช้จ่ำย 

ค่ำตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รวม 
-  ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คน จ านวน 6 
ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท 
  - ค่าใช้จา่ยในการเดินทางของวิทยากร 
  - ค่าวัสดุส านักงาน 

      3,600 
 
 

 
 

3,000 
 

 
 
 

2,000 

3,600 
 

3,000 
2,000 

 5. สรุปประเมินผล     
รวม 3,600 16,300 2,000 21,900 

 หมายเหตุ  ขอถัวค่าใช้จา่ยและจ านวนคนทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง 

6. ระดับควำมส ำเร็จ  

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
ร้อยละ 90 ของข้าราชการและลูกจา้งประจ า       
ที่จะเกษียณอายุราชการ ในปีงบประมาณ    
พ.ศ.2566 ความรู้ความเข้าใจ สามารถ ทราบ
ขั้นตอนและยื่นค าขอรับเงินบ าเหน็จบ านาญ
ด้วยตนเอง อยา่งถูกต้องและสามารถติดตาม
ข้อมูลเกี่ยวกับการเบิกจ่ายของตนเองด้วย
ตนเอง 

การปฏิบัติการจดัท าค าขอ
ในระบบอิเล็กทรอนิกส์  
(Pensions’ Electronic 
Filing) 
 

สังเกต  
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7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
7.1 ข้าราชการและลูกจ้างประจ าที่จะพ้นจากราชการและมีสิทธิได้รับบ าเหน็จบ านาญ 

สามารถทราบขั้นตอนและวิธีปฏิบัติในการยื่นขอรับบ าเหน็จบ านาญได้ด้วยตนเองอย่างถูกต้อง และ
สามารถติดตามข้อมูลเกี่ยวกับการยื่นขอรับบ าเหน็จบ านาญ ตรวจสอบผลการอนุมัติสั่งจ่ายและ        
การเบิกจ่ายบ าเหน็จบ านาญ รวมถึงรายงานการเบิกจ่ายเงินของตนเองในมิติต่าง ๆ ด้วยตนเอง        
ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ หรือผ่านระบบโทรศัพท์มือถือ Smartphone รวมถึงสิทธิประโยชน์ต่าง 
ๆของผู้รับเบี้ยหวัดบ านาญ  

7.2 ข้าราชการและลูกจ้างประจ าที่จะพ้นจากราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2566      
มีเครือข่ายประสานเรื่องสิทธิประโยชน์หลังวันครบเกษียณ “กลุ่มไลน์ เพื่อนเกษียณ 2566” 
 
 
 ลงชื่อ................................ ..................ผู้เสนอโครงการ 
                                                             (นางสาวเมวี จันทร์สงค์) 
                                                             นักวิชาการเงินและบัญชี 
 
  

ลงชื่อ....................... .......................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                          (นางสาวอภิญญา อุปวงค์ษา) 
       รองผู้อ านวยการส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมตัิโครงการ 
                                                           (นางสาวอมรรตัน์ โสธารตัน์) 
                                     ผู้อ านวยการส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

167 
 
 

ชื่อโครงกำร  โครงการติดตามการบริหารด้านการเงิน การบัญชี ของสถานศึกษา  
ตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ .  2566 หน่วยตรวจสอบภายใน  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

สอดคล้องยุทธศำตร์ชำติ 20 ปี   การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
สอดคล้องกับนโยบำย สพฐ. ด้ำน  ด้านคุณภาพ  
ผู้รับผิดชอบ     นายบุญพิเศกฐ วัชรานนท์  
ระยะเวลำด ำเนินกำร    14 พฤศจิกายน 2565 – 30 กรกฎาคม 2566 

1. หลักกำรและเหตุผล 
 กระทรวงศึกษาธิการ ได้ร่วมกับส านักงบประมาณ  ก าหนดจัดท าข้อตกลงร่วมกัน      
เพื่อด าเนินงานตามระบบงบประมาณที่มุ่งเน้นผลงาน (Performance Based Budgeting : PBB) และ
การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Based Management : SBM) เน้นการเพิ่มประสิทธิภาพ
การใช้ทรัพยากรภาครัฐ กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดขอบข่ายการบริหารงานของสถานศึกษา        
ขั้นพื้ นฐานและการเงินส าหรับผู้บริหาร และ เพื่ อให้ เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของรัฐธรรมนูญ               
แห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช ๒๕๕๐ และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และ    
ที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ โดยเงินงบประมาณงบเงินอุดหนุนประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป 
หลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินอุดหนุน การใช้จ่ายเงินงบประมาณงบเงินอุดหนุน  สถานศึกษาต้องถือปฏิบัติ
ตามระเบียบที่กระทรวงการคลังก าหนดว่าด้วยหลัก เกณฑ์และปฏิบัติการใช้จ่ายเงินงบประมาณ          
งบเงินอุดหนุน ในการใช้จ่ายเงินอุดหนุนของสถานศึกษา ที่ส าคัญประกอบด้วย การบริหารงานการเงิน
และการจัดท าบัญชีของสถานศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน ใช้ระบบการจัดท าบัญชีส าหรับหน่วยงานย่อย ๒๕๑๕ ระบบบัญชีนี้มุ่งที่จะช่วยให้หน่วยงาน
ย่อยซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบต่อการเบิกจ่ายเงินเงินงบประมาณ สามารถบันทึกรายการเกี่ยวกับการเงิน                  
ในแนวเดียวกัน ทั้งนี้สถานศึกษาต้องรายงานทางการเงินและผลการด าเนินงาน  และกลุ่มงาน              
ที่รับผิดชอบในการตรวจสอบความโปร่งใสการบริหารงานการเงิน คือ หน่วยตรวจสอบภายใน          
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ การตรวจสอบภายในมีความส าคัญ      
เพื่อส่งเสริมให้เกิดกระบวนการบริหารจัดการที่ดี และความโปร่งใสในการท างาน    
  ดังนั้น ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ซึ่งเป็นหน่วยงานที่มี
หน้าที่ก ากับดูแลและตรวจสอบให้ค าปรึกษา แนะน าการด าเนินงานของสถานศึกษาให้ปฏิบัติงานบรรลุ
วัตถุประสงค์ ตามเป้าหมายที่ก าหนดโดยยึดหลัก ธรรมาภิบาล จรรยาบรรณ รวมทั้งสามารถปฏิบัติงาน
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับมติคณะรัฐมนตรี  ซึ่ งช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยง               
หากมีข้อผิดพลาดสามารถปรับปรุงแก้ไข  ให้ถูกต้องได้ จึงได้จัดท าโครงการติดตามการบริหาร          
ด้านการเงินการบัญชีของสถานศึกษาตามคู่มือการปฏิบัติงานด้านบัญชีของหน่วยงานย่อย 2515 ขึ้น 
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2. วตัถุประสงค ์
๑. เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง โปร่งใส คุ้มค่า และเชื่อถือได้ของข้อมูลทางด้านการเงิน 

การบัญชี และด้านอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง สามารถตรวจสอบได้ 
2. เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานและผลการด าเนินงานของหน่วยรัฐตรวจ ว่าบรรลุผล

ส าเร็จ ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างถูกต้อง เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติ
คณะรัฐมนตรี ค าสั่ง ข้อบังคับและค าสั่งที่ก าหนด ถูกต้องและเชื่อถือได้ ตลอดจนสามารถตรวจสอบ   
การใช้ทรัพยากรทุกประเภท ว่า เป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คุ้มค่า ประหยัด โปร่งใส ส่งเสริม
สนับสนุนพัฒนาการจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล เป็นประโยชน์ต่อทางราชการ 

3. เพื่อให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะที่ช่วยให้หน่วยรับการตรวจปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
ให้ความเห็นเกี่ยวกับกฎระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับต่าง ๆที่เกี่ยวข้องต่อผู้บริหารหน่วยรับตรวจและ
บุคคลที่เกี่ยวข้อง  

๔  .เพื่อให้ผู้บริหารและหน่วยรับตรวจ ได้ทราบปัญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน และ
สามารถตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่าง ได้อย่างเหมาะสม ทันเหตุการณ์  

5. เพื่อสนองจุดเน้น ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์              
ที่ให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียนในสังกัด บริหารจัดการโดยหลักธรรมาภิบาลและสุจริต    
ให้เป็นรูปธรรม 

3. เป้ำหมำย 
- เชิงปริมำณ 
1. สถานศึกษาในสังกัด (หน่วยรับตรวจ) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ์ ได้รับการตรวจติดตาม จ านวน 18 แห่ง ตามแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของหน่วยตรวจสอบภายใน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

2. บุคลากรของสถานศึกษา (หน่วยรับตรวจ) ผู้รับผิดชอบทางด้านงบประมาณการเงิน     
การบัญชีพัสดุ ของสถานศึกษา ได้รับการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง             
มีประสิทธิภาพน าผลลัพธ์ส่งถึงนักเรียนเป็นส าคัญ 

- เชิงคุณภำพ 
1. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์         

ได้มีการบริหารงบประมาณในการสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ประหยัด 
คุ้มค่า เป็นประโยชน์ต่อทางราชการและปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ
กฎหมายของทางราชการสามารถตรวจสอบได้ 

 2. สถานศึกษาในสังกัด ได้รับการตรวจสอบและค าแนะน าในการปฏิบัติงานตลอดจน 
ข้อเสนอแนะหรือแนวทางในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี 
และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องเป็นปัจจัยสนับสนุนที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ให้การด าเนินงาน
บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ส่งเสริมต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
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4. แผนกำรด ำเนินงำน 

กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินงำน 
1. ประชุมวางแผนการตรวจสอบดา้นการเงิน การบัญชี 
หลักฐานการจ่าย ใบส าคญัรับเงินรายได้สถานศึกษาเงิน
อุดหนุน และค่าสาธารณปูโภค จ านวน 18  แห่ง 
2. แต่งตั้งคณะท างานด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ 
3. ประสาน/เชิญ ผู้ตรวจสอบภายใน จาก สพม. เพชรบุรี 

ตุลาคม 2565  

4. ปฏิบัติการตรวจสอบการเงินการบัญชี พัสดุ รายได้ 
สถานศึกษาและค่าสาธารณูปโภค  2 รอบ ดังนี้ 
รอบที่ 1 จ านวน 5  โรงเรียน 
ครั้งที่ 1  โรงเรียนหนองพลับวิทยา ระหว่างวันที ่ 14 - 18 
พฤศจิกายน 2565 
ครั้งที่ 2 โรงเรียนบางสะพานน้อยวิทยาคม ระหว่างวันที่ 13 - 
16 ธันวาคม 2565 
ครั้งที่ 3 โรงเรียนชัยเกษมวิทยา ระหว่างวันที่ 10 - 13 มกราคม 
2566 
ครั้งที่ 4 โรงเรียนห้วยยางวิทยา ระหว่างวันที่ 25 - 27 มกราคม 
2566 
ครั้งที่ 5 โรงเรียนอา่วน้อยวิทยานิคม ระหว่างวันที ่ 27 - 28  
กุมภาพันธ ์2566 
รอบที่ 2 จ านวน  13 โรงเรียน 
ครั้งที่ 1 โรงเรียนหัวหิน ,โรงเรียนหัวหินวิทยาคม ในเดือนมีนาคม 
2566 
ครั้งที่ 2โรงเรียนเตรียมอดุมศึกษาพัฒนาการปราณบุรี                       
,โรงเรียนเมืองปราณบุรี ,โรงเรียนปากน้ าปราณวิทยา  
ในเดือนเมษายน 2566 
ครั้งที่ 3 โรงเรียนสามร้อยยอดวิทยาคม ,โรงเรียนกุยบุรีวิทยา 
, โรงเรียนยางชุมวิทยา ในเดือนพฤษภาคม 2566 
ครั้งที่ 4 โรงเรียนหวา้กอวิทยาลัย ,โรงเรียนประจวบวิทยาลัย 
ในเดือนมิถุนายน 2566 
ครั้งที่ 5 โรงเรียนทับสะแกวิทยา ,โรงเรียนธงชัยวิทยา, โรงเรียน
บางสะพานวิทยา ในเดือนกรกฎาคม 2566 

 
 
14 พฤศจิกายน 2565 -  
28  กุมภาพันธ์ 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 มีนาคม 2566 - 
30 กรกฎาคม 2566 
 
 

5.ประชุมสรุปรายงานผลการด าเนินงาน .......................................  
6. ประชุมถอดบทเรียน .......................................  
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5. งบประมำณและรำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
งบประมาณ 56,640 บาท 

ท่ี รำยกำร 
รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ รวม 
1 ประชุมวางแผนการตรวจสอบด้านการเงิน       

การบัญชี หลักฐานการจา่ย ใบส าคัญรับเงิน 
รายได้สถานศึกษา เงินอุดหนุน และค่า
สาธารณูปโภค  จ านวน 18 แห่ง  

    

2 แต่งตั้งคณะท างานฯ     
3 ประสาน/เชิญ ผู้ตรวจสอบภายใน จาก    

สพม.เพชรบุร ีและจาก กศน. 
    

4 ด าเนินการตรวจสอบการเงินการบัญชี พัสดุ 
รายได้ สถานศึกษาและค่าสาธารณูปโภค 
จ านวน 2 รอบ ดังนี้ 
รอบที่ 1 จ านวน 5 โรงเรียน  
- ค่าเบี้ยเลีย้ง 10 วัน 4 คนๆละ 120 บาท 

(10x4x120) 
- ค่าห้องพัก 4 คืน คืนละ 2 ห้องๆละ 

1200 บาท (4x2x1,200) 
-  ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิง เหมาจ่าย       

5 วันๆละ 2,600 บาท (5x2,000) 
รอบที่ 2 จ านวน  13 โรงเรียน  
- ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิง เหมาจ่าย 13 
วันๆละ 2,000 บาท )13 x บาท2.000(  
- ค่าเบ้ียเลี้ยง 13 วัน 4 คนๆละ 120 บาท 
(13x4x120) 
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6.กำรประเมินผล 

ตัวชี้วดัความส าเรจ็ วิธีการวดั เครื่องมือ 
1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาไดร้ับการ
ตรวจสอบ บรรลุผลส าเรจ็ตามภารกจิ  
2. ร้อยละ 85 ของสถานศึกษาปฏิบัติงาน
การเงิน การบัญชี และการพัสดุ ถูกต้อง 

การปฏิบัติงานการเงิน  
การบัญชีและงานพัสด ุ

แบบติดตามการปฏิบัติงาน 
การเงิน การบัญชีและงาน
พัสด ุ

 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
7.1 สถานศึกษาในสังกัด ได้รับการตรวจสอบด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ ครบทุกแห่ง 

สามารถด าเนินการได้ตามระเบียบปฏิบัติ และแนวทางการปฏิบัติได้อย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย          
ของทางราชการ มีข้อมูลในการพิจารณาตัดสินใจ ส่งเสริมให้กระบวนการก ากับดูแลที่ดี สร้างความโปร่งใส       
ในการปฏิบัติงาน ป้องกันการทุจริต 

7.2 สถานศึกษาที่ในสังกัด มีการปฏิบัติงานตามภารกิจ ถูกต้องครบถ้วนด้วยการบริหาร       
จัดการศึกษา การบริหารจัดการงบประมาณที่เกี่ยวข้อง เป็นไปด้วยความโปร่งใส ประหยัด คุ้มค่า เป็นประโยชน์   
ต่อทางราชการ  สามารถป้องปรามมิให้ก่อเกิดการทุจริต ลดความเสี่ยง แก้ไขปัญหาได้ทันการณ์ สามารถ
ตรวจสอบได้ และเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ   

7.3 บุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบของสถานศึกษา  ได้รับแนะน า แนวทาง 
ข้อเสนอแนะ เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน  และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในงานที่เกี่ยวข้อง ปฏิบัติงาน โดยยึด 
ความถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบกฎหมายของทางราชการ มีความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต ยึดถือประโยชน์     
ของทางราชการเป็นส าคัญ 

7.4 เพื่อสนองจุดเน้นและกลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ และโรงเรียนในสังกัดสามารถบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและสุจริตให้เป็นรูปธรรม 

 
ลงชื่อ............... ........................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                             (นายบุญพิเศกฐ วัชรานนท)์ 
                                                          เจ้าหน้าที่หน่วยตรวจสอบภายใน 
  

ลงชื่อ.................. ................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                              (นายธีระชัย รตันรังษ)ี 
       รองผู้อ านวยการส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
      
 

ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมตัิโครงการ 
                                                           (นางสาวอมรรตัน์ โสธารตัน์) 
                                     ผู้อ านวยการส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
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โครงกำร  โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการเงิน และพัสด ุของข้าราชการครู  
   สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาประจวบคีรีขันธ์  
สอดคล้องกลยุทธ์ 20 ป ี ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบำย สพฐ. ด้านประสิทธิภาพ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวสพุรรษา วิชิ และนางสาวสุปราณี ปาลาด 
ระยะเวลำด ำเนินกำร พฤศจิกายน  2565 –  มกราคม  2566 

1. หลักกำรและเหตุผล 
การบริหารงานการเงินในหน่วยงานภาครฐัถือว่าเป็นภาระหน้าที่ที่ส าคัญ ต่อผู้บริหารและ

ผู้ที่เกี่ยวข้อง จึงจ าเป็นต้องรู้เรื่องกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คณะรัฐมนตรี รวมถึงกระบวนการต่าง ๆ 
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 
สวัสดิการค่าการศึกษาบุตร และพัสดุภาครัฐ ถือว่าเป็นภาระหน้าที่ที่ส าคัญต่อผู้บริหารและเจ้าหน้าที่      
ที่ เกี่ยวข้องทุกระดับ เนื่องจากการบริหารจัดการพัสดุและการจัดซื้อจัดจ้างเป็นกระบวนการ               
ที่ประกอบด้วยกิจกรรม และต้องปรับเปลี่ยนหลักวิธีการให้สอดคล้องกับระบบเศรษฐกิจ สังคม การเมือง
ตามกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกาภิวัตน์ ตลอดจนการบริหารบริหารพัสดุภาครัฐ จึงมีความแตกต่าง
จากงานธุรการทั่วไปโดยสิ้นเชิง ผู้ที่ เกี่ยวข้องกับการบริหารพัสดุทั้งหมด จึงจ าเป็นต้องรอบรู้เรื่อง
กฎหมาย ระเบียบ ข้องบังคับคณะรัฐมนตรี รวมถึงกระบวนการบริหารด้านการจัดซื้อจัดจ้างตามวิธีการ  
ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 อันจะส่งผลต่อ
การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จึงได้จัดท า
โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการเงิน และพัสดุของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา              
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์นี้ขึ้น                                    

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้ผู้บริหารที่ก ากับดูแล เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุของ

โรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะในการปฏิบัติงาน สามารถน าไปปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

2.2 เพื่อให้การบริหารงบประมาณของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถ
เข้าใจระเบียบข้อบังคับและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานการเงินและพัสดุ         

2.3 เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษาที่ท าหน้าที่ก ากับดูแลและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานการเงิน
และพัสดุของโรงเรียน ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข    
ในการท างาน 

3. เป้ำหมำย 
- เชิงปริมำณ 
ผู้บริหารโรงเรียนและผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุ  จ านวน 18 โรงๆละ 3 คน และ 

ผู้ปฏิบัติในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  มีความรู้ ความสามารถมีแนวทาง 
การปฏิบัติงานที่ถูกต้อง และมีทักษะในการปฏิบัติงานได้ดีขึ้น  
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- เชิงคุณภำพ 
         1. ร้อยละผู้บริหารโรงเรียนและผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุของโรงเรียน และ
ผู้ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ น าความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติและ
พัฒนางานด้านการเงินและพัสดุได้ดียิ่งข้ึน 

2. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์และโรงเรียน สามารถ
บริหารงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่าและโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุด ส่งผลดีต่อ      
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  3. เกิดความร่วมมือและประสานงานที่ดีระหว่างส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์และโรงเรียนในสังกัด     

4. กิจกรรมและกำรด ำเนินกำร 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
1 ขออนุมัติโครงการเพื่อด าเนินการ เดือนพฤศจิกายน 2565 นางสาวสพุรรษา  วิชิ 

นางสาวสุปราณี ปาลาด 
2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ เดือนพฤศจิกายน 2565 นางสาวสพุรรษา  วิชิ 

นางสาวสุปราณี ปาลาด 
3 แจ้งโรงเรียนส่งบุคลากรเข้าร่วม

ประชุมโครงการฯ 
เดือนธันวาคม 2565 นางสาวสพุรรษา  วิชิ 

นางสาวสุปราณี ปาลาด 
4 ประสานคณะวิทยากรและกรรมการ

แต่ละฝ่าย 
เดือนธันวาคม 2565 นางสาวสพุรรษา  วิชิ 

นางสาวสุปราณี ปาลาด 
5 ด าเนินการจดัประชุมผู้ปฏิบัติงานด้าน

การเงินและพัสด ุ
ณ ห้องประชุมส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษาประจวบคีรีขันธ์ 

เดือนธันวาคม 2565 นางสาวสพุรรษา  วิชิ 
นางสาวสุปราณี ปาลาดและ 
บุคลากรกลุ่มบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย ์

6 สรุป รายงานผลและรายงานผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

เดือนมกราคม 2566 นางสาวสพุรรษา  วิชิ 
นางสาวสุปราณี ปาลาด 
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๕. งบประมำณที่ใช้ด ำเนินกำร   
เงินงบประมาณ  56,800..- บาท  (ห้าหมื่นหกพนัแปดร้อยบาทถ้วน)  

กิจกรรม/รำยกำร ประเภทค่ำใช้จ่ำยเงินงบประมำณ รวม 
ค่ำตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

กิจกรรม ด าเนินการจัดประชุมพัฒนา
ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุฯ รวม
คณะท างาน จ านวน 70 คน 2 วัน   
๑. ค่าอาหารว่าง เครื่องดื่ม  70 คน  
    4 มื้อๆ 35 บาท  
2. อาหารกลางวัน จ านวน  70 คน  
    2 มื้อๆ ละ ๑20 บาท   
3. ค่าตอบแทนวิทยากร 2 คน 2 วัน          

12  ชัว่โมงๆ ละ 1,200 บาท  
4. ค่าพาหนะวิทยากร  
5. ค่าทีพ่ักวิทยากร                        
6. ค่าวัสดุส านักงาน                                 

 
 
 
 
 
 
 

14,400 
 
 

 
 
 

9,800 
 

16,800 
 

 
 

6,000 
4,800 

  

 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
  

5,000 

 

                          รวม 14,400 37,400 5,000 56,800 
6. กำรประเมินผล 

 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (Outputs) 
  ผู้บริหารโรงเรียน ผู้ปฏบิัติงานด้านการเงิน และ
พัสดุ ได้รับความรู ้และทกัษะในการปฏิบัติงาน
มากขึ้น   
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   การบริหารงบประมาณของส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษาประจวบคีรีขันธ์และ
โรงเรียนในสังกัดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
สามารถจดัหา และเบิกจ่ายงบประมาณให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อราชการ 

  - สอบถาม 
  - ตดิตามการปฏิบัติงานของ   
    โรงเรียน 

 แบบประเมิน
โครงการ 
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7. ผลกำรที่คำดว่ำจะได้รับ 
7.1 ผู้บริหารสถานศึกษาที่ก ากับดูแลการเงินและพัสดุ เข้าใจวิธีการปฏิบัติงาน และ

ปฏิบัติงานได้ อย่างถูกต้องตามระเบียบฯ 
7.2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการเงิน พัสดุ ปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามระเบียบฯ 
7.3 การเบิกจ่าย การรายงาน ถูกต้อง รวดเร็วและทันตามก าหนดเวลา 

 
 
 ลงชื่อ................... .................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                             (นางสาวสพุรรษา วิชิ) 
                                                             นักวิชาการเงินและบัญชี 
 
  

ลงชื่อ....................... .......................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
                                                          (นางสาวอภิญญา อุปวงค์ษา) 
        รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาประจวบคีรขีันธ์ 
 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมตัิโครงการ 
                                                           (นางสาวอมรรตัน์ โสธารตัน์) 
                                      ผู้อ านวยการส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
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ชื่อโครงกำร   เสริมสร้างความเข้มแข็งการประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

สอดคล้องยุทธศำตร์ชำติ 20 ปี  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับนโยบำย สพฐ.  ด้านคุณภาพ 
ผู้รับผิดชอบ    นายส ุชาต ิ  เข ียวสอาด    
ระยะเวลำด ำเนินกำร   ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

1. หลักกำรและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 

มาตรา ๔๘ ก าหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
เพื่อการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ประกอบกับได้มีกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐาน
การศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ศูนย์การศึกษาพิเศษ      
ลงวันที่ ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ และมีประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง          
แนวปฏิบัติการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยการประกัน
คุณภาพการศึกษาเป็นกระบวนการพัฒนา คุณภาพการศึกษาที่จะสร้างความมั่นใจและหลักประกันต่อผู้เรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชนและสังคมว่าสถานศึกษา สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีมาตรฐานและ     
เป็นที่ยอมรับของสังคม ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖  ด้านประสิทธิภาพ 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ก าหนดให้มีการส่งเสริมสนับสนุน           
การให้ค าปรึกษาแนะน าช่วยเหลือสถานศึกษาและติดตามผลการด าเนินงานเพื่อการปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ที่ดูแลรับผิดชอบการ   
จัดการศึกษาของสถานศึกษา จ านวน ๑๘ แห่ง ได้ก าหนดวิสัยทัศน์/ทิศทางการจัดการศึกษา “ส านักงาน    
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์เป็นองค์กรแห่งนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทพื้นที่          
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งระบบ” ซึ่งจากผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน ตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ มาตรฐานที่ ๓ 
สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา ตัวบ่งชี้ที่ ๒ สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา ได้ระดับคุณภาพ “ดี เย่ียม”             
ส่วนผล   การประเมินคุณภาพภายนอก รอบ ๔ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๓) ของสถานศึกษาในสังกัด จ านวน ๖ 
แห่งที่ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ  ๔ จากสานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์การมหาชน) พบว่าสถานศึกษาได้รับผลการประเมินในระดับดีมาก ๔ แห่ง  (ร้อยละ ๖๖.๖๗)  
และระดับดี ๒ แห่ง (ร้อยละ ๓๓.๓๓) และผลการประเมินคุณภาพภายนอกภายใต้สถานการณ์ COVID-19 
สถานศึกษาได้รับผลการประเมินคุณภาพภายนอกภายใต้สถานการณ์ COVID-19 จ านวน ๑๒ โรงเรียน      
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
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จากที่กล่าวมาข้างต้น ผลการประเมินคุณภาพภายนอกจากหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง                
มีความสอดคล้องในทิศทางเดียวกันกับผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามรายงานการสังเคราะห์         
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ โดยผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 
โดยรวมมีคุณภาพอยู่ในระดับดีเลิศ โดยแยกเป็นสถานศึกษามีคุณภาพอยู่ในระดับยอดเยี่ยม จ านวน ๖ แห่ง 
(ร้อยละ ๓๓.๓๓) ระดับดีเลิศ จ านวน ๙ แห่ง (ร้อยละ ๕๐.๐๐) และระดับดี จ านวน ๓ แห่ง (ร้อยละ ๑๖.๖๗) 
และเมื่อพิจารณาภาพรวมในรายมาตรฐานแล้วพบว่า มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ       
มีผลการประเมินในระดับยอดเยี่ยมสูงที่สุด  จ านวน ๙ แห่ง (ร้อยละ ๕๐.๐๐) รองลงมาคือ มาตรฐานที่ ๓ 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จ านวน ๖ แห่ง (ร้อยละ ๓๓.๓๓)  และมาตรฐาน    
ที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน จ านวน ๕ แห่ง (ร้อยละ ๒๗.๗๘) ตามล าดับ ส าหรับผลการประเมินรายมาตรฐาน    
มีผลการประเมิน ดังนี้  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน มีผลการประเมินในระดับยอดเยี่ยม จ านวน ๕ แห่ง 
(ร้อยละ ๒๗.๗๘) ระดับดีเลิศ จ านวน ๑๐ แห่ง (ร้อยละ ๕๕.๕๖) และระดับดี จ านวน๓ แห่ง (ร้อยละ 
๑๖.๖๗) มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ มีผลการประเมินในระดับยอดเยี่ยม จ านวน        
๙ แห่ง (ร้อยละ ๕๐.๐๐) ระดับดีเลิศ จ านวน ๙ แห่ง (ร้อยละ ๕๐.๐๐)  และมาตรฐานที่ ๓ กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีผลการประเมินในระดับยอดเยี่ยม จ านวน ๖ แห่ง (ร้อยละ 
๓๓.๓๓) ระดับดีเลิศ จ านวน ๑๐ แห่ง    (ร้อยละ ๕๕.๕๖) และระดับดี จ านวน ๒ แห่ง  (ร้อยละ ๑๑.๑๑) 

 แม้ว่าคุณภาพโดยรวมของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์จะเป็นไปตามเกณฑ์และค่าเป้าหมายที่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาคาดหวัง แต่เมื่อพิจารณา
จากฐานข้อมูลและความเป็นสถานศึกษานอกเขตเมืองหลวงของประเทศจัดอยู่ในข่ายที่ยังต้องพัฒนาใหเ้ป็นไป
ตามทิศทางวิสัยทัศน์ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ที่ต้องพร้อมรับ           
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของโลกในศตวรรษที่ ๒๑และเพิ่มขีดความสามารถด้านศักยภาพของผู้เรียนและ
คุณภาพการจัดการศึกษาซึ่งหนทางที่จะพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ให้มีคุณภาพและ
มาตรฐานอย่างเป็นระบบและยั่งยืนนั้นจะต้องด าเนินการพัฒนาให้สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาที่เข้มแข็ง มีบุคลากรที่มีความรู้ ความเข้าใจ และเจตคติที่ดีต่อการประกันคุณภาพการศึกษา   

 จากที่มาและความส าคัญดังกล่าว ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้ างความเข้มแข็งการประกันคุณภาพการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  เพื่อพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ผ่านการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล  
2.2 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาได้สะท้อนคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐาน

การศึกษาขั้นพื้นฐานผ่านระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 2.3 เพื่อพัฒนาครูให้ได้มาตรฐานดา้นกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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3. เป้ำหมำย 
- เชิงปริมำณ 
1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาส ังก ัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ์ มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
2. ร้อยละ ๘๐ ของสถานศึกษามีผลการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดับ  

ดีเลิศขึ้นไป 
- เชิงคุณภำพ 
1. สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพตามบริบท

ของสถานศึกษา และมีกระบวนการบริหารและการจัดการที่มีคุณภาพได้ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2. ครูผู้สอนมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญได้ตามมาตรฐาน

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสะท้อนสมรรถนะส าคัญ    

ตามหลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องกับสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

4 . แผนกำรด ำเนินงำน 
 

กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินงำน 
1. วำงแผนกำรด ำเนินงำน  

1.1 ศึกษาข้อมูล/ เอกสารตา่งๆ ได้แก่ 
            1) การประกันคุณภาพการศกึษาตามกฎระทรวง การ
ประกันคุณภาพการศกึษา พ.ศ. 2561 
           2) แนวปฏิบัติการด าเนินงานประกันคุณภาพการศกึษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561 
           3) เอกสารชุดของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  

4 ( การประเมินคุณภาพภายนอกของส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  

5 ( รายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา )SAR) ปีการศึกษา 2564 

1.2 จ ัดทำคำส ั่งคณะกรรมการดำเน ินงานโครงการเสร ิมสร ้าง  
ความเข ้มแข ็งการประก ันค ุณภาพการศ ึกษาสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

ธันวาคาม 2565  -  
มกราคม พ .ศ .256 ๖ 
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กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินงำน 
2. ด ำเนินกำร  

จัดกิจกรรมที่ตอบสนองตามวัตถุประสงค์ดังนี้  
          กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างองค์ความรู้
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการจัดการศึกษา 

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

ก ิจกรรมท ี่  3 การส ังเคราะห ์ผลการประเมินตนเองของ
สถานศ ึกษา (Self- Assessment Report : SAR) ประจำป ีการศ ึกษา 
256 5 ของสถานศ ึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ 

 
 
ธันวาคม 2565 – มกราคม
2566 
กุมภาพันธ ์– มีนาคม 2566 
 
เมษายน -  สิงหาคม 2566 

3. สรุปและประเมินผล  
การประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงานโครงการ

เสริมสร้างความเข้มแข็งการประกันคุณภาพการศึกษาสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

สิงหาคม – กันยายน 2566 

4. น ำผลกำรประเมินไปปรับปรุง  
การน าข้อมูลสารสนเทศเชื่อมโยงกับแหล่งข้อมูลที่เกี่ยวข้องเพื่อ

น าไปใช้ประโยชน์ในปีงบประมาณต่อไป 

กันยายน 2566 

5. งบประมำณและรำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
งบประมาณ 32,000.- บาท 

 

ท่ี รำยกำร 
รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ รวม 
1 กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ

เสริมสร้างองค์ความรู้และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการจัด
การศึกษา 
-  ค่าตอบแทนวิทยากร 
-  ค่าเดินทางวิทยากร 
- ค่าที่พัก 2 คืน 
- ค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่ม  
จ านวน 70 คน x 1 มื้อ ๆ ละ 100 บาท  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 70 
คน x 2 มื้อ ๆ ละ 50 บาท 
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ท่ี รำยกำร 
รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ รวม 
2 กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพภายในของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อ
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

- าพสถานศึกษารางวัลคุณภ IQA 
Award 
- การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้

เชิงรุกบูรณาการแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นเพื่อ
พัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนด้าน
การคิ ดขั้ นสู งผ่ านระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
- ค่าเดินทางไปราชการ 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 
3 ก ิจกรรมท ี่ 3  ประชุมเชิงปฏิบัติการ

ส ังเคราะห ์ผลการประเมินตน เองของ
สถานศ ึกษา (Self- Assessment Report : 
SAR) ป ระจำป  ีก ารศ ึกษา 2565 ของ
สถานศ ึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
     - ค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่ม 
จ านวน 25 คน x 1 มื้อ ๆ ละ 100 บาท  
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 
25 คน x 2 มื้อ ๆ ละ 50 บาท 

  
 
 
 
 
 

2,500 
 

2,500 

  
 
 
 
 
 
 
 

5,000 

รวม 10,000 22,000  32,000 
หมำยเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ/กิจกรรม 

6. กำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัด เครื่องมือ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีองค์ความรูด้้าน
การประกันคุณภาพการจดัการศึกษา 

การทดสอบ แบบทดสอบ 

2. สถานศึกษามรีะบบการประกันคุณภาพที่ส่ง   
ผลลัพธ์ผู้เรียน 

การรายงาน/การสังเกต/
การสัมภาษณ ์

แบบรวบรวม
ข้อมูล 

3. รายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2566 

การรายงาน แบบรายงาน 
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7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
7.1 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีข้อมูลสารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
7.2 สถานศึกษามีแนวทางการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา          

ที่เข้มแข้งและสามารถเป็นแบบอย่างได ้
7.3 สถานศึกษามีผลการประเม ินตนเองสูงกว่าหรือ เป ็นไปตามค่า เป ้าหมาย         

ของสถานศึกษา และมีความพร้อมรับการประเมินภายนอก 
 

 ลงชื่อ........................ .................................ผู้เสนอโครงการ 
               (นายสุชาต ิเขียวสอาด) 

                                             ศกึษานิเทศกช์ านาญการ 
 
       
     

ลงชื่อ........................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                                             (นายธีระชัย รัตนรังษี) 
                  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
 
 
              ลงชื่อ........................................................ผูอ้นุมัตโิครงการ 
                                                    (นางสาวอมรรัตน ์โสธารัตน์) 

                       ผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาประจวบคีรีขันธ ์
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ชื่อโครงกำร  การประชุมเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้บริหารการศกึษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สอดคล้องยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี ด้ำน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สอดคล้องกับนโยบำย สพฐ. ด้ำน  ด้านคุณภาพ 
ผู้รับผิดชอบ    นางวัลญา  กลิ่นนิรัญ นายนิรันดร ์ วินิจ  

และนางสาวเจนจิรา โอ่เอี่ยม 
ระยะเวลำด ำเนินกำร   ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

1. หลักกำรและเหตุผล 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เป็นองค์กรหลักที่มีบทบาท

หน้าที่  ในการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามาตรฐานการศึกษา     
ขั้นพื้นฐาน ได้รับโอกาสในการศึกษาอย่างทั่วถึง มีผลสัมฤทธิ์เฉลี่ยทางการเรียนสูงขึ้น ตลอดจนส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดการศึกษาขับเคลื่อนการด าเนินงานทั้งในระดับเขตพื้นที่การศึกษาและระดับสถานศึกษา
ให้มี การบริหารจัดการ  ที่ ดี  ข้ าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบั ติ งาน                    
ได้             อย่างมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีภาวะผู้น า มีความมุ่งมั่น                 
ในการปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และน านโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งใน        
การบริหารจัดการดังกล่าว มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการประชุมเพื่อรับทราบนโยบายและแนว
ปฏิบัติความเคลื่อนไหวในการบริหารจัดการศึกษาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และการติดตามผล        
การด าเนินงานเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดท าโครงการนี้ข้ึนมา 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อรับทราบนโยบาย จุดเน้น และแนวปฏิบัติของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดตลอดจนแนวทางการบริหารจัดการศึกษาของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการน านโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

2.2 เพื่อวางแผน ระดมความคิด รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนเรียนรู้    
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.3 เพื่อรับทราบข้อราชการ ติดตามงานและความเคลื่อนไหวในการจัดการศึกษา      
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาอย่างต่อเน่ืองและทันต่อเหตุการณ์ 

3. เป้ำหมำย 
- ด้ำนปริมำณ 
1. จัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ผู้เข้าร่วมประชุม ครั้งละ 35 คน  ประกอบด้วย 

1.1 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์          
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ผู้อ านวยการกลุ่มงานและ
หน่วยตรวจสอบภายใน จ านวน 13 คน 

1.2 ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 18 คน 
1.3 เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องของส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษประจวบคีรีขันธ์ 

จ านวน 4 คน 
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2. จัดประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานในส านักงาน         
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ผู้เข้าร่วมประชุม ครั้งละจ านวน 32 คน ประกอบด้วย 

2.1 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์          
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ผู้อ านวยการกลุ่มงานและ
หน่วยตรวจสอบภายใน จ านวน 13 คน 

2.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 19 คน 

- ด้ำนคุณภำพ 
1. ร้อยละ 95 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารับทราบนโยบาย จุดเน้น 

และแนวปฏิบัติของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัด ตลอดจน
แนวทางการบริหารจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์           
ในการ  น านโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

2. ร้อยละ 95 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร่วมกันวางแผน          
ระดมความคิด รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา           
ของสถานศึกษาในสังกัดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ร้อยละ 95 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารับทราบข้อราชการ ติดตาม
งานและความเคลื่อนไหวในการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาอย่างต่ อเนื่องและ        
ทันต่อเหตุการณ์ 

4. แผนกำรด ำเนินงำน 

กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินงำน 
1. วางแผนการด าเนินงาน ตุลาคม 2565 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ตุลาคม 2565 
3. แจ้งสถานศึกษา/ผู้เกี่ยวข้อง ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
4. จัดท าเอกสารประกอบการประชุม ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
5. ด าเนินการประชุม ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
6. สรุปผลการด าเนินงาน กันยายน 2566 
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5. งบประมำณและรำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ   
งบประมาณ   88,060 บาท 

ท่ี รำยกำร 
รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ รวม 
1 กิจกรรมที่ 1 การประชมุเพื่อเสริมสร้าง

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้บริหาร
สถานศึกษา จ านวน 35 คน จ านวน 6 
ครั้ง ๆ ละ 1 วัน 

1.1 ค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่ม จ านวน 
6 ครั้ง ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท         
(35 x 6 x 70)  

1.2 ค่าอาหารกลางวัน 6 มื้อ ๆ ละ 
100 บาท (35 x 6 x 100) 

 

 
 
 
 

14,700 
 
 

21,000 

 

 
 
 
 

14,700 
 
 

21,000 

รวมงบประมำณกิจกรรมที่ 1  35,700  35,700 
2 กิจกรรมที่ 2 การประชมุเพื่อเสริมสร้าง

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน 
สพม.ประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 32 คน 
จ านวน 4 ครั้ง ๆ ละ 1 วัน 

1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 4 ครั้ง ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 35 
บาท (32 x 4 x 70)  

1.2 ค่าอาหารกลางวัน 4 มื้อ ๆ ละ 
100 บาท (32 x 4 x 100) 

 

 
 
 
 
 

8,960 
 
 

12,800 

  
 
 
 
 

8,960 
 
 

12,800 

รวมงบประมำณกิจกรรมที่ 2  21,760  21,760 
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ท่ี รำยกำร 
รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ รวม 
3 กิจกรรมที่ 3 การประชมุเพื่อเสริมสร้าง

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้บริหาร
การศกึษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย ใน 
สพม.ประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 15 คน 
จ านวน 12 ครั้ง ๆ ละ 1 วัน 

1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 12 ครั้ง ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 35 
บาท (15 x 12 x 70)  

1.2 ค่าอาหารกลางวัน 12 มื้อ ๆ ละ 
100 บาท(15 x 12 x 100) 

 

 
 
 
 
 

12,600 
 
 

18,000 

  
 
 
 
 

12,600 
 
 

18,000 

รวมงบประมำณกิจกรรมที่ 3  30,600  30,600 
รวมงบประมำณกิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2  
และกิจกรรมที่ 3  

 88,060  88,060 

6. กำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัด เครื่องมือ 
1. จ านวนครั้งทีต่ัดประชมุ 
2. จ านวนผู้เข้าร่วมการประชุม 
3. เอกสารระเบียบวาระการประชุมและ
รายงานการประชุม 
4. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม        
การประชุม 
5. เอกสารสรุปผลการด าเนินงาน 

- การสังเกตผู้เข้ารว่ม
ประชุม 
- การประเมินความพึงพอใจ 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
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7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
7.1 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ รับทราบนโยบาย จุดเน้น และ      
แนวปฏิบัติของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัด ตลอดจน
แนวทางการบริหารจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ในการ 
น านโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

7.2 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ร่วมวางแผน ระดมความคิด และ
แลก เปลี่ ยน เรี ยนรู้ เพื่ อก ารพัฒ นาคุณ ภาพการศึ กษ าของสถานศึ กษาในสั งกั ด ให้ เป็ น ไป                  
อย่างมีประสิทธิภาพ 

7.3 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร          
ความเคลื่อนไหวในการด าเนินงานจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาอย่างต่อเนื่อง และ     
ทันต่อเหตุการณ์ 

 
 ลงชื่อ.....................................................ผูเ้สนอโครงการ 

    (นางวัลญา   กลิ่นนิรัญ) 
           นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  

 
 

 ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นายธีระชัย   รัตนรังษี) 

         รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
 

 
 ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                  (นางสาวอมรรัตน์   โสธารัตน์) 

          ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
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ชื่อโครงกำร    พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อการบริหารจัดการ 
สอดคล้องยุทธศำตร์ชำติ 20 ปี  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับนโยบำย สพฐ.  ด้านประสิทธิภาพ 
ผู้รับผิดชอบ    กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ระยะเวลำด ำเนินกำร   มกราคม - สิงหาคม 2566 

1. หลักกำรและเหตุผล 
 ด้วย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีนโยบายส่งเสริมให้ส านักงานเขตพื้นที่
การศึ กษา น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่ อสาร (Information and Communication 
Technology : ICT)  มาประยุกต์ใช้เพื่อเสริมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและการการจัดการเรียน   
การสอน โดยได้จัดสรรงบประมาณสนั บสนุนการพัฒนาบุคลากรด้าน ICT และอื่นๆที่ เกี่ยวข้อง                 
มาอย่างต่อเนื่อง 

ดังนั้น ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ได้ตระหนักถึงความจ าเป็น
และเล็งถึงความส าคัญในการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในด้านการจัดการศึกษาตามกรอบนโยบาย        
ในการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยี จึงมีหน้าที่ด าเนินการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับจุดเน้น สพฐ. ข้อที่ 8 
มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ ด้วยการส่งเสริมให้ ผู้บริหาร ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสามารถน าเทคโนโลยีดิจิทัลไปประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการศึกษา        
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีได้อย่างหลากหลายต่อเนื่องและทันสมัย 

2.วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ์ให้มีประสิทธิภาพและทันสมัยยิ่งข้ึน 
2.2 เพื่อให้บุคลากรภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์

สามารถน าเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการบริหารจัดการศึกษา 
3. เป้ำหมำย 

- เชิงปริมำณ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ์ จ านวนไม่น้อยกว่า 100 คน  
2. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์มีระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและเว็บไซต์ประชาสัมพันธ์ที่มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
- เชิงคุณภำพ 
1. ข้าราชการครู ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์มี

ความรู้และความสามารถด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และน าไปประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการศึกษา 
2. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์พัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและเว็บไซต์ประชาสัมพันธ์ให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
 
 

 



   แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

187 
 
 

4. แผนกำรด ำเนินงำน 
กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินงำน 

1. วำงแผนกำรด ำเนินงำน  
   1.1 ประชุมชี้แจงการด าเนินงาน 
   1.2 แต่งตั้งคณะท างาน 

 
มกราคม – กุมภาพันธ์ 2566 

2. ด ำเนินกำร  
2.1 จัดซื้อจัดหาวัสดุในโครงการ 
2.2 ก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
2.3 ด าเนินตามข้ันตอน 
2.4 จัดอบรม 

มีนาคม – กรกฎาคม 2566 

3. สรุปและประเมินผล  สิงหาคม 2566 
4. น ำผลกำรประเมินไปปรับปรุง  สิงหาคม 2566 

 

5. งบประมำณและรำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ   
งบประมาณ 100,000 บาท  

ท่ี รำยกำร รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสด ุ รวม 

1 กิจกรรมที่ 1 จัดหำและพัฒนำระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
1 . จัดหาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการ

บริหาร Big Data 
2. จัดหาระบบรับบริการอิเล็กทรอนิกส์ 
3. จัดหาระบบงานทะเบียนและวัดผล (SGS) 
4. เช่าพื้นที่บริการ Server 1 ปี 
5. จัดหาแอปพลิเคชันส าหรับบริหาร
จัดการองค์กร Google Workspace 1 ปี 
6. จัดหาเว็บไซต์ 

   
 

15,000 
 

15,000 
5,250 

28,680 
7,770 

 
20,000 

 
 

15,000 
 

15,000 
5,250 

28,680 
7,770 

 
20,000 

2 กิจกรรมที่ 2 จัดอบรมกำรใช้งำนระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศรูปแบบออนไลน์ 
- ค่าตอบแทนวิทยากร ชัว่โมงละ 600 
บาท 6 ชั่วโมง จ านวน 2 คน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มือ้ ๆ ละ 
35 บาท จ านวน 10 คน 
- ค่าอาหารกลางวัน คณะท างาน จ านวน 
10 คน คนละ 100 บาท 
- ค่าวัสด ุ

 
 

3,600 

 
 
 
 

700 
 

1,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 

 
 

3,600 
 

700 
 

1,000 
 

3,000 
รวม 3,600 1,700 94,700 100,000 
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6. กำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัด เครื่องมือ 
ผลผลิต (Output) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
เว็บไซต์ประชาสัมพันธ ์
ผลลัพธ ์(Outcome) 
          บุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีความพึงพอใจ
และมีทัศนคติที่ดีต่อการใช้ ICT เพื่อการบริหารและ
การเรียนรู ้

- การปฏิบัตกิรอกแบบ
ประเมิน 

- แบบทดสอบ 
- แบบประเมิน 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
ข้าราชการครูและบุคลากร ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ์มีความรู้และความสามารถด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และน าไปประยุกต์ใช้ใน        
การบริหารจัดการศึกษา 
 ลงชื่อ....................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                (นายวุฒิชัย เดิงขุนทด) 
                                                                นักวิชาการคอมพิวเตอร ์
 
  

ลงชื่อ....................... .......................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
                                                          (นางสาวอภิญญา อุปวงค์ษา) 
        รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาประจวบคีรขีันธ์ 
 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมตัิโครงการ 
                                                           (นางสาวอมรรตัน์ โสธารตัน์) 
                                      ผู้อ านวยการส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
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ชื่อโครงกำร          พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน “บุคลากร สพม.ปข”   
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี  ประเด็นที่ ๑๒ การพัฒนาการเรียนรู้ 
สอดคล้องกับนโยบำย สพฐ. ที่ 3  ด้านคุณภาพ 
ผู้รับผิดชอบ     นางบุญเรียม  แก้วด ี , นางสาวกัลยา  ใจอ่อน 
ระยะเวลำด ำเนินกำร              มกราคม – ตุลาคม 2566 

1. หลักกำรและเหตุผล 
ปัจจุบันการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นหัวใจส าคัญต่อการเปลี่ยนแปลงองค์กร มนุษย์จึง

จ าเป็นที่จะต้องได้รับการพัฒนาตลอดเวลา เพื่อให้มนุษย์มีความคิดสร้างสรรค์ และสร้างสิ่งใหม่ๆ      
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นการน าศักยภาพของแต่ละบุคคลมาใช้ ไม่ว่าจะเป็นการน าเอาความรู้  
ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ กฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ที่จ าเป็นในการปฏิบัติราชการ และ
สมรรถนะเพื่อให้การปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด และสร้างให้แต่ละบุคคล เกิดทัศนคติที่ดีต่อองค์กร 
ตลอดจนเกิดความตระหนักในคุณค่าของตนเอง เพื่อนร่วมงานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่มีหน้าที่ประสาน ระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ เพื่อส่งเสริม 
สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน โดยมีบุคลากรปฏิบัติงานในส านักงาน   
เขตพื้นที่การศึกษาที่เป็นส่วนส าคัญในการปฏิบัติงานอ านวยการและขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา 
ซึ่งต้องได้รับการพัฒนา เพื่อให้มีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร ตระหนักและเห็นคุณค่าของตนเอง เกิดขวัญและ
ก าลังใจ สามารถท างานได้อย่างมีความสุข เต็มศักยภาพ เพื่อเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุตามเป้าหมาย จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร     
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน “บุคลากร สพม.ปข” และการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน 
ผู้บริหารการศึกษา 

๒. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อยกระดับคุณภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร และส่งเสริมให้บุคลากรก้าวทัน

การเปลี่ยนแปลง สามารถปรับตัว ท างานร่วมกับผู้อื่น ได้เต็มตามศักยภาพ มีประสิทธิภาพและมีความสุข  
2.2 เพื่อให้บุคลากรแลกเปลี่ยนเรียนรู้  แนวทางการปฏิบัติงาน และเกิดทัศนคติที่ดี     

ต่อการท างานร่วมกัน 
2.3 เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ เตรียมความพร้อมให้กับบุคลากรในการปฏิบัติงาน    

ในหน้าที่รับผิดชอบ 
๓. เป้ำหมำย 

- เชิงปริมำณ 
1) บุคลากรของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ที่เข้ารับ      

การพัฒนาศักยภาพจ านวน 45 คน  
2) ผู้บริหารการศึกษา ที่เข้ารับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน จ านวน 2 คน 
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- เชิงคุณภำพ  
1) บุคลากรที่ เข้ารับการพัฒนาได้รับประสบการณ์  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทาง          

การปฏิบัติงานเกิดทัศนคติที่ดีต่อการท างานร่วมกัน มีศักยภาพในการปฏิบัติงานที่สูงขึ้น 
2)  ส านักงานเขตพื้ นที่ การศึกษา มีผู้บริหารการศึกษาที่ มีศักยภาพ มีภาวะผู้น า                  

มีความสามารถ รอบด้าน เหมาะสม เป็นไปตามมาตรฐานต าแหน่ง หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 
4. แผนกำรด ำเนินงำน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลำ 
๑. ขออนุมัติโครงการเพื่อด าเนินการ มกราคม  2566 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน มีนาคม  2566 
3. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน  มีนาคม  2566 
4. ประสานงานเตรียมสถานที่ศึกษาดูงาน   พฤษภาคม  2565 
5. ด าเนินงานโครงการ พฤษภาคม – สิงหาคม 2565 
7. สรุปผลการด าเนินงาน ตุลาคม 2565 

๕. งบประมำณและรำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
เงินงบประมาณ  400,000 บาท (สี่แสนบาทถ้วน) 

ท่ี รำยกำร 
รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ รวม 
 
 
 
๑ 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 
พัฒนำศักยภำพบุคลำกรเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน  
“บุคลำกร สพม.ปข.”ประชุม
คณะท ำงำน/วำงแผน 
- ค่ าอ าห ารว่ า ง เค รื่ อ งดื่ ม  จ าน วน       
20 คน จ านวน 2 มื้อ มื้อละ 35 บาท  
- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 20 คน     
  จ านวน 1 มื้อ มื้อละ 100 บาท  
ประชุมเชิงปฏิบัติกำรบุคลำกร 
- ค่ าอ าห ารว่ า ง เค รื่ อ งดื่ ม  จ าน วน       
45 คน จ านวน 2 มื้อ มื้อละ 35 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 45 คน    
  จ านวน 2 มื้อ มื้อละ 100 บาท 
- ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 2 คน  
  คนละ 3 ชม. ชม. ละ 1,200 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,200 
 

 

 
 
 
 
 

1,400 
 

2,000 
 
 

3,150 
 

4,500 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

1,400 
 

2,000 
 
 

3,150 
 

4,500 
 

7,200 
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ท่ี รำยกำร 
รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ รวม 
3 กำรศึกษำดูงำนแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

สพม.แพร่/สพป.น่าน เขต 1 
- ค่าอาหารว่างเครื่องดื่ม จ านวน 45 
คน จ านวน 2 มื้อ มื้อละ 35 บาท 
- ค่าอาหารว่างเครื่องดื่ม จ านวน 45 
คน จ านวน 8 มื้อ มื้อละ 50 บาท 
- ค่าอาหารเช้า จ านวน 45 คน    
  จ านวน 1 มื้อ มื้อละ 150 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 45 คน    
  จ านวน 5 มื้อ มื้อละ 250 บาท 
- ค่าอาหารเย็น จ านวน 45 คน    
  จ านวน 5 มื้อ มื้อละ 350 บาท 
- ค่าที่พัก จ านวน ๒5 ห้อง    
  จ านวน 3 คืน คืนละ ๑,๒๐๐ บาท    
- ค่าพาหนะ จ านวน 5 วัน วันละ 
16,000 บาท  
- ค่าของที่ระลึก จ านวน 2 ชิ้น ชิ้นละ 
1,500 บาท  
- ค่าป้ายโครงการ 
- ค่าวัสด ุ

  
 

3,150 
 

18,000 
 

6,750 
 

56,250 
 

78,750 
 

90,000 
 

80,000 
 

3,000 
 

2,500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 

 
 

3,150 
 

18,000 
 

6,750 
 

56,250 
 

78,750 
 

90,000 
 

80,000 
 

3,000 
 

2,500 
10,000 

รวม 7,200 349,450 10,000 366,650 

 
 
 

1 
 
 
 

 

กิจกรรมที่ 2 
กำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำน 
ผู้บริหำรกำรศึกษำ 
ประชุมเตรียมการรับการประเมิน 
ผู้บริหารการศึกษา 
- ค่าอาหารว่างเครื่องดื่ม  จ านวน 20 
คน จ านวน 4 มื้อ มื้อละ 35 บาท  
- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 20 คน     
  จ านวน 2 มื้อ มื้อละ 100 บาท  

 
 
 

 

 
 
 
 
 

2,800 
 

4,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

2,800 
 

4,000 
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ท่ี รำยกำร 
รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ รวม 
2 ประชุมคณะกรรมการประเมิน ผู้บริหาร

การศกึษา  ผู้รับการประเมิน เจ้าหน้าที่
ผู้เกี่ยวข้อง 
- ค่าอาหารว่างเครื่องดื่ม  จ านวน 35 

คน จ านวน 4 มื้อ มื้อละ 35 บาท  
- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 35 คน     
  จ านวน 2 มื้อ มื้อละ 100 บาท  
- ค่าวัสดุ 

  
 
 

4,900 
 

7,000 

 
 
 
 
 
 
 

14,650 

 
 
 

4,900 
 

7,000 
 

14,650 

รวม  18,700 14,650 33,350 
3. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน - - - - 

รวมทั้งสิ้น 7,200 368,150 24,650 400,000 

6. กำรประเมินผล    

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละของบุคลากรทีเ่ข้ารับการพัฒนาสามารถน า
ประสบการณ์ ความรู้ ความเข้าใจมาประยุกต์ใชใ้น   
การปฏิบัติงาน 
2. ร้อยละของบุคลากรมคีวามพร้อมในการท างาน    
เป็นหมู่คณะ มีความรักและสามัคคียิ่งข้ึน 
3. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้ผู้มีความรู้      
ความสามารถ ทั้งด้านคณุวุฒิ วัยวุฒิ มีประสบการณ์ มี
ภาวะผู้น า มคีวามสามารถรอบด้าน เหมาะสม เป็นไป
ตามมาตรฐานต าแหน่ง หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.
ก าหนด 

- สังเกต 
- สอบถามความ 
พึงพอใจ 
- ประเมินผลตาม
สภาพจริง 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถามความ   
พึงพอใจ 
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7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ   
7.1 บุคลากรสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการท างานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ    

ในการปฏิบัติงานและ สามารถปฏิบัติงานได้เต็มตามศักยภาพ มีประสิทธิภาพ และมีความสุข 
7.2 บุคลากรมีความสามัคคี รักใคร่ กลมเกลียวกันมากยิ่งข้ึน    
7.3 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้บุคลากรที่ดี มีความรู้ ความสามารถ มาปฏิบัติงาน

ในต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา โดยบริสุทธิ์ ยุติธรรม โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
 
 
 ลงชื่อ.........................................................ผู้เสนอโครงการ 

            (นางบุญเรียม แก้วดี) 
  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 

 
 

              ลงชื่อ........................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
    (นายธรีะชัย รัตนรังษี) 

         รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
 
 

              ลงชื่อ........................................................ผูอ้นุมัตโิครงการ 
  (นางสาวอมรรัตน์ โสธารตัน์) 

             ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
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ชื่อโครงกำร    วันส าคัญประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สอดคล้องยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี   ความมั่นคง พัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภกัดีตอ่สถาบันหลักของชาติ 
สอดคล้องกับนโยบำย สพฐ.    ด้านคุณภาพ 
ผู้รับผิดชอบ    นางวัลญา กลิ่นนิรัญ นายนิรันดร์ วินิจ  

และนางสาวเจนจิรา โอ่เอี่ยม 
ระยะเวลำด ำเนินกำร   ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566  

1. หลักกำรและเหตุผล 
กิจกรรมวันส าคัญเป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้บุคลากรในสังกัดมีความตระหนักและ          

ให้ความส าคัญต่อบทบาทหน้าที่ในการปลูกฝังและเสริมสร้างให้มีความรักและเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ และมุ่งหวังให้บุคลากรในสังกัด เกิดความรักความสามัคคีในหมู่คณะ รักและ      
หวงแหนในขนบธรรมเนียมประเพณีที่ส าคัญของชาติและเป็นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ได้ตระหนักถึงความส าคัญ    
ของเรื่องดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น เพื่อให้ข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  ได้ร่วมกิจกรรมวันส าคัญ 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อสร้างจิตส านึกและเสริมสร้างความรัก และเทิดทูนในสถาบันหลักของชาติ       

แก่บุคลากรในสังกัด 
2.2 เพื่อให้บุคลากรในสังกัดได้มีส่วนร่วมกิจกรรมวันส าคัญ 
2.3 เพื่ อ เป็นการสร้างขวัญและก าลั งใจในการด าเนินชีวิตและพลังแรงจูงใจ               

ในการปฏิบัติงานภายในองค์กร 
2.4 เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมภายในองค์กร 

3. เป้ำหมำย 
- ด้ำนปริมำณ 
ร้อยละ 100 ของข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประจวบคีรีขันธ์ ได้ร่วมกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ  
- ด้ำนคุณภำพ 
1) ตระหนักเห็นความส าคัญและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงาม 
2) ข้าราชการและลูกจ้างในสังกัด ร้อยละ 100 มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยม         

ที่พึงประสงค์ 
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4. แผนกำรด ำเนินงำน 
 

กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินงำน 
ขั้นตอนที่ 1  
1) จัดท าแผนโครงการ 
2) เสนอโครงการเพือ่ขออนุมัติ 
3) จัดท าก าหนดการ/ปฎิทินการด าเนินงาน 

ตุลาคม 2565 – ธันวาคม 
2566 

ขั้นตอนที่ 2 ด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนงานก าหนด  
กิจกรรมที่ 1 คลา้ยวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบ
ศร มหาภูมพิลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

13 ตุลาคม 2565 

กิจกรรมที่ 2 วันปิยมหาราช 23 ตุลาคม 2565 
กิจกรรมที่ 3 วันคลา้ยวนัพระราชสมภพ พระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  
บรมนาถบพิตร วันชาต ิและวันพ่อแห่งชาต ิ

5 ธันวาคม 2565 

กิจกรรมที่ 4 วันสดุดวีีรชน กองบิน 5 8 ธันวาคม 2565 
กิจกรรมที่ 5 วันพระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจา้อยู่หัว 
พระมหาเจษฎาเจ้า (รัชกาลที่ 3) 

31 มีนาคม 2566 

กิจกรรมที่ 6 วันข้าราชการพลเรอืน 1 เมษายน 2566 
กิจกรรมที่ 7 วันจกัร ี 6 เมษายน 2566 
กิจกรรมที่ 8 วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ  
พระบรมราชิน ี

3 มิถุนายน 2566 

กิจกรรมที่ 9 วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว (รัชกาลที ่10) 

28 กรกฎาคม 2566 

กิจกรรมที่ 10 วันสถาปนาค่ายพระมงกุฎเกล้า 6 สิงหาคม 2566 
กิจกรรมที่ 11 วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิรกิิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง (วันแม่แห่งชาติ) 

12 สิงหาคม 2566 

กิจกรรมที่ 12 กจิกรรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับวันส าคัญประจ าปี 
2566 

ตุลาคม 2565 – กันยายน 
2566 

ขั้นตอนที่ 3 รำยงำนผลกิจกรรม  
สรุป/รายงานผลการด าเนินงานโครงการกิจกรรมวันส าคัญ 
(รูปภาพประกอบการรายงาน/จ านวนผู้เข้าร่วมกจิกรรม) 

ตุลาคม 2565 – กันยายน 
2566 
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5. งบประมำณและรำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ   
เงินงบประมาณ  11,000 บาท 

 

ท่ี รำยกำร รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสด ุ รวม 

1 กิจกรรมที่ 1 วันคลา้ยวนัสวรรคต
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร 13 ตุลาคม 2565 
- ค่าพวงมาลาดอกไม้สดถวายสักการะ 
- ค่าชุดของใส่บาตร 

    

2 กิจกรรมที่ 2 วันปิยมหาราช 23 ตุลาคม 
2565 
- ค่าพวงมาลาดอกไม้สดถวายสักการะ 
- ค่าชุดของใส่บาตร 

    

3 กิจกรรมที่ 3 คล้ายวันสวรรคต
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร วันชาติ และวันพอ่แห่งชาติ 5 
ธันวาคม 2565 
- ค่าพานพุ่มดอกไม้สด/แห้งถวายสักการะ 
- ค่าผา้จีบส าเร็จรูปคลุมโต๊ะสีเหลือง 

   
 
 
 
 

2,000 
1,000 

 
 
 
 
 

2,000 
1,000 

4 กิจกรรมที่ 4 วันสดดุีวรีชน 8 ธันวาคม 
2565 
- ค่าพวงมาลาดอกไม้สด/แห้งถวาย
สักการะ 

   
 

1,000 

 
 

1,000 

5 กิจกรรมที่ 5 วันพระบาทสมเด็จพระนั่ง
เกล้าเจ้าอยู่หัวพระมหาเจษฎาเจ้า (รชักาล
ที่ 3) 31 มีนาคม 2566 
- ค่าพานพุ่มดอกไม้สด/แห้งถวายสักการะ 

   
 
 

1,000 

 
 
 

1,000 
6 กิจกรรมที ่6 วันข้าราชการพลเรอืน 1 

เมษายน 2566 
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ท่ี รำยกำร รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสด ุ รวม 

7 กิจกรรมที่ 7 วันจักรี 6 เมษายน 2566 
- ค่าพานพุ่มดอกไม้สด/แห้งถวายสักการะ 

   
1,000 

 
1,000 

8 กิจกรรมที่ 8 วันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจา้ฯ พระบรมราชินี 3 
มิถุนายน 2566 
- วัสดุอุปกรณ์ส าหรับจัดกิจกรรม (ผ้าจีบ
ส าเร็จรูปคลุมโต๊ะสีมว่ง)  

  
 
 
 

 
 
 

1,000 

 
 
 

1,000 

9 กิจกรรมที่ 9 วันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (รัชกาลที่ 
10) 28 กรกฎาคม 2566 

    

10 กิจกรรมที่ 10 วันสถาปนาค่ายพระมงกุฎ
เกล้า 6 สิงหาคม 2566 
- ค่าพวงมาลาดอกไม้สด/แห้งถวายสักการะ 

   
 

1,000 

 
 

1,000 
11 กิจกรรมที่ 11 วันเฉลิมพระชนมพรรษา

สมเด็จพระนางเจา้สิริกติิ์ พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง (วันแม่แห่งชาติ) 
12 สิงหาคม 2566 
- ค่าชุดของใส่บาตร 

   
 
 

 
1,000 

 
 
 

 
1,000 

12 กิจกรรมที่ 12 กิจกรรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับวันส าคัญประจ าปี 2566  
- วัสดุอุปกรณ์ส าหรับจัดกิจกรรม (ป้ายชื่อ
หน่วยงานลักษณะแบบด้ามถือ ตั้งแขวน 
เดินรณรงค์และ 
เดินเทิดพระเกียรตฯิ 

 
 
 

 
 
 

 
 

2,000 

 
 

2,000 

รวมทั้งสิ้น - - 11,000 11,000 
 

หมำยเหตุ :  ค่าใช้จา่ยในแต่ละกิจกรรมขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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6. กำรประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัด เครื่องมือ 
1. ร้อยละของบุคลากรในสังกัดที่ไดร้่วมกิจกรรม 

วันส าคัญตา่งๆและมีส่วนร่วมในการอนุรกัษ์
ประเพณีวัฒนธรรมไทย 

2. ร้อยละของบุคลากรในสังกัดที่มีคุณลักษณะ 

และค่านิยมที่พึงประสงค ์

3. ร้อยละของบุคลากรในสังกัดที่มีความจงรกัภักดี
ต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริยด์ ารงไว้ซึ่ง
ประเพณีที่ดีงาม รักความเป็นไทย 

- การสังเกต 
- การประเมินความ
พึงพอใจของการจัด
กิจกรรม 
- ประเมินจากการ
เข้าร่วมกิจกรรม 

- แบบบันทึกการสังเกต 
- แบบประเมินความพึง
พอใจของการจดั
กิจกรรม 
- แบบบันทึกการเข้าร่วม 
กิจกรรม 

 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
7.1 บุคลากรในสังกัดมีความภาคภูมิใจในการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ประเพณีและ

วัฒนธรรมที่ดีงาม รักความเป็นไทย รักและเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
7.2 บุคลากรในสังกัดเห็นความส าคัญและมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวันส าคัญ 
7.3 บุคลากรในสังกัด เกิดความรักและความสามัคคีและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร 
7.4 ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการศึกษาได้บรรลุตามเป้าหมายและมาตรฐานที่ก าหนด

ตามแผนปฏิบัติการ 
 

 ลงชื่อ.....................................................ผูเ้สนอโครงการ 
    (นางวัลญา   กลิ่นนิรัญ) 

           นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  
 
 

 ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นายธีระชัย   รัตนรังษี) 

                รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
 
 

 ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                  (นางสาวอมรรัตน์   โสธารัตน์) 

         ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาประจวบคีรีขันธ์ 
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ชื่อโครงกำร   ส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาคณุภาพทางการศกึษาของ   
                 ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  
สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ 20 ป ี ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองนโยบำย สพฐ. ที่ 4   ด้านประสิทธิภาพ 
ผู้รับผิดชอบ    ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา 

ประจวบคีรีขันธ์  
ระยะเวลำด ำเนินกำร   ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

1.  หลักกำรและเหตุผล 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นหน่วยการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน      

ที่ก าหนดขึ้นตามประกาศในพระราชกิจจานุเบกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ โดยแนะน า
ของสภาการศึกษา ภายใต้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)            
พ.ศ. 2545 มาตรา 37 ที่ได้พิจารณาตามปริมาณสถานศึกษา จ านวนประชากร วัฒนธรรมและ     
ความเหมาะสมด้านอื่น เว้นแต่การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎหมายว่าด้วยการจัดการศึกษา
อาชีวศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ      
ในการก ากับ ดูแล จัดตั้ง ยุบรวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษา ประสาน ส่งเสริม
และสนับสนุนสถานศึกษาเอกชน ในเขตพื้นที่การศึกษา ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครอง          
ส่วนท้องถิ่นให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมสนับสนุน  
การจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรวิชาชีพ สถาบัน ศาสนา สถานประกอบการและสถาบัน
ทางสังคมอื่นที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา นอกจากนี้ ยังมีอ านาจ       
ในการบริหารจัดการบางประการเกี่ยวกับด้านวิชาการ งบประมาณ บริหารงานบุค ลคล และ           
ด้านการบริหารงานทั่วไป การบริหารจัดการศึกษาตามนโยบายของรัฐบาล กฎหมายระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษา พ.ศ.2546 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
กฎหมายอื่นที่ เกี่ยวข้อง รวมทั้ งอ านาจหน้าที่ ตามที่ ได้ รับการกระจายอ านาจจากส่วนกลาง                
ทั้งใด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารบุคคล และการบริหารงานทั่วไป  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ได้น ารูปแบบการบริหาร       
จัดการศึกษา Student Model พัฒนาผู้ เรียนคุณภาพ “ดี  เก่ ง มีคุณภาพ” (Smart Student)            
ในการบริหารจัดการศึกษา ภายใต้วิสัยทัศน์ “ภายในปี พ.ศ. 2570 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เป็นองค์กรแห่งนวัตกรรมการศึกษา พัฒนาผู้เรียนคุณภาพสู่สังคม” และ
เพื่อให้การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามภารกิจของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงได้ด าเนินการจัดท า
โครงการส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ขึ้น 
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2.  วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่ อส่ งเสริม สนับสนุนการพัฒนาประสิทธิภาพคุณภาพทางการศึกษา             

ของสถานศึกษาให้สามารถจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
๒.2 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร

สถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเหมาะสม
กับบริบท 

3.  เป้ำหมำย 
- ด้ำนปริมำณ 
1) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพคุณภาพทางการศึกษา 

สามารถจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
2) ร้อยละ 100 ของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาในการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
เหมาะสมกับบริบท 

- ด้ำนคุณภำพ 
1)  สถานศึกษาได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพคุณภาพทางการศึกษา สามารถ            

จัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
2) ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ได้รับการพัฒนาในการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเหมาะสมกับบริบท 
4.  ข้ันตอนกำรด ำเนินงำน/กิจกรรมส ำคัญ 

กิจกรรม/งำนส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
1. เตรียมความพร้อมในการด าเนินการ 

การพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
ตุลาคม 2565 –  
กันยายน 2566 

- ผอ.สพม.ปข. 

2. ด าเนินการพัฒนาคุณภาพทางการศกึษา 
ของ สพม.ปข. ตามกจิกรรมและ       
ความต้องการของเขตพื้นที่การศกึษา 

ตุลาคม 2565 –  
กันยายน 2566 

265,930 ผอ.สพม.ปข. 

3 การก ากับ ตดิตามผลการด าเนินงาน ตุลาคม 2565 –  
กันยายน 2566 

- ผอ.สพม.ปข. 

4 สรุปผลการด าเนินงานและรายงาน ตุลาคม 2565 –  
กันยายน 2566 
 

- ผอ.สพม.ปข. 

 
 
 
 
 
 



   แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 
201 

 
 

5.  งบประมำณและรำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
 งบประมาณ  265,930  บาท 
 

ท่ี รำยกำร 
รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ รวม 
1 เตรียมความพร้อมในการด าเนินการ 

การพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
- - - - 

2 ด าเนินการพัฒนาคุณภาพ           
ทางการศึกษา ของ สพม.ปข.       
ตามกิจกรรมและความตอ้งการของ
เขตพื้นที่การศึกษา 

- 265,930 - 265,930 

3 การก ากับ ตดิตามผลการด าเนินงาน - - - - 
4 สรุปผลการด าเนินงานและรายงาน - - - - 

6.  กำรประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาไดร้ับการพัฒนา
ประสิทธิภาพคุณภาพทางการศึกษา สามารถจัด
การศกึษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
2. ร้อยละ 100 ของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทาง   
การศึกษา ได้รับการพัฒนาในการบริหารจัดการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเหมาะสม
กับบริบท 
 

-ประเมิน 
 
 
-ประเมิน 

-แบบประเมิน  
 
 
-แบบประเมิน 
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7.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
7.1 สถานศึกษาทุกแห่ง สามารถจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
7.2 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในสังกัดสามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเหมาะสมกับบริบท 
 

 
ลงชื่อ....................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                                 (นางเกตุแก้ว อัตตะ) 
                                                        นกัวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 
  

ลงชื่อ....................... .......................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
                                                          (นางสาวอภิญญา อุปวงค์ษา) 
        รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาประจวบคีรขีันธ์ 
 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมตัิโครงการ 
                                                           (นางสาวอมรรตัน์ โสธารตัน์) 
                                      ผู้อ านวยการส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
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ภำคผนวก 
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