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ประกาศสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๐ 
เรื่อง  นโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 

ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต ๑๐ 
--------------------------------------------- 

           สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๐  ให้ความสําคัญในการบริหารงานภายใต้กรอบ      
การบริหารบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี          
พ.ศ. ๒๕๔๖ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ยุทธศาสตร์ว่าด้วย    
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓  (พ .ศ .๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ )  และนโยบายของรัฐบาล                 
โดยพลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบาย ๑๒ ด้าน ต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ            
เมื่อวันที่ ๑๒  กันยายน  ๒๕๕๗ ได้รวมถึงนโยบายส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและ       
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ยึดหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี              
เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น วางใจในระบบราชการและเสริมสร้างระบบคุณธรรม 
    ในฐานะผู้บริหารสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๐ จึงขอให้คํามั่นในการบริหารงานว่า 
จะบริหารงานและส่งเสริมให้บุคลากรสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๐ ปฏิบัติราชการอย่างมี
คุณธรรม มีความโปร่งใส และปราศจากการทุจริต โดยมีแนวทางการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส               
ในการบริหารงาน เพ่ือให้สาธารณชน ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความเชื่อมั่นต่อการดําเนินงาน        
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๐ จํานวน ๖ ด้าน ดังน้ี 

๑. ด้านความโปร่งใส สาธารณชน ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถเข้าถึงข้อมูลของสํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๐ ได้อย่างสะดวกในช่องทางที่กําหนด มีการเปิดเผยข้อมูลที่สามารถ
ตรวจสอบได้ เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต ๑๐ ตามความเหมาะสม และมีระบบการจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
    แนวทางปฏิบัติ คือ 
       ๑) ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้องตามระเบียบและเปิดเผยข้อมูล           
ในการดําเนินงานด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
       ๒) เปิดเผยให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต ๑๐ ได้ตามความเหมาะสมบนพ้ืนฐานของการดําเนินงานท่ีก่อให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 

      ๓) มีระบบการบริหารจัดการเร่ืองร้องเรียน และประชาสัมพันธ์แนวทางการรับเร่ืองร้องเรียนให้
สาธารณชนได้รับทราบอย่างชัดเจน 

 

คู่ฉบับ 
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 ๒. ด้านความพร้อมรับผิดชอบ ผู้บริหารและบุคลากรสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๐  
มีความมุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพและมีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน 

  แนวทางการปฏิบัติ คือ 
๑) ผู้บริหารสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๐ ปฏิบัติราชการด้วยความมุ่งมั่น 

และประพฤติตนเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติราชการ โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ เพ่ือให้สํานักงาน  
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๐ บรรลุวิสัยทัศน์ที่กําหนดไว้ คือ เป็นองค์กรท่ีมีการบริหารจัดการศึกษา
อย่างมีคุณภาพ โดยการมีส่วนร่วมของทุกเครือข่าย สู่มาตรฐานระดับสากล บนพ้ืนฐานของความเป็นไทย 

๒) มอบนโยบายการปฏิบัติราชการดว้ยความซือ่สตัย์สุจริต และซ่ือสตัย์ต่อหน้าที่  
๓. ด้านความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติราชการ การส่งเสริมให้บุคลากรสํานักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๐ มจิีตสํานึกด้านคุณธรรมและตอ่ต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  
            แนวทางการปฏิบัติ คือ 

๑) เสริมสร้างจิตสํานึกของบุคลากรสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๐ ให้ตระหนัก 
ถึงความซื่อตรง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและยึดหลักคุณธรรม 

๒) กําหนดแนวทางการปฏิบัติ กรณีการรับหรือให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือป้องกัน 
การกระทําผิดกฎหมายโดยรู้เท่าไม่ถึงการณ์และป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

  ๔. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร การสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต ๑๐ บุคลากรไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่น และละอายที่จะกระทําการทุจริตคอร์รัปชั่น  

  แนวทางปฏิบัติ คือ 
                   ๑. ส่งเสริมการตรวจสอบการบริหารงาน เพ่ือติดตามและตรวจสอบการดําเนินงานของสํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๐ ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ 

         ๒. ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการกระทําที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อน  เพ่ือให้บุคลากร
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๐  สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์
ส่วนรวมได้ 

  ๕. ด้านคุณธรรมการทํางานในหน่วยงาน การมีระบบการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลและ           
มีคุณธรรมในการบริหารงาน 

  แนวทางปฏิบัติ คือ 
         ๑) มุ่งเน้นการบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างมีระบบ การมีส่วนร่วมและตรวจสอบได้ 
         ๒) ให้ความสําคัญกับการบริหารงบประมาณอย่างเป็นระบบ โดยยึดหลักความคุ้มค่า และ

ตรวจสอบได้ 
         ๓) ให้ความสําคัญกับการมอบหมายงานที่มีความเป็นธรรม เท่าเทียมและไม่เลือกปฏิบัติ 
         ๔) ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้ออํานวยและสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 
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   ๖. ด้านการสื่อสารในหน่วยงาน การมีช่องทางในการสื่อสารให้บุคลากรตระหนักถึงการปฏิบัติงานที่มี
คุณธรรมและความโปร่งใส 

       แนวทางปฏิบัติ คือ 
 ๑) ผู้บริหารเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับนโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส   

ทั้ง ๕ ด้าน ให้แก่บุคลากรในสังกัดตระหนักถึงการนํานโยบายไปปฏิบัติ 
           ๒) สื่อสารนโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสทั้ง ๕ ด้าน ทางระบบสารบรรณ

อิ เล็กทรอนิกส์  จดหมายข่าวและเ ว็บไซต์ของสํ า นักงานเขต พ้ืนที่ การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  ๑๐ 
http://www.sesa10.go.th 

    

   จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
 

 ประกาศ ณ วนัท่ี        มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓  
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